
MUNICIPAL CORPORATION OF GREATER MUMBAI
(  Office of the   Asst. Commissioner, M/E Ward  ,     2  nd      Floor,     M East Ward Office Building, M.T. Kadam Marg, Govandi,      Mumbai-

400 043  ) Tel. No. (Office) : 02225502270/76

No. : PCO/ME/31 /SR Date : 06.09.2019

NOTICE

Applications  are  invited  from registered  Sahakari  /  Berojgar  Seva Sahakari

Sansthas,  for  providing  Volunteers  to  render  Insecticidal  treatment  at  Building

Construction sites for three an half  months (81 Days) in M-East ward.

Interested  Sansthas  should  download  applications  on  M.C.G.M.  portal

http://portal.mcgm.gov.in or contact at the office of the Pest Control Officer,  (Office

address Office of the Pest Control Officer, 4  th   Floor, R.no.405, M East Ward Office

Building,     M.T.     Kadam  Marg,  Govandi,  Mumbai-400  043,  Tel  No.     (Office)

02225502270/76

The last date for submission of applications at the office of Pest Control Officer

is 27.09.2019 before 4.00 p.m. on working days.

 Sd/-

Assistant Commissioner

                                                                           M/East Ward



बृहन्मुंबई ्हहानगरपहाललिकहा
(  कहारहायालिरयीन पतहा   :-   सहहा  .     आरमक्त रहाुंचंचे कहारहायालिर  ,   दमसरहा ्जलिहा  ,   ए्  -  पूरया लरभहाग इ्हारत  ,    ् .   तम  .   कद् ्हागया  ,   गगोरुंडयी  ,   म्ुंबई  -   ४३  )

दमरधरनयी क  .  (  कहारहायालिर  )–   ०२२२५५०२२७०  /  ७६

क्हाुंक : ककलनअ/ ए्-पूरया/ ३१/एस.आर कदनहाुंक : ०६.०९.२०१९

सूचनहापत

-----------

ककटक लनरुंतण अलअधिकहारयी ए्-  पलचि् लरभहाग रंचेथंचे बहाुंअधिकहा्हाच रहा  ठा ठिकहाणयी अअळयीनहाशक

फरहारणयीक ठरतहा सहाडंचेतयीन ्लहनरहाुंचरहा (८१  कदरस)  कहालिहारअधियीसहाा ठियी आरश रक स ररुंसंचेरक उपलिबअधि करुन

घंचेण रहासहाा ठियी ननोंदणयीकृत सहकहारयी /  बंचेरगोजगहार संचेरहा सहकहारयी सुंसथहा रहाुंचंचेकडून अजया ्हागलरणरहाबहाबत सुंकंचेत

सथअळहारर सूचनहापत दंचेणरहात रंचेत आहंचे.

इच्मक सुंसथहाुंनयी रहाबहाबतचहा तपशयीलि अजया र इच्हापतहाचरहा न्मनरहासहाा ठियी

http://portal.mcgm.gov.in रहा सुंकंचेत सथअळहारर अथरहा ककटक लनरुंतण ए्-पूरया लरभहाग कहारहायालिर

(कहारहायालिरयीन पतहा  :    ककटक लनरुंतण ककटक लनरुंतण अलअधिकहारयी ए्  -  पूरया लरभहाग कहारहायालिर  ,  रू् नुं  .  ४०५ चौथहा

्जलिहा  ,   गगोरुंडयी  ,   ्मुंबई  -   ४३ रंचेथंचे सुंपकया सहाअधिहारहा   .)

सुंसथंचेनंचे कहारहायालिरयीन कहा्कहाजहाचरहा कदरशयी ककटक लनरुंतण अलअधिकहारयी ए्-पूरया लरभहाग कहारहायालिरहात अजया

करणरहाचयी अुंलत् तहारयीख कदनहाुंक २७.०९.२०१९ रगोजयी दमपहारयी ४.०० रहाजंचेपर्यंत.

                                                                                                                                   सहयी /-

सहहायरक  आरमक्त  

        ए्-पूरया



परिशिष   अ‘ ’
रिटि शियंत्रण अशअधिििकािारी एम  -  पूर्   ररभिकागिकात इमिकाित बिकांअधिििकाम इतयिकादारी र ठिििकाणाणी 

अळाणीििकािि फरिकािणाणीिरितिका िंत्रिकाट िकिम
परिपत्रि क  .  प्रििकाअ  /  १ रद  .   १८  .  ०४  .  २०१९ अनरयये र  .   ६०५  .  १९   प्रशतरदि प्रशत ि सरयंवयंसयेरि

अिु. 
क.

ररभिकाग ििकालिकारअधिाणी आरशयि
ि सरयंवयंसयेरि

एिूण िंत्रिकाट
िकिम (प्रशतरदि
प्रशति सरयंवयंसयेरि

दि र.
६०५  .  १९  x २५
ि सरयंवयंसयेरि वयंसंखयिका

 x ८१ मिुषय
रदरवयंस) (र.)

एिूण िंत्रिकाट
िकिमयेेचयिका ४६%

लयेव्ारी 
(र.)

एिूण िंत्रिकाट
िकिम ४६%
लयेव्ारीवयंस्ारीत 

(र.)
(५ +६)

१ २ ३ ४ ५ ६ ७

१ एम  -  पूर्
साडेतीन

महिनने
(एकू ण ८१

हििवस)

25 1225509.75 563734.48 1789244.23

   

 परिशिष    '  ब  '
ििकामिकाचये   वयंसिकार्त य

व यिकाप ताणी /परिकयेत्र मुंबई म्िकािगिपिकाशलििका कयेत्रिकाताणील ए तये टारी ररभिकाग

अर्जिार ससंस ् ेने मन मष ष्यबबळासळासोबत
प मरवावष्याची आवश ष्यक उपकरणे

 गॅलव ननाइज ड बािलदली (१०  ललटर क्षमतेचे )
 मॉप (बळासो्ा)

अर्जिार ससंस ् ेने मन मष ष्यबबळासळासोबत
प मरवावष्याची आवश ष्यक स मरक्षा साधने

 सेफटदली  शू र
 फेस मास क
 नेलमेट
 गणवेश

       वयंस्ारी/-     
                                                रिटि शियंत्रण अशअधिििकािारी

                                एम-पू. ररभिकाग



 वूयंसचियेेचयिका अरिका्चिका िमुििका
परिशिष ि‘ ’ 

(अर्दिकाि वयंसंि स ् येिये आपल यिका मुखपत्रिकारि (  )Letter Head  मूळ प्रताणीत वयंसिकादि िििकारिका.)

प्रलत,

ककटक लनरुंतण अलअधिकहारयी 

ए्-पूरया लरभहाग, 

कहारहायालिर,रू् नुं.४०५ ,

चौथहा ्जलिहा, गगोरुंडयी, ्मुंबई- ४३ 

  लरषर : ककटक लनरुंतण अलअधिकहारयी ए्-पूरया लरभहागहात ्नमष रबअळ (स ररुंसंचेरक) 

                                      पमरलरणंचेबहाबत सहारयाजलनक रृतपतात व मनपा ससंकेतस्बळावर हििलेलष्या 
                                      स चूने असंतग्जतचा अर्ज .
मनळासोिष्य ,

आमची ससंस ् ा ससंकेतस्बळावर हििलेलष्या स चूने असंतग्जत हिकटकनाशक खातष्याचष्या हिकटक लनष्यसंतण
अलधकारदली एम -पू व्ज हिवभागाकहिरता मन मष ष्यबबळ पमरवू  इलचच्छिते .  तरदली आम नाला क पष्या ससंधी लमबळावी .  ससंस ् ेने
आतापष्यर्यंत केलेल ष्या कामाची माहिनती प मपुढदलीलप्रमाणे - 
अ) प्रििकावयंसिसकीय मिकार्ताणी :-
१) ससंस ् ेचे नासंव :- _______________________________________________________
२) नोंिणी क. :- ________________________________________________________
३) काष्या्जलष्यीन पत ता :- ____________________________________________________
४) पतवष्यवनाराकहिरता पपता :-_________________________________________________
५) ससंस ् ेचे बबँक खाते असलेल ष्या बबँकेचे नासंव :- ________________  खाते क . _______________
६) ससंस ् ेचे पॅन काड्ज नसं .:- __________________________________________________
७) वेन डर रलर . नसं.:- _____________________________________________________
८) ससंस ् ेचे ससंपक्ज ि मरध वनी क . लनवास __________________  काष्या्जलष्य __________________
    भ्रमणध वनी ______________  फॅक स _____________  ई-मेल आष्यडी ________________
९) ससंस ् ा पिालधकारदली माहिनती 

वयंसंि स ् िका
पदिकाशअधिििकािारी

वयंसंपूण् ििकांर वयंसंि स ् येेचयिका
शिक कयिकावयंसर्त
छािकायिकाशचत्रये

शिरिकावयंसाणी पत तिका दिूध रिाणी/
भ्रमणध रिाणी
कमिकांि

ि स रिकाकिारी

अध ष्यक्ष
सलचव

खलरनिार
   (रिकाि स तव यिकाचिका पुििकारिका/ििकागदपत्रये रवयंसये िसकी, ियेिि ििकार्, आअधििकाि ििकार्, मतदिकाि ओळखपत्र, प पॅि ििकार्, वयंसिििकािारी,  
     शिमवयंसिििकािारी यंत्रणयेिये रदलयेलारी ओळखपत्रये)                                                        

ब) लयेखिका परिकण अ्रिकाल :- ससंस ् ेचे अललकडील िळासोन वरा्जचा लेखा पहिरक्षण अनवाल



      वर्ज  २०१७ -२०१८ , २०१८ -१९
ि) रिटिििकािि ििकामिकाचिका पुर्वीचिका अिुभर :- 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
__________________________________________________________________  
                                                                                    
र) अन य मिकार्ताणी :- ससंस ् ा सध ष्या म.न.पा .च ष्या इतर उपकमात सनभागी आने काष्य ?
    त ष्याचा तपशील , काष्या्जिेश , कामाचे स ् बळ, कामाचा अवधी व त ष्याससंबसंधीची माहिनती . 
    (खळासोटदली माहिनती हििल ष्यास हिकसंवा माहिनती लपहिवल ष्यास ससंस ् ा कारवाईस पात राहिनल )  

उपकमिकाचिका तपिाणील ििकायिका्दयेि ििकामिकाचये ि स ् ळ ििकामिकाचिका अरअधिाणी

इ) म्िकापिकाशलियेेच यिका िकोणत यिका्ारी ििकामिकामध यये  झिकालयेल यिका दंरिकात मि ििकािरिकाईचाणी मिकार्ताणी :- 
(ससंस ् ेचे पिालधकारदली व ससंस ् ा ष्यासंवर प मवुर्वी कारवाई ई झालदली असल ष्यास त ष्याचा तपशील इ .)
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(अवयंसल यिकावयंस वयंसर् वयंसिकाकंरित ििकागदपत्रये वयंसकोबत वयंसिकादि िििकाराणीत.)
फ) ससंस ् ा हिकसंवा ससंस ् ेच ष्या पिालधका -ष्यासंवर कानदली फौरिारदली काष्य्जवानदली ई झालेलदली असल ष्यास अ्वा स मर
असल ष्यास त ष्याची माहिनती  प मपुढदलीलप्रमाणे ,
_____________________________________________________________________
___________________________________________________________________

आम नदली ससंस ् ेचे पिालधकारदली म नणू न वर नम ूि केलेलदली माहिनती सत ष्य अस मन त ष्यामध ष्ये कळासोणतीनदली तफावत
आपुढबळल ष्यास हिकसंवा च मकीची माहिनती हििल ष्यास आमची ससंस ् ा मनापाललकेचष्या काष्यिेशीर कारवाईस पात असेल ,
तसेच मन मष ष्यबबळ पमरहिवण ष्याअसंतग्जत म .न.पा .  च ष्या लनष्यम व अटदली प्रमाणे तसेच हिवहिनत केलेल ष्या राज ष्य शासनाच ष्या
धळासोरणान मसार प्रम मख कामगार अलधकारदली ष्यासंनी वेबळळासोवेबळी लनग्जलमत केलेल ष्या हिकमान वेतन िराप्रमाणे काम
करण ष्यास आम नदली बासंलधल अस मन,  त ष्यामध ष्ये आमची ससंस ् ा भहिवष ष्यात कळासोणतीनदली तकार हिकसंवा सबबी सासंग मन
हिकटकनाशक फवारणीच ष्या कामात ि मल्जक्ष अ्वा लनष काबळरीपणा करणार नानदली ,  ष्याची आम नदली ससंस ् ेमाफ्जत नमी
िेत आनळासोत . 

क पष्या सािर .

                 अधयक               वयंसशचर              खशरिदिकाि



परिशिष र‘ ’

्माणीपत्र
 (५००/- रपयये ि स ट पॅम प पयेपिरि वयंसिकादि िििकारये.)

मी , शी ./शीमती -----------------------------------, ------------------------- ष्या
ससंस्ेचा पिालधकारदली मनणू न ------------------------------  ष्या पिावर हिि .  --------------  पास नू
काष्य्जरत अस नू ससंस्ेचष्या लनष्यमासंप्रमाणे माई झी सिर पिावर हिरतसर लनष्य मियुकी ई झालदली आने .  ससंस्ेचा नोंिणी
कमासंक ------------------------  हिि.--------------  असा आने.  ससंस्ेचष्या लनष्यमान मसार /
ठरावान मसार मला ससंस्ेचष्या वतीने सिर नमीपत िेणष्याचा अलधकार अस नू तष्यान मसार मी खा लदलीलप्रमाणे नमीपत
िेत आने . 

 म म संबई मनानगरपाललकेचष्या  हिकटकनाशक  खातष्याचष्या हिकटक  लनष्यसंतण  अलधकारदली  ……………    हिवभाग ष्ये्े
बासंधकामाचष्या  हिठकाणी अबळीनाशक व  इतर हिकटकनाशके  फवारणीकहिरता  साडेतीन महिननष्यासंचष्या
कालावधीसाठठ  हिवभागात  आवशष्यक सवष्यसंसेवक उपलबध करन िेणष्यासाठठ आमचष्या ससंस्ेला लमबळणष्यासाठठ
ससंकेतस्बळावर हििलेलष्या स चूने असंतग्जत अर्ज केला  अस नू अरा्जत  नमूि सव्ज तपशील माई झे  माहिनतीन मसार
ष्यळासो गष्य व  खरे आनेत . 

 मी शप्पू व्ज रानदलीर करतळासो की  आमच ष्या ससंस ् ेचा उदेश ना ससंस ् ेच ष्या सभासिासंना रळासोरगार लमबळव ू न िेणे ना
अस नू माझष्या ससंस्ेस काष्या्जिेश लमबळालष्यास आमनदली लनष्यमान मसार काम करणष्याची नमी ष्याविारे िेतळासो . 

 आमनाला लमबळालेला काष्या्जिेश ससंपू ण्ज अ्वा हिवभागू न अनष्य ससंस्ा हिकसंवा कसंताटिारास िेणार नानदली .
 अरा्जत नम ूि केलेलष्या सव्ज बाबी मी वाचलष्या आनेत व तष्या मला समरलष्या आनेत .  पहिरलशष्ातील अटदली व

शतुर्वी मला मानष्य आनेत .  मी असे रानदलीर करतळासो /  करते की अरा्जत हििलेलदली माहिनती माझष्या हिवशासान मसार
सतष्य व ष्यळासोगष्य अस नू ती असतष्य असलष्याचे हििस नू आलष्यास मी काष्यिेशीर कारवाईला पात असेन ,  तसेच
ससंस्ेला लमबळालेले काम /  काष्या्जिेश तष्याम मबळे रद नळासोऊ शकतळासो ने मला मानष्य आने .

 सवाक्षरदली :--------------------------------

नाव : --------------------------------

पिनाम  :---------------------------------

पपता   :  --------------------------------

हििनासंक :  --------------------------------



बृ्न मुंबई म्िकािगिपिकाशलििका

       रिटि शियंत्रण अशअधिििकािारी एम पूर् ररभिकाग      ,       ४ ्िका मरलिका      ,       एम पूर् ररभिकाग ििकायिका्लय इमिकाित      ,       गकोरंराणी       ,       मुबंई– 

कमासंक :  हिकलनअ/       /एम -पू / लेखा हििनासंक :
परिशिष इ– ‘ ’

                    हिवरष्य :    हिकटकनाशक हिवभागाचष्या हिकटक लनष्यसंतण अलधकारदली  एम-पू. हिवभागात
                       बासंधकामाचष्या हिठकाणी अबळीनाशक फवारणीकहिरता साडेतीन महिननष्यासंचष्या  

    कालावधी कहिरता सवष्यसंसेवक उपलबध  करणष्यासाठठ  व पतपत व मनपा  
            ससंकेत स्बळावर राहिनरातीदारे अर्ज मागव ू न लनवड करणष्याबाबत .

ब ननम म संबई मनानगरपाललका क्षेतात साव्जरलनक आरळासोगष्य खातष्याचष्या हिकटकनाशक हिवभागाच ष्या हिक.लन.अ.
एम -पू . हिवभागात  साडेतीन महिननष्यासं करदलीता बासंधकामाचष्या  हिठकाणी अबळीनाशक फवारणी मलेहिरष्या /  डंगष्यू
लनष्यसंतण  मळासोहिनम  राबहिवणष्यासाठठ साव्जरलनक राहिनरातीदारे  आलण ससंकेतस्बळावर हििलेलष्या स चूने अतसंग्जत प्राप
ई झालेलष्या पात अरार्यंमधू न हिवभागाकरदलीता सळासोडत  कापूुढ न एका ससंस्ेची नेमणू क करणष्यात ष्येणार आने .

 मलयेरियिका/रेंग यू शियंत्रण ििकामिकाचिका तपिाणील खिकालारीलप्रमिकाणये आ्ये
१ कामाचा 

तपशील
हिकटकनाशक  हिवभागाचष्या  हिकटक लनष्यसंतण  अलधकारदली एम -पू . हिवभाग ष्ये्े बासंधकामाचष्या
हिठकाणी तसेच इतर हिठकाणी साठलेलष्या  पाणष्यात  अबळीनाशक  फवारणीकहिरता  साडेतीन
महिननष्यासंचष्या  कालावधीसाठठ  आवशष्यक सव ष्यसंसेवक  उपलबध करन िेणे.

२ पहिरमाण सळासोबत परिशिष ट 'अ' रळासोडल ष्याप्रमाणे .
३ कराराचा 

कालावधी
मसंरू रदली सापेक्ष  साडेतीन महिननष्यासं कहिरता बासंधकामाचष्या  हिठकाणी अबळीनाशक फवारणी 
करणष्याकहिरता . 

४ िर /  
हिकसंमत

१)  शासन धळासोरणान मसार प्रम मख कामगार अलधकारदली ष्यासंनी वेबळळासोवेबळी लनग्जलमत केलेलष्या 
पहिरपतकातील हिकमान वेतन िर (प्रलतहििन प्रती सवष्यसंसेवक )  अलधक ४६  % लेवनदलीचे 
अलधिान पहिरपतक क .प्रकाअ / ६४ हिि.३० .०४.२०११ मधील अटदलीसंचष्या पू त्जतेनसंतर करणे .
२)  सद्यःलस्तीत प्रम मख कामगार अलधकारदली ष्यासंचष्या पहिरपतक क .प्रकाअ /१ 
हिि.१८.०४ .२०१९  अनवष्ये हिकमान वेतन िर र .६०५ .१९  प्रलतहििन प्रती सवष्यसंसेवक असा
आने.

५ अटदली व 
शतुर्वी

अ) अर् वयंसिकादिारीििण :
१.  अर्जिार ससंस ् ेने पहिरलशष् 'फ'  मधष्ये नमूि केलेलष्या अरा्जची रककम ,  हिकटक लनष्यसंतण
अलधकारदली एम-पू . काष्या्जलष्यादारे चलन प्राप करन नागरदली स महिवधा कंिधा केंदावर भरणा
केलष्यानसंतर ससंस्ेचष्या म मखपता वर (Letter  Head)  पहिरलशष् 'क '  प्रमाणे मूबळ प्रतीत
हिकटक लनष्यसंतण अलधकारदली एम-पू . हिवभाग ष्यासंचष्या स चूनापतामधील हििलेलष्या
काष्या्जलष्यीन पतष्यावर अर्ज सािर करावा .  सिर भरणा केलेलष्या पावतीची च्छिाष्यासंहिकत प्रत
रळासोडणे आवशष्यक असेल .



मलयेरियिका/रेंग यू शियंत्रण ििकामिकाचिका तपिाणील खिकालारीलप्रमिकाणये आ्ये
५ अटदली व

शतुर्वी
२. अर्जिार सनकारदली ससंस्ा / बेरळासोरगार सेवा सनकारदली ससंस्ा नदली ि मनाराष्ट्र कळासो -ऑप .
सळासोसाष्यटदली अॅकट १९६०  ष्या काष्यिष्याने स्ापन ई झालेलदली नोंिणीक त ससंस्ा असलष्याबाबतची
उप लनबसंधक /  सनाष्यक लनबसंधक काष्या्जलष्याकडू न प्राप ई झालेलष्या प्रमाणपताची साक्षासंहिकत
च्छिाष्यासंहिकत प्रत रळासोडणे आवशष्यक असेल .
३.  अर्जिार सनकारदली ससंस्ा /  बेरळासोरगार सेवा सनकारदली ससंस्ेकडे मनानगरपाललकेचष्या
कळासोणतष्यानदली हिवभागात नेम ून हििलेलष्या कामाकहिरता सवष्यसंसेवक प मरहिवणष्याचा मागील सात
वरा्जत (माने ऑकटळासोबर  २०१२  नसंतर)  कमीत कमी िळासोन वरार्यंचा अन मभव असलेलष्या हिवहिवध
खाते प्रम मखासंचष्या हिवहिवध कालावधीसंचष्या साक्षासंहिकत च्छिाष्यासंहिकत प्रमाणपतासंचष्या प्रती सळासोबत
रळासोडणे आवशष्यक असेल .  तष्यासळासोबत अन मभव िश्जहिवणा-ष्या काष्य्जिेशासंचष्या साक्षासंहिकत
च्छिाष्यासंहिकत प्रती सळासोबत रळासोडणे आवशष्यक असेल .     
४.  अर्जिार सनकारदली ससंस्ा / बेरळासोरगार सेवा सनकारदली ससंस्ेकडे भहिवषष्य लनवा्जन लनधी
आलण ससंहिकण्ज तरतू िदली अलधलनष्यम १९५२  काष्यिष्याअसंतग्जत नोंिणी प्रमाणपताची साक्षासंहिकत
च्छिाष्यासंहिकत प्रत रळासोडणे आवशष्यक असेल .  तसेच पमरहिवणष्यात ष्येणा -ष्या स वष्यसंसेवकासंच ष्या
बाबतीत ष्या अलधलनष्यमाखालदली आवशष्यक तळासो लनधी ससंबसंलधत शासकीष्य काष्या्जलष्यात वेबळळासोवेबळी
रमा करणेबाबतची ससंपू ण्ज रबाबिारदली अर्जिार  ससंस ् ेची रानदलील व तष्याचष्या प्रलतपू तुर्वीसापेक्ष
तष्याचे अलधिान ब  ननम म संबई मनानगरपाललकेमाफ्जत करणष्यात ष्येईल.
५.  अर्जिार सनकारदली ससंस्ा / बेरळासोरगार सेवा सनकारदली ससंस्ेकडे राजष्य कामगार हिवमा
ष्यळासोरना (ई.एस .आष्य.सी .  अॅकट १९४८ )  काष्य दा असंतग्जत नोंिणी प्रमाणपताची साक्षासंहिकत
च्छिाष्यासंहिकत प्रत रळासोडणे आवशष्यक असेल .  तसेच पमरहिवणष्यात ष्येणा -ष्या स वष्यसंसेवकासंच ष्या
बाबतीत ष्या अलधलनष्यमाखालदली आवशष्यक तळासो लनधी ससंबसंलधत शासकीष्य काष्या्जलष्यात  प्रतष्येक
महिननष्यात रमा करणेबाबतची ससंपू ण्ज रबाबिारदली अर्जिार  ससंस ् ेची  रानदलील व तष्याचष्या
प्रलतपू तुर्वीसापेक्ष तष्याचे अलधिान ब  ननम म संबई मनानगरपाललकेमाफ्जत करणष्यात ष्येईल. 
६.  अर्जिार सनकारदली ससंस्ा /  बेरळासोरगार सेवा सनकारदली ससंस्ेकडे ब  ननम म संबई
मनानगरपाललकेचष्या काष्य्जकक्षेत हिकटकनाशक नाताबळणी करणे ष्यासाठठ कंिधा केंद  व राज ष्य
शासनाच ष्या हिकटकनाशक काष्यिा १९६८  अलधलनष्यम ४६  सळासोबत हिकटकनाशक लनष्यम
१९७१  चा लनष्यम १०  अन वष्ये आवश ष्यक असणा -ष्या वैध परवानष्याची साक्षासंहिकत च्छिाष्यासंहिकत
प्रत सळासोबत रळासोडणे बसंधनकारक असेल .  
७.  अर्जिार सनकारदली ससंस्ा /  बेरळासोरगार सेवा सनकारदली  ससंस्ा ष्यासंची सन २०१७ -१८  व
सन २०१८ -१९  ष्या िळासोन वरार्यंची सरासरदली वाहिर्जक उलापुढाल नदली पहिरलशष् ‘फ’  प्रमाणे
िेणष्यात आलेलष्या एकू ण कसंताट रकमेचष्या (हिकमान वेतन िर अलधक ४६ %  लेवनदली )  ३०%
रकमेइतकी असणे आवशष्यक आने .  सन २०१७ -१८ ,  २०१८ -१९  ष्या िळासोन आल््जक वरार्यंचे
ताबळेबसंि अनवाल व वाहिर्जक उलापुढालदलीबाबत सनिदली लेखापालासंचष्या प्रमाणपताची साक्षासंहिकत
च्छिाष्यासंहिकत प्रत रळासोडणे आवशष्यक असेल .



मलयेरियिका/रेंग यू शियंत्रण ििकामिकाचिका तपिाणील खिकालारीलप्रमिकाणये आ्ये
५ अटदली व

शतुर्वी
८.  अर्जिार सनकारदली ससंस्ा /  बेरळासोरगार सेवा सनकारदली ससंस्ा पहिरलशष् ‘फ’  प्रमाणे
िेणष्यात आलेलष्या एकू ण कसंताट रकमेन मसार अलधक त बबँकेचष्या आवशष्यक पतपताची म ूबळ प्रत
रळासोडणे आवशष्यक असेल .  अर्ज िाखल केलष्याचष्या हििनासंकापास नू अगळासोिरचष्या सना
महिननष्यासंचष्या कालावधीतील पतपत (Letter of Solvency)  वैध धरणष्यात ष्येईल .
९.  अर्जिाराने शासनाच ष्या अलधक त प्रालधकरणाने ष्यळासोग ष्य त ष्या नम मन ष्यात हििलेलष्या वसत ू  व
सेवाकर नोंिणी प्रमाणपताची (GST  Registration)  साक्षासंहिकत च्छिाष्यासंहिकत प्रत िेणे आवशष्यक
आने . ससंस्ेचष्या एकू ण उलापुढालदलीन मसार ससंस्ेस वसतू  व सेवाकर नोंिणी करणे आवशष्यक 
नसलष्यास तसे प्रमाणपत ससंस्ेचष्या म मखप मुखपृषावर ससंस्ाचालकाने िेणे बसंधनकारक असेल . 
१० .  अर्जिार सनकारदली ससंस्ा / बेरळासोरगार सेवा सनकारदली ससंस्ेकडे अर्ज सािर करताना
ससंस्ेचष्या नावाचे पॅन काड्ज सळासोबत रळासोडणे आवशष्यक असेल .
११ .  अर्जिार सनकारदली ससंस्ा / बेरळासोरगार सेवा सनकारदली ससंस ् ेचे आल््जक व ष्यवनार
असलेले बबँकेचे नासंव व खाते क .असलेल ष्या बबँकेच ष्या खातेप मलसतकेची साक्षासंहिकत च्छिाष्यासंहिकत
प्रत िेणे सळासोबत रळासोडणे आवशष्यक असेल .
१२ .  अर्जिार सनकारदली ससंस्ा / बेरळासोरगार सेवा सनकारदली ससंस्ेकडे अर्ज सािर करताना
पहिरलशष् 'ड'  प्रमाणे सव्ज अटदली व शतुर्वी मानष्य असलष्याचे र .५०० /-  हिकसंमतीच ष्या म मिधा केंदासंकीत
कहागदपतहारर (Stamp paper) नमी पत िेणे आवशष्यक असेल .
१३ .  अर्जिार सनकारदली ससंस्ा / बेरळासोरगार सेवा सनकारदली ससंस ् ेची उपहिवधी /  घटना ष्याची
साक्षासंहिकत च्छिाष्यासंहिकत प्रत िेणे आवशष्यक आने .
ब) अर् परतिकाळणाणी :
१.  अर्जिार ससंस्ासंनी स चूनापत साव्जरलनक व पतपत व मनपा ससंकेत स्बळावर प्रकालशत
केलष्यापास नू ०४  (चार )  हििवसासंचष्या आत लेखी पतादारे स चूना करावष्यात .  अर्जिार
ससंस्ासंनी केलेलष्या केवबळ लेखी स चूनासंची िखल घेणष्यात ष्येईल . 
२.  जष्या अर्जिार सनकारदली ससंस्ा /  बेरळासोरगार सेवा सनकारदली ससंस्ासंना हिकटकनाशक
हिवभागाने ष्या पू वुर्वी काबळष्या ष्यािदलीत टाकले असेल हिकसंवा ज ष्या  ससंस ् ेचे काम समाधानकारक
नानदली मनणू न तष्यासंना कापूुढ न टाकले असेल  अशा ससंस्ासं चे अर्ज हिवचारात घेत ले राणार
नानदलीत .
३.  एखादा ससंस्ेस आपलष्या प्रलतसपधुर्वी ससंस्ेबाबत तष्याने कागिपते /माहिनती /हिकसंवा सािर
केलेलष्या इतर कागिपतासंबाबत तकार असलष्यास तष्यासंचष्या पडताबळणीकहिरता र .२५,००० /-
(र.पसंचवीस  नरार फियुक )  इतकी रककम मनानगरपाललकेचष्या लतरळासोरदलीत अगळासोिर भरणा
करणे आवशष्यक आने .  रर सिर ससंस्ेने केलेलदली तकार असतष्य व अष्यळासोगष्य आपुढबळलष्यास
सिर तकारिार ससंस्ेची र.२५, ००० /-  परतावा रक कम  रप केलदली राईल .  तसेच रर
तकार सतष्य व ष्यळासोगष्य असेल तर जष्या ससंस्ेबाबत तकार असेल तष्या ससंस्ेचा अर्ज अपात
ठरहिवणष्यात ष्येईल व र .२५ ,००० /- िसंड व ५ वरार्यंकहिरता काबळष्या ष्यािदलीत टाकले राईल .
४.  अर्जिार ससंस्ासंनी सािर केलेलदली कागिपते ,  पडताबळणी अलधकारदली /  कम्जचारदली
आवशष्यकता वाटलष्यास तष्याची शनालनशा कर शकतील .  सिर कागिपते च मकीची हिकसंवा
खळासोटदली  आपुढबळलष्यास सिर ससंस्ेचा अर्ज अपात ठरहिवणष्यात ष्येईल व र .१० ,००० /-  इतका
िसंड व ५ वरार्यंकहिरता काबळष्या ष्यािदलीत टाकले राईल .
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शतुर्वी
५.  पडताबळणी िरमष्यान न रळासोडलेलष्या आवशष्यक कागिपतासंची ई -मेलदारे िळासोन हििवसात
पू त्जता करणष्यास अर्जिार ससंस्ेस कबळहिवले राईल .  पू त्जता न केलष्यास सिर ससंस्ेचा अर्ज
अपात ठरहिवणष्यात ष्येईल .  कळासोणतष्यानदली पहिरलस्तीत हिवहिनत म मितीनसंतर ससंस्ासंची कागिपते
लसवकारलदली राणार नानदलीत .  अर्जिार ससंस्ेने सािर केलेलदली कागिपते परत करणष्यात
ष्येणार नानदलीत . 
६.  पडताबळणी िरमष्यान ससंस्ाचालक हिकसंवा तष्यासंचे प्रलतलनधी ष्यासंनी पडताबळणी कम्जचारदली
हिकसंवा अलधकारदली ष्यासंचष्याशी कसलष्यानदली प्रकारे ससंपक्ज साधू  नष्ये .  तसेच कसलष्यानदली प्रकारचे
िबाव तसंत वापरलष्यास सिर ससंस्ेचा अर्ज अपात ठरहिवणष्यात ष्येईल .
७. अर्जिार ससंस्ासंचष्या केवबळ लेखी स चूनासंची िखल घेणष्यात ष्येईल .
८.  पडताबळणी प्रहिकष्या पू ण्ज ई झालष्यानसंतर पात ठरलेलष्या ससंस्ासंना ई -मेलदारे सळासोडतीचा
हििनासंक ,  वेबळ व हिठकाण कबळहिवणष्यात ष्येईल .  अपात ससंस्ासंची ष्यािदली  हिकटक लनष्यसंतण
अलधकारदली ष्यासंचष्या काष्या्जलष्याचष्या स चूना फलकावर लावणष्यात ष्येईल .
ि) वयंसंि स्िका शिरराणीििारीतिका अरिका्  चाणी वयंसकोरत :
१.  सळासोडती िरमष्यान ,  ससंस्ाचालक हिकसंवा तष्यासंचे अलधक त प्रलतलनधी ष्यासंनाच प्रवेश हििला
राईल .  अलधक त प्रलतलनधीसंकहिरता ससंस्ाचालकासंचे अलधकार पत सािर करणे आवशष्यक
आने .
२.  अर्ज प्राप ई झालष्यानसंतर सव्ज अटदली व शतुर्वी पू ण्ज करणा -ष्या पात  अर्जिार ससंस्ासंमधू न
सळासोडत कापुढणष्यात ष्येईल . 
३.  रर अर्ज प्राप ई झाले नसतील तर प मनपुनश्यः सात हििवसासंचा कालावधी िेऊन
स चूनापतादारे अर्ज मागहिवणष्यात ष्येतील .  तरदलीिेखील प्रलतसाि न लमबळालष्यास हिकटक
लनष्यसंतण अलधकारदली एम -पू . हिवभाग ने सनाष्यक आष्य मियुक एम-पू .  हिवभाग व उपाष्य मियुक
पहिरमसंडबळ -५  ष्यासंचष्या मसंर मरदली अनवष्ये तष्या हिवभागातील पहिररक्षण अ्वा घनकचरा
वष्यवस्ापन खातष्यातील काष्य्जरत  सवष्यसंसेवक प मरहिवणा -ष्या ससंस्ासंकडू न ससंमती पत घेऊन
नेमणू क करतील .     
र) शिरर पशिकात :
१. सळासोडतीमधष्ये प्र्म कमासंकावरदलील असलेलष्या ससंस्ेची नेमण ू क करणष्यात ष्येईल .  लवितीष्य व
त तीष्य कमासंकावरदलील ससंस्ासंना प्रलतक्षा ष्यािदलीवर ठेवणष्यात ष्येईल . 
२.  लनवड ई झालेलष्या ससंस्ेने काम करणष्याचे  नाकारलष्यास सळासोडतीमधील प्रलतक्षा ष्यािदलीवरदलील
हिदतीष्य कमासंकाचष्या ससंस्ेस ससंमती पत घेऊन नेमण ू क करणष्यात ष्येईल . 
३. लवितीष्य कमासंकाचष्या ससंस्ेने स मधिा काम करणष्याचे  नाकारलष्यास सळासोडतीमधील प्रलतक्षा
ष्यािदलीवरदलील त तीष्य कमासं काचष्या ससंस्ेस ससंमती पत घेऊन नेमणू क करणष्यात ष्येईल .
४.  एका ससंस्ेला नेम ून हििलेले ठराहिवक काम ती ससंस्ा ि मस -ष्या ससंस्ेला प मनवा्जटप करन
िेऊ शकणार नानदली .  तसे केलष्यास अशा ससंस्ेला मनापाललकेतफतर्फे हििलेले कसंताट तवहिरत रद
करणष्यात ष्येईल व त ष्या ससंस ् ेस काबळष्या ष्यािदलीत टाकण ष्यात ष्येईल .  तसेच प्रलतक्षा ष्यािदलीवरदलील
हिदतीष्य कमासंकावर असलेलष्या ससंस ् ेची नेमण ू क करण ष्यात ष्येईल .
५.  लनवड ई झालेलष्या ससंस्ेस आवशष्यक ते हिवधी श मलक ,  साधन साहिनतष्य आकार आलण
िसतऐवरावर सटॅमप डष्य मटदली ,  स मरक्षा अनामत रककम बबँक नमीपताचष्या सवरपात भरलष्यास
तष्यावर  सटॅमप डष्य मटदली रककम व प्रससंगान मरप रे -रे अन मजेष्य असेल ते तष्या -तष्या वेबळी अिा
करणे बसंधनकारक असेल .
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शतुर्वी
६.  लनष्य मियुक केलेलष्या ससंस्ेने लनष्य मियुकी हििनासंकापास नू ३०  हििवसात करार रकमेचष्या  २ %
रककम  स मरक्षा अनामत रककम मनणू न मनानगरपाललकेचष्या लतरळासोरदलीत भरणे आवशष्यक आने .
७.  लनवड ई झालेलष्या सन कारदली ससंस्ेने /  बेरळासोरगार सेवा सनकारदली ससंस्ेने काष्या्जिेश प्रााप त
ई झाल ष्यावर आवश ष्यक सवष्यसंसेवक प मरहिवताना ते सवष्यसंसेवक तष्या ससंस्ेचे सभासि
असलष्याबाबतचे प्रमाणपत ससंस्ेचष्या म मखपतावर (Letter  Head)  िेणे बसंधनकारक रानदलील .
सिर सभासिासंची ससंपू ण्ज नावे ,  काष्यमचा पपता ,  च्छिाष्यालचत व बबँक पासब मकची च्छिाष्यासंहिकत प्रत
हिकटक लनष्यसंतण अलधकारदली ष्यासंना सािर करणे आवशष्यक असेल .
८.  लनष्य मियुक अर्जिार सनकारदली ससंस्ेने / बेरळासोरगार सेवा सनकारदली ससंस्ेने
मनापाललकेबरळासोबर मनापाललका अलधलनष्यम १८८८  कलम ७० (१)(ब )  न मसार लललखत
करार करणे बसंधनकारक असेल . कराराबाबत भ हिवषष्यात कानदली वाि उिभवलष्यास
तष्याबाबतचा असंलतम लनण्जष्य ना मान . मनानगरपाललका आष्य मियुकासंचा असेल .
९.  ससंस्ेची लनवड ई झालष्यानसंतर कसंताट करार नळासोणष्याप ू वुर्वी रर असे लनिश्जनास आले की ,
ससंस्ेनी अरा्जसळासोबत हििलेलदली माहिनती व कागिपते नदली खळासोटदली हिकसंवा च मकीची आनेत ,  तर सिर
ससंस्ेस ५ वरार्यंकहिरता का बळष्या ष्यािदलीत टाकले राईल व ते काम सळासोडतीमधील प मपुढदलील ि मस -
ष्या कमासंकाचष्या ससंस्ेस िेणष्यात ष्येईल .  कसंताट  करार लनषपाहिित ई झाला  असल ष्यास िेखील
सिर कसंताट रद करणष्यात ष्येईल व वरदलील प्रमाणे कारवाई करणष्यात ष्येईल .
ई) वयंसर्वयंसिकाअधििकािण :
१.  लनवड ई झालेलष्या सनकारदली ससंस्ेकडू न / बेरळासोरगार सेवा सनकारदली ससंस्ेकडू न
हिकटकनाशक फवारणीकहिरता नेमणष्यात आलेलष्या प्रतष्येक स वष्यसंसेवकास शासन लनितर्फेशान मसार
प्रम मख कामगार अलधकारदली ष्यासंचेकडू न वेबळळासोवेबळी लनग्जलमत नळासोणा -ष्या पहिरपतक
क.प्रकाअ / ६४  हिि.३० .०४.२०११  न मसार अन मजेष्य हिकमान वेतन अलधक ४६ %  लेवनदलीचे
अलधिान पहिरपतकात नम ूि केलेलष्या अटदली व शत शर्तींच ष्या पू त्जतेसापेक्ष करावष्याचे आने . 
२.  ४६%  लेवनदलीमधष्ये भहिवषष्य लनवा्जन लनधी १२ %,  कामगार हिवमा ४ %,  सान मग्रन अन मिान
८.३३%,  ररेचे रळासोखीकरण ६ %  व सणासंचष्या ररा व हिकरकळासोबळ ररेचे रळासोखीकरण १ %,
उपिान ४ %,  हिकरकळासोबळ रककम १ .६७%  व प्रशासकीष्य खच्ज ५ %  तसेच स मरलक्षतता साधने
४% ष्या बाबीसंचा समावेश आने .  
३.  लनवड ई झालेलष्या  सनकारदली ससंस्ेने / बेरळासोरगार से वा सनकारदली ससंस्ाचालकाने पहिरपू ण्ज
मालसक िेष्यके प्रतष्येक महिननष्याचष्या ५  तारखेपष्यर्यंत  हिकटक लनष्यसंतण अलधकारदली एम -पलपुनशम
हिवभागात सािर करावीत .  तसेच सिर ससंस्ा चालकाने मनानगरपाललकेस सािर केलेलष्या
िेष्यकासंचे अलधिान म म संबई मनानगरपाललकेकडून नळासोणष्यावर अवलसंब ून न रानता,  प्रतष्येक
महिननष्याचष्या १० तारखेपष्यर्यंत कहिर्जत धनािेश /  ECS /RTGS  / NEFT  दारे सवष्यसंसेवकासंना पू ण्ज
अलधिान अिा करणे बसंधनकारक आने .  
४.  ससंस्ेचष्या सवष्यसंसेवकासंस िेणष्यात आलेलष्या अलधिानाचा ससंबसंलधत बबँक खातष्यातील तियुका ,
बबँक पास ब मकातील वेतनाचष्या नोंिदली हिकसंवा प्रती महिननष्याचष्या २२  तारखेपष्य्जत लनष्य मियुक ससंस ् ेने
हिकटक लनष्यसंतण अलधका -ष्यासंना सािर करणे बसंधनकारक रानदलील .  तसेच तष्याची ष्यळासोगष्य ती
शनालनशा हिकटक लनष्यसंतण अलधकारदली ष्यासंनी प मपुढदलील महिननष्याचष्या िेष्यकाचष्या अलधिानापू वुर्वी
करावी .  सवष्यसंसेवकास केलेलष्या अलधिानामधष्ये तम टदली आपुढबळलष्यास तष्या ससंबधी हिकटक लनष्यसंतण
अलधकारदली तम टदली स मधारणष्याकरदलीता ससंस्ाचालकाशी तवरदलीत पतवष्यवनार करतील .
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शतुर्वी
५ .  लनष्य मियुक करणष्यात आलेलदली सनकारदली ससंस्ा /बेरळासोरगार सेवा सनकारदली ससंस्ा ,  सव ष्यसंसेवकासंची
उपलस्ती िररळासोर ठेवतील आलण महिनना प ू ण्ज नळासोताच प्रभावष्य अनवालासळासोबत िेष्यक हिकटक
लनष्यसंतण अलधका -ष्यासंना सािर करतील .  सिर िेष्यक व प्रभावष्य अनवाल हिकटक लनष्यसंतण
अलधकारदली पडताबळ नू अलधिानाकहिरता लेखा अलधकारदली ष्यासंना सािर  करतील .
६ .  लनवड ई झालेलष्या सनकारदली ससंस्ेला /बेरळासोरगार सेवा सनकारदली ससंस्ेला तष्यासंचष्या सिसष्यास
मनणरेच सवष्यसंसेवकास,  काष्यिष्याप्रमाणे आरारपण/अपघात इतष्यािदलीसाठठ हिवमा ससंरक्षण
लनष्यमान मसार प्राप करन िेणे बसंधनकारक असेल व नदली ससंबसंलधत ससंस्ेची सव्जसवी रबाबिारदली
असेल. 
७ .  ससंबसंलधत सव्ज कामगार काष्यदासंचे पालन करणे लनष्य मियुक केलेलष्या अर्जिार सनकारदली ससंस्ा /
बेरळासोरगार सेवा सनकारदली ससंस्ासंना बसंधनकारक रानदलील . 
८ .  लनष्य मियुक सनकारदली ससंस्ेचष्या / बेरळासोरगार सेवा सनकारदली ससंस्ेचष्या सिसष्यास ओबळखपत
िेणष्याची रबाबिारदली सिर ससंस ् ेची रानदलील ष्याबाबत आवशष्यक ती खातररमा हिकटक लनष्यसंतण
अलधकारदली करतील . 
९ .  लनष्य मियुक सनकारदली ससंस्ेचष्या / बेरळासोरगार सेवा सनकारदली ससंस्ेचष्या सिसष्याची वष्यळासोमष्या्जिा  १८
वरा्ज खालदलील नसावी . 
१ ०.  प्रतष्येक महिननष्याचष्या अखेरदलीस एक हििवसाचा तासंलतक खसंड िेणष्यात ष्येईल .  तसेच एका
कॅलंडर महिननष्यातील रहिववार व साव्जरलनक स मुटटदली ने स मुटटदलीचे हििवस वगबळ नू कामाचे हििवस २६
हििवसासंपेक्षा अलधक नळासोणार नानदलीत ष्याची िक्षता घेणष्यात ष्येईल .  स चूनापतातील नम ूि कालावधी
िरमष्यान सवष्यसंसेवक प मरहिवलेलष्या हििवसासंकहिरताच अलधिान करणष्यात ष्येईल .  काष्या्जिेशात अ्वा
पहिरलशष् 'अ '  मधष्ये नमूि केलेलष्या एकू ण हििवसासंचष्या कालावधीपेक्षा कमी हििवस भरलष्यास
ससंस्ासंना उव्जहिरत हििवसासंची भरपाई िेणष्यात ष्येणार नानदली हिकसंवा कामाचष्या कालावधी स मधिा
वापुढव मन िेणष्यात ष्येणार नानदली .  
१ १.  बासंधकामाचष्या हिठकाणी अबळीनाशक फवारणी करणष्यासाठठ फवारणी साधने व स मरक्षा
साधने पमरहिवणष्याची रबाबिारदली ससंबसंलधत ससंस्ेची रानदलील . 
१ २.  गणवेश पहिरधान केलेला ,  लनष्य मियुक सनकारदली ससंस्ेचा / बेरळासोरगार सेवा सनकारदली ससंस ् ेचा
स वष्यसंसेवक सकाबळी ७ .० ०  ते २ .० ०  ष्या कालावधीमध ष्ये ओबळखपतासनदलीत ,  उपकरणे व
साधनासंसन उपलस्त असणे आवश ष्यक आने .  त ष्याच ष्या रागी इतर कळासोणाचीनदली उपलस्ती ग्रानष्य
धर लदली राणार नानदली . 
१ ३.  रहिववार व साव्जरलनक स मटटदलीच ष्या हििवशी आवश ष्यकता असल ष्यास काम करणे बसंधनकारक
आने.  हिकटक लनष्यसंतण अलधकारदली ष्यासंनी हििलेल ष्या आिेशान मसार,  रािा कामाकरदलीता
मनानगरपाललकेतफतर्फे कळासोणतेनदली अलतहिरक त अन मिान / अलधिान मसंरू र करण ष्यात ष्येणार नानदली.
१ ४.  लनष्यलमत काम करणा -ष्या मनानगरपाललकेचष्या कम्जचा- ष्याप्रमाणे मनापाललकेचे फाष्यिे
ससंस ् ेचष्या स वष्यसंसेवकास लमबळणार नानदलीत तसेच मनापाललकेत कळासोणतष्यानदली पहिरलस्तीत सामाव ून
घेतले राणार नानदली . 
१ ५. कळासोणतीनदली स चूना न िेता ससंस्ेचे काम ्ासंबहिवणष्याचे अलधकार प्रशासनास असतील .
१ ६.  लनष्य मियुक ससंस्ेस काम बसंि करावष्याचे असेल तर तष्याससंबसंलधत लेखी स चूना हिकटक लनष्यसंतण
अलधकारदली ष्यासंना एक महिनना अगळासोिर दावी लागेल .  एखािष्या ससंस्ेने लनष्यमान मसार काम सळासोडले
तर तष्या हिठकाणी प्रलतक्षा ष्यािदलीवरदलील प मपुढदलील ससंस्ेची नेमण ू क सनाष्यक आष्य मियुक/पहिरमसंडबळीष्य
उपाष्य मियुक ष्यासंचष्या मसंरू रदलीन मसार करणष्यात ष्येईल.
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शतुर्वी
१७ .  लनष्य मियुक करणष्यात आलेलष्या ससंस्ेवर,  ब  ननम म संबई मनानगरपाललकेने नेमून हििलेले काम
प्रशासनास समाधानकारक नळासोईल अशा प्रकारे पार पाडणे बसंधनकारक रानदलील .  
१८ .  लनष्य मियुक केलेलष्या ससंस्ासंचष्या सवष्यसंसेवकासंनी समाधानकारक काम न केलष्यास अ्वा लनष्य मियुक
केलेलष्या ससंस्ेने कराराप्रमाणे िालष्यतव पार न पाडलष्यास सिर सनकारदली सेवा ससंस्ेसळासोबत
केलेला करार कळासोणतेनदली कारण न िेता खसंडीत /  रद करणष्यात ष्येईल आलण ष्या सनकारदली सेवा
ससंस्ेची स मरक्षा अनामत रककम  रप केलदली राईल  व त ष्या हिठकाणी आवश ष्यकतेन मसार हिदतीष्य
अ्वा त तीष्य ससंस ् ा लनष्य मक त केलदली राईल आलण तष्याची ससंप ू ण्ज रळासोखीम आलण खच्ज कस रूिार
ससंस्ेकडू न मनपा प्रणालदलीन मसार वस लू केला राईल . 
१९ .  लनष्य मियुक ससंस्ा पार पाडत असलेलष्या कामाचष्या ससंिभा्जत ससंस्ेकड ू न अ्वा ससंस्ेने
नेमलेलष्या सवष्यसंसेवकासंकडू न रर कानदली गैरवत्जण ू क,  न मकसान,  मनापाललकेचष्या तसेच आम
रनतेचष्या मालमपतेचे अपनरण अ्वा नानी ई झालष्यास तष्यास मनापाललका प्रशासन कळासोणतष्यानदली
प्रकारे रबाबिार रानणार नानदली . त ष्याची ससंपू ण्ज रबाबिारदली अर्जिार ससंस ् ेची रानदलील .
तष्याचप्रमाणे िळासोरी सवष्यसंसेवकास तवहिरत कामावरन कापूुढ न टाकणष्याची व प मपुढदलील कारवाई
करणष्याची रबाबिारदली लनष्य मियुक ससंस्ेची असेल . 
२० . करार कालावधीत लनष्य मियुक ससंस्ासंतफतर्फे िालष्यतव लनभावणा -ष्या सवष्यसंसेवकासंकडू न नेमून हििलेले
काम पार पाडत असताना मनापाललकेचा तळासोटा ,  नानी अ्वा न मकसान नळासोणार नानदली ष्याची नमी
कराराचे िालष्यतव लनभावणा -ष्या लनष्य मियुक ससंस्ेवर रानदलील .  त्ापी मनापाललकेस कानदली नानी ,
तळासोटा अ्वा न मकसान ई झालष्यास मनापाललकेतफतर्फे हिकटक लनष्यसंतण अलधकारदली ष्यासंनी पहिरगणन
केलेला न मकसानीचा खच्ज ना असंलतम प्रमाण मानणष्यात ष्येईल  व सिर पहिरगणन केलेला
न मकसानीचा खच्ज ना ससंबसंलधत लनष्य मियुक ससंस ् ेकडू न वस लू करण ष्यात ष्येईल .    
२१ .  सवष्यसंसेवकासंना प मरहिवणष्यात आलेलष्या हिकटकनाशकासंचा व ससंबसंलधत साधनासंचा अपनार ,
गैरवापर हिकसंवा अपवष्यष्य सवष्यसंसेवकाने केलष्याचे आपुढबळलष्यास तष्याचे सभासितव रद करन तष्याला
कामावरन कापूुढ न टाक णष्याची सव्जसवी रबाबिारदली ससंबसंलधत ससंस्ेची असेल व अशा
सवष्यसंसेवकास भहिवषष्यात कळासोणतष्यानदली हिवभागात कळासोणतेनदली काम सिर ससंस्ेमाफ्जत िेणष्यात ष्येणार
नानदली नदली खबरिारदली ससंस्ा घेईल .  
२२ .  लनष्य मियुक ससंस्ेचष्या सभासिासंना प्रचललत हिकमान वेतन िराने मालसक अलधिान व ४६ %
लेवनदली ष्याबाबतची री िेणी आनेत ती तष्यासंनी कामगार काष्यिष्यान मसार हिवहिनत वेबळेत पू ण्जपणे अिा
करणे गररेचे आने .  तष्याकहिरता ससंबसंलधत ससंस्ा पू ण्जपणे रबाबिार रानतील .  सिर िेणी अपू ण्ज
अ्वा कमी अिा केलष्याचे लनिश्जनास आलष्यास लनष्य मियुक ससंस्ेस कळासोणतीनदली पू व्जस चूना न िेता
काबळष्या ष्यािदलीत टाकणष्यात ष्येईल .  
२३ .  लनष्य मियुक ससंस्ेचे चालक /  पिालधकारदली ने मनानगरपाललकेचष्या कळासोणतष्यानदली खातष्यामधष्ये
काष्यम हिकसंवा नसंगामी पिाचे कत्जवष्य पार पाडत असलष्याचे आपुढबळलष्यास सिर ससंस्ेला िेऊ केलेले
काम रद करणष्यात ष्येईल .  सिर ससंस्ेचष्या रागी हिदतीष्य कमासंकाचष्या ससंस्ेस काम िेणष्यात ष्येईल .
मनानगरपाललका लनष्यमाअसंतग्जत सिर ससंस्ेचे चालक /  पिालधकारदली ष्यासंचेवर ष्यळासोगष्य ती कारवाई
करणष्यात ष्येईल.  
२४ .  अबळीनाशक फवारणी नदली सेवा 243W  अनवष्ये 'लनववबळ सेवा'  (Pure  Services)  असलष्याने
तष्यासंना वसतू व सेवाकर लाग ू  नानदली .  त्ाहिप शासनाकडू न वेबळळासोवेबळी प्राप ई झालेलष्या वसत ू व
सेवाकराससंिभा्जतील लनिेशान मसार अटदली व शत शर्तींची पू त्जता करणे लनष्य मियुक केलेलष्या सनकारदली
ससंस्ेला / बेरळासोरगार सेवा सनकारदली ससंस्ेला बसंधनकारक रानदलील .
२५ .  लनष्य मियुक ससंस्ेने सिर कामासंबाबतचष्या स चूनेतील नम ूि अटदली व शतुर्वी मानष्य असलष्याचे
हिवहिनत नम मनष्यातील नमीपत र .५ ०० /- चष्या सटॅमप पेपरवर िेणे कमप्राप असेल . 
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फ) दंरिकातमि ििकािरिकाई :
१.  ससंस्ेचा सभासि /सवष्यसंसेवक सकाबळी ७ .००  वारता कामावर वेबळेवर नरर ई झालष्यास
तष्यास काम िेणष्यात ष्येईल अनष्य्ा सनकारदली ससंस्ेने तष्याचष्या रागेवर बिलदली सवष्यसंसेवकासंमध ू न
अनष्य सवष्यसंसेवक  उपलबध करन िेणे आवशष्यक रानदलील ,  अनष्य्ा सनकारदली ससंस्ेस प्रलतहििनी
प्रलत सवष्यसंसेवक र .१५० /- इतका िसंड आकारणष्यात ष्येईल .
२.  लनष्य मियुक करणष्यात आलेलष्या ससंस्ेमाफ्जत प मरहिवणष्यात आलेलष्या सवष्यसंसेवकासंना कळासोणतष्यानदली
प्रकारे मळासोचा्ज ,  आसंिळासोलन,  ससंप ,  िसंगलदलीमधष्ये तसेच रारकीष्य ,  इत ष्यािदली कारणासाठठ सनभागी
नळासोता ष्येणार नानदली .  सिर ससंस्ेचे सवष्यसंसेवक अशाप्रकारे सनभागी ई झालष्याचे आपुढबळलष्यास
तष्यासंचष्या एक हििवसाच अलधिानाचष्या सात पट रककम िसंड मनण ू न वस मल केलदली राईल .
तष्याचप्रमाणे ससंबसंलधत ससंस्ेस काबळष्या ष्यािदलीत टाकणष्यात ष्येईल व तष्यासंना िेऊ केलेले काम रद
करणष्यात ष्येईल .  तसेच सिर ससंस्ेचे चालक /  पिालधकारदली ष्यासंचष्या नावे अ्वा तष्यासंचष्या
रवबळचष्या नातेवाईकासंचष्या नावे कळासोणतीनदली ससंस्ा असलष्यास अ्वा नवीन ससंस्ा स मर
केलष्यास अशा ससंस्ेला मनानगरपाललकेतफतर्फे काम /  कसंताट िेणष्यात ष्येणार नानदली व हििले
असलष्यास तवहिरत रद करणष्यात ष्येईल .  सिर ससंस्ेचष्या रागी हिदतीष्य कमासंकाचष्या ससंस्ेस
काम िेणष्यात ष्येईल . 
३.  नेमण मक ई झालेलष्या ससंस्ेने सव्ज सवष्यसंसेवकासंना पहिरलशष् 'ब ' अनवष्ये गॅलवननाईजड
बािलदली ,  मॉप ,  सेफटदली शू र ,फेस मास क ,  नेलमेट व गणवेश प मरहिवणे बसंधनकारक असेल व न
पमरहिवलष्यास खालदलीलप्रमाणे िसंड आकारणष्यात ष्येईल .

अन म. क. उ पकरणे व स मरक्षा साधने िसंड (र.) प्रलत सवष्यसंसेवक प्रलत हििन
१ मॉप २५ /-
२ फेस मासक २५ /-
३ गॅलवननाईजड बािलदली ५० /-
४ सेफटदली शू र ५० /-
५ नेलमेट ५० /-
६ गणवेश १०० /-

४.  सवष्यसंसेवकाचे अलधिान लनष्य मियुक सनकारदली ससंस्ा / बेरळासोरगार सेवा सनकारदली ससंस ् ेने
प्रतष्येक महिननष्याचष्या १०  तारखेपष्यर्यंत अिा केले नानदली तर र .  १००० /-  इतका िसंड
ससंस्ेकडू न आकारणष्यात ष्येईल व असे तीन वेबळा घडलष्यास सिर ससंस ् ेस ३  वरा्जकहिरता
काबळष्या ष्यािदलीत टाकणे व स मरक्षा अनामत रककम रप करणे इतष्यािदली लशक्षा िेण ष्याची
लशफारस ससंबसंलधत वहिरष ठासंकडे करण ष्यात ष्येईल व त ष्यान मसार पमपुढदलील काष्या्जलष्यीन कारवाई
करण ष्यात ष्येईल . 
५.  नेमण मक ई झालेलष्या ससंस्ासंनी सव्ज सवष्यसंसेवकासंना मालसक अलधिान प्रतष्येक महिननष्याचष्या १०
तारखे पष्यर्यंत कहिर्जत धनािेश /  ECS  /RTGS  /  NEFT  दारे  न केलष्यास सिर ससंस्ेला
र.२००० /- िसंड आकारणष्यात ष्येईल .
६.  नेमण मक ई झालेलष्या ससंस्ासंनी सव्ज सवष्यसंसेवकासंना ओबळखपत न हििलष्यास प्रतष्येक
सवष्यसंसेवकामागे र.५० /- इतका िसंड आकारणष्यात ष्येईल .

         वयंस्ारी/-   
                                                रिटि शियंत्रण अशअधिििकािारी

                                                 एम-पू. ररभिकाग   



बृ्नमुंबई म्िकािगिपिकाशलििका
( रिटि शियंत्रण अशअधिििकािारी एम पूर् ररभिकाग  ,   ४ ्िका मरलिका  ,   एम पूर् ररभिकाग ििकायिका्लय इमिकाित  ,   गकोरंराणी   ,   मुबंई– )  

                                                    परिशिष     - ‘  फ  ’

         हिवरष्य :  हिकटकनाशक  हिवभागाचष्या  हिकटक  लनष्यसंतण  अलधकारदली  एम -पू . हिवभागातबासंधकामाचष्या
                               हिठकाणी अबळीनाशक फवारणीकरदलीता  साडेतीन  महिननष्यासंचष्या  कालावधीकहिरता  

   सवष्यसंसेवक उपलबध करणष्यासाठठ ससंकेतस्बळावर स चूना िेऊन तष्याअसंतग्जत  अर्ज 
   मागहिवणेबाबत .

                      ससंिभ्ज  :  पहिरपतक क. सीए /  एफआररी / ०७ हििनासंक ०३.०७ .२०१ ९.

अिु.
क. ररभिकाग

आरशयि
ि सरयंवयंसयेरि 
(वयंसिकारयेताणीि
मर्िये)(८१
रदरवयंस) 

एिूण िंत्रिकाट िकिम 
(वयंसिकारयेताणीि मर्िये) 

(८१  रदरवयंस)

अरिका्चाणी िकिम +(२.५%
SGST + २.५% ) =CGST

एिूण िकिम(र.)

पतपत्र
िकिम
(र.)

१ एम-
पू व्ज २५ १७८९२४४.२३

१५०० + ३७.५० +३७ .५०=
१५७५ ५, ००, ०००

             वयंस्ारी/-   
रिटि शियंत्रण अशअधिििकािारी

एम-पू. ररभिकाग


