
MUNICIPAL CORPORATION OF GREATER MUMBAI
Office of the Assistant Commissioner, L Ward, 3rd  Floor, L Ward Office Bldg., S. G. Barve Road, Kurla (W), Mumbai-400070. 

Tel No.(Office) 022 26505103

No. : PCO/L/1308   /A Dt. 07.02.2020

NOTICE

Applications  are  invited  from registered  Sahakari  /  Berojgar  Seva Sahakari

Sansthas,  for  providing  Volunteers  to  render  Insecticidal  treatment  at  Building

Construction sites for Seven months  in L ward.

Interested  Sansthas  should  download  applications  on  M.C.G.M.  portal

http://portal.mcgm.gov.in or contact at the office of the Pest Control Officer, (Office

address Office of the Pest Control Officer, L Ward Office Bldg., S. G. Barve Road,

Kurla (W), Mumbai-400070. Tel No.(Office) 022 26505103

The last date for submission of applications at the office of Pest Control Officer

26.02.2020 before 4.00 p.m. on working days.

                                                                                  Sd/-
Assistant Commissioner

                                                                                                 L Ward



बृहन म् ुंबई ्हहानगरपहाललिकहा
ककटक लनयुंत्रण अलअधिकहारारी एलि क विभहाग यहाुंचंचे कहायहार्यालिय बृहन म् ुंबई ्हहानगरपहाललिकहा एलि क विभहाग, र. नुं. ३०१, लिसरहा ्जलिहा, लिक््णरहा वि यहाद वि ्ुंडई, स. ग.. ब वि्

्हागर्या, कम लिहार्या (प) म् ुंबई- ४०००७०
 क.ककलनअ/एलि /1308/लिंचेखहा कदनहाुंक: 07.02.2020

सूचनापत

किटि ननयंतण अनअधििारारी एल निभाग येथे बांअधििामाच या ठठििाणारी अळारीनाशि फिारणारीिठरता सात

मनननयांचया िालािअधिारीसाठिारी आिश यि स ियंसेिि उपलबअधि िरुन घेण यासाठिारी नी नोंदणारीिदणीकृत सनिारारी / बेरोजगार

सेिा सनिारारी संसथा यांचेिडून अज्ज मागनिणयाबाबत संिेत सथळािर सूचनापत देणयात येत आने. 

इच्छुि संसथांनारी याबाबतचा तपशारील अज्ज ि इच्ापताचया नमछुनयासाठिारी

http://portal.mcgm.gov.in या संिेत सथळािर अथिा किटि ननयंतण,  िाया्जलय,  एल निभाग

(िाया्जलयारी  न पता   किटि ननयंतण अनअधििारारी एल निभाग यांचे िाया्जलय बदणीकृननमछुंबई मनानगरपानलिा एल

निभाग  ,   रु  .   नं  .   ३०१  ,   नतसरा मजला  ,   लक्मणराि यादि मंडई  ,   स  .   गो  .   बि्वे माग्ज  ,   िछुला्ज   (  प  )   मछुंबई  -   ४०००७०

येथे संपि्ज साअधिािा  .  )

 संसथेने िाया्जलयारीन िामिाजाचया कदिशारी किटि ननयंतण अनअधििारारी एल निभाग िाया्जलयात अज्ज

िरणयाचारी अंनतम तारारीख कदनांि 26.02.2020 रोजारी दछुपारारी ४.०० िाजेपय्यंत.

                                                                                                                              सह�/-

सनाययि  आयछुक

एल निभाग



पकरलिष   अ‘ ’
ककटक लनयुंत्रण अलअधिकहारारी   एलि   क विभहागहाि इ्हारि बहाुंअधिकहा् इतयहादारी कठिकहाणणी 

अळणीनहािक फ विहारणणीककरिहा कुंत्रहाट रकक्
पकरपत्रक क  .  प्रकहाअ  /  ७   कद  .   ०३  .  ०  ७  .  २०१९ अन वियंचे र  .   ६२५  .  ३८   प्रलिकदन प्रलि ि स वियुंसंचे विक

अनम. 
क.

क विभहाग कहालिहा विअधिणी आ विशयक
ि स वियुंसंचे विक

एकूण कुंत्रहाट रकक्
(प्रलिकदन प्रलिि स वियुंसंचे विक
दर र. ६२५  .  ३८ x

६२ ि स वियुंसंचे विक सुंखयहा x

१६९ ्नमषय कद विस)
(र.)

एकूण कुंत्रहाट
रकक्ंचेेचयहा ४६%

लिंचेवहारी 
(र.)

एकूण कुंत्रहाट
रकक् ४६%
लिंचेवहारीसहारीि 

(र.)
(५ +६)

१ २ ३ ४ ५ ६ ७

१ एलि

सात महिने
(एकूण १६९

हिवस)
६२ ६५५२७३१.६४/- ३०१४२५६.५५/- ९५६६९८८.१९/- 

   

 पकरलिष    '  ब  '
कहा्हाचंचे   सहाकहत य

व यहाप िणी /पकरकंचेत्र म् ुंबई ्हहानगरपहाललिकहा कंचेत्रहािणीलि एलि क विभहाग

अर्जिार ससंस ् ेने मनमष ष्यबबळासळासोबत
पमरवावष्याची आवश ष्यक उपकरणे

 गॅलव िनाइज ्ड बािलदली (१० ललटर क्षमतेचे)
 मॉप (बळासो्ा)

अर्जिार ससंस ् ेने मनमष ष्यबबळासळासोबत
पमरवावष्याची आवश ष्यक समरक्षा साधने

 सेफटदली शूर
 फेस मास क
 िेलमेट
 गणवेश

  -सहारी- 
                                                ककटक लनयुंत्रण अलअधिकहारारी

                               एलि क विभहाग



 सूचनंचेेचयहा अजहार्याचहा न म्नहा
पकरलिष क‘ ’ 

(अजर्यादहार सुंि स ् ंचेनंचे आपल यहा म्खपत्रहा विर (  )Letter Head  ्ूळ प्रिणीि सहादर करहा विहा.)

प्रलत,
हकटक लनष्यसंत्रण अलधकारदली, 
एल   हवभाग,
कम ला्ज (प.)
ममसंबई –४०००७०.

  हवषष्य : हकटक लनष्यसंत्रण अलधकारदली  एल हवभागात  मनमष ष्यबबळ (स वष्यसंसेवक) 
                                      पमरहवणेबाबत साव्जरलनक ववत्तपत्रात व मनपा ससंकेतस्बळावर हिलेलष्या 
                                      सचूनेअसंतग्जतचा अर्ज.
मिळासोिष्य,

आमची ससंस ् ा ससंकेतस्बळावर हिलेलष्या सचूनेअसंतग्जत हकटकनाशक खातष्याचष्या हकटक लनष्यसंत्रण
अलधकारदली एल हवभागाकहरता मनमष ष्यबबळ पमरवू इलचच्छिते. तरदली आम िाला कव पष्या ससंधी लमबळावी. ससंस ् ेने आतापष्यर्यंत
केलेल ष्या कामाची माहिती पमढदलीलप्रमाणे- 
अ) प्रिहासकसकीय ्हाकहिणी :-
१) ससंस ् ेचे नासंव :- _______________________________________________________
२) नोंिणी क. :- ________________________________________________________
३) काष्या्जलष्यीन पत ता :- ____________________________________________________
४) पत्रवष्यविाराकहरता पत्ता :-_________________________________________________
५) ससंस ् ेचे बबँक खाते असलेल ष्या बबँकेचे नासंव :- ________________ खाते क. _______________
६) ससंस ् ेचे पॅन का्ड्ज नसं.:- __________________________________________________
७) वेन ्डर रलर. नसं.:- _____________________________________________________
८) ससंस ् ेचे ससंपक्ज ि मरध वनी क. लनवास __________________ काष्या्जलष्य __________________
    भ्रमणध वनी ______________ फॅक स _____________ ई-मेल आष्य्डी ________________
९) ससंस ् ा पिालधकारदली माहिती 

सुंि स ् हा
पदहालअधिकहारारी

सुंपूणर्या नहाुं वि सुंि स ् ंचेेचयहा
लिक कयहासकहि
छाहायहालचत्रंचे

लन विहासणी पत िहा दरूध  विनणी/
भ्र्णध  विनणी
क्हाुंक

ि स  विहाकरारी

अध ष्यक्ष
सलचव

खलरनिार
   ( विहाि स िव यहाचहा पमरहा विहा/कहागदपत्रंचे जसंचे कसकी, रंचेिन कहाडर्या, आअधिहार कहाडर्या, ्िदहान ओळखपत्र, प पॅन कहाडर्या, सरकहारारी,  
     लन्सरकहारारी युंत्रणंचेनंचे कदलिंचेलिारी ओळखपत्रंचे)                                                        



ब) लिंचेखहा पकरकण अह विहालि :- ससंस ् ेचे अललक्डील िळासोन वषा्जचा लेखा पहरक्षण अिवाल
      वष्ज  २०१७-२०१८, २०१८-१९
क) ककटकनहािक कहा्हाचहा पम वि्वीचहा अनमभ वि :- 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
__________________________________________________________________  
                                                                                    
ड) अन य ्हाकहिणी :- ससंस ् ा सध ष्या म.न.पा.च ष्या इतर उपकमात सिभागी आिे काष्य?
    त ष्याचा तपशील, काष्या्जिेश, कामाचे स ् बळ, कामाचा अवधी व त ष्याससंबसंधीची माहिती. 
    (खळासोटदली माहिती हिल ष्यास हकसंवा माहिती लपहवल ष्यास ससंस ् ा कारवाईस पात्र राहिल) 

उपक्हाचहा िपिणीलि कहायहार्यादंचेि कहा्हाचंचे ि स ् ळ कहा्हाचहा अ विअधिणी

इ) ्हहापहाललिकंचेेच यहा क.णत यहाहारी कहा्हा्ध यंचे  झहालिंचेल यहा दुंडहात ् क कहार विहाईचणी ्हाकहिणी :- 
(ससंस ् ेचे पिालधकारदली व ससंस ् ा ष्यासंवर पमवुर्वी कारवाई ई झालदली असल ष्यास त ष्याचा तपशील इ.)
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(असल यहास स विर्या सहाकुंककि कहागदपत्रंचे स.बि सहादर करहा विणीि.)
फ) ससंस ् ा हकसंवा ससंस ् ेच ष्या पिालधका-ष्यासंवर कािदली फौरिारदली काष्य्जवािदली ई झालेलदली असल ष्यास अ्वा समर
असल ष्यास त ष्याची माहिती  पमढदलीलप्रमाणे,
_____________________________________________________________________
___________________________________________________________________

आम िदली ससंस ् ेचे पिालधकारदली म िणून वर नमूि केलेलदली माहिती सत ष्य असमन त ष्यामध ष्ये कळासोणतीिदली तफावत
आढबळल ष्यास हकसंवा चमकीची माहिती हिल ष्यास आमची ससंस ् ा मिापाललकेचष्या काष्यिेशीर कारवाईस पात्र असेल,
तसेच मनमष ष्यबबळ पमरहवण ष्याअसंतग्जत म.न.पा. च ष्या लनष्यम व अटदली प्रमाणे तसेच हवहित केलेल ष्या राज ष्य शासनाच ष्या
धळासोरणानमसार प्रममख कामगार अलधकारदली ष्यासंनी वेबळळासोवेबळी लनग्जलमत केलेल ष्या हकमान वेतन िराप्रमाणे काम
करण ष्यास आम िदली बासंलधल असमन,  त ष्यामध ष्ये आमची ससंस ् ा भहवष ष्यात कळासोणतीिदली तकार हकसंवा सबबी सासंगमन
हकटकनाशक फवारणीच ष्या कामात ि मल्जक्ष अ्वा लनष काबळरीपणा करणार नािदली, ष्याची आम िदली ससंस ् ेमाफ्जत िमी
िेत आिळासोत. 

कव पष्या सािर.

                 अधयक               सलच वि              खलजनदहार



पकरलिष ड‘ ’

ह्णीपत्र
 (५००/- रपयंचे ि स ट पॅम प पंचेपर विर सहादर करहा विंचे.)

मी, शी./शीमती -----------------------------------, ------------------------- ष्या
ससंस्ेचा पिालधकारदली मिणून ------------------------------ ष्या पिावर हि. -------------- पासनू
काष्य्जरत असनू ससंस्ेचष्या लनष्यमासंप्रमाणे माई झी सिर पिावर हरतसर लनष्यमियुकी ई झालदली आिे.  ससंस्ेचा नोंिणी
कमासंक ------------------------ हि.--------------  असा आिे.  ससंस्ेचष्या लनष्यमानमसार /
ठरावानमसार मला ससंस्ेचष्या वतीने सिर िमीपत्र िेणष्याचा अलधकार असनू तष्यानमसार मी खालदलीलप्रमाणे िमीपत्र
िेत आिे. 

 ममसंबई मिानगरपाललकेचष्या हकटकनाशक खातष्याचष्या हकटक लनष्यसंत्रण अलधकारदली ……………   हवभाग ष्ये्े
बासंधकामाचष्या हठकाणी अबळीनाशक व इतर हकटकनाशके फवारणीकहरता सात  महिनष्यासंचष्या कालावधीसाठठ
हवभागात आवशष्यक सवष्यसंसेवक उपलबध करन िेणष्यासाठठ आमचष्या ससंस्ेला लमबळणष्यासाठठ ससंकेतस्बळावर
हिलेलष्या सचूने असंतग्जत अर्ज केला असनू अरा्जत नमूि सव्ज तपशील माई झे माहितीनमसार ष्यळासोगष्य व खरे
आिेत. 

 मी शप्पूव्ज रािदलीर करतळासो की आमच ष्या ससंस ् ेचा उदेश िा ससंस ् ेच ष्या सभासिासंना रळासोरगार लमबळवून िेणे िा
असनू माझष्या ससंस्ेस काष्या्जिेश लमबळालष्यास आमिदली लनष्यमानमसार काम करणष्याची िमी ष्याविारे िेतळासो. 

 आमिाला लमबळालेला काष्या्जिेश ससंपूण्ज अ्वा हवभागून अनष्य ससंस्ा हकसंवा कसंत्राटिारास िेणार नािदली.
 अरा्जत नमूि केलेलष्या सव्ज बाबी मी वाचलष्या आिेत व तष्या मला समरलष्या आिेत. पहरलशष्ातील अटदली व

शतुर्वी मला मानष्य आिेत. मी असे रािदलीर करतळासो / करते की अरा्जत हिलेलदली माहिती माझष्या हवशासानमसार
सतष्य व ष्यळासोगष्य असनू ती असतष्य असलष्याचे हिसनू आलष्यास मी काष्यिेशीर कारवाईला पात्र असेन, तसेच
ससंस्ेला लमबळालेले काम / काष्या्जिेश तष्याममबळे रद िळासोऊ शकतळासो िे मला मानष्य आिे.

 सवाक्षरदली :--------------------------------

नाव : --------------------------------

पिनाम :---------------------------------

पत्ता   : --------------------------------

हिनासंक : --------------------------------



बृहन म् ुंबई ्हहानगरपहाललिकहा
ककटक लनयुंत्रण अलअधिकहारारी एलि क विभहाग यहाुंचंचे कहायहार्यालिय बृहन म् ुंबई ्हहानगरपहाललिकहा एलि क विभहाग, र. नुं. ३०१, लिसरहा ्जलिहा, लिक््णरहा वि यहाद वि ्ुंडई, स. ग.. ब वि्

्हागर्या, कम लिहार्या (प) म् ुंबई- ४०००७०
कमासंक : हकलनअ/               /एल/ लेखा हिनासंक :
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                    हवषष्य :   हकटकनाशक हवभागाचष्या हकटक लनष्यसंत्रण अलधकारदली , एल हवभागात
                       बासंधकामाचष्या  हठकाणी  अबळीनाशक फवारणीकहरता सात महिनष्यासंचष्या 

    (१६९ हिवस) कालावधीकहरता सवष्यसंसेवक उपलबध करणष्यासाठठ ववत्तपत्र 
  व मनपा ससंकेत स्बळावर राहिरातीदारे अर्ज मागवून लनव्ड करणष्याबाबत.

बविनममसंबई मिानगरपाललका क्षेत्रात साव्जरलनक आरळासोगष्य खातष्याचष्या हकटकनाशक हवभागाच ष्या हक.लन.अ.
एल हवभागात सात महिनष्यासंकरदलीता बासंधकामाचष्या हठकाणी अबळीनाशक फवारणी करणष्यासाठठ साव्जरलनक
राहिरातीदारे आलण ससंकेतस्बळावर हिलेलष्या सचूने अतसंग्जत प्राप्त ई झालेलष्या पात्र अरार्यंमधून हवभागाकरदलीता
सळासो्डत काढून एका ससंस्ेची नेमणूक करणष्यात ष्येणार आिे.

 ्लिंचेकरयहा/डेंग यू लनयुंत्रण कहा्हाचहा िपिणीलि खहालिारीलिप्र्हाणंचे आहंचे
१ कामाचा 

तपशील
हकटकनाशक हवभागाचष्या हकटक लनष्यसंत्रण अलधकारदली एल हवभाग ष्ये्े बासंधकामाचष्या
हठकाणी तसेच इतर हठकाणी साठलेलष्या पाणष्यात अबळीनाशक फवारणीकहरता सात
महिनष्यासंचष्या कालावधीसाठठ आवशष्यक सवष्यसंसेवक उपलबध करन िेणे.

२ पहरमाण सळासोबत पकरलिष ट 'अ' रळासो्डल ष्याप्रमाणे.
३ कराराचा 

कालावधी
मसंरूरदली सापेक्ष सात महिनष्यासंकहरता बासंधकामाचष्या  हठकाणी अबळीनाशक  फवारणी 
करणष्याकहरता. 

४ िर / 
हकसंमत

१) शासन धळासोरणानमसार प्रममख कामगार अलधकारदली ष्यासंनी वेबळळासोवेबळी लनग्जलमत केलेलष्या 
पहरपत्रकातील हकमान वेतन िर(प्रलतहिन प्रती सवष्यसंसेवक) अलधक ४६  % लेविदलीचे 
अलधिान पहरपत्रक क.प्रकाअ/६४ हि.३०.०४.२०११ मधील अटदलीसंचष्या पूत्जतेनसंतर करणे.
२) सद्यःलस्तीत प्रममख कामगार अलधकारदली ष्यासंचष्या पहरपत्रक क.प्रकाअ/७ 
हि.०३.०७.२०१९ अनवष्ये हकमान वेतन िर र.६२५.३८ प्रलतहिन प्रती सवष्यसंसेवक असा
आिे.

५ अटदली व 
शतुर्वी

अ) अजर्या सहादरारीकरण :
१. अर्जिार ससंस ् ेने पहरलशष् 'फ' मधष्ये नमूि केलेलष्या अरा्जची रककम, हकटक लनष्यसंत्रण
अलधकारदली ,  एल काष्या्जलष्यादारे चलन प्राप्त करन नागरदली समहवधा कुविधा केंधा केंदावर भरणा
केलष्यानसंतर ससंस्ेचष्या ममखपत्रावर (Letter  Head) पहरलशष् 'क'  प्रमाणे मूबळ प्रतीत
हकटक लनष्यसंत्रण अलधकारदली,  एल हवभाग ष्यासंचष्या सचूनापत्रामधील हिलेलष्या काष्या्जलष्यीन
पत्ष्यावर अर्ज सािर करावा.  सिर भरणा केलेलष्या पावतीची च्छिाष्यासंहकत प्रत रळासो्डणे
आवशष्यक असेल.
२. अर्जिार सिकारदली ससंस्ा / बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस्ा िदली ि मिाराष्ट्र कळासो-ऑप.
सळासोसाष्यटदली अॅकट १९६०  ष्या काष्यिष्याने स्ापन ई झालेलदली नोंिणीकव त ससंस्ा
असलष्याबाबतची उप लनबसंधक /  सिाष्यक लनबसंधक काष्या्जलष्याक्ूडन प्राप्त ई झालेलष्या
प्रमाणपत्राची साक्षासंहकत च्छिाष्यासंहकत प्रत रळासो्डणे आवशष्यक असेल.
३.  अर्जिार सिकारदली ससंस्ा/  बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस्ेक्डे मिानगरपाललकेचष्या
कळासोणतष्यािदली हवभागात नेमून हिलेलष्या कामाकहरता सवष्यसंसेवक पमरहवणष्याचा मागील सात



वषा्जत (मािे ऑकटळासोबर २०१२ नसंतर) कमीत कमी िळासोन वषार्यंचा अनमभव असलेलष्या हवहवध
खाते प्रममखासंचष्या हवहवध कालावधीसंचष्या साक्षासंहकत च्छिाष्यासंहकत प्रमाणपत्रासंचष्या प्रती सळासोबत
रळासो्डणे आवशष्यक असेल.  तष्यासळासोबत अनमभव िश्जहवणा-ष्या काष्य्जिेशासंचष्या साक्षासंहकत
च्छिाष्यासंहकत प्रती सळासोबत रळासो्डणे आवशष्यक असेल.     
४. अर्जिार सिकारदली ससंस्ा / बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस्ेक्डे भहवषष्य लनवा्जि लनधी
आलण ससंहकण्ज तरतूिदली अलधलनष्यम १९५२  काष्यिष्याअसंतग्जत नोंिणी प्रमाणपत्राची
साक्षासंहकत च्छिाष्यासंहकत प्रत रळासो्डणे आवशष्यक असेल.  तसेच पमरहवणष्यात ष्येणा-ष्या
स वष्यसंसेवकासंच ष्या बाबतीत ष्या अलधलनष्यमाखालदली आवशष्यक तळासो लनधी ससंबसंलधत शासकीष्य
काष्या्जलष्यात वेबळळासोवेबळी रमा करणेबाबतची ससंपूण्ज रबाबिारदली अर्जिार ससंस ् ेची रािदलील व
तष्याचष्या प्रलतपूतुर्वीसापेक्ष तष्याचे अलधिान बविनममसंबई मिानगरपाललकेमाफ्जत करणष्यात ष्येईल.
५. अर्जिार सिकारदली ससंस्ा / बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस्ेक्डे राजष्य कामगार हवमा
ष्यळासोरना (ई.एस.आष्य.सी.  अॅकट १९४८)  काष्यदाअसंतग्जत नोंिणी प्रमाणपत्राची
साक्षासंहकत च्छिाष्यासंहकत प्रत रळासो्डणे आवशष्यक असेल.  तसेच पमरहवणष्यात ष्येणा-ष्या
स वष्यसंसेवकासंच ष्या बाबतीत ष्या अलधलनष्यमाखालदली आवशष्यक तळासो लनधी ससंबसंलधत शासकीष्य
काष्या्जलष्यात प्रतष्येक महिनष्यात रमा करणेबाबतची ससंपूण्ज रबाबिारदली अर्जिार ससंस ् ेची
रािदलील व तष्याचष्या प्रलतपूतुर्वीसापेक्ष तष्याचे अलधिान बविनममसंबई मिानगरपाललकेमाफ्जत
करणष्यात ष्येईल. 
६.  अर्जिार सिकारदली ससंस्ा /  बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस्ेक्डे बविनममसंबई
मिानगरपाललकेचष्या काष्य्जकक्षेत हकटकनाशक िाताबळणी करणे ष्यासाठठ कुविधा केंधा केंद व राज ष्य
शासनाच ष्या हकटकनाशक काष्यिा १९६८ अलधलनष्यम ४६ सळासोबत हकटकनाशक लनष्यम
१९७१  चा लनष्यम १०  अन वष्ये आवश ष्यक असणा-ष्या वैध परवानष्याची साक्षासंहकत
च्छिाष्यासंहकत प्रत सळासोबत रळासो्डणे बसंधनकारक असेल.  
७. अर्जिार सिकारदली ससंस्ा / बेरळासोरगार सेवा सिकारदली  ससंस्ा ष्यासंची सन २०१७-१८
व सन २०१८-१९ ष्या िळासोन वषार्यंची सरासरदली वाहष्जक उलाढाल िदली पहरलशष् ‘फ’ प्रमाणे
िेणष्यात आलेलष्या एकूण कसंत्राट रकमेचष्या (हकमान वेतन िर अलधक ४६% लेविदली) ३०%
रकमेइतकी असणे आवशष्यक आिे.  सन २०१७-१८,  २०१८-१९ ष्या िळासोन आल््जक
वषार्यंचे ताबळेबसंि अिवाल व वाहष्जक उलाढालदलीबाबत सनिदली लेखापालासंचष्या प्रमाणपत्राची
साक्षासंहकत च्छिाष्यासंहकत प्रत रळासो्डणे आवशष्यक असेल.
८.  अर्जिार सिकारदली ससंस्ा /  बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस्ा पहरलशष् ‘फ’ प्रमाणे
िेणष्यात आलेलष्या एकूण कसंत्राट रकमेनमसार अलधकव त बबँकेचष्या आवशष्यक पतपत्राची मूबळ
प्रत रळासो्डणे आवशष्यक असेल.  अर्ज िाखल केलष्याचष्या हिनासंकापासनू अगळासोिरचष्या सिा
महिनष्यासंचष्या कालावधीतील पतपत्र (Letter of Solvency) वैध धरणष्यात ष्येईल.
९. अर्जिाराने शासनाच ष्या अलधकव त प्रालधकरणाने ष्यळासोग ष्य त ष्या नममन ष्यात हिलेलष्या वसतू व
सेवाकर नोंिणी प्रमाणपत्राची (GST  Registration)  साक्षासंहकत च्छिाष्यासंहकत प्रत िेणे
आवशष्यक आिे. ससंस्ेचष्या एकूण उलाढालदलीनमसार ससंस्ेस वसतू व सेवाकर नोंिणी करणे
आवशष्यक नसलष्यास तसे प्रमाणपत्र ससंस्ेचष्या ममखपव मुखपृषावर ससंस्ाचालकाने िेणे
बसंधनकारक असेल. 
१०.  अर्जिार सिकारदली ससंस्ा / बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस्ेक्डे अर्ज सािर
करताना ससंस्ेचष्या नावाचे पॅन का्ड्ज सळासोबत रळासो्डणे आवशष्यक असेल.
११.  अर्जिार सिकारदली ससंस्ा / बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस ् ेचे आल््जक व ष्यविार
असलेले बबँकेचे नासंव व खाते क.असलेल ष्या बबँकेच ष्या खातेपमलसतकेची साक्षासंहकत च्छिाष्यासंहकत
प्रत िेणे सळासोबत रळासो्डणे आवशष्यक असेल.



्लिंचेकरयहा/डेंग यू लनयुंत्रण कहा्हाचहा िपिणीलि खहालिारीलिप्र्हाणंचे आहंचे
५ अटदली व

शतुर्वी
१२. अर्जिार सिकारदली ससंस्ा / बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस्ेक्डे अर्ज सािर करताना
पहरलशष् '्ड' प्रमाणे सव्ज अटदली व शतुर्वी मानष्य असलष्याचे र.५००/- हकसंमतीच ष्या ममधा केंदासंकीत
कागिपत्रावर (Stamp paper) िमी पत्र िेणे आवशष्यक असेल.
१३. अर्जिार सिकारदली ससंस्ा / बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस ् ेची उपहवधी / घटना ष्याची
साक्षासंहकत च्छिाष्यासंहकत प्रत िेणे आवशष्यक आिे.
ब) अजर्या पडिहाळणणी :
१.  अर्जिार ससंस्ासंनी सचूनापत्र साव्जरलनक ववत्तपत्र व मनपा ससंकेत स्बळावर प्रकालशत
केलष्यापासनू ०४  (चार)  हिवसासंचष्या आत लेखी पत्रादारे सचूना करावष्यात.  अर्जिार
ससंस्ासंनी केलेलष्या केवबळ लेखी सचूनासंची िखल घेणष्यात ष्येईल. 
२.  जष्या अर्जिार सिकारदली ससंस्ा /  बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस्ासंना हकटकनाशक
हवभागाने ष्यापूवुर्वी काबळष्या ष्यािदलीत टाकले असेल हकसंवा ज ष्या ससंस ् ेचे काम समाधानकारक
नािदली मिणून तष्यासंना काढून टाकले असेल अशा ससंस्ासंचे अर्ज हवचारात घेतले राणार
नािदलीत.
३.  एखादा ससंस्ेस आपलष्या प्रलतसपधुर्वी ससंस्ेबाबत तष्याने कागिपत्रे/माहिती/हकसंवा सािर
केलेलष्या इतर कागिपत्रासंबाबत तकार असलष्यास तष्यासंचष्या प्डताबळणीकहरता र.२५,०००/-
(र.पसंचवीस िरार फियुक)  इतकी रककम मिानगरपाललकेचष्या लतरळासोरदलीत अगळासोिर भरणा
करणे आवशष्यक आिे.  रर सिर ससंस्ेने केलेलदली तकार असतष्य व अष्यळासोगष्य आढबळलष्यास
सिर तकारिार ससंस्ेची र.२५,०००/-  परतावा रक कम रप्त केलदली राईल.  तसेच रर
तकार सतष्य व ष्यळासोगष्य असेल तर जष्या ससंस्ेबाबत तकार असेल तष्या ससंस्ेचा अर्ज अपात्र
ठरहवणष्यात ष्येईल व र.२५,०००/- िसं्ड व ५ वषार्यंकहरता काबळष्या ष्यािदलीत टाकले राईल.
४.  अर्जिार ससंस्ासंनी सािर केलेलदली कागिपत्रे,  प्डताबळणी अलधकारदली /  कम्जचारदली
आवशष्यकता वाटलष्यास तष्याची शिालनशा कर शकतील.  सिर कागिपत्रे चमकीची हकसंवा
खळासोटदली  आढबळलष्यास सिर ससंस्ेचा अर्ज अपात्र ठरहवणष्यात ष्येईल व र.१०,०००/- इतका
िसं्ड व ५ वषार्यंकहरता काबळष्या ष्यािदलीत टाकले राईल.
५.  प्डताबळणी िरमष्यान न रळासो्डलेलष्या आवशष्यक कागिपत्रासंची ई-मेलदारे िळासोन हिवसात
पूत्जता करणष्यास अर्जिार ससंस्ेस कबळहवले राईल. पूत्जता न केलष्यास सिर ससंस्ेचा अर्ज
अपात्र ठरहवणष्यात ष्येईल.  कळासोणतष्यािदली पहरलस्तीत हवहित ममितीनसंतर ससंस्ासंची कागिपत्रे
लसवकारलदली राणार नािदलीत.  अर्जिार ससंस्ेने सािर केलेलदली कागिपत्रे परत करणष्यात
ष्येणार नािदलीत. 
६.  प्डताबळणी िरमष्यान ससंस्ाचालक हकसंवा तष्यासंचे प्रलतलनधी ष्यासंनी प्डताबळणी कम्जचारदली
हकसंवा अलधकारदली ष्यासंचष्याशी कसलष्यािदली प्रकारे ससंपक्ज साधू नष्ये.  तसेच कसलष्यािदली प्रकारचे
िबाव तसंत्र वापरलष्यास सिर ससंस्ेचा अर्ज अपात्र ठरहवणष्यात ष्येईल.
७. अर्जिार ससंस्ासंचष्या केवबळ लेखी सचूनासंची िखल घेणष्यात ष्येईल.
८.  प्डताबळणी प्रहकष्या पूण्ज ई झालष्यानसंतर पात्र ठरलेलष्या ससंस्ासंना ई-मेलदारे सळासो्डतीचा
हिनासंक,  वेबळ व हठकाण कबळहवणष्यात ष्येईल.  अपात्र ससंस्ासंची ष्यािदली  हकटक लनष्यसंत्रण
अलधकारदली ष्यासंचष्या काष्या्जलष्याचष्या सचूना फलकावर लावणष्यात ष्येईल.
क) सुंि स्हा लन विडणीकरारीिहा अजहा्  चणी स.डि :
१.  सळासो्डती िरमष्यान,  ससंस्ाचालक हकसंवा तष्यासंचे अलधकव त प्रलतलनधी ष्यासंनाच प्रवेश हिला
राईल.  अलधकव त प्रलतलनधीसंकहरता ससंस्ाचालकासंचे अलधकार पत्र सािर करणे आवशष्यक
आिे.
२.  अर्ज प्राप्त ई झालष्यानसंतर सव्ज अटदली व शतुर्वी पूण्ज करणा-ष्या पात्र  अर्जिार ससंस्ासंमधून



सळासो्डत काढणष्यात ष्येईल. 
३.  रर अर्ज प्राप्त ई झाले नसतील तर पमनपुनश्यः सात हिवसासंचा कालावधी िेऊन
सचूनापत्रादारे अर्ज मागहवणष्यात ष्येतील.  तरदलीिेखील प्रलतसाि न लमबळालष्यास हकटक
लनष्यसंत्रण अलधकारदली एम-प. हवभाग िे सिाष्यक आष्यमियुक एम-प.  हवभाग व उपाष्यमियुक
पहरमसं्डबळ -५  ष्यासंचष्या मसंरमरदली अनवष्ये तष्या हवभागातील पहररक्षण अ्वा घनकचरा
वष्यवस्ापन खातष्यातील काष्य्जरत  सवष्यसंसेवक पमरहवणा-ष्या ससंस्ासंक्ूडन ससंमती पत्र घेऊन
नेमणूक करतील.     
ड) लन विड पशहाि :
१. सळासो्डतीमधष्ये प्र्म कमासंकावरदलील असलेलष्या ससंस्ेची नेमणूक करणष्यात ष्येईल. लवितीष्य व
तवतीष्य कमासंकावरदलील ससंस्ासंना प्रलतक्षा ष्यािदलीवर ठेवणष्यात ष्येईल. 
२. लनव्ड ई झालेलष्या ससंस्ेने काम करणष्याचे  नाकारलष्यास सळासो्डतीमधील प्रलतक्षा ष्यािदलीवरदलील
हदतीष्य कमासंकाचष्या ससंस्ेस ससंमती पत्र घेऊन नेमणूक करणष्यात ष्येईल. 
३. लवितीष्य कमासंकाचष्या ससंस्ेने समधिा काम करणष्याचे  नाकारलष्यास सळासो्डतीमधील प्रलतक्षा
ष्यािदलीवरदलील तवतीष्य कमासंकाचष्या ससंस्ेस ससंमती पत्र घेऊन नेमणूक करणष्यात ष्येईल.
४. एका ससंस्ेला नेमून हिलेले ठराहवक काम ती ससंस्ा ि मस-ष्या ससंस्ेला पमनवा्जटप करन
िेऊ शकणार नािदली. तसे केलष्यास अशा ससंस्ेला मिापाललकेतफतर्फे हिलेले कसंत्राट तवहरत रद
करणष्यात ष्येईल व त ष्या ससंस ् ेस काबळष्या ष्यािदलीत टाकण ष्यात ष्येईल. तसेच प्रलतक्षा ष्यािदलीवरदलील
हदतीष्य कमासंकावर असलेलष्या ससंस ् ेची नेमणूक करण ष्यात ष्येईल.
५.  लनव्ड ई झालेलष्या ससंस्ेस आवशष्यक ते हवधी शमलक,  साधन साहितष्य आकार आलण
िसतऐवरावर सटॅमप ्डष्यमटदली,  समरक्षा अनामत रककम बबँक िमीपत्राचष्या सवरपात भरलष्यास
तष्यावर  सटॅमप ्डष्यमटदली रककम व प्रससंगानमरप रे-रे अनमजेष्य असेल ते तष्या-तष्या वेबळी अिा
करणे बसंधनकारक असेल.
६.  लनष्यमियुक केलेलष्या ससंस्ेने लनष्यमियुकी हिनासंकापासनू ३० हिवसात करार रकमेचष्या २%
रककम समरक्षा अनामत रककम मिणून मिानगरपाललकेचष्या लतरळासोरदलीत भरणे आवशष्यक आिे.
७.  लनव्ड ई झालेलष्या सिकारदली ससंस्ेने /  बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस्ेने काष्या्जिेश प्रााप त
ई झाल ष्यावर आवश ष्यक सवष्यसंसेवक पमरहवताना ते सवष्यसंसेवक तष्या ससंस्ेचे सभासि
असलष्याबाबतचे प्रमाणपत्र ससंस्ेचष्या ममखपत्रावर (Letter  Head)  िेणे बसंधनकारक रािदलील.
सिर सभासिासंची ससंपूण्ज नावे, काष्यमचा पत्ता, च्छिाष्यालचत्र व बबँक पासबमकची च्छिाष्यासंहकत प्रत
हकटक लनष्यसंत्रण अलधकारदली ष्यासंना सािर करणे आवशष्यक असेल.
८.  लनष्यमियुक अर्जिार सिकारदली ससंस्ेने / बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस्ेने
मिापाललकेबरळासोबर मिापाललका अलधलनष्यम १८८८  कलम ७०(१)(ब)  नमसार लललखत
करार करणे बसंधनकारक असेल. कराराबाबत भहवषष्यात कािदली वाि उिभवलष्यास
तष्याबाबतचा असंलतम लनण्जष्य िा मान. मिानगरपाललका आष्यमियुकासंचा असेल.
९.  ससंस्ेची लनव्ड ई झालष्यानसंतर कसंत्राट करार िळासोणष्यापूवुर्वी रर असे लनिश्जनास आले की,
ससंस्ेनी अरा्जसळासोबत हिलेलदली माहिती व कागिपत्रे िदली खळासोटदली हकसंवा चमकीची आिेत, तर सिर
ससंस्ेस ५ वषार्यंकहरता काबळष्या ष्यािदलीत टाकले राईल व ते काम सळासो्डतीमधील पमढदलील ि मस-
ष्या कमासंकाचष्या ससंस्ेस िेणष्यात ष्येईल.  कसंत्राट करार लनषपाहित ई झाला  असल ष्यास िेखील
सिर कसंत्राट रद करणष्यात ष्येईल व वरदलील प्रमाणे कारवाई करणष्यात ष्येईल.
ई) स विर्यासहाअधिहारण :
१.  लनव्ड ई झालेलष्या सिकारदली ससंस्ेक्डून / बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस्ेक्डून
हकटकनाशक फवारणीकहरता नेमणष्यात आलेलष्या प्रतष्येक स वष्यसंसेवकास शासन लनितर्फेशानमसार
प्रममख कामगार अलधकारदली ष्यासंचेक्डून वेबळळासोवेबळी लनग्जलमत िळासोणा-ष्या पहरपत्रक



क.प्रकाअ/६४  हि.३०.०४.२०११  नमसार अनमजेष्य हकमान वेतन अलधक ४६%  लेविदलीचे
अलधिान पहरपत्रकात नमूि केलेलष्या अटदली व शत शर्तींच ष्या पूत्जतेसापेक्ष करावष्याचे आिे. 
२.  ४६%  लेविदलीमधष्ये भहवषष्य लनवा्जि लनधी १२%,  कामगार हवमा ४%,  सानमग्रि अनमिान
८.३३%,  ररेचे रळासोखीकरण ६%  व सणासंचष्या ररा व हकरकळासोबळ ररेचे रळासोखीकरण १%,
उपिान ४%, हकरकळासोबळ रककम १.६७% व प्रशासकीष्य खच्ज ५% तसेच समरलक्षतता साधने
४% ष्या बाबीसंचा समावेश आिे.  
३. लनव्ड ई झालेलष्या  सिकारदली ससंस्ेने / बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस्ाचालकाने पहरपूण्ज
मालसक िेष्यके प्रतष्येक महिनष्याचष्या ५  तारखेपष्यर्यंत हकटक लनष्यसंत्रण अलधकारदली एम-पलपुनशम
हवभागात सािर करावीत. तसेच सिर ससंस्ाचालकाने मिानगरपाललकेस सािर केलेलष्या
िेष्यकासंचे अलधिान ममसंबई मिानगरपाललकेक्ूडन िळासोणष्यावर अवलसंबून न रािता,  प्रतष्येक
महिनष्याचष्या १० तारखेपष्यर्यंत कहष्जत धनािेश / ECS /RTGS / NEFT दारे सवष्यसंसेवकासंना पूण्ज
अलधिान अिा करणे बसंधनकारक आिे.  
४. ससंस्ेचष्या सवष्यसंसेवकासंस िेणष्यात आलेलष्या अलधिानाचा ससंबसंलधत बबँक खातष्यातील तियुका,
बबँक पास बमकातील वेतनाचष्या नोंिदली हकसंवा प्रती महिनष्याचष्या २२ तारखेपष्य्जत लनष्यमियुक ससंस ् ेने
हकटक लनष्यसंत्रण अलधका-ष्यासंना सािर करणे बसंधनकारक रािदलील.  तसेच तष्याची ष्यळासोगष्य ती
शिालनशा हकटक लनष्यसंत्रण अलधकारदली ष्यासंनी पमढदलील महिनष्याचष्या िेष्यकाचष्या अलधिानापूवुर्वी
करावी. सवष्यसंसेवकास केलेलष्या अलधिानामधष्ये त्रमटदली आढबळलष्यास तष्या ससंबधी हकटक लनष्यसंत्रण
अलधकारदली त्रमटदली समधारणष्याकरदलीता ससंस्ाचालकाशी तवरदलीत पत्रवष्यविार करतील.
५. लनष्यमियुक करणष्यात आलेलदली सिकारदली ससंस्ा/बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस्ा, सवष्यसंसेवकासंची
उपलस्ती िररळासोर ठेवतील आलण महिना पूण्ज िळासोताच प्रभावष्य अिवालासळासोबत िेष्यक हकटक
लनष्यसंत्रण अलधका-ष्यासंना सािर करतील.  सिर िेष्यक व प्रभावष्य अिवाल हकटक लनष्यसंत्रण
अलधकारदली प्डताबळनू अलधिानाकहरता लेखा अलधकारदली ष्यासंना सािर  करतील.
६.  लनव्ड ई झालेलष्या सिकारदली ससंस्ेला/बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस्ेला तष्यासंचष्या सिसष्यास
मिणरेच सवष्यसंसेवकास,  काष्यिष्याप्रमाणे आरारपण/अपघात इतष्यािदलीसाठठ हवमा ससंरक्षण
लनष्यमानमसार प्राप्त करन िेणे बसंधनकारक असेल व िदली ससंबसंलधत ससंस्ेची सव्जसवी रबाबिारदली
असेल. 
७. ससंबसंलधत सव्ज कामगार काष्यदासंचे पालन करणे लनष्यमियुक केलेलष्या अर्जिार सिकारदली ससंस्ा /
बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस्ासंना बसंधनकारक रािदलील. 
८.  लनष्यमियुक सिकारदली ससंस्ेचष्या / बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस्ेचष्या सिसष्यास ओबळखपत्र
िेणष्याची रबाबिारदली सिर ससंस ् ेची रािदलील ष्याबाबत आवशष्यक ती खातररमा हकटक लनष्यसंत्रण
अलधकारदली करतील. 
९. लनष्यमियुक सिकारदली ससंस्ेचष्या / बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस्ेचष्या सिसष्याची वष्यळासोमष्या्जिा  १८
वषा्ज खालदलील नसावी. 
१०.  प्रतष्येक महिनष्याचष्या अखेरदलीस एक हिवसाचा तासंलत्रक खसं्ड िेणष्यात ष्येईल.  तसेच एका
कॅलुविधा कें्डर महिनष्यातील रहववार व साव्जरलनक समुटटदली िे समुटटदलीचे हिवस वगबळनू कामाचे हिवस २६
हिवसासंपेक्षाअलधक िळासोणार नािदलीत ष्याची िक्षता घेणष्यात ष्येईल. सचूनापत्रातील नमूि कालावधी
िरमष्यान सवष्यसंसेवक पमरहवलेलष्या हिवसासंकहरताच अलधिान करणष्यात ष्येईल. काष्या्जिेशात अ्वा
पहरलशष् 'अ'  मधष्ये नमूि केलेलष्या एकूण हिवसासंचष्या कालावधीपेक्षा कमी हिवस भरलष्यास
ससंस्ासंना उव्जहरत हिवसासंची भरपाई िेणष्यात ष्येणार नािदली हकसंवा कामाचष्या कालावधी समधिा
वाढवमन िेणष्यात ष्येणार नािदली.  
११.  बासंधकामाचष्या हठकाणी अबळीनाशक फवारणी करणष्यासाठठ फवारणी साधने व समरक्षा
साधने पमरहवणष्याची रबाबिारदली ससंबसंलधत ससंस्ेची रािदलील. 
१२. गणवेश पहरधान केलेला, लनष्यमियुक सिकारदली ससंस्ेचा / बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस ् ेचा
स वष्यसंसेवक सकाबळी ७.००  ते २.००  ष्या कालावधीमध ष्ये ओबळखपत्रासिदलीत,  उपकरणे व



साधनासंसि उपलस्त असणे आवश ष्यक आिे. त ष्याच ष्या रागी इतर कळासोणाचीिदली उपलस्ती ग्रािष्य
धरलदली राणार नािदली. 
१३. रहववार व साव्जरलनक समटटदलीच ष्या हिवशी आवश ष्यकता असल ष्यास काम करणे बसंधनकारक
आिे.  हकटक लनष्यसंत्रण अलधकारदली ष्यासंनी हिलेल ष्या आिेशानमसार,  रािा कामाकरदलीता
मिानगरपाललकेतफतर्फे कळासोणतेिदली अलतहरक त अनमिान / अलधिान मसंरूर करण ष्यात ष्येणार नािदली.
१४.  लनष्यलमत काम करणा-ष्या मिानगरपाललकेचष्या कम्जचा-ष्याप्रमाणे मिापाललकेचे फाष्यिे
ससंस ् ेचष्या स वष्यसंसेवकास लमबळणार नािदलीत तसेच मिापाललकेत कळासोणतष्यािदली पहरलस्तीत सामावून
घेतले राणार नािदली. 
१५. कळासोणतीिदली सचूना न िेता ससंस्ेचे काम ्ासंबहवणष्याचे अलधकार प्रशासनास असतील.
१६. लनष्यमियुक ससंस्ेस काम बसंि करावष्याचे असेल तर तष्याससंबसंलधत लेखी सचूना हकटक लनष्यसंत्रण
अलधकारदली ष्यासंना एक महिना अगळासोिर दावी लागेल. एखािष्या ससंस्ेने लनष्यमानमसार काम सळासो्डले
तर तष्या हठकाणी प्रलतक्षा ष्यािदलीवरदलील पमढदलील ससंस्ेची नेमणूक सिाष्यक आष्यमियुक/पहरमसं्डबळीष्य
उपाष्यमियुक ष्यासंचष्या मसंरूरदलीनमसार करणष्यात ष्येईल.
१७.  लनष्यमियुक करणष्यात आलेलष्या ससंस्ेवर,  बविनमम संबई मिानगरपाललकेने नेमून हिलेले काम
प्रशासनास समाधानकारक िळासोईल अशा प्रकारे पार पा्डणे बसंधनकारक रािदलील.  
१८. लनष्यमियुक केलेलष्या ससंस्ासंचष्या सवष्यसंसेवकासंनी समाधानकारक काम न केलष्यास अ्वा लनष्यमियुक
केलेलष्या ससंस्ेने कराराप्रमाणे िालष्यतव पार न पा्डलष्यास सिर सिकारदली सेवा ससंस्ेसळासोबत
केलेला करार कळासोणतेिदली कारण न िेता खसं्डीत / रद करणष्यात ष्येईल आलण ष्या सिकारदली सेवा
ससंस्ेची समरक्षा अनामत रककम रप्त केलदली राईल व त ष्या हठकाणी आवश ष्यकतेनमसार हदतीष्य
अ्वा तवतीष्य ससंस ् ा लनष्यमक त केलदली राईल आलण तष्याची ससंपूण्ज रळासोखीम आलण खच्ज कसरूिार
ससंस्ेक्ूडन मनपा प्रणालदलीनमसार वसलू केला राईल. 
१९.  लनष्यमियुक ससंस्ा पार पा्डत असलेलष्या कामाचष्या ससंिभा्जत ससंस्ेक्डून अ्वा ससंस्ेने
नेमलेलष्या सवष्यसंसेवकासंक्डून रर कािदली गैरवत्जणूक,  नमकसान,  मिापाललकेचष्या तसेच आम
रनतेचष्या मालमत्तेचे अपिरण अ्वा िानी ई झालष्यास तष्यास मिापाललका प्रशासन कळासोणतष्यािदली
प्रकारे रबाबिार रािणार नािदली. त ष्याची ससंपूण्ज रबाबिारदली अर्जिार ससंस ् ेची रािदलील.
तष्याचप्रमाणे िळासोषी सवष्यसंसेवकास तवहरत कामावरन काढून टाकणष्याची व पमढदलील कारवाई
करणष्याची रबाबिारदली लनष्यमियुक ससंस्ेची असेल. 
२०. करार कालावधीत लनष्यमियुक ससंस्ासंतफतर्फे िालष्यतव लनभावणा-ष्या सवष्यसंसेवकासंक्डून नेमून हिलेले
काम पार पा्डत असताना मिापाललकेचा तळासोटा, िानी अ्वा नमकसान िळासोणार नािदली ष्याची िमी
कराराचे िालष्यतव लनभावणा-ष्या लनष्यमियुक ससंस्ेवर रािदलील.  त्ापी मिापाललकेस कािदली िानी,
तळासोटा अ्वा नमकसान ई झालष्यास मिापाललकेतफतर्फे हकटक लनष्यसंत्रण अलधकारदली ष्यासंनी पहरगणन
केलेला नमकसानीचा खच्ज िा असंलतम प्रमाण मानणष्यात ष्येईल व सिर पहरगणन केलेला
नमकसानीचा खच्ज िा ससंबसंलधत लनष्यमियुक ससंस ् ेक्डून वसलू करण ष्यात ष्येईल.    
२१.  सवष्यसंसेवकासंना पमरहवणष्यात आलेलष्या हकटकनाशकासंचा व ससंबसंलधत साधनासंचा अपिार,
गैरवापर हकसंवा अपवष्यष्य सवष्यसंसेवकाने केलष्याचे आढबळलष्यास तष्याचे सभासितव रद करन तष्याला
कामावरन काढून टाकणष्याची सव्जसवी रबाबिारदली ससंबसंलधत ससंस्ेची असेल व अशा
सवष्यसंसेवकास भहवषष्यात कळासोणतष्यािदली हवभागात कळासोणतेिदली काम सिर ससंस्ेमाफ्जत िेणष्यात ष्येणार
नािदली िदली खबरिारदली ससंस्ा घेईल.  
२२.  लनष्यमियुक ससंस्ेचष्या सभासिासंना प्रचललत हकमान वेतन िराने मालसक अलधिान व ४६%
लेविदली ष्याबाबतची री िेणी आिेत ती तष्यासंनी कामगार काष्यिष्यानमसार हवहित वेबळेत पूण्जपणे अिा
करणे गररेचे आिे. तष्याकहरता ससंबसंलधत ससंस्ा पूण्जपणे रबाबिार राितील. सिर िेणी अपूण्ज
अ्वा कमी अिा केलष्याचे लनिश्जनास आलष्यास लनष्यमियुक ससंस्ेस कळासोणतीिदली पूव्जसचूना न िेता
काबळष्या ष्यािदलीत टाकणष्यात ष्येईल.  
२३.  लनष्यमियुक ससंस्ेचे चालक /  पिालधकारदली िे मिानगरपाललकेचष्या कळासोणतष्यािदली खातष्यामधष्ये



काष्यम हकसंवा िसंगामी पिाचे कत्जवष्य पार पा्डत असलष्याचे आढबळलष्यास सिर ससंस्ेला िेऊ केलेले
काम रद करणष्यात ष्येईल. सिर ससंस्ेचष्या रागी हदतीष्य कमासंकाचष्या ससंस्ेस काम िेणष्यात ष्येईल.
मिानगरपाललका लनष्यमाअसंतग्जत सिर ससंस्ेचे चालक / पिालधकारदली ष्यासंचेवर ष्यळासोगष्य ती कारवाई
करणष्यात ष्येईल.  
२४. अबळीनाशक फवारणी िदली सेवा 243W अनवष्ये 'लनववबळ सेवा' (Pure Services) असलष्याने
तष्यासंना वसतू व सेवाकर लागू नािदली.  त्ाहप शासनाक्डून वेबळळासोवेबळी प्राप्त ई झालेलष्या वसतू व
सेवाकराससंिभा्जतील लनिेशानमसार अटदली व शत शर्तींची पूत्जता करणे लनष्यमियुक केलेलष्या सिकारदली
ससंस्ेला / बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस्ेला बसंधनकारक रािदलील.
२५.  लनष्यमियुक ससंस्ेने सिर कामासंबाबतचष्या सचूनेतील नमूि अटदली व शतुर्वी मानष्य असलष्याचे
हवहित नममनष्यातील िमीपत्र र.५००/- चष्या सटॅमप पेपरवर िेणे कमप्राप्त असेल. 
फ) दुंडहात्क कहार विहाई :
१.  ससंस्ेचा सभासि/सवष्यसंसेवक सकाबळी ७.०० वारता कामावर वेबळेवर िरर ई झालष्यास
तष्यास काम िेणष्यात ष्येईल अनष्य्ा सिकारदली ससंस्ेने तष्याचष्या रागेवर बिलदली सवष्यसंसेवकासंमधून
अनष्य सवष्यसंसेवक उपलबध करन िेणे आवशष्यक रािदलील, अनष्य्ा सिकारदली ससंस्ेस प्रलतहिनी
प्रलत सवष्यसंसेवक र.१५०/- इतका िसं्ड आकारणष्यात ष्येईल.
२. लनष्यमियुक करणष्यात आलेलष्या ससंस्ेमाफ्जत पमरहवणष्यात आलेलष्या सवष्यसंसेवकासंना कळासोणतष्यािदली
प्रकारे मळासोचा्ज, आसंिळासोलन, ससंप, िसंगलदलीमधष्ये तसेच रारकीष्य, इत ष्यािदली कारणासाठठ सिभागी
िळासोता ष्येणार नािदली.  सिर ससंस्ेचे सवष्यसंसेवक अशाप्रकारे सिभागी ई झालष्याचे आढबळलष्यास
तष्यासंचष्या एक हिवसाच अलधिानाचष्या सात पट रककम िसं्ड मिणून वसमल केलदली राईल.
तष्याचप्रमाणे ससंबसंलधत ससंस्ेस काबळष्या ष्यािदलीत टाकणष्यात ष्येईल व तष्यासंना िेऊ केलेले काम रद
करणष्यात ष्येईल.  तसेच सिर ससंस्ेचे चालक /  पिालधकारदली ष्यासंचष्या नावे अ्वा तष्यासंचष्या
रवबळचष्या नातेवाईकासंचष्या नावे कळासोणतीिदली ससंस्ा असलष्यास अ्वा नवीन ससंस्ा समर
केलष्यास अशा ससंस्ेला मिानगरपाललकेतफतर्फे काम /  कसंत्राट िेणष्यात ष्येणार नािदली व हिले
असलष्यास तवहरत रद करणष्यात ष्येईल.  सिर ससंस्ेचष्या रागी हदतीष्य कमासंकाचष्या ससंस्ेस
काम िेणष्यात ष्येईल. 
३.  नेमणमक ई झालेलष्या ससंस्ेने सव्ज सवष्यसंसेवकासंना पहरलशष् 'ब' अनवष्ये गॅलविनाईज्ड
बािलदली, मॉप, सेफटदली शूर,फेस मास क, िेलमेट व गणवेश पमरहवणे बसंधनकारक असेल व न
पमरहवलष्यास खालदलीलप्रमाणे िसं्ड आकारणष्यात ष्येईल.

अनम. क. उपकरणे व समरक्षा साधने िसं्ड (र.) प्रलत सवष्यसंसेवक प्रलत हिन
१ मॉप २५/-
२ फेस मासक २५/-
३ गॅलविनाईज्ड बािलदली ५०/-
४ सेफटदली शूर ५०/-
५ िेलमेट ५०/-
६ गणवेश १००/-

४.  सवष्यसंसेवकाचे अलधिान लनष्यमियुक सिकारदली ससंस्ा / बेरळासोरगार सेवा सिकारदली ससंस ् ेने
प्रतष्येक महिनष्याचष्या १०  तारखेपष्यर्यंत अिा केले नािदली तर र.  १०००/-  इतका िसं्ड
ससंस्ेक्ूडन आकारणष्यात ष्येईल व असे तीन वेबळा घ्डलष्यास सिर ससंस ् ेस ३ वषा्जकहरता
काबळष्या ष्यािदलीत टाकणे व समरक्षा अनामत रककम रप्त करणे इतष्यािदली लशक्षा िेण ष्याची
लशफारस ससंबसंलधत वहरष ठासंक्डे करण ष्यात ष्येईल व त ष्यानमसार पमढदलील काष्या्जलष्यीन कारवाई



करण ष्यात ष्येईल. 
५. नेमणमक ई झालेलष्या ससंस्ासंनी सव्ज सवष्यसंसेवकासंना मालसक अलधिान प्रतष्येक महिनष्याचष्या १०
तारखेपष्यर्यंत कहष्जत धनािेश /  ECS  /RTGS  /  NEFT  दारे न केलष्यास सिर ससंस्ेला
र.२०००/- िसं्ड आकारणष्यात ष्येईल.
६.  नेमणमक ई झालेलष्या ससंस्ासंनी सव्ज सवष्यसंसेवकासंना ओबळखपत्र न हिलष्यास प्रतष्येक
सवष्यसंसेवकामागे र.५०/- इतका िसं्ड आकारणष्यात ष्येईल.

                                                

                                                                            सहारी/-
                                                                                       ककटक लनयुंत्रण अलअधिकहारारी

          एलि क विभहाग            
                                    



बृहन म् ुंबई ्हहानगरपहाललिकहा
ककटक लनयुंत्रण अलअधिकहारारी एलि क विभहाग यहाुंचंचे कहायहार्यालिय बृहन म् ुंबई ्हहानगरपहाललिकहा एलि क विभहाग, र. नुं. ३०१, लिसरहा ्जलिहा, लिक््णरहा वि यहाद वि ्ुंडई, स. ग.. ब वि्

्हागर्या, कम लिहार्या (प) म् ुंबई- ४०००७०

                                                    पकरलिष     - ‘  फ  ’

         हवषष्य :  हकटकनाशक  हवभागाचष्या  हकटक लनष्यसंत्रण अलधकारदली , एल  हवभागात 
   बासंधकामाचष्या  हठकाणी अबळीनाशक फवारणीकरदलीता सात महिनष्यासंचष्या 
   कालावधीकहरता  सवष्यसंसेवक उपलबध करणष्यासाठठ  ससंकेतस्बळावर सचूना िेऊन 
   तष्याअसंतग्जत अर्ज मागहवणेबाबत..

                      ससंिभ्ज : पहरपत्रक क. सीए / एफआररी /०७ हिनासंक ०३.०७.२०१९.

अनम.
क. क विभहाग

आ विशयक
ि स वियुंसंचे विक 
(सहाि ्कहनंचे)

एकूण कुंत्रहाट रकक् 
( सहाि ्कहनंचे) (१६९

कद विस)

अजहार्याचणी रकक् +(२.५%
SGST + २.५% ) =CGST

एकूण रकक्(र.)

पिपत्र रकक्
(र.)

१ एल ६२ ९५६६९८८.१९/- ८०८५/- १५०००००/-

सह/-
   ककटक लनयुंत्रण अलअधिकहारारी

एलि क विभहाग


