
बृहÛ मुबंई महानगरपािलका
   ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ काया[लय,'बी'ǐवभाग,ǽम न-ं१२,पǐहला मजला,बाबुला टॅकं Đॉस रोड, मुबंई-४०० ००९.

Đमांक : ǐकिनअ/बी/९६०/ एस.आर./लेखा;ǐद.:०३.०१.२०१९
– ‘ ’पǐरिशƴ इ

                     ǐवषय : ǐकटकनाशक ǐवभागाÍया ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ  बी ǐवभागात
                               बांधकामाÍया ǐठकाणी अळीनाशक फवारणीकǐरता ७ मǐहÛयांÍया   
                               कालावधीसाठȤ तसचे पावसाळी मोसमात ५ मǐहÛयांÍ या कालावधीकǐरता
                               डɅगी, मलेǐरया िनयğंणाकǐरता अितǐरƠ èवयसंवेक उपलÞध करÖयासाठȤ     
                               वृƣपğ व मनपा सकेंत èथळावर जाǐहरातीƮार ेअज[ मागवून िनवड     

  करÖयाबाबत.
बृहÛमुबंई महानगरपािलका ¢ेğात साव[जिनक आरोÊय खा×याÍया ǐकटकनाशक ǐवभागाÍ या  ǐक.िन.अ.

बी ǐवभागात ७ मǐहÛयाकंरȣता बांधकामाÍया ǐठकाणी अळीनाशक फवारणी व पावसाळी पारषेण कालावधीत ५
मǐहÛयासंाठȤ मलेǐरया /  डɅÊयू िनयğंण मोǐहम राबǐवÖयासाठȤ साव[जिनक जाǐहरातीƮार ेआिण सकेंतèथळावर
ǐदलेãया सचून े अतगं[त ĤाƯ झालेãया पाğ अजाɍमधून ǐवभागाकरȣता सोडत काढून एका सèंथेची नमेणूक
करÖयात येणार आह.े
 मलेǐरया/डɅÊ यू िनयğंण कामाचा तपशील खालȣलĤमाणे आहे
१ कामाचा 

तपशील
ǐकटकनाशक ǐवभागाÍया ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ बी ǐवभाग येथे बांधकामाÍया ǐठकाणी
तसचे इतर ǐठकाणी साठलेãया पाÖयात अळीनाशक फवारणीकǐरता ७  मǐहÛयांÍया
कालावधीसाठȤ ǐवभागात आवæयक èवयसंवेक उपलÞध कǽन दणे ेआिण पावसाळयात पारषेण
काळात जून ते ऑÈटोबर अशा एकूण ५  मǐहÛयांÍया कालावधीकरȣता मलेǐरया/  डɅÊयू
पसरǐवणा-या डासांच ेिनयğंणाकǐरता ǐवभागात आवæयक अितǐरƠ èवयसंवेक उपलÞध कǽन
दणे.े 

२ पǐरमाण सोबत पǐरिशç ट 'अ' जोडã याĤमाण.े
३ कराराचा 

कालावधी
मजंूरȣ साप¢े ७ मǐहÛयाकंǐरता बांधकामाÍया ǐठकाणी अळीनाशक फवारणी व पावसाळी पारषेण
कालावधीत ५ मǐहÛयांसाठȤ मलेǐरया/डɅÊयू िनयğंण मोǐहम. 

४ दर / 
ǐकंमत

१) शासन धोरणानसुार Ĥमखु कामगार अिधकारȣ यांनी वेळोवेळी िनग[िमत केलेãया 
पǐरपğकातील ǐकमान वेतन दर(Ĥितǐदन Ĥती èवयसंवेक) अिधक ४६  % लेåहȣच ेअिधदान 
पǐरपğक Đ.Ĥकाअ/६४ ǐद.३०.०४.२०११ मधील अटȣÍंया पूत[तेनतंर करण.े
२) सƭःिèथतीत Ĥमखु कामगार अिधकारȣ यांÍया पǐरपğक Đ.Ĥकाअ/४ ǐद.३१.०८.२०१८ 
अÛवये ǐकमान वेतन दर ǽ.५८०.९६ Ĥितǐदन Ĥती èवयसंवेक असा आह.े

५ अटȣ व 
शतȸ

अ) अज[ सादरȣकरण :
१.  अज[दार सèं थेन े पǐरिशƴ 'फ'  मÚये नमूद केलेãया अजा[ची रÈकम,  ǐकटक िनयğंण
अिधकारȣ  बी काया[लयाƮार े चलन ĤाƯ कǽन नागरȣ सǐुवधा कɅ ġावर भरणा केãयानतंर
सèंथेÍया मखुपğावर (Letter  Head)  पǐरिशƴ 'क'  Ĥमाण े मूळ Ĥतीत ǐकटक िनयğंण
अिधकारȣ बी ǐवभाग यांÍया सचूनापğामधील ǐदलेãया काया[लयीन पǂयावर अज[ सादर करावा.
सदर भरणा केलेãया पावतीची छायांǐकत Ĥत जोडण ेआवæयक असले.
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मलेǐरया/डɅÊ यू िनयğंण कामाचा तपशील खालȣलĤमाणे आहे

५ अटȣ व
शतȸ

२. अज[दार सहकारȣ सèंथा / बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथा हȣ द महाराƶ को-ऑप. सोसायटȣ
अॅÈट १९६० या कायदयान े èथापन झालेलȣ नɉदणीकृत सèंथा असãयाबाबतची उप िनबधंक /
सहायक िनबधंक काया[लयाकडून ĤाƯ झालेãया Ĥमाणपğाची सा¢ांǐकत छायांǐकत Ĥत जोडणे
आवæयक असले.
३.  अज[दार सहकारȣ सèंथा/  बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथेकडे महानगरपािलकेÍया कोण×याहȣ
ǐवभागात नमेून ǐदलेãया कामाकǐरता èवयसंवेक पुरǐवÖयाचा मागील सात वषा[त (माह े एǐĤल
२०१२  नतंर)  कमीत कमी दोन वषाɍचा अनभुव असलेãया ǐवǐवध खाते ĤमखुांÍया ǐवǐवध
कालावधीÍंया सा¢ांǐकत छायांǐकत ĤमाणपğांÍया Ĥती सोबत जोडण ेआवæयक असले. ×यासोबत
अनभुव दश[ǐवणा-या काय[दशेांÍया सा¢ांǐकत छायांǐकत Ĥती सोबत जोडण ेआवæयक असले.     
४.  अज[दार सहकारȣ सèंथा / बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथेकडे भǐवçय िनवा[ह िनधी आिण
सǐंकण[ तरतूदȣ अिधिनयम १९५२ कायदयाअतंग[त नɉदणी Ĥमाणपğाची सा¢ांǐकत छायांǐकत Ĥत
जोडण ेआवæयक असले. तसचे पुरǐवÖयात येणा-या è वयसंवेकांÍ या बाबतीत या अिधिनयमाखालȣ
आवæयक तो िनधी सबंिंधत शासकȧय काया[लयात वेळोवेळी जमा करणबेाबतची सपूंण[ जबाबदारȣ
अज[दार सèं थेची राहȣल व ×याÍया Ĥितपूतȸसाप¢े ×याच ेअिधदान बृहÛमुबंई महानगरपािलकेमाफ[ त
करÖयात येईल.
५.  अज[दार सहकारȣ सèंथा / बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथेकडे राÏय कामगार ǐवमा योजना
(ई.एस.आय.सी.  अॅÈट १९४८)  कायƭाअतंग[त नɉदणी Ĥमाणपğाची सा¢ांǐकत छायांǐकत Ĥत
जोडण ेआवæयक असले. तसचे पुरǐवÖयात येणा-या è वयसंवेकांÍ या बाबतीत या अिधिनयमाखालȣ
आवæयक तो िनधी सबंिंधत शासकȧय काया[लयात Ĥ×येक मǐहÛयात जमा करणबेाबतची सपूंण[
जबाबदारȣ अज[दार सèं थेची राहȣल व ×याÍया Ĥितपूतȸसाप¢े ×याच े अिधदान बृहÛमुबंई
महानगरपािलकेमाफ[ त करÖयात येईल. 
६.  अज[दार सहकारȣ सèंथा /  बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथेकडे बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया
काय[क¢ेत ǐकटकनाशक हाताळणी करण ेयासाठȤ कɅ ġ व राÏ य शासनाÍ या ǐकटकनाशक कायदा
१९६८ अिधिनयम ४६ सोबत ǐकटकनाशक िनयम १९७१ चा िनयम १० अÛ वये आवæ यक असणा-
या वधै परवाÛयाची सा¢ांǐकत छायांǐकत Ĥत सोबत जोडण ेबधंनकारक असले.  
७.  अज[दार सहकारȣ सèंथा /  बेरोजगार सवेा सहकारȣ  सèंथा यांची सन २०१६-१७ व सन
२०१७-१८ या दोन वषाɍची सरासरȣ वाǐष[क उलाढाल हȣ पǐरिशƴ ‘फ’ Ĥमाण ेदÖेयात आलेãया
एकूण कंğाट रकमेÍया (ǐकमान वेतन दर अिधक ४६% लेåहȣ) ३०% रकमेइतकȧ असण ेआवæयक
आह.े  सन २०१६-१७,  २०१७-१८  या दोन आिथ[क वषाɍच े ताळेबदं अहवाल व वाǐष[क
उलाढालȣबाबत सनदȣ लेखापालांÍया Ĥमाणपğाची सा¢ांǐकत छायांǐकत Ĥत जोडण े आवæयक
असले.
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५ अटȣ व
शतȸ

८.  अज[दार सहकारȣ सèंथा /  बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथा पǐरिशƴ ‘फ’ Ĥमाण े दÖेयात
आलेãया एकूण कंğाट रकमेनसुार अिधकृत बकेँÍया आवæयक पतपğाची मूळ Ĥत जोडणे
आवæयक असले. अज[ दाखल केãयाÍया ǐदनांकापासनू अगोदरÍया सहा मǐहÛयांÍया कालावधीतील
पतपğ (Letter of Solvency) वधै धरÖयात येईल.
९.  अज[दारान े शासनाÍ या अिधकृत Ĥािधकरणान े योÊ य × या नमÛु यात ǐदलेãया वèतू व सवेाकर
नɉदणी Ĥमाणपğाची(GST Registration)  सा¢ांǐकत छायांǐकत Ĥत दणे ेआवæयक आहे.  सèंथेÍया
एकूण उलाढालȣनसुार सèंथेस वèतू व सवेाकर नɉदणी करण ेआवæयक नसãयास तस ेĤमाणपğ
सèंथेÍया मखुपृƵावर सèंथाचालकान ेदणे ेबधंनकारक असले. 
१०. अज[दार सहकारȣ सèंथा / बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथेकडे अज[ सादर करताना सèंथेÍया
नावाच ेपनॅ काड[ सोबत जोडण ेआवæयक असले.
११. अज[दार सहकारȣ सèंथा / बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèं थेच ेआिथ[क å यवहार असलेले बकेँचे
नांव व खाते Đ.असलेã या बँकेÍ या खातेपुिèतकेची सा¢ांǐकत छायांǐकत Ĥत दणे े सोबत जोडणे
आवæयक असले.
१२. अज[दार सहकारȣ सèंथा / बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथेकडे अज[ सादर करताना पǐरिशƴ
'ड'  Ĥमाण े सव[ अटȣ व शतȸ माÛय असãयाच े ǽ.५००/-  ǐकंमतीÍ या मुġांकȧत कागदपğावर
(Stamp paper) हमी पğ दणे ेआवæयक असले.
१३.  अज[दार सहकारȣ सèंथा / बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèं थेची उपǐवधी /  घटना याची
सा¢ांǐकत छायांǐकत Ĥत दणे ेआवæयक आह.े
ब) अज[ पडताळणी :
१. अज[दार सèंथांनी सचूनापğ साव[जिनक वृƣपğ व मनपा सकेंत èथळावर Ĥकािशत केãयापासनू
०४  (चार)  ǐदवसांÍया आत लेखी पğाƮार े सचूना कराåयात.  अज[दार सèंथांनी केलेãया केवळ
लेखी सचूनांची दखल घेÖयात येईल. 
२.  Ïया अज[दार सहकारȣ सèंथा /  बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथांना ǐकटकनाशक ǐवभागाने
यापूवȸ काळया यादȣत टाकले असले ǐकंवा Ï या सèं थेच ेकाम समाधानकारक नाहȣ àहणून ×यांना
काढून टाकले असले अशा सèंथांच ेअज[ ǐवचारात घतेले जाणार नाहȣत.
३.  एखाƭा सèंथेस आपãया Ĥितèपधȸ सèंथेबाबत ×यान ेकागदपğे/माǐहती/ǐकंवा सादर केलेãया
इतर कागदपğांबाबत तĐार असãयास ×यांÍया पडताळणीकǐरता ǽ.२५,०००/-  (ǽ.पचंवीस
हजार फƠ) इतकȧ रÈकम महानगरपािलकेÍया ितजोरȣत अगोदर भरणा करण ेआवæयक आह.े
जर सदर सèंथेन े केललेȣ तĐार अस×य व अयोÊय आढळãयास सदर तĐारदार सèंथेची
ǽ.२५,०००/- परतावा रÈ कम जƯ केलȣ जाईल. तसचे जर तĐार स×य व योÊय असले तर Ïया
सèंथेबाबत तĐार असले ×या सèंथेचा अज[ अपाğ ठरǐवÖयात येईल व ǽ.२५,०००/- दडं व ५
वषाɍकǐरता काळया यादȣत टाकले जाईल.
४.  अज[दार सèंथांनी सादर केलेलȣ कागदपğे,  पडताळणी अिधकारȣ /  कम[चारȣ  आवæयकता
वाटãयास ×याची शहािनशा कǽ शकतील. सदर कागदपğे चकुȧची ǐकंवा खोटȣ  आढळãयास सदर
सèंथेचा अज[ अपाğ ठरǐवÖयात येईल व ǽ.१०,०००/- इतका दडं व ५ वषाɍकǐरता काळया यादȣत
टाकले जाईल.
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मलेǐरया/डɅÊ यू िनयğंण कामाचा तपशील खालȣलĤमाणे आहे

५ अटȣ व
शतȸ

५.  पडताळणी दरàयान न जोडलेãया आवæयक कागदपğांची ई-मेलƮार े दोन ǐदवसात पूत[ता
करÖयास अज[दार सèंथेस कळǐवले जाईल.  पूत[ता न केãयास सदर सèंथेचा अज[ अपाğ
ठरǐवÖयात येईल.  कोण×याहȣ पǐरिèथतीत ǐवǐहत मदुतीनतंर सèंथांची कागदपğे िèवकारलȣ
जाणार नाहȣत. अज[दार सèंथेन ेसादर केललेȣ कागदपğे परत करÖयात येणार नाहȣत. 
६.  पडताळणी दरàयान सèंथाचालक ǐकंवा ×यांच े Ĥितिनधी यांनी पडताळणी कम[चारȣ ǐकंवा
अिधकारȣ यांÍयाशी कसãयाहȣ Ĥकार े सपंक[  साधू नये.  तसचे कसãयाहȣ Ĥकारच े दबाव तğं
वापरãयास सदर सèंथेचा अज[ अपाğ ठरǐवÖयात येईल.
७. अज[दार सèंथांÍया केवळ लेखी सचूनांची दखल घेÖयात येईल.
८. पडताळणी ĤǐĐया पूण[ झाãयानतंर पाğ ठरलेãया सèंथांना ई-मेलƮार ेसोडतीचा ǐदनांक, वेळ
व ǐठकाण कळǐवÖयात येईल.  अपाğ सèंथांची यादȣ  ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ यांÍया
काया[लयाÍया सचूना फलकावर लावÖयात येईल.
क) सèंथा िनवडीकरȣता अजाɍ  ची सोडत :
१.  सोडती दरàयान,  सèंथाचालक ǐकंवा ×यांच े अिधकृत Ĥितिनधी यांनाच Ĥवेश ǐदला जाईल.
अिधकृत Ĥितिनधीकंǐरता सèंथाचालकांच ेअिधकार पğ सादर करण ेआवæयक आह.े
२.  अज[ ĤाƯ झाãयानतंर सव[ अटȣ व शतȸ पूण[ करणा-या पाğ  अज[दार सèंथांमधून सोडत
काढÖयात येईल. 
३. जर अज[ ĤाƯ झाले नसतील तर पुनƱः सात ǐदवसांचा कालावधी दऊेन सचूनापğाƮार ेअज[
मागǐवÖयात येतील.  तरȣदखेील Ĥितसाद न िमळाãयास ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ बी ǐवभाग हे
सहायक आयुƠ बी ǐवभाग व उपायुƠ पǐरमडंळ -  ०१ यांÍया मजंरुȣ अÛवये ×या ǐवभागातील
पǐरर¢ण अथवा घनकचरा åयवèथापन खा×यातील काय[रत  èवयसंवेक पुरǐवणा-या सèंथांकडून
समंती पğ घऊेन नमेणूक करतील.     
ड) िनवड पƱात :
१. सोडतीमÚये Ĥथम Đमांकावरȣल असलेãया सèंथेची नमेणूक करÖयात येईल. िåदतीय व तृतीय
Đमांकावरȣल सèंथांना Ĥित¢ा यादȣवर ठेवÖयात येईल. 
२. िनवड झालेãया सèंथेन ेकाम करÖयाच े  नाकारãयास सोडतीमधील Ĥित¢ा यादȣवरȣल ǐƮतीय
ĐमांकाÍया सèंथेस समंती पğ घऊेन नमेणूक करÖयात येईल. 
३. िåदतीय ĐमांकाÍया सèंथेन ेसÚुदा काम करÖयाच े नाकारãयास सोडतीमधील Ĥित¢ा यादȣवरȣल
तृतीय ĐमाकंाÍया सèंथेस समंती पğ घऊेन नमेणूक करÖयात येईल.
४.  एका सèंथेला नमेून ǐदलेले ठराǐवक काम ती सèंथा दसु-या सèंथेला पुनवा[टप कǽन दऊे
शकणार नाहȣ. तस ेकेãयास अशा सèंथेला महापािलकेतफȶ  ǐदलेले कंğाट ×वǐरत रƧ करÖयात येईल
व × या सèं थेस काळया यादȣत टाकÖ यात येईल.  तसचे Ĥित¢ा यादȣवरȣल ǐƮतीय Đमांकावर
असलेãया सèं थेची नमेणूक करÖ यात येईल.
५. िनवड झालेãया सèंथेस आवæयक ते ǐवधी शãुक, साधन साǐह×य आकार आिण दèतऐवजावर
èटॅàप डयटुȣ,  सरु¢ा अनामत रÈकम बकँ हमीपğाÍया èवǽपात भरãयास ×यावर  èटॅàप डयटुȣ
रÈकम व Ĥसगंानǽुप ज-ेज ेअन£ुेय असले ते ×या-×या वेळी अदा करण ेबधंनकारक असले.
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मलेǐरया/डɅÊ यू िनयğंण कामाचा तपशील खालȣलĤमाणे आहे

५ अटȣ व
शतȸ

६. िनयƠु केलेãया सèंथेन ेिनयुƠी ǐदनांकापासनू ३० ǐदवसात करार रकमेÍया २% रÈकम सरु¢ा
अनामत रÈकम àहणून महानगरपािलकेÍया ितजोरȣत भरण ेआवæयक आह.े
७. िनवड झालेãया सहकारȣ सèंथेन े/  बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथेन ेकाया[दशे ĤाÜ त झाã यावर
आवæ यक èवयसंवेक पुरǐवताना ते èवयसंवेक ×या सèंथेच े सभासद असãयाबाबतच े Ĥमाणपğ
सèंथेÍया मखुपğावर (Letter Head) दणे ेबधंनकारक राहȣल. सदर सभासदांची सपूंण[ नावे, कायमचा
पƣा,  छायािचğ व बँक पासबकुची छायांǐकत Ĥत ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ  यांना सादर करणे
आवæयक असले.
८.िनयƠु अज[दार सहकारȣ सèंथेन े / बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथेन े महापािलकेबरोबर
महापािलका अिधिनयम १८८८ कलम ७०(१)(ब) नसुार िलिखत करार करण ेबधंनकारक असले.
कराराबाबत भǐवçयात काहȣ वाद उदभवãयास ×याबाबतचा अिंतम िनण[य हा मान. महानगरपािलका
आयƠुांचा असले.
९.  सèंथेची िनवड झाãयानतंर कंğाट करार होÖयापूवȸ जर अस े िनदश[नास आले कȧ,  सèंथेनी
अजा[सोबत ǐदलेलȣ माǐहती व कागदपğे हȣ खोटȣ ǐकंवा चकुȧची आहते,  तर सदर सèंथेस ५
वषाɍकǐरता काळया यादȣत टाकले जाईल व ते काम सोडतीमधील पुढȣल दसु-या ĐमांकाÍया
सèंथेस दÖेयात येईल. कंğाट करार िनçपाǐदत झाला  असã यास दखेील सदर कंğाट रƧ करÖयात
येईल व वरȣल Ĥमाण ेकारवाई करÖयात येईल.
ई) सव[साधारण :
१.  िनवड झालेãया सहकारȣ सèंथेकडून / बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथेकडून ǐकटकनाशक
फवारणीकǐरता नमेÖयात आलेãया Ĥ×येक è वयसंवेकास शासन िनदȶशानसुार Ĥमखु कामगार
अिधकारȣ यांचकेडून वेळोवेळी िनग[िमत होणा-या पǐरपğक Đ.Ĥकाअ/६४  ǐद.३०.०४.२०११
नसुार अन£ुेय ǐकमान वेतन अिधक ४६%  लेåहȣच े अिधदान पǐरपğकात नमूद केलेãया अटȣ व
शतɘÍ या पूत[तेसाप¢े करावयाच ेआह.े 
२.  ४६%  लेåहȣमÚये भǐवçय िनवा[ह िनधी १२%,  कामगार ǐवमा ४%,  सानĒुह अनदुान ८.३३%,
रजचे ेरोखीकरण ६% व सणांÍया रजा व ǐकरकोळ रजेच ेरोखीकरण १%, उपदान ४%, ǐकरकोळ
रÈकम १.६७% व Ĥशासकȧय खच[ ५% तसचे सरुि¢तता साधन े४% या बाबीचंा समावेश आह.े  
३. िनवड झालेãया  सहकारȣ सèंथेन े/ बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथाचालकान ेपǐरपूण[ मािसक
दयेके Ĥ×येक मǐहÛयाÍया ५  तारखेपयɍत ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ बी ǐवभागात सादर करावीत.
तसचे सदर सèंथाचालकान े महानगरपािलकेस सादर केलेãया दयेकांच े अिधदान मुबंई
महानगरपािलकेकडून होÖयावर अवलबंून न राहता,  Ĥ×येक मǐहÛयाÍया १० तारखेपयɍत कǐष[त
धनादशे / ECS /RTGS / NEFT Ʈार ेèवयसंवेकांना पूण[ अिधदान अदा करण ेबधंनकारक आह.े  
४. सèंथेÍया èवयसंवेकांस दÖेयात आलेãया अिधदानाचा सबंिंधत बकँ खा×यातील तƠा, बकँ पास
बकुातील वेतनाÍया नɉदȣ ǐकंवा Ĥती मǐहÛयाÍया २२ तारखेपय[त िनयुƠ सèं थेन े ǐकटक िनयğंण
अिधका-यांना सादर करण ेबधंनकारक राहȣल. तसचे ×याची योÊय ती शहािनशा ǐकटक िनयğंण
अिधकारȣ यांनी पुढȣल मǐहÛयाÍया दयेकाÍया अिधदानापूवȸ करावी.  èवयसंवेकास केलेãया
अिधदानामÚये ğुटȣ आढळãयास ×या सबंधी ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ ğुटȣ सधुारÖयाकरȣता
सèंथाचालकाशी ×वरȣत पğåयवहार करतील.
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५ अटȣ व
शतȸ

५. िनयƠु करÖयात आलेलȣ सहकारȣ सèंथा/बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथा, èवयसंवेकांची उपिèथती
दररोज ठेवतील आिण मǐहना पूण[ होताच Ĥभाåय अहवालासोबत दयेक ǐकटक िनयğंण अिधका-यांना
सादर करतील.  सदर दयेक व Ĥभाåय अहवाल ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ पडताळनू अिधदानाकǐरता
लेखा अिधकारȣ यांना सादर  करतील.
६.  िनवड झालेãया सहकारȣ सèंथेला/बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथेला ×यांÍया सदèयास àहणजेच
èवयसंवेकास, कायदयाĤमाण ेआजारपण/अपघात इ×यादȣसाठȤ ǐवमा सरं¢ण िनयमानसुार ĤाƯ कǽन
दणे ेबधंनकारक असले व हȣ सबंिंधत सèंथेची सव[èवी जबाबदारȣ असले. 
७. सबंिंधत सव[ कामगार कायƭांच ेपालन करणे िनयƠु केलेãया अज[दार सहकारȣ सèंथा / बेरोजगार
सवेा सहकारȣ सèंथांना बधंनकारक राहȣल. 
८.  िनयƠु सहकारȣ सèंथेÍया / बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथेÍया सदèयास ओळखपğ दÖेयाची
जबाबदारȣ सदर सèं थेची राहȣल याबाबत आवæयक ती खातरजमा ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ करतील. 
९.  िनयƠु सहकारȣ सèंथेÍया / बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथेÍया सदèयाची वयोमया[दा  १८ वषा[
खालȣल नसावी. 
१०.  Ĥ×येक मǐहÛयाÍया अखेरȣस एक ǐदवसाचा तांिğक खडं दÖेयात येईल.  तसचे एका कॅलɅडर
मǐहÛयातील रǐववार व साव[जिनक सÒुटȣ ह ेसÒुटȣच ेǐदवस वगळनू कामाच ेǐदवस २६ ǐदवसांपे¢ाअिधक
होणार नाहȣत याची द¢ता घेÖयात येईल.  सूचनापğातील नमूद कालावधी दरàयान èवयसंवेक
पुरǐवलेãया ǐदवसांकǐरताच अिधदान करÖयात येईल.  काया[दशेात अथवा पǐरिशƴ 'अ'  मÚये नमूद
केलेãया एकूण ǐदवसांÍया कालावधीपे¢ा कमी ǐदवस भरãयास सèंथांना उव[ǐरत ǐदवसांची भरपाई
दÖेयात येणार नाहȣ ǐकंवा कामाÍया कालावधी सÚुदा वाढवुन दÖेयात येणार नाहȣ.  
११.  बांधकामाÍया ǐठकाणी अळीनाशक फवारणी करÖयासाठȤ फवारणी साधन े व सरु¢ा साधने
पुरǐवÖयाची जबाबदारȣ सबंिंधत सèंथेची राहȣल. 
१२. गणवेश पǐरधान केलेला, िनयƠु सहकारȣ सèंथेचा / बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèं थेचा è वयसंवेक
सकाळी ७.०० त े२.०० या कालावधीमÚ ये ओळखपğासहȣत, उपकरण ेव साधनांसह उपिèथत असणे
आवæ यक आह.े × याÍ या जागी इतर कोणाचीहȣ उपिèथती Ēाहय धरलȣ जाणार नाहȣ. 
१३.  रǐववार व साव[जिनक सटुटȣÍ या ǐदवशी आवæ यकता असã यास काम करण े बधंनकारक आह.े
ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ यांनी ǐदलेã या आदशेानसुार,  जादा कामाकरȣता महानगरपािलकेतफȶ
कोणतेहȣ अितǐरÈ त अनदुान / अिधदान मजंूर करÖ यात येणार नाहȣ.
१४.  िनयिमत काम करणा-या महानगरपािलकेÍया कम[चा-याĤमाण े महापािलकेच े फायद े सèं थेÍया
è वयसंवेकास िमळणार नाहȣत तसचे महापािलकेत कोण×याहȣ पǐरिèथतीत सामावून घेतले जाणार नाहȣ.
१५. कोणतीहȣ सूचना न दतेा सèंथेच ेकाम थांबǐवÖयाच ेअिधकार Ĥशासनास असतील.
१६. िनयƠु सèंथेस काम बदं करावयाच ेअसले तर ×यासबंिंधत लेखी सूचना ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ
यांना एक मǐहना अगोदर ƭावी लागेल.  एखादया सèंथेन े िनयमानसुार काम सोडले तर ×या ǐठकाणी
Ĥित¢ा यादȣवरȣल पुढȣल सèंथेची नमेणूक सहायक आयुƠ/पǐरमडंळीय उपायƠु यांÍया मजंूरȣनसुार
करÖयात येईल.

..७



७
मलेǐरया/डɅÊ यू िनयğंण कामाचा तपशील खालȣलĤमाणे आहे

५ अटȣ व
शतȸ

१७.  िनयƠु करÖयात आलेãया सèंथेवर,  बृहÛमुबंई महानगरपािलकेन ेनमेून ǐदलेले काम Ĥशासनास
समाधानकारक होईल अशा Ĥकार ेपार पाडणे बधंनकारक राहȣल.  
१८. िनयƠु केलेãया सèंथांÍया èवयसंवेकांनी समाधानकारक काम न केãयास अथवा िनयƠु केलेãया
सèंथेन ेकराराĤमाण ेदािय×व पार न पाडãयास सदर सहकारȣ सवेा सèंथेसोबत केलेला करार कोणतेहȣ
कारण न दतेा खडंीत /  रƧ करÖयात येईल आिण या सहकारȣ सवेा सèंथेची सरु¢ा अनामत रÈकम
जƯ केलȣ जाईल व × या ǐठकाणी आवæ यकतेनसुार ǐƮतीय अथवा तृतीय सèं था िनयुÈ त केलȣ जाईल
आिण ×याची सपंूण[ जोखीम आिण खच[ कसूरदार सèंथेकडून मनपा Ĥणालȣनसुार वसूल केला जाईल. 
१९.  िनयƠु सèंथा पार पाडत असलेãया कामाÍया सदंभा[त सèंथेकडून अथवा सèंथेन े नमेलेãया
èवयसंवेकांकडून जर काहȣ गरैवत[णूक,  नकुसान,  महापािलकेÍया तसचे आम जनतेÍया मालमƣेचे
अपहरण अथवा हानी झाãयास ×यास महापािलका Ĥशासन कोण×याहȣ Ĥकार ेजबाबदार राहणार नाहȣ.
× याची सपूंण[ जबाबदारȣ अज[दार सèं थेची राहȣल.  ×याचĤमाण े दोषी èवयसंवेकास ×वǐरत कामावǽन
काढून टाकÖयाची व पुढȣल कारवाई करÖयाची जबाबदारȣ िनयƠु सèंथेची असले. 
२०. करार कालावधीत िनयुƠ सèंथांतफȶ  दािय×व िनभावणा-या èवयसंवेकांकडून नमेून ǐदलेले काम पार
पाडत असताना महापािलकेचा तोटा,  हानी अथवा नकुसान होणार नाहȣ याची हमी कराराच ेदािय×व
िनभावणा-या िनयƠु सèंथेवर राहȣल. तथापी महापािलकेस काहȣ हानी, तोटा अथवा नकुसान झाãयास
महापािलकेतफȶ  ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ यांनी पǐरगणन केलेला नकुसानीचा खच[ हा अिंतम Ĥमाण
मानÖयात येईल व सदर पǐरगणन केलेला नकुसानीचा खच[ हा सबंिंधत िनयुƠ सèं थेकडून वसूल
करÖ यात येईल.    
२१. èवयसंवेकांना पुरǐवÖयात आलेãया ǐकटकनाशकांचा व सबंिंधत साधनांचा अपहार, गरैवापर ǐकंवा
अपåयय èवयसंवेकान े केãयाच े आढळãयास ×याच े सभासद×व रƧ कǽन ×याला कामावǽन काढून
टाकÖयाची सव[èवी जबाबदारȣ सबंिंधत सèंथेची असले व अशा èवयसंवेकास भǐवçयात कोण×याहȣ
ǐवभागात कोणतेहȣ काम सदर सèंथेमाफ[ त दÖेयात येणार नाहȣ हȣ खबरदारȣ सèंथा घेईल.  
२२.  िनयƠु सèंथेÍया सभासदांना Ĥचिलत ǐकमान वेतन दरान े मािसक अिधदान व ४६%  लेåहȣ
याबाबतची जी दणेी आहते ती ×यांनी कामगार कायदयानसुार ǐवǐहत वेळेत पूण[पण ेअदा करणे गरजेचे
आह.े  ×याकǐरता सबंिंधत सèंथा पूण[पण े जबाबदार राहतील.  सदर दणेी अपूण[ अथवा कमी अदा
केãयाच े िनदश[नास आãयास िनयुƠ सèंथेस कोणतीहȣ पूव[सूचना न दतेा काळया यादȣत टाकÖयात
येईल.  
२३. िनयƠु सèंथेच ेचालक / पदािधकारȣ ह ेमहानगरपािलकेÍया कोण×याहȣ खा×यामÚये कायम ǐकंवा
हगंामी पदाच ेकत[åय पार पाडत असãयाच ेआढळãयास सदर सèंथेला दऊे केलेले काम रƧ करÖयात
येईल.  सदर सèंथेÍया जागी ǐƮतीय ĐमांकाÍया सèंथेस काम दÖेयात येईल.  महानगरपािलका
िनयमाअतंग[त सदर सèंथेच ेचालक / पदािधकारȣ यांचवेर योÊय ती कारवाई करÖयात येईल.  
२४. अळीनाशक फवारणी हȣ सवेा 243W अÛवये 'िनåवळ सवेा' (Pure Services) असãयान े×यांना वèतू
व सवेाकर लागू नाहȣ.  तथाǐप शासनाकडून वेळोवेळी ĤाƯ झालेãया वèतू व सवेाकरासदंभा[तील
िनदशेानसुार अटȣ व शतɘची पूत[ता करण ेिनयुƠ केलेãया सहकारȣ सèंथेला / बेरोजगार सवेा सहकारȣ
सèंथेला बधंनकारक राहȣल.
२५.  िनयƠु सèंथेन े सदर कामांबाबतÍया सूचनतेील नमूद अटȣ व शतȸ माÛय असãयाच े ǐवǐहत
नमÛुयातील हमीपğ ǽ.५००/- Íया èटॅàप पेपरवर दणे ेĐमĤाƯ असले. 
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८
मलेǐरया/डɅÊ यू िनयğंण कामाचा तपशील खालȣलĤमाणे आहे

५ अटȣ व
शतȸ

फ) दंडा×मक कारवाई :
१. सèंथेचा सभासद/èवयसंवेक सकाळी ७.०० वाजता कामावर वेळेवर हजर झाãयास ×यास काम
दÖेयात येईल अÛयथा सहकारȣ सèंथेन े ×याÍया जागेवर बदलȣ èवयसंवेकांमधून अÛय èवयसंवेक
उपलÞध कǽन दणे ेआवæयक राहȣल, अÛयथा सहकारȣ सèंथेस Ĥितǐदनी Ĥित èवयसंवेक ǽ.१५०/-
इतका दडं आकारÖयात येईल.
२.  िनयƠु करÖयात आलेãया सèंथेमाफ[ त पुरǐवÖयात आलेãया èवयसंवेकांना कोण×याहȣ Ĥकारे
मोचा[, आदंोलन, सपं, दगंलȣमÚये तसचे राजकȧय, इ× यादȣ कारणासाठȤ सहभागी होता येणार नाहȣ.
सदर सèंथेच े èवयसंवेक अशाĤकार े सहभागी झाãयाच े आढळãयास ×यांÍया एक ǐदवसाच
अिधदानाÍया सात पट रÈकम दडं àहणून वसलु केलȣ जाईल. ×याचĤमाण ेसबंिंधत सèंथेस काळया
यादȣत टाकÖयात येईल व ×यांना दऊे केलेले काम रƧ करÖयात येईल. तसचे सदर सèंथेच ेचालक /
पदािधकारȣ यांÍया नावे अथवा ×यांÍया जवळÍया नातेवाईकांÍया नावे कोणतीहȣ सèंथा असãयास
अथवा नवीन सèंथा सǽु केãयास अशा सèंथेला महानगरपािलकेतफȶ  काम / कंğाट दÖेयात येणार
नाहȣ व ǐदले असãयास ×वǐरत रƧ करÖयात येईल. सदर सèंथेÍया जागी ǐƮतीय ĐमांकाÍया सèंथेस
काम दÖेयात येईल. 
३. नमेणुक झालेãया सèंथेन ेसव[ èवयसंवेकांना पǐरिशƴ 'ब -१' अÛवये गॅलåहनाईÏड बादलȣ, मॉप,
सेÝटȣ शूज,फेस माè क, हãेमेट व गणवेश पुरǐवण ेबधंनकारक असले व न पुरǐवãयास खालȣलĤमाणे
दडं आकारÖयात येईल.

अन.ु Đ. उपकरणे व सरु¢ा साधने दडं (Ǿ.) Ĥित èवयसंवेक Ĥित ǐदन
१ मॉप २५/-
२ फेस माèक २५/-
३ गॅलåहनाईÏड बादलȣ ५०/-
४ सेÝटȣ शूज ५०/-
५ हãेमेट ५०/-
६ गणवेश १००/-

४.  èवयसंवेकाच े अिधदान िनयुƠ सहकारȣ सèंथा / बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèं थेन े Ĥ×येक
मǐहÛयाÍया १० तारखेपयɍत अदा केले नाहȣ तर ǽ. १०००/- इतका दडं सèंथेकडून आकारÖयात
येईल व अस े तीन वेळा घडãयास सदर सèं थेस ३ वषा[कǐरता काळया यादȣत टाकण े व सरु¢ा
अनामत रÈकम जƯ करण ेइ×यादȣ िश¢ा दÖे याची िशफारस सबंिंधत वǐरç ठांकडे करÖ यात येईल व
× यानसुार पुढȣल काया[लयीन कारवाई करÖ यात येईल. 
५.  नमेणुक झालेãया सèंथांनी सव[ èवयसंवेकांना मािसक अिधदान Ĥ×येक मǐहÛयाÍया १०
तारखेपयɍत कǐष[त धनादशे / ECS /RTGS / NEFT Ʈार ेन केãयास सदर सèंथेला Ǿ.२०००/- दडं
आकारÖयात येईल.
६.  नमेणुक झालेãया सèंथांनी सव[ èवयसंवेकांना ओळखपğ न ǐदãयास Ĥ×येक èवयसंवेकामागे
ǽ.५०/- इतका दडं आकारÖयात येईल.

                                                         सहȣ /- ०३.०१.२०१९
                                                                         (ǐवजयकुमार एस.जाधव)

               ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ,बी ǐवभाग


