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प्रकरण - ११ (पुस्तिका - १०)  
प्रमुख  अभियतंा (पापुप्र )  

प्रत्येक अस्िकारी ळ कर्मचारी याांना स्र्लणारा र्ास्िक पगार आस्ण स्नयर्ानिुार स्र्लणारी 
भरपाई. 

अ.क्र पदनाम माभिक पगार 
ळतेनपत्रक 

िरपाई ित्ता भनयमाळऱीनुिार भमलणारा पगार 
ठरवळण्याची काययपध्दती 

१ प्रर्खु अस्भयांिा 
(पापुप्र) 

एर्४१ (७८८०० – २०९२००) काही नाही िािव् या ळिेन आयागाळर आिारीि 
स्ऴफारऴी र्ान् य के् याप्रर्ाण े

२ कायमकारी अस्भयांिा एर्३३ (६१४०० – १९४३००) काही नाही --“-- 

३ प्रऴािकीय अस्िकारी एर्२५ (४४९०० – १४२४००) काही नाही --“-- 

४ दयु्यर् अस्भयांिा एर्३५ (४४९०० – १४२४००) काही नाही --“-- 

५ ळररष्ठ ऱघऱुेखक एर्२२ (३८६०० – १२२८००) काही नाही --“-- 

६ र्खु्यस्ऱरपक एर्२१ (३५४०० – ११२४००) काही नाही --“-- 

७ स्ऱरपक एर्१३ (२१७०० – ६९१००) काही नाही --“— 

८ हरळऱदार एर्११ (१९९०० – ६३२००) काही नाही --“-- 

९ स्ऴपाई एर्१० (१८९०० – ६०२००) काही नाही --“-- 

  
 

 

 

िही/-  

प्रऴािकीय अभिकारी 
(पाणी पुरळठा प्रकल् प)ळरली 


