
            ४(१)(ख)(२) 
 

उप प्रमुख अभियतंा (पापुप्र) प्रभिभिक 
 

अधिका-याांच े आधि  कर्मचा-याांच े अधिकार  आधि  कर्मव्ये 
 

पद   उप प्रमुख  अभियतंा (पापुप्र) प्रभिभिक  
 

अधिकार प्रशासकीय  प्रकरिः 
 

 १) भरर्ी 
२) धियकु्ती 
३) पदोन्िर्ी  
४) धियर् पगारवाढ 
५) िधैर्त्तीक रजा र्ांजूर करिे 
६) िधैर्त्तीक रजेव्यधर्रीक्त इर्र रजा र्ांजूर  करि े

काही िाही 
काही िाही 
काही िाही 
सहाय्यक अधभयांर्ा पयरं् 
कायमकारी अधभयांर्ा पयरं् 
सहाय्यक अधभयांर्ा पयरं् 
 

   आधथमक  प्रकरिः  
 

 १) अग्रििार्िूि खरदेी करण्यासाठी खचामचा अधिकार रु.२५,०००/-   
 

 २) दरपधिका र्ागववण् याबाबर् प्रशासकीय र्ान् यर्ा रु.३,००,०००/- 
 

 ३) र्सदुाधिववदा व धिववदा र्ागववण् याकवरर्ा प्रशासकीय 
र्ांजूरी दणे् याचा अधिकार 
I) धियधर्र् /दिै ांवदि स् वरुपाची कार्े/ सांपादि 
II) धियधर्र् दिै ांवदि स् वरुपा् या कार्ाव् यधर्वर् र् कार्े 
    (पवरपिक क्र. CA/FRD/I/5 DTD 10.05.2016  
      िसुार) 

 

 
 
रु.५ कोटीपयरं् 
रु.१ कोटीपयरं् 

 ४) दयेकाच ेअधिदाि प्रर्ािक र्ांजूर करण्याचा अधिकार अर्यामद 
 



कर्मव् ये १) सक्षर् प्राधिका-याांिी र्ांजूरी वदल् यािसुार पािी पुरवठयार्ीस सिुारिाांची कार्े 
पार पाडिे. 

 

 २) सदर कार्े पार पाडण् याकरीर्ा अांदाजपिके र्यार करि ेव अथमसांकधल्पय र्रर्ूदी 
करिे. 

 

 ३) ववववि सभाांिा उपधस्थर् राहिे. 
 

 ४) कार्ाची प्रत् यक्ष प्रगर्ी र्सेच आधथमक प्रगर्ी इत् यादी वर सक्ष दिेे. 
 

 ५) सांबांधिर् कार् पार पाडण् यासाठी र्हािगरपाधसकेर्ीस ववववि खार्ी व शासकीय              
सांस् था याां् यार् वेवोवेवी सर्न् वय साििे.  

 

 ६) र्हािगरपाधसकेची बाजू र्ाांडण् यासाठी सवादा् या बठैकी ांिा उपधस्थर् राहि ेआधि 
र्ाांधिक कायदा सल् सागाराांिा आवय यक त् यावेवी र्हािगरपाधसकेची बाजू अवगर् 
करुि दिेे. 

 

 ७) प्रशासकीय धियांिि ठेविे. 
 

 ८) र्ावहर्ीचा अधिकार अधिधियर् २००५ अांर्गमर्  प्रथर् अवपसीय अधिकारी 
म् हिूि आसेसी पिे धिकासार् काढिे. 

 



पद काययकारी अभियतंा (प.घा.)(उ.कामे)/काययकारी  अभियतंा (पापुप्र) बोगदा (शहर) 
अधिकार प्रशासकीय   
 १) भरर्ी 

२) धियु्  र्ी 
३) पदोन्िर्ी 
४) वेर्िवाढ 
५) िधैर्त्तीक रजा र्ांजूरी 
६)  िधैर्त्तीक रजेव्यधर्रीक्त इर्र रजा र्ांजूरी 

काही िाही 
काही िाही 
काही िाही 
दयु्यर् अधभयांत्याांपयरं् 
सहाय्यक अधभयांत्याांपयरं् 
दयु्यर् अधभयांत्याांपयरं् 

आधथमक   
१) अग्रििार्िूि खरदेी करण्याकवरर्ा खचामचा अधिकार रु. ५००/- 
२) दरपधिका र्ागववण्याबाबर् प्रशासकीय र्ान् यर्ा रु.५०,०००/- 

३) भाांडार ववभागार्ूि िा-हरकर् धर्वण् यासापेक्ष भाांडार 
सावहत् य खरदेी करिे. 

रु.५०,०००/- 

४) दयेकाच ेर्ोजर्ापे प्रर्ाधिर् करण् याचा अधिकार अर्यामद 
 ५) अधिदािाकवरर्ा दयेके प्रर्ाधि करण् याच ेअधिकार र्यामदा िाही. 

कर्मव्ये १) अथमसांकधल्पय अांदाजपिक र्यार करि ेव त् याच ेधियोजि करिे. 
 २) त् याां् या अखत् यारीर्ीस सरुु अससेल् या ववववि कार्ाांवर दखेरखे ठेवि े व जरुर 

भासल् यास क्षेधिय कर्मचारीवद ांदास आवय यक त् या सचूिा दिे.े 
 ३) कार्ाची दयेके अदा करि.े 
 ४) कार्ा् या प्रगर्ीच ेअहवास र्यार करुि र्े ववरठ ठाांिा धियधर्र्पि ेसादर करि.े 
 ५) आवय यक असल् यास कां िाट कार्ार्ीस अधर्वर् र् / जादा कार्ाांच ेर्् र्े र्यार करुि 

र्ान् यर्ेसाठी सक्षर् प्राधिका-याांकडे सादर करिे. 
 ६) ववववि सभाांिा उपधस्थर् राहिे. 
 ७) सांबांधिर् कार् पार पाडण् यासाठी र्हािगरपाधसकेर्ीस ववववि खार्ी व शासकीय 

सांस् था याां् यार् वेवोवेवी सर्न् वय साििे. 
 ८) र्हािगरपाधसकेची बाजू र्ाांडण् यासाठी सवादा् या बठैकी ांिा उपधस्थर् राहि ेआधि 

र्ाांधिक कायदा सल् सागाराांिा आवय यक त् यावेवी र्हािगरपाधसकेची बाजू अवगर् 
करुि दिेे. 



पद सहाय्यक अभियतंा (प.घा.)(उ.कामे)/ सहाय्यक  अभियतंा (पापुप्र)बोगदा(शहर) 
अधिकार प्रशासकीय  प्रकरिः 
  १) भरर्ी 

२) धियु्  र्ी 
३) बढर्ी 
४) वेर्िवाढ 
५) िधैर्त्तीक रजा र्ांजूरी 
६) िधैर्त्तीक रजेव्यधर्रीक्त इर्र रजा  
     र्ांजूरी 

काही िाही 
काही िाही 
काही िाही 
कधिठ ठ अधभयांत्याांपयरं् 
दयु्यर्  अधभयांर्ा 
/कायामसयीि कर्मचारी 
दयु्यर्  अधभयांर्ा 
/कायामसयीि कर्मचारी 

आधथमक  प्रकरिः 

१) खरदेी करण्यासाठी अग्रििार्ूि खचम करण्याच ेअधिकार रु.२००/- 

२) दरपिक र्ागवण्यासाठी प्रशासकीय र्ान्यर्ा              
(पवरपिक क्र.AMC/P/5482 of 31.01.94 िसुार) 

रु.५,०००/- 

३) भाांडार खात्याकडूि िा हरकर् प्रर्ािपि घऊेि भाांडार 
सार्ूग्री खरदेी करिे.(पवरपिक क्र.AMC/P/5482 of 
31.01.94 िसुार) 

रु.५,०००/- 

कर्मव्ये १) अथमसांकधल्पय अांदाजपिक र्यार करि ेव त् यावर दखेरखे ठेविे. 

 २) त् याां् या अखत् यावरर्ीस सरुु अससेल् या ववववि कार्ाांवर दखेरखे ठेवि े व जरुर 
भासल् यास क्षेधिय कर्मचारीवद ांदास आवय यक त् या सचूिा दिे.े 

 ३) ववववि सभाांिा उपधस्थर् राहि ेर्सचे प्रगर्ी अहवास र्यार करिे.   

 ४) कां िाट कार्ार्ीस अधर्वर् र्/जादा कार्ाांच े र्् र्े, ववववि अहवास र्यार करुि 
कायमकारी अधभयांत् याांिा सादर करिे. 

 ५) त् याां् या अखत् यारीर्ीस पार पाडण् यार् आसेल् या कार्ाांची दयेके र्यार करिे. 

 ६) सेखा वटप् पण् याांची उत् र्र ेर्यार करिे. 

 ७) ववववि दक्षर्ा आक्षेपाांिा उत् र्र ेर्यार करिे. 

 ८) कार् पार पाडण् याकरीर्ा ववववि सवेाभावी सांस् था व इर्र खात् याांशी पिव् यवहार 
करिे. 

ccccccccc 



पद दुय्यम अभियतंा (प.घा.)(उ.कामे) / दुय्यम अभियतंा (पापुप्र)बोगदा(शहर) 

अधिकार प्रशासकीय   : काही िाही 

 आधथमक       : काही िाही 

कर्मव्य १) कां िाट कार्ाांवर दिै ांवदि दखेरखे. 

 २) कार्ाबाबर््या िोंदी / कागदपिे जर्ि करिे. 

 ३) कार्ाची दयेके र्यार करिे 

 ४) सहाय्यक अधभयांर्ा याांिा दिै ांवदि कार्ार् सहाय्य करिे. 

 ५) र्पशीसवार आराखडा व अांदाज र्यार करिे. 

 ६) कां िाट कार्ाकरीर्ा र्सदुा धिववदा र्यार करि ेव दकेाराांची छाििी करिे. 

पद मुख्य भिपपक  

कर्मव्ये १) उप प्रर्खु अधभयांर्ा (पापुप्र) प्रधिधिक या ववभागार्ीस  आस्थापिा ववषयाशी 
सांबांधिर् कार्े करिे. 

 २) आवक-जावक कार्े पहािे. 

 ३) कागदपिाांची दखेभास करिे. 

 ४) कायामसयीि सेखिसार्गु्रीची व्यवस्था करिे. 

 ५) जडवस्र्ूसांग्रह िोंदवह्या पवररधक्षर् करिे. 

 ६) आगाऊ-अग्रििसेखा पवररधक्षर् करिे. 

 ७) ववरष्ठ अधिका-याां्या सचूििेसुार प्रशासकीय बाबी ांर्ध्ये सहकायम करि े

पद टंकिेखक 

कर्मव्ये          प्रधिधिक ववभागाची सांगिकाद्वार ेदिै ांवदि कायामसयीि टांकसेखिाची कार्े 

   सही/- १७.०७.२०२३ 
(श्री. स.ु रा. र्हाजि) 

उप प्रर्खु अधभयांर्ा (पापुप्र) प्रधिधिक  (प्र.) 
 
 


