
प्रकरण   -3 (  पुस्तिकक  -2)
उप प्रमुख असअभियियंतिक   (  पकणी पुरवठक प्रकल प  )   मववै   -1

असिककरी व कम्मचक  -  यकियंचचे असिककर व कति्मव यचे
पद उप प्रमुख असअभियियंतिक   (  पकपुप्र  )   मववै   -1

असिककर

प्रशकसकसकीय 
1) भरती काही नाही
2) ननयकु ती काही नाही
3) बढती काही नाही
4) वेतन वाढ// सहा.अनभयंता पय्यंत
5) नैनित्तिक रजा िंजंरी काय्यकारी अनभयंता पय्यंत
6) नैनित्तिक रजेव यनततरक त इतर रजा िंजंरी सहा.अनभयंता पय्यंत

आस््मक

असिककर

प्रशासकसकीय 
1) अग्रधनातंन खरेदीकतरता खर्य कररण यारा अनधकार. र.25,000/-
2) दरपन्रिका िागतवरण याबाबत प्रशासकसकीय िा मान यता. र.3,00,000/-
3) िसदुाननतवदा व ननतवदा िागतवरण याकतरता प्रशासकसकीय 
िंजंरी देरण यारा अनधकार.
I. ननयनित/दैनंतदन स वरपारी कािे/संपादन.
II. ननयनित/दैनंतदन स वरपाच या कािाव यनततरक त कािे.
   (पतरप्रिक क. CA/FRD/I /5 DTD.10.05.2016 
     नसुार)

         
र.5 ककोटी पय्यंत
र.1 ककोटी पय्यंत
                                   

4) देयकारे अनधदान प्रिाणक िंजंर कररण यारा अनधकार. अिया्यद.
कति्मव यचे 1. सक्षि प्रानधका-यांनी िंजंरी तदल् यानसुार पाणी परुवठयातील सधुारणांरी कािे पार 

पाडणे.
2.सदर कािे पार पाडरण याकरीता अंदाजप्रिके तयार करणे व अअर्यसंकनल्पय तरतंदी करणे.
3. तवतवध सभांना उपनसअरत राहणे.
4. कािारी प्रत यक्ष प्रगती तसेर आनअर्यक प्रगती इत यादी वर लक्ष देणे.
5. संबंनधत काि पार पाडरण यासाठठी िहानगरपानलकेतील तवतवध खाती व शासतकय संस अरा 
यांच यात वेळकोवेळी सि मान वय साधणे.
6. िहानगरपानलकेरी बाजं िांडरण यासाठठी लवादाच या बैठकसकींना उपनसअरत राहणे आनण 
तांन्रिक कायदा सल् लागारांना आववश यक त यावेळी िहानगरपानलकेरी बाजं अवगत करन 
देणे.
7.प्रशासकसकीय ननयं्रिण ठेवणे.
8.िातहतीरा अनधकार कायदा, २००५ अंतग्यत प्रााप त त झालेले अज्य ननकालात काढणे.



पद ककय्मककरी असअभियियंतिक   (  पकपुप्र  )   मववै  -1

असिककर

प्रशकसकसकीय 
1) भरती. काही नाही
2) ननयकु ती. काही नाही
3) बढती. काही नाही
4) वेतन वाढ. द.ुअनभयंता पय्यंत
5) नैनित्तिक रजा िंजंरी. सहा.अनभयंता पय्यंत
6) नैनित्तिक रजेव यनततरक त इतर रजा िंजंरी. द.ुअनभयंता पय्यंत

आस््मक

असिककर

प्रशासकसकीय 
1) अग्रधनातंन खरेदीकतरता खर्य कररण यारा अनधकार. र.500/-
2) दरपन्रिका िागतवरण याबाबत प्रशासकसकीय िा मान यता. र.50,000/-
3) भांडार तवभागातंन ना-हरकत निळरण यासापेक्ष भांडार
सातहत य खरेदी करणे.

र.50,000/-

4)  देयकारे िकोजिापे  प्रिानणत कररण यारा अनधकारी. अिया्यद.  
5) अनधदानाकरीता देयके प्रिानणत कररण यारे अनधकार. िया्यदा नाही.                       

कति्मव यचे 1) अअर्यसंकनल्पय अंदाजप्रिक तयार करणे व त यारे ननयकोजन करणे.
2) त यांच या अखत यारीतील सरु असलेल् या तवतवध कािांवर देखरेख ठेवणे व जरर 
भासल् यास क्षेन्रिय कि्यरारी वम ंदास आववश यक त या संरना देणे.
3) कािांरी देयके अदा करणे.
4) कािाच या प्रगतीरे अहवाल तयार करन ते वतररिष ठांना ननयिीतपणे सादर करणे.
5) आववश यक असल् यास कं्रिाट कािातील अनततरक त/जादा कािांरे तक त तेतयार करन 
िा मान येतेसाठठी सक्षि प्रानधका-यांकडे सादर करणे.
6) तवतवध सभांना उपनसअरत राहणे.
7) संबंनधत काि पार पाडरण यासाठठी िहानगरपानलकेतील तवतवध खाती व शासतकय संस अरा 
यांच यात वेळकोवेळी सि मान वय साधणे.
8) िहानगरपानलकेरी बाजं िांडरण यासाठठी लवादाच या बैठकसकींना उपनसअरत राहणे आनण 
तांन्रिक कायदा सल् लागारांना आववश यक त यावेळी िहानगरपानलकेरी बाजं अवगत करन 
देणे. 



पद सहक  .   असअभियियंतिक   (  पकपुप्र  )   मववै  -1

असिककर

प्रशकसकसकीय 
1) भरती. काही नाही
2) ननयकु ती. काही नाही
3) बढती. काही नाही
4) वेतन वाढ कननरिष ठ अनभयंता पय्यंत 
5) नैनित्तिक रजा िंजंरी द.ुअनभयंता पय्यंत
6) नैनित्तिक रजेव यनततरक त इतर रजा िंजंरी कननरिष ठ अनभयंता/काया्यलयीन 

कि्यरारी/कननरिष ठ लघलुेखक
आस््मक

1) अग्रधनातंन खरेदीकतरता खर्य कररण यारा अनधकार. र.200/-
2) दरपन्रिका िागतवरण याबाबत प्रशासकसकीय िा मान यता. र.5,000/-                        
3) भांडार तवभागातंन ना-हरकत निळरण यासापेक्ष भांडार
सातहत य खरेदी करणे.

र.5,000/- 

कति्मव यचे 1) अअर्यसंकनल्पय अंदाजप्रिक तयार करणे व त यावर देखरेख ठेवणे.
2) त यांच या अखत यारीतील सरु असलेल् या तवतवध कािांवार देखरेख ठेवणे व जरर 
भासल् यास क्षेन्रिय कि्यरारी वम ंदास आववश यक त या संरना देणे.
3) तवतवध सभांना उपनसअरत राहणे तसेर प्रगती अहवाल तयार करणे.
4) कं्रिाट कािातील अनततरक त/जादा कािांरे तक त ते, तवतवध अहवाल तयार करन 
काय्यकारी अनभयंत यांना सादर करणे.
5) त यांच या अखत यातरतील पार पाडरण यात आलेल् या कािांरी देयके तयार करणे.
6) लेखा तटाप परण यांना उत तरे तयार करणे.
7) तवतवध दक्षता आक्षेपांना उत तरे तयार करणे.
8) काि पार पाडरण याकरीता तवतवध सेवाभावी संस अरा व इतर खात यांशी प्रिव यवहार करणे.

पद दु  .  असअभियियंतिक   /   कसषष् ठ असअभियियंतिक
असिककर प्रशकसकसकीय - काही नाही

आस््मक- काही नाही
कति्मव यचे 1) कं्रिाट कािांवर दैनंतदन देखरेख

2) कािाबाबतच या ननोंदी/ कागदप्रिे जतन करणे
3) कािांरी देयके तयार करणे.
4) सहा. अनभयंत यांना दैनंतदन कािात िदत करणे.



5) तपशीलवार आराखडे व अंदाज तयार करणे.
6) कं्रिाट कािाकरीता िसदुा ननतवदा तयार करणे व देकारांरी छाननी करणे.

कसषष् ठ लघुलचेखककची कति्मव यचे
1) उप प्रिखु अनभयंता (पापपु्र) िवै-१ व इतर अनधकारी यांच याकडंन लघलुेखनात उतारे घेणे व 
टंकलेनखत करन संबंनधतांना सादर करणे.
2) उप प्रिखु अनभयंता (पापपु्र) िवै-१ काया्यलयारी टंकलेखनारी कािे करणे.
3) उप प्रिखु अनभयंता (पापपु्र) िवै-१ यांनी आयकोनजत केलेल् या वेगवेगळया बैठकसकींरे इनतवमत तांत 
टंकलेनखत करणे.

मुख य सलपपककची कति्मव यचे

1) उप प्रिखु अनभयंता (पापपु्र) िवै-१ या काया्यलयातील तवतवध अनधका-यांकडंन िातहती संकनलत 
करन तवतवध अहवाल तयार करन वतररिष ठ अनधका-यांना पढुील काय्यवाहीसाठठी सादर करणे.
2) कं्रिाट कािाकरीता िहापानलका नरटणीसांना पाठवावयाच या िंजंरीसाठठी िसदुाप्रि बनतवणे व 
ननरननराळे प्रस ताव, काया्यदेश इत यादी तयार करणे.
3) ननतवदा प्रतकयेच या कािात िदत करणे.
4 ननतवदा उघडरण याच या कािात िदत करणे.
5) िहानगरपानलकेच या लेखा तटपरण रण या/पतरच छेदांना उत तरे तयार करणे.
6) िातहतीरा अनधकार अनधननयि २००५ अ मान वये प्रााप त त झालेल् या अजा्यंसाठठी उत तरे तयार करणे.
7) अअर्यसंकल् पीय कािाच या प्रस तावाबाबत िदत करणे.
8) लवादाच या संदभा्यतील कािासाठठी िदत करणे.
9) आवक-जावक प्रिव यवहारावर देखरेख करणे तसेर नलतपकांनी तयार केलेल् या व यय व ननतवदा कािांरी
रनजस टर बघणे.
10) नलतपकांच या कािावर देखरेख करणे.

सलपपककियंची कति्मव यचे 
1) िखु य नलतपकाला लेखा तटपरण यांच या अहवालाकरीता िदत करणे.
2) आस अरापना तवषयक कि्यरा-यांरा उपनसअरती अहवाल तसेर उपनसअरती पटाच या संदभा्यतील सव्य कािे 
करणे.
3) व यय व ननतवदा कािांरी रनजस टरस्य तयार करणे.
4) तवतवध अहवाल तयार करणे.
5) दैनंतदन कागदप्रिांच या आवक-जावकारी ननोंद ठेवणे. प्रिव यवहारारे कागदप्रि व यवनसअरत ठेवणे व 
आववश यक तेव हा वतररिष ठांना सादर करणे.
6) बॅकं हिीप्रिांरे रनजस टर ठेवणे.
7) लवादाच या संदभा्यतील कािासाठठी िदत करणे.



8) रकोजच या रकोज त झालेल् या प्रिव यवहारारी कागदप्रिे दाप तरी दाखल करणे व जेव हा आववश यक असेल 
त याप्रिाणे वतररिष ठ अनधका-यांना उपलब ध करन देणे.
9) िखु य नलतपकाच या अनपुनसअरतीत त यारे काि बघणे.
                                                                                                                      

                  सही/- 08.09.2021
                                                          उप प्रमुख असअभि(पकपुप्र) मववै-1

                                                            
     


