
प्रकरण-3 (पुस्ततका – 2) 

उप प्रमुख अस्ियंता (पापुप्र) यांस्िकी व स्वद्युत -शहर 

अस्धकारी व कममचा-यांचे अस्धकार व कतमव्य े

पद उपप्रमुख अस्ियंता ( या.ं व स्व.) 

अस्धकार प्रशासकीय 

 1)िरती काही नाही 

 2) स्नयुक्ती काही नाही 

 3) बढती काही नाही 

 4) वेतन वाढ  कायमकारी अस्ियंता पयंत 

 5) कायमक्षमता रोध - 

 6) अस्तकास्लक ित्ता कस्नष्ठ अस्ियंता पयंत 

 7) नैस्मस्त्तक रजा मंजूरी कायमकारी अस्ियंता पयंत 

 8) नैस्मस्त्तक रजेव्यस्तररक्त इतर रजा मंजूरी सहायक अस्ियंता पयंत 

 आर्थथक 

 1) अग्रधनातून खरेदीकररता खचम करण्याचा अस्धकार. रू.1,000/- 

 2) दरपस्िका मागस्वण्याबाबत प्रशासकीय मान्यता. रू. 3,00,000/- 

 3) स्नस्वदा मागस्वण्याबाबत प्रशासकीय मान्यता. 

अ)  नियनित/दिैंददि स्वरुपाची कािे/ संपादि 

ब)  नियनित/दिैंददि स्वरुपाच्या कािाव्यनतररक्त कािे 
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 4) इतर कामांकरीता कायमकारी मंजूरी देण्याचा अस्धकार काही िाही 

कतमव्य े 1) सक्षम प्रास्धका-यांनी मंजूरी ददल्यानुसार पाणी पुरवठ्यातील सुधारणांची कामे पार पाडणे. 

2) सदर कामे पार पाडण्याकरीता अंदाजपिके तयार करणे व अथमसंकस्ल्पय तरतूदी करणे. 

पद कायमकारी अस्ियंता  

अस्धकार प्रशासकीय 

 1)िरती काही नाही 

 2) स्नयुक्ती काही नाही 

 3) बढती काही नाही 

 4) वेतन वाढ  सहायक अस्ियंता पयंत 

 5) कायमक्षमता  रोध - 

 6) अस्तकास्लक ित्ता कस्नष्ठ अस्ियंता पयंत 

 7) नैस्मस्त्तक रजा मंजूरी सहायक अस्ियंता पयंत 

                              आर्थथक  

 1) अग्रधनातून खरेदीकररता खचम करण्याचा अस्धकार. रु. 500/- 

 2) दरपस्िका मागस्वण्याबाबत प्रशासकीय मान्यता. रु. 50,000/- 

 3) िांडार स्विागातून ना-हरकत स्मळण्यासापेक्ष  रू.50,000/- 



    िांडार सास्हत्य खरेदी करणे. 

 4) अस्धदानाकरीता देयके प्रमास्णत करण्याचे  

    अस्धकार. 

अमयामद. 

कतमव्य े 1) अथमसंकस्ल्पय अंदाजपिक तयार करणे व त्याचे 

    स्नयोजन करण.े 

 

 2) कंिाट कामे व खात्यांतगमत कामाचे स्नयोजन, आराखडे, संकल्प स्चिे, अंदाज तयार करणे. 

 3) कंिाट कामाकरीता मसुदा स्नस्वदा तयार करणे. 

 4) त्यांच्या अखत्यारीतील सुरू असलेल्या स्वस्वध कामांवर देखरेख ठेवणे व जरूर िासल्यास क्षेस्िय कममचारी वंृदास आवश्यक  

    त्या सूचना देण.े 

 5) कामांची देयके अदा करण.े 

 6) कामाच्या प्रगतीचे अहवाल तयार करून ते वररष्ठांना स्नयमीतपणे सादर करणे. 

 7) आवश्यक असल्यास कंिाट कामातील अस्तररक्त /जादा कामांचे तके्त तयार करून मान्यतेसाठी सक्षम प्रास्धका-यांकडे सादर 

     करणे. 

 8) स्वस्वध सिांना उपस्तथत राहणे. 

पद सहाय्यक अस्ियंता 

अस्धकार प्रशासकीय 

 1) वेतन वाढ  कस्नष्ठ अस्ियंता पयंत 

 2) कायमक्षमता रोध - 

 3) अस्तकास्लक ित्ता कामगार वंृद 

 4) नैस्मस्त्तक रजा मंजूरी दयु्यम अस्ियंता पयंत 

 5) नैस्मस्त्तक रजेव्यस्तररक्त इतर रजा मंजूरी कस्नष्ठ अस्ियंता / स्लस्पक/कामगार वंृद 

 आर्थथक 

 1) अग्रधनातून खरेदीकररता खचम करणे रू.200/- 

 2) दरपस्िका मागस्वण्याबाबत प्रशासकीय मान्यता. रू. 5,000/- 

 3) िांडार स्विागातून ना-हरकत स्मळण्यासापेक्ष िांडार 

    सास्हत्य खरेदी करणे. 

रु. 5,000/- 

कतमव्य े 1) अथमसंकस्ल्पय अंदाजपिक तयार करणे व त्यावर देखरेख ठेवणे. 

 2) त्यांच्याकडे देण्यात आलेली कंिाट कामे व खात्यांतगमत कामाचे स्नयोजन, तपशीलवार आराखडे, अंदाज तयार करण.े 

 3) कंिाट कामाकरीता मसुदा स्नस्वदा तयार करणे व त्यांची छाननी करणे. 

 4) त्यांच्या अखत्यारीतील सुरू असलेल्या स्वस्वध कामांवर देखरेख ठेवणे व जरूर िासल्यास क्षेस्िय कममचारी वंृदास आवश्यक 

त्या सूचना देण.े 

 5) कंिाट कामाकरीता महापास्लका स्चटणीसांना पाठवावयाच ेिंजुरीसाठीच ेमसुदापि तयार करणे. 

 6) स्वस्वध सिांना उपस्तथत राहणे  तसेच प्रगती अहवाल तयार करणे. 

 7) कंिाट कामातील अस्तररक्त /जादा कामांचे तके्त, स्वस्वध अहवाल  तयार करून कायमकारी अस्ियंत्यांना सादर करणे. 

 8) त्यांच्या अखत्याररतील पार पाडण्यात आलेल्या कामांची देयके तयार करणे. 

 9) लेखा रटप्पण्यांना उत्तरे तयार करणे. 

 10) स्वस्वध दक्षता आक्षेपांना उत्तरे तयार करणे. 



 11) काम पार पाडण्याकरीता स्वस्वध सेवािावी संतथा व इतर खात्यांशी पिव्यवहार  करणे. 

 12) काययकारी अनियंता यांिा वेळेच्या वेळी काि करुि दणेे. 

पद दयु्यम अस्ियंता / कस्नष्ठ अस्ियंता 

अस्धकार प्रशासकीय - काही नाही 

 आर्थथक - काही नाही 

कतमव्य 1) कंिाट कामांवर दैनंददन देखरेख. 

 2) कामाबाबतच्या नोंदी / कागदपिे जतन करणे. 

 3) कामांची देयके तयार करणे. 

 4) सहायक अस्ियंत्यांना दैनंददन कामात सहाय्य करणे. 

 5) तपशीलवार आराखडा व अंदाज तयार करणे.  

 6) कंिाट कामाकरीता मसुदा स्नस्वदा तयार करणे व छाननी करणे. 

 मुख्य स्लस्पकाची कतमव्य े

1) आतथापना स्वषयक कामे तपासणे. 

2) वररष्ठ बांधकाम सल्लागारांच्या अखत्यारीतील कायामलयांकडून स्वस्वध अहवाल गोळा करणे व संकस्लत करून वररष्ठांना पुढील 

कायमवाहीसाठी सादर करणे. 

3) कंिाट कामाकरीता महापास्लका स्चटणीसांना पाठवावयाचा मंजुरीसाठीचे मसुदापि तपासणे व स्नरस्नराळे कायामदेश तयार 

करणे. 

4) स्नस्वदा प्रदियेच्या कामात सहाय्य करणे.  उदा. जास्हरात. 

5) स्नस्वदा उघडण्याच्या कामात सहाय्य करणे. 

6) मोजमाप पुततके, देयके व संबंस्धत दावे तपासून वररष्ठांना सादर करणे. 

7) लेखा रटप्पण्यांची उत्तरे तयार करणे. 

 स्लस्पकाची कतमव्य े

1) कंिाट करारावर म.न.पा.ची सामान्य मुद्रा उमटवण्याबाबतची कागदपिे तयार करून ती वररष्ठ प्रास्धकाऱयांच्या 

तवाक्षरीकरीता अगे्रस्षत करणे. 

2) मुख्य स्लस्पकाला लेखा रटपण्यांच्या अहवालाकरीता मदत करणे. 

3) स्वस्वध अहवाल तयार करणे. 

4) दैनंददन कागदपिांच्या आवकजावकाची नोंद ठेवणे. 

5)  मुख्य स्लस्पकाच्या अनुपस्तथतीत त्याचे काम पहाण.े 

6) जड-वततू नोंद वही, लेखनसामुग्री खरेदी इ. बाबतची नोंद ठेवणे. 

7) मोजमाप पुततके, देयके व संबंस्धत दावे बनवून वररष्ठांना सादर करणे. 

8) लेखा रटप्पण्यांची उत्तरे तयार करणे. 

  कस्नषठ कस्नष्ठ लघुलेखकाची कतमव्य 

1.  उपप्रमुख अस्ियंता अस्धका-यांकडून लघुलेखन घेऊन पूतमता करुन संबंधीत अस्धका-यांकडे सुपूदम  

     करणे. 

2.  कायामलयातील टंकलेखनाचे काम. 

    टंकलेखकाची कतमव्य े

1.  कायामलयातील टंकलेखनाचे काम. 

सही/-                                                                                                                             

उप प्रिुख अनियंता (पापुप्र) यां.व नव.-शहर 


