
 

प्रकरण -३ (पसु्तिका-२) 

उप प्रमुख अस्ियिंा (पाणी  परुवठा  प्रकल् प) सल्लागार  कक्ष 

अस्िकारी   व  कममचारी  याचं े अस्िकार  व किमव्य े

 

हुद्दा उप प्रमुख अस्ियिंा (पाणी  परुवठा  प्रकल् प ) सल् लागार कक्ष  

अस्िकार 

प्रशासकीय  

1) थेट स्ियुक्ती काही िाही  

2) िेमणूक काही िाही  

3) बढिी काही िाही  

4) वेििवाढ (वार्षमक)  सहाय्यक अस्ियिंा पयंि  

5) िैस्मत्तीक रजा मंजूरी कायमकारी अस्ियिंा पयंि  

6) िैस्मत्तीक रजे व्यस्िररक्त इिर रजा मंजूरी सहाय्यक अस्ियिंा पयंि  

  

 आर्थमक  

अस्िकार 

 

 

 

1) अग्रििामिूि खरेदी करण्याकररिा खचामचा अस्िकार रु.25,000/-  

 

 

2) मसुदास्िस्वदा  व स्िस्वदा मागस्वण्याकरीिा प्रशासकीय 

मंजूरी दणे्याचा अस्िकार  

    I. स्ियस्मि / दिैंददि त वरुपाची कामी / संपादि  

    II.स्ियस्मि / दिैंददि त वरुपा् या कामा यस्िरर् ि काम े 

       (परिपत्रक क्र.CA/FRD/I/5 DTD.10.05.2016 नसुाि). 

 

 

 

 

रु.5 कोटी पयंि  

रु.1 कोटी पयंि  

 

 



 

हुद्दा कायमकारी   अस्ियिंा (पाणी  परुवठा  प्रकल् प ) सल् लागार कक्ष  

अस्िकार 

प्रशासकीय  

1) स्ियुक्ती काही िाही  

2) िेमणूक काही िाही  

3) बदली काही िाही  

4) वेििवाढ दयु्यम अस्ियंिा पयंि  

5) िैस्मत्तीक रजा मंजूरी सहाय्यक अस्ियिंा पयंि  

6) िैस्मत्तीक रजे व्यस्िररक्त इिर रजा मंजूरी दयु्यम अस्ियंिा पयंि  

 आर्थमक  

अस्िकार 

1) अग्रििामिूि खरेदी करण्याकररिा खचामचा अस्िकार रु. 500/-  

2) दयेकाचे अस्िदाि प्रमास्णि करण् याचा अस्िकार  अमयामद  

 

 

हुद्दा सहाय्यक   अस्ियिंा  

अस्िकार 

प्रशासकीय 

1) िैस्मत्तीक रजा मंजूरी दयु्यम अस्ियंिा पयंि 

2) िैस्मत्तीक रजे व्यस्िररक्त इिर रजा मंजूरी कस्िष् ठ अस्ियंिा / कायामलयीि 

कममचारी / कस्िष् ठ लुुलेखक  

आर्थमक 

अस्िकार 
1) अग्रििामिूि खरेदी करण्याकररिा खचामचा अस्िकार रु. 200/- 

2) खरेदीकररिा कायामदशे काढण् याचे अस्िकार  रु.25000/-  

 

दयु्यम  अस्ियिंा   / कस्िष्ठ   अस्ियिंा 

अस्िकार 
प्रशासकीय काही िाही 

अर्थमक काही िाही 

 

हुद्दा 
सल्लागार कक्षािील उपप्रमुख अस्ियंिा, कायमकारी अस्ियंिा, सहाय्यक अस्ियिंा व दयु्यम 

अस्ियंिामार्म ि खालील किमव्ये व जबाबदा-या सांस्ुकररत् या पार पाीली जािाि 

किमव्य े

1) िवीि जलस्त्रोि स्वकस्सि करण्याची सुसाध्यिा पीिाळणे 

2) पाणी पुरवठा प्रकल्पांचे सखोल स्ियोजि करणे. 

3) प्रकल्पाशी संबंस्िि िांत्रीक बाबीिील प्रमुख अस्ियंिा व वररष्ठ अस्िका-यांिा सहाय्य करणे. 

4) पाणी पुरवठा प्रकल्पासाठी आर्थमक सहाय्य/कजम स्मळस्वण्यासाठी प्रमुख अस्ियंिा / वररष्ठ अस्िका-

यांिा सहाय्य करणे. 

5) िवीि पाणी पुरवठा प्रकल्पांिा राज्यशासि व कें द्रशासिाची मान्यिा स्मळस्वण्यासाठी संबंस्िि 

खात् याशी / अस्िका-यांशी संपकम  करणे व पत्र यवहार करणे. 

6) अथमसंकल्प ियार करुि त्यावर दखेरेख ठेवणे. 

 



 

 

 

 

किमव्य े

7) खात् यांिगमि िसेच वेगवेगळया कंत्राट कामांचे आराखी ेव अंदाजपत्रक बिस्वणे. 

8) कंत्राट कामा् या मसुदा स्िस्वदा ियार करणे व छाणणी करणे. 

9) कंत्राट कामासाठी त थायी सस्मिी /  महािगरपास्लका यांची मंजूरी / मान् यिा प्रा् ि करुि ुेणे.  

10) उप प्रमुख अस्ियंिा (पाणी पुरवठा प्रकल् प) सल् लागार कक्ष यां् या आखत्यारीि करण् याि           

येणा-या स्वस्वि कामांवर दखेरेख ठेवणे 

11) सल्लासेवे् या कामा्ं या दयेकाचे अस्िदाि करणे. 

12) कंत्राटी कामा् या गरजिेुसार अस्िरर् ि / जादा बाबींची पीिाळणी करुि त् या वररष् ठ       

अस्िका-यां् या मंजूरीसाठी सादर करणे. 

13) लेखा रट् पणींची दक्षिा स्विागािे िददस्वलेल् या स्िररक्षणांची उत् िरे ियार करणे. 

14) प्रकल् प कामासंबंिाि स्वस्वि उपयोस्गिा संत थांशी िसेच ब्हन् मंुबह महािगरपास्लके् या 

वेगवेगळया खात् यांशी पत्र यवहार करणे. 

15) आवश्यकिेिुसार स्िरस्िराळया बैठकांिा उपस्तथि रहाण.े 

 

हुद्दा प्रशासकीय  अस्िकारी (पाणी परुवठा प्रकल्प) वरळी 

 

 

अस्िकार 

प्रशासकीय 

1) कायामलयीि सादीलवारािूि (र्र्िमचर 
सोीूि) खचम करणे. 

प्रत्येक बाबीसाठी रु.500/- पयंि 

2) लेखि सामुग्री मागणीपत्र पाठस्वणे, ठेकेदाराकीूि लेखिसामुग्री 
आस्ण आराखीा सास्हत्य ुेणे आस्ण दयेक प्रमास्णि 
करणे. 

3) लेखिसास्हत्याचे अिूसूस्चि िसलेल्या 
बाबी दकरकोळ खचाम्या छपाह आस्ण इिर 
बाबी. 

प्रत्येक बाबीसाठी रु.250/- पयंि. 

4) यनुनफॉर्मच ेकपी,े छत्र्या, इ.  बाबी 
खरेदी करण्याचा अस्िकार. 

मध् यविती  िांीार खात् यािे स्िस्िि केलेल्या 
पररमाणाप्रमाणे आस्ण याबाबि वेळोवेळी आदशे 
स्िगमस्मि केल्याप्रमाण ेप्राप्त करणे. 

5) खरेदीसाठी कायामदशे काढण् याचे 

अस्िकार  
रु.25000/- 

खरेदी करण्याचा अस्िकार  

6) प्रमुख अस्ियंिा खात्यास (पुतिके वगैरे) 
लागणारी सामुग्री खरेदी करण्याचा 
अस्िकार  

प्रत्येक बाबीसाठी रु.200/- पयंि. 

7) जी वतिु संग्रह (र्र्िमचर) एका वेळी प्रत्येक बाबीसाठी रु.1000/- पयंि. 
म.ि.पा.्या मालमत्तचेी स्वल्हवेाट लावण.े 
8) िगण्य ककंमि असलेली स्िकामी 
झालेली वतिु 

िगण्य ककंमिी्या वतिु स्वल् हवेाट लावण् याचा 

अस्िकार (रु.250/- पेक्षा जाति ककंवा ककंमि 
िसलेल्या) 
 



 

आतथापिा बाबी 
9) म्त्यू पावलेल्या कामगारांचे 
अंदास्जि वेिि अस्िदाि 

िगर अस्ियंिा यांिा पुरेसा वाटेल एवढा म्त्यूचा पुरावा 
आस्ण वारसपत्र सादर केल्यािंिर प्रमुख लेखापाल यां्या 
सल्ल्यािे अस्िदाि मंजूर करणे. 

10) िस्वष्य स्िवामह स्ििी संबंस्िि 
अस्िकार 

1) अिअंशदायी िस्वष्य स्िवामह स्ििी मध्ये वगमणीचे 
िुििीकरण करण्यास परवािगी (स्ियम क्र.16 
ि.स्ि.स्ि.अस्िस्ियम) 
2) िस्वष् य स्िवामह स्ििीमिूि परिरे्ीीचे कजम / आगाऊ 

र् कम स्मळण् यासाठी मंजूरी (स्ियम क्र.24, 24-अ 
ि.स्ि.स्ििी अस्िस्ियम स्ियम)20 ककंवा त्यापेक्षा कमी 

हप्त्याि परिरे्ी करणार असले िर. 
3) सवमसामान्य बाबीमध्य ेमहािगरपास्लकेचे अंशदाि 
आस्ण महािगरपास्लकेचे स्वशेष अंशदाि आस्ण 
महािगरपास्लके्या दाव्याचंी वसुली करण्यास मंजरूी 
दणे्याचे अस्िकार.( स्ियम 33) 

10) रजा मंजूर करण्याचे अस्िकार  कामगार, स्शपाह, िाहक, हवीलदार, जमादार वगैरे 
आस्ण मुख्य स्लस्पकापयंिचे स्लस्पक वगती य िसेच कस्िष्ठ 

लुुलेखक कममचारी यािंा रजा मंजूर करण्याचे प्रास्िकार 
11) प्रसूिी रजा ब्ह्न्मंुबह महािगरपास्लका (सेवा)स्ियम1989 स्ियम क्र.  

170 खाली कामगार, स्शपाह, िाहक, हवीलदार, 
जमादार वगैरे आस्ण स्लस्पक वगती य िसेच कस्िष्ठ 

लुुलेखक मस्हला कममचारी यांिा प्रसूिी रजा मंजूर 
करण्याचा अस्िकार 

12)स्वशेष स्वकलांगिा (असमथमिा) 

रजा 
 

ब्ह्न्मंुबह महािगरपास्लका (सेवा)स्ियम1989 स्ियम क्र. 

171 िुसार महािगरपास्लका       कममचा-यांिा स्वशेष 

स्वकलांगिा (असमथमिा) रजा  मंजूर करणे. 

13) िैस्मस्त्तक रजा याबाबि महािगरपास्लका आयुक्त यांिी जारी केलेल्या 
पररपत्रकािाल स्ियि केलेल्या मयामदा आस्ण बंििासापेक्ष 
मुख् य स्लस्पक पयंि्या िसचे कस्िष् ठ  व वररष् ठ लुुलेखक 

पदापयंि् या कममचा-यांिा िसै्मस्त्तक रजा मंजरू करु 

शकिाि. 
14) स्विावेिि रजा प्रचस्लि असलेल्या स्ियमाप्रमाण ेस्शपाह, िाहक, 

हस्वलदार, जमादार वगैरे कामगार आस्ण स्लस्पक वगती य 
िसेच कस्िष् ठ लुुलेखक पदापयंि् या कममचा-यांिा 
स्विावेिि रजा मंजूर करु शकिो. 



 

15) वेििवाढ  मुख्य स्लस्पकापयंि्या शे्रणी कममचारी िसेच कस्िष् ठ 

लुुलेखक आस्ण स्शपाह, हस्वलदार, िाहक जमादार वगैरे 

दयु्यम दजाम्या कममचा-यांची वेििवाढ मंजूर करण्यास 

प्रास्िक्ि. 

16) प्रमाणकावर सही करणे अस्िदाि प्रमाणके आस्ण समायोजि प्रमाणके (अमयामददि) 
सही करण्याचा अस्िकार. 

 
किमव्य े -:1) महािगरपास्लका आयुक्त, तथायी सस्मिी व महािगरपास्लके्या मंजूरीसाठी प्रतिाव ियार 

करणे. 
2) रजे्या कालाविीि बदलीचा कममचारी िेमण्याची व्यवतथा करणे. 
3) महािगरपास्लका आयकु्त, प्रमुख लेखापाल, कामागर अस्िकारी महािगरपास्लका सेवा 
पररक्षक, स्विाग अस्िकारी स्विागीय सहाय्यक अस्ियंिा यां्याकीूि आलेल्या संदिामची व 
चौकशींची प्रकरणे स्िकालाि काढणे. 
4) सरकार, इिर स्िमशासकीय मंीळे आस्ण संतथा यां्याकीूि प्राप्त झालेल्या संदिामची प्रकरणे 
स्िकालाि काढणे. 
5) प्रमुख अस्ियंिा खात्या्या स्िरस्िराळया शाखांमध्ये काम करणा-या स्लस्पकीय कममचा-
यां्या कामावर स्वशेषिः खचामबाबिचे अहवाल आस्ण ककंवा त्यां्याकीूि मागस्वलेल्या 
मास्हिीसाठी, सवमसामान्य स्ियंत्रण आस्ण पयमवेक्षण करणे. 
6) प्रशासकीय बाबींची प्रकरणे स्िकालाि काढण्यासाठी िांस्त्रक अस्िका-यांिा सहाय्य करणे 
आस्ण सल्ला दणेे. 
7) स्िरस्िराळया शाखा कायामलयांिी जादा कममचा-यांसाठी सादर केलेले प्रतिाव कामाचा िार 
िपासणी व छाििी करुि महािगरपास्लका आयुक्तांिा स्शर्ारस करण्या्या श्यअश्यकिेचा 
अहवाल मुख्य अस्ियंिा यांिा दणेे. 

 

 

मखु्य  स्लस्पकाचंी   किमव्य े

 

मखु्य  स्लस्पक  (स्िस्वदा ) -  दोि पद े

1) ह स्िस्वदा प्रणास्लद्वारे स्िस्वदा मागस्वणे, पादकट ‘अ’ , पादकट ‘ब’ उुील् यािंिर अहवाल ियार 

करणे, उुीलेल्या स्िस्वदचेी एक प्रि सल्लागारांकी े छाििीसाठी पाठस्वणे, स्िस्वदा 

सस्मिी्या बैठकींसाठी मसदुा ियार करणे, स्िस्वदाकारांशी संपकम  सािणे - मसुदापत्र ियार 

करणे. 

2) स्िस्वदापूवम बैठकीचे आयोजि करणे.  
3) म.ि.पा.स्चटणीसांकी ेपाठवायचे मसुदालेखि पत्र िपासणे व संस्वदात्मक कामांसाठी स्वस्वि 

कायामदशे ियार करणे.  



 

4) स्िस्वदा प्रक्रीये्या कामाि मदि करणे, उदा.विममािपत्राि जास्हराि दणेे, वेबवर प्रदर्शमि 

करणे. 

5) सल्लागारां्या कंत्राटासबंंिीि मोजमापिददवही, दयेके व संबंस्िि दावे िपासणे व वररष्ठ 

अस्िका-यांिा सादर करणे. 

6) लेखा रट् पण् यांिा व मास्हिीचा अस्िकार अंिगमि उत्तरे दणेे, अहवाल, स्िस्वदा यांचे दतिऐवज 

वषामिुक्रमाणे जिि करुि अद्ययावि ठेवणे. 

7) प्रस्िसादात्मक स्िस्वदाकाराला स्िस्वदा प्रदाि केल्यावर त्या स्िस्वद्ेया संबंिािील इिर सवम 

कामे पार पाीणे उदा.कायदशेीर, आर्थमक दतिऐवज, पार पाीलेल्या कामाचा अहवाल हमीपत्र, 

स्वस्वि करारांची िददणी, मुद्रांक शुल्क िरणे इ.   

8) स्िस्वदाकारांिी सादर केलेल्या प्रत्येक दतिऐवजां्या छायांदकि प्रिी काढूि त्याचे 16 सचं 

बिस्वणे, स्िस्वदां्या दतिऐवजांची बाहरेील बांििीकाराकीूि बांिणी करुि ुेणे आस्ण या 

कंत्राट प्रिी स्विागांिा स्विरीि करणे. 

9) मास्हिीचा अस्िकारा अंिगमि उत्तरे दणेे, बोगद्याचे उत्खिि करण्यापूवती  प्रतिास्वि बोगद्या्या 

प्रकल्पामध्ये येणा-या मालमत्ता िारकािंा पूवमसूचिा दणेे. 

10) सवम अस्िलेख, मंजुरीसाठी सादर केलेल्या प्रतिावां्या तथळप्रिी, सुसाध्यिा अहवाल व      

उप प्र.अस्ि.(पा.पु.प्र.) स.क. स्विागाशी संबंस्िि प्रकल्पां्या िपशीलांचे अहवाल यांचे जिि 

करणे. 

मुख्य  स्लस्पक  (आतथापिा  ) – एक पद 

1) प्रमुख अस्ियंिा (पा.पु.प्र.) मुख्यालय व उप प्र.अस्ि.(पा.पु.प्र.) स.क. यां्या कममचारी 

वगामशी संबंिीि सवम आतथापिा कामे पहाणे व त्यावर स्ियंत्रण ठेवणे. 

2) लेखा रट् पण् यां व मास्हिीचा अस्िकार अंिगमि उत्तरे दणेे. 

3) वररष्ठ अस्िका-यां्या स्वस्वि रठकाणी िेटी देण्यासाठी येणा-या वाहिित्तयांची व्यवतथा 

करणे. 

स्लस्पकांची   किमव्य े:- 

1) मुद्रांकि करण्यासाठी स्िस्वदा ियार करणे व वररष्ठ अस्िका-यां्या तवाक्षरीसाठी पाठस्वणे. 

2) लेखा रट् पण् यां व मास्हिीचा अस्िकार अहवाल ियार करण्यासाठी मुख्य स्लस्पकास 

सहाय्य करणे. 

3) स्वस्वि अहवाल ियार करणे, योग्य त्या प्रक्रीयेिे सॅप प्रणालीमिूि दयेकांचे अस्िदाि 

करणे. 

4) दिैंददि येणा-या व बाहरे जाणा-या कागदपत्रांची आवक जावकांची िदद करणे. 

5) मुख्य स्लस्पका्या अिुपस्तथिीि कामांवर लक्ष ठेवणे. 



 

6) जीवतिुसंग्रह िददपुस्तिका, खरेदी िददवही इ.ियार करणे. 

7) सल्लागार कामांशी संबंस्िि मोजमाप दयेके, दयेके व संबंस्िि दावे ियार करणे, िपासणे 

व वररष्ठांिा सादर करणे. 

8) लेखा रट् पण् यांची उत्तरे ियार करणे. 

 

 

कस्िष्ठ  लुुलखेकाची किमव्ये :- 

1) वररष्ठ अस्िका-यांचे आस्ण इिर यांजकीूि लुुलेखिाि उिारे ुेणे आस्ण िे टंकस्लस्खि 

करुि संबंस्िि अस्िका-यांिा सादर करणे. 

 

         

                                                                            सही/- ०६.०१.२०२१ 

                                 प्रशासकीय अस्िकारी (पा.प.ुप्र.) वरळी 


