
परिशिष अ‘ ’

रिटि     शियंत्रण     अशधििकािर     जी  /  दश्षिण     र विभकागकात     मलेरियका     /   डेंगी     शियंत्रणिरितका     पका विसकाळी ०६
मरिनयकांिरितका िंत्रकाट िरकिम

परिपत्रि     क  .  प्रिकाअ  /  ०१   रद  .   १  ५  .  ०  ४  .  २०  २०     अन विये     र  .   ६४४  .  २३     प्रशतरदि     प्रशत     स वियंसे विि

अिु.
क.

र विभकाग िकालका विधिी आ विशयि
स वियंसे विि

एिूण िंत्रकाट िरकिम
(प्रशतरदि प्रशतस वियंसे विि
दि र. ६४४.२३ x

२५ स वियंसे विि संखयका x
१४५ मिुषय रद विस)

(र.)

एिूण िंत्रकाट
िरकिमेेचयका ४६%

लेविर 
(र.)

एिूण िंत्रकाट िरकिम
४६% लेविरसिरत 

(र.)
(५+६)

१ २ ३ ४ ५ ६ ७

१ जी/दक्षिण 

०६ महिने
(एकूण १४५

हदवस)
२५ २३,३५,३३३.७५/- १०,७४,२५३.५२/- ३४,०९,५८७.२७/-

 

        सिर / 
                                                                                 (बी.आर. भानसी)
                                                                    रिटि शियंत्रण अशधििकािर 
                                                                                                         जी/दश्षिण र विभकाग       
                                                                      



परिशिष ब‘ ’

िकामकाचे   सकारि  त्य  /  सुि्षिका     सकाधििे    

व्ापी /पहर्षिेत मुंबई मिानगरपाकिका ्षिेतारातीि जी/दक्षिण हवभाग

अज्जदार संस्थेने मनषु्बळासोबरात 
परुवाव्ाची आवश्क सरु्षिा 
साधने

 सेफ्ट शूज
 फेस मास्क 

 गणवेश

         सिर / 
                                                                                 (बी.आर. भानसी)
                                                                    रिटि शियंत्रण अशधििकािर   
                                                                 जी/दश्षिण  र विभकाग



..१..

सूचिेेचयका अजका्जाचका िमुिका
परिशिष ि‘ ’ 

(अज्जादकाि संससेिे आपलयका मुखपत्रका विि (Letter Head)मूळ प्रतीत सकादि ििका विका.)

प्रकरात,
हक्क कन ं्तण अकधकारट 
जी/दक्षिण हवभाग
चौथा मजिा, ना.म.जोशी माग्ज, प्रभादेवी, 
मुंबई – ४०० ०१३.

र विषय: हक्क कन ं्तण अकधकारट जी/दक्षिण हवभागारात मनषु्बळ (स्व ं्सेवक) 
                                    पुरहवणेबाबरात साव्जजकनक ववत्तपतारात व मनपा संकेरातस्थळावर हदिेल्ा    
                                    सचूनेअंरातग्जरातचा अज्ज.
मिोद्,

आमची संस्था संकेरातस्थळावर हदिेल्ा सचूनेअंरातग्जरात हक्कनाशक खात्ाच्ा हक्क कन ं्तण
अकधकारट जी/दक्षिण  हवभागाकहरराता मनषु्बळ पुरवू इकचछरातो. रातरट आम्िािा कव प्ा संधी कमळावी. संस्थेने
आराताप ््यंरात केिेल्ा कामाची माहिराती पुढटिप्रमाणे- 
अ) प्रिकासिसकीय मकारिती :-
१) संस्थेचे नांव :- _______________________________________________________
२) नोंदणी क. :- ________________________________________________________
३) का्ा्जि्ीन पत्ता  :- ____________________________________________________
४) पतव्विाराकहरराता पत्ता :-_________________________________________________
५) संस्थेचे बबँक खाराते असिेल्ा बबँकेचे नांव :- ________________खाराते क. ________________
६) संस्थेचे पपॅन कार्ज नं.:- ___________________________________________________
७) वेंरर रकज. नं.:- ______________________________________________________
८) संस्थेचे संपक्ज दरुधवनी क. कनवास __________________का्ा्जि् ___________________
भ्रमणधवनी ______________फपॅकस _____________ई-मेि आ्री ____________________
९) संस्था पदाकधकारट माहिराती 

संससका
पदकाशधििकािर

संपूण्जा िकां वि संससेेचयका शिरकरकयकासरित
छाकायकाशचत्रे

शि विकासी पतका दिूध वििी/
भ्रमणध वििी क.

स विका्षििर

अध््षि
सकचव

खकजनदार

( विकासतवयकाचका पुिका विका/िकागदपत्रे जसे िसकी, िेिि िकाडे्जा, आधिकाि िकाडे्जा, मतदकाि ओळखपत्र, प पॅि िकाडे्जा, सििकािर,  
शिमसििकािर यंत्रणेिे रदलेलर ओळखपत्रे)                                                        
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ब) लेखका परि्षिण अि विकाल :- संस्ठेचे अकिकरीि दोन वरा्जचा िेखा पहर्षिण अिवाि
वर्ज  २०१७-१८, २०१८-२०१९ 
ि) रिटििकािि िकामकाचका पु वि्वीचका अिुभ वि :- 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

डे) अनय मकारिती :-संस्था सध्ा म.न.पा.च्ा  इरातर उपकमारात सिभागी आिे का्?
त्ाचा रातपशीि, का्ा्जदेश, कामाचे स्थळ, कामाचा अवधी व त्ासंबंधीची माहिराती. 
(खो्ट माहिराती हदल्ास हकंवा माहिराती िपहवल्ास संस्था कारवाईस पात राहिि) 

उपकमकाचका तपिील िकायका्जादेि िकामकाचे ससळ िकामकाचका अ विधिी

इ) मिकापकाशलिेेचयका िकोणत्यकािर िकामकामधये झकालेलयका दंडेकात्मि िकाि विकाईची मकारिती :-
(संस्थेचे पदाकधकारट व संस्था ्ांवर पुवुर्वी कारवाई ई झािट असल्ास त्ाचा रातपशीि इ.)
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
(असलयकास स वि्जा सका्षिंरित िकागदपत्रे सकोबत सकादि ििका विीत.)
फ)संस्था हकंवा संस्थेच्ा पदाकधका-्ांवर कािट फौजदारट का ््जवािट ई झािेिट असल्ास अथवा सरु
असल्ास त्ाची माहिराती  पुढटिप्रमाणे,
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

आम्िट संस्थेचे पदाकधकारट म्िणून वर नमूद केिेिट माहिराती सत् असनु त्ामध े् कोणरातीिट रातफावरात
आढळल्ास हकंवा चकुीची माहिराती हदल्ास आमची संस्था मिापाकिकेच्ा का्देशीर कारवाईस पात असेि,
रातसेच मनषु्बळ पुरहवण्ाअंरातग्जरात म.न.पा.  च्ा कन्म व अ्ट प्रमाणे रातसेच हवहिरात केिेल्ा राज्
शासनाच्ा धोरणानसुार प्रमखु कामगार अकधकारट ्ांनी वेळोवेळी कनग्जकमरात केिेल्ा हकमान वेरातन
दराप्रमाणे काम करण्ास आम्िट बांकधि असनु,  त्ामध े् आमची संस्था भहवष्ारात कोणरातीिट रातकार हकंवा
सबबी सांगनु हक्कनाशक फवारणीच्ा कामारात दिु्ज्षि अथवा कनषकाळजीपणा करणार नािट,  ्ाची आम्िट
संस्थेमाफ्जरात िमी देरात आिोरात. 

कव प्ा सादर.

अधय्षि           सशच वि          खशजिदकाि



परिशिष डे‘ ’

िमीपत्र
(५००/- रपये सट पॅमप पेपि विि सकादि ििका विे.)

मी,  शी./शीमराती -----------------------------------,  -------------------------
्ा संस्थेचा पदाकधकारट म्िणून ------------------------------  ्ा पदावर हद. --------------
पासनू का ््जररात असनू संस्थेच्ा कन्मांप्रमाणे माई झी सदर पदावर हररातसर कन्िुयुकी ई झािट आिे.  संस्थेचा
नोंदणी कमांक ------------------------हद.--------------  असा आिे.  संस्थेच्ा कन्मानसुार /
ठरावानसुार मिा संस्थेच्ा वरातीने सदर िमीपत देण्ाचा अकधकार असनू त्ानसुार मी खािटिप्रमाणे
िमीपत देरात आिे. 

 मुंबई मिानगरपाकिकेच्ा हक्कनाशक खात्ाच्ा हक्क कन ं्तण अकधकारट जी/दक्षिण हवभाग े्थे
पावसाळ्ारात पारेरण काळारात जून राते नोविेंबर अशा एकूण ६ महिन्ांच्ा कािावधीकहरराता मिेहर्ा/
रेंगी पसरहवणा-्ा रासांचे कन ं्तणाकहरराता आवश्क अकरातहरियुक स्व ं्सेवक उपिलबध करन देण्ाचे
काम आमच्ा संस्थेिा कमळण्ासाठठ संकेरातस्थळावर हदिेल्ा सचूने अंरातग्जरात अज्ज केिा असनू अजा्जरात
नमूद सव्ज रातपशीि माई झे माहिरातीनसुार ्ोग् व खरे आिेरात. 

 मी शपथपूव्ज जािटर कररातो की आमच्ा संस्थेचा उदेश िा संस्थेच्ा सभासदांना रोजगार कमळवून देणे िा
असनू माझ्ा संस्थेस का्ा्जदेश कमळाल्ास आम्िट कन्मानसुार काम करण्ाची िमी ्ावदारे देरातो. 

 आम्िािा कमळािेिा का्ा्जदेश संपूण्ज अथवा हवभागून अन् संस्था हकंवा कंता्दारास देणार नािट.

 अजा्जरात नमूद केिेल्ा सव्ज बाबी मी वाचल्ा आिेरात व त्ा मिा समजल्ा आिेरात. पहरकशष्ारातीि अ्ट व
शरातुर्वी मिा मान् आिेरात. मी असे जािटर कररातो / करराते की अजा्जरात हदिेिट माहिराती माझ्ा हवशासानसुार
सत् व ्ोग् असनू राती असत् असल्ाचे हदसनू आल्ास मी का्देशीर कारवाईिा पात असेन, रातसेच
संस्थेिा कमळािेिे काम / का्ा्जदेश त्ामळुे रद िोऊ शकरातो िे मिा मान् आिे.

स्वा्षिरट :--------------------------------

नाव : --------------------------------

पदनाम:---------------------------------

पत्ता   : --------------------------------

हदनांक : --------------------------------



बृिनमुंबई मिकािगिपकाशलिका
हक्क कन्ंतण अकधकारट जी/दक्षिण हवभाग का्ा्जि्, चौथा मजिा, ना.म.जोशी माग्ज, प्रभादेवी, मुंबई – ४०० ०१३.

कमकांि   :   रिशिअ  /  जी  .  द  .  /             /   लेखका  ;     रद  .  :         /           /  २०२०  .

परिशिष इ– ‘ ’

            र विषय: हक्कनाशक हवभागाच्ा हक्क कन ं्तण अकधकारट जी/दक्षिण हवभागारात पावसाळी 
                       मोसमारात ६ महिन्ांच्ा कािावधीकहरराता रेंगी, मिेहर्ा कन ं्तणाकहरराता अकरातहरियुक 
                       स्व ं्सेवक उपिलबध करण्ासाठठ ववत्तपत व मनपा संकेरात स्थळावर जाहिरारातीदारे अज्ज 
                       मागवून कनवर करण्ाबाबरात.

बविनमुंबई मिानगरपाकिका ्षिेतारात साव्जजकनक आरोग् खात्ाच्ा हक्कनाशक हवभागाच्ा
हक.कन.अ.जी/दक्षिण हवभागारात पावसाळी पारेरण कािावधीरात ६ महिन्ांसाठठ मिेहर्ा /  रेंग्ू कन ं्तण
मोहिम राबहवण्ासाठठ साव्जजकनक जाहिरारातीदारे आकण संकेरातस्थळावर हदिेल्ा सचूने अरातंग्जरात प्राप
ई झािेल्ा पात अजा्यंमधून हवभागाकरटराता सोररात काढून एका संस्थेची नेमणूक करण्ारात े्णार आिे.

मलेरियका/डेंगी शियंत्रण िकामकाचका तपिील खकालरलप्रमकाणे आिे
१ कामाचा 

रातपशीि
हक्कनाशक हवभागाच्ा हक्क कन ं्तण अकधकारट जी/दक्षिण हवभाग े्थे
पावसाळ्ारात पारेरण काळारात एकूण ६  महिन्ांच्ा कािावधीकरटराता मिेहर्ा/  रेंगी
पसरहवणा-्ा रासांचे कन ं्तणाकहरराता हवभागारात आवश्क अकरातहरियुक स्व ं्सेवक
उपिलबध करन देणे. 

२ पहरमाण सोबरात परिशिष  'अ' जोरल्ाप्रमाणे.
३ कराराचा 

कािावधी
मंजूरटसापे्षि पावसाळी पारेरण कािावधीरात ६ महिन्ांसाठठ मिेहर्ा/रेंगी कन ं्तण 
मोहिम. 

४ दर / 
हकंमरात

१) शासन धोरणानसुार प्रमखु कामगार अकधकारट ्ांनी वेळोवेळी कनग्जकमरात केिेल्ा 
पहरपतकारातीि हकमान वेरातन दर (प्रकरातहदन प्रराती स्व ं्सेवक) अकधक ४६  % िेविटचे 
अकधदान पहरपतक क.प्रकाअ/६४ हद.३०.०४.२०११ मधीि अ्टंच्ा पूरात्जरातेनंरातर करणे.
२) सद्यःकस्थरातीरात प्रमखु कामगार अकधकारट ्ांच्ा पहरपतक क.प्रकाअ/०१ 
हद.१५.०४.२०२० अनव े् हकमान वेरातन दर र.६४४.२३ प्रकरातहदन प्रराती स्व ं्सेवक असा 
आिे.

५ अ्ट व 
शरातुर्वी

अ) अज्जा     सकादिरििण:
१. अज्जदार संस्थेने पहरकशष् 'फ'मध े् नमूद केिेल्ा अजा्जची रककम, हक्क कन ं्तण
अकधकारट जी/दक्षिण का्ा्जि्ादारे चिन प्राप करन नागरट सहुवधा केंविधा केंदावर भरणा
केल्ानंरातर संस्थेच्ा मखुपतावर (Letter Head)पहरकशष् 'क'प्रमाणे मूळ प्ररातीरात हक्क
कन ं्तण अकधकारट जी/दक्षिण हवभाग ्ांच्ा सचूनापतामधीि हदिेल्ा का्ा्जि्ीन
पत््ावर अज्ज सादर करावा.  सदर भरणा केिेल्ा पावरातीची छा्ांहकरात प्ररात जोरणे
आवश्क असेि.

..२



२

मलेरियका/डेंगी  शियंत्रण िकामकाचका तपिील खकालरलप्रमकाणे आिे
५ अ्ट व

शरातुर्वी
२.  अज्जदार सिकारट संस्था /बेरोजगार सेवा सिकारट संस्था िट द मिाराष को-ऑप.
सोसा््ट अपॅक् १९६० ्ा का्द्ाने स्थापन ई झािेिट नोंदणीकव रात संस्था असल्ाबाबरातची
उप कनबंधक / सिा्क कनबंधक का्ा्जि्ाकरून प्राप ई झािेल्ा प्रमाणपताची सा्षिांहकरात
छा्ांहकरात प्ररात जोरणे आवश्क असेि.
३.  अज्जदार सिकारट संस्था/  बेरोजगार सेवा सिकारट संस्थेकरे मिानगरपाकिकेच्ा
कोणत्ािट हवभागारात नेमून हदिेल्ा कामाकहरराता स्व ं्सेवक पुरहवण्ाचा मागीि सारात
वरा्जरात (मािे एहप्रि २०१३ नंरातर) कमीरात कमी दोन वरा्यंचा अनभुव असिेल्ा हवहवध खाराते
प्रमखुांच्ा हवहवध कािावधींच्ा सा्षिांहकरात छा्ांहकरात प्रमाणपतांच्ा प्रराती सोबरात जोरणे
आवश्क असेि. त्ासोबरात अनभुव दश्जहवणा-्ा का ््जदेशांच्ा सा्षिांहकरात छा्ांहकरात प्रराती
सोबरात जोरणे आवश्क असेि.     
४.  अज्जदार सिकारट संस्था /बेरोजगार सेवा सिकारट संस्थेकरे भहवष् कनवा्जि कनधी
आकण संहकण्ज रातररातूदट अकधकन्म १९५२ का्द्ाअंरातग्जरात नोंदणी प्रमाणपताची सा्षिांहकरात
छा्ांहकरात प्ररात जोरणे आवश्क असेि. रातसेच पुरहवण्ारात े्णा-्ा स् व ं्सेवकांच्ाबाबरातीरात
्ा अकधकन्माखािट आवश्क रातो कनधी संबंकधरात शासकी् का्ा्जि्ारात वेळोवेळी जमा
करणेबाबरातची संपूण्ज जबाबदारट अज्जदार संस्थेची रािटि व त्ाच्ा प्रकरातपूरातुर्वीसापे्षि त्ाचे
अकधदान बविनमुंबई मिानगरपाकिकेमाफ्जरात करण्ारात े्ईि.
५.  अज्जदार सिकारट संस्था /बेरोजगार सेवा सिकारट संस्थेकरे राज् कामगार हवमा
्ोजना (ई.एस.आ्.सी. अपॅक् १९४८) का्दाअंरातग्जरात नोंदणी प्रमाणपताची सा्षिांहकरात
छा्ांहकरात प्ररात जोरणे आवश्क असेि. रातसेच पुरहवण्ारात े्णा-्ा स् व ं्सेवकांच्ाबाबरातीरात
्ा अकधकन्माखािट आवश्क रातो कनधी संबंकधरात शासकी् का्ा्जि्ारातप्रत े्क महिन्ारात
जमा करणेबाबरातची संपूण्ज जबाबदारट अज्जदार संस्थेची रािटि व त्ाच्ा प्रकरातपूरातुर्वीसापे्षि
त्ाचे अकधदान बविनमुंबई मिानगरपाकिकेमाफ्जरात करण्ारात े्ईि. 
६.  अज्जदार सिकारट संस्था /  बेरोजगार सेवा सिकारट संस्थेकरे बविनमुंबई
मिानगरपाकिकेच्ा का ््जक्षिेरात हक्कनाशक िाराताळणी करणे ्ासाठठ केंविधा केंद व राज्
शासनाच्ा हक्कनाशक का्दा १९६८  अकधकन्म ४६  सोबरात हक्कनाशक कन्म
१९७१ चा कन्म १० अनव े् आवश्क असणा-्ा वैध परवान्ाची सा्षिांहकरात छा्ांहकरात
प्ररात सोबरात जोरणे बंधनकारक असेि. 
७. अज्जदार सिकारट संस्था / बेरोजगार सेवा सिकारट  संस्था ्ांची सन २०१७-१८ व
सन २०१८-१९ ्ा दोन वरा्यंची सरासरट वाहर्जक उिाढाि िट पहरकशष् ‘फ’ प्रमाणे
देण्ारात आिेल्ा एकूण कंता् रकमेच्ा (हकमान वेरातन दर अकधक ४६%  िेविट)  ३०%
रकमेइरातकी असणे आवश्क आिे. सन २०१७-१८, २०१८-१९ ्ा दोन आकथ्जक वरा्यंचे
राताळेबंद अिवाि व वाहर्जक उिाढािटबाबरात सनदट िेखापािांच्ा प्रमाणपताची सा्षिांहकरात
छा्ांहकरात प्ररात जोरणे आवश्क असेि.
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८.  अज्जदार सिकारट संस्था /  बेरोजगार सेवा सिकारट संस्था पहरकशष् ‘फ’ प्रमाणे
देण्ारात आिेल्ा एकूण कंता् रकमेनसुार अकधकव रात बबँकेच्ा आवश्क परातपताची मूळ प्ररात
जोरणे आवश्क असेि.  अज्ज दाखि केल्ाच्ा हदनांकापासनू अगोदरच्ा सिा
महिन्ांच्ा कािावधीरातीि परातपत (Letter of Solvency) वैध धरण्ारात े्ईि.
९.  अज्जदाराने शासनाच्ा अकधकव रात प्राकधकरणाने ्ोग् त्ा नमनु्ारात हदिेल्ा वस्रातू व
सेवाकर नोंदणी प्रमाणपताची (GST Registration) सा्षिांहकरात छा्ांहकरात प्ररात देणे आवश्क
आिे.  संस्थेच्ा एकूण उिाढािटनसुार संस्थेस वस्रातू व सेवाकर नोंदणी करणे आवश्क
नसल्ास रातसे प्रमाणपत संस्थेच्ा मखुपव मुखपृषावर संस्थाचािकाने देणे बंधनकारक असेि. 
१०.  अज्जदार सिकारट संस्था /बेरोजगार सेवा सिकारट संस्थेकरे अज्ज सादर करराताना
संस्थेच्ा नावाचे पपॅन कार्ज सोबरात जोरणे आवश्क असेि.
११. अज्जदार सिकारट संस्था /बेरोजगार सेवा सिकारट संस्थेचे आकथ्जक व्विार असिेिे
बबँकेचे नांव व खाराते क. असिेल्ा बबँकेच्ा खारातेपुकस्रातकेची सा्षिांहकरात छा्ांहकरात प्ररात देणे
सोबरात जोरणे आवश्क असेि.
१२.  अज्जदार सिकारट संस्था /बेरोजगार सेवा सिकारट संस्थेकरे अज्ज सादर करराताना
पहरकशष् 'र'प्रमाणे सव्ज अ्ट व शरातुर्वी मान् असल्ाचे र.५००/-  हकंमरातीच्ा मवुिधा केंदांकीरात
कागदपतावर(Stamp paper)िमी पत देणे आवश्क असेि.
१३. अज्जदार सिकारट संस्था /बेरोजगार सेवा सिकारट संस्थेची उपहवधी / घ्ना ्ाची
सा्षिांहकरात छा्ांहकरात प्ररात देणे आवश्क आिे.

ब) अज्जा     पडेतकाळणी:
१.  अज्जदार संस्थांनी सचूनापत साव्जजकनक ववत्तपत व मनपा संकेरात स्थळावर प्रकाकशरात
केल्ापासनू ०४ (चार)  हदवसांच्ा आरात िेखी पतादारे सचूना कराव्ारात.  अज्जदार
संस्थांनी केिेल्ा केवळ िेखी सचूनांची दखि घेण्ारात े्ईि. 
२.  ज्ा अज्जदार सिकारट संस्था /  बेरोजगार सेवा सिकारट संस्थांना हक्कनाशक
हवभागाने ्ापूवुर्वी काळ्ा ्ादटरात ्ाकिे असेि हकंवा ज्ा संस्थेचे काम समाधानकारक
नािट म्िणून त्ांना काढून ्ाकिे असेि अशा संस्थांचे अज्ज हवचारारात घेरातिे जाणार
नािटरात.
३.  एखादा संस्थेस आपल्ा प्रकरातस्पधुर्वी संस्थेबाबरात त्ाने कागदपते/माहिराती/हकंवा सादर
केिेल्ा इरातर कागदपतांबाबरात रातकार असल्ास त्ांच्ा परराताळणीकहरराता र.२५,०००/-
(र.पंचवीस िजार फियुक)  इरातकी रककम मिानगरपाकिकेच्ा करातजोरटरात अगोदर भरणा
करणे आवश्क आिे.  जर सदर संस्थेने केिेिट रातकार असत् व अ्ोग् आढळल्ास
सदर रातकारदार संस्थेची र.२५,०००/-  पररातावा रक कम जप केिट जाईि.  रातसेच जर
रातकार सत् व ्ोग् असेि रातर ज्ा संस्थेबाबरात रातकार असेि त्ा संस्थेचा अज्ज अपात
ठरहवण्ारात े्ईि व र.२५,०००/- दंर व ५ वरा्यंकहरराता काळ्ा ्ादटरात ्ाकिे जाईि.
४.  अज्जदार संस्थांनी सादर केिेिट कागदपते,  परराताळणी अकधकारट /  कम्जचारट
आवश्कराता वा्ल्ास त्ाची शिाकनशा कर शकरातीि.  सदर कागदपते चकुीची हकंवा
खो्ट  आढळल्ास सदर संस्थेचा अज्ज अपात ठरहवण्ारात े्ईि व र.१०,०००/- इरातका
दंर व ५ वरा्यंकहरराता काळ्ा ्ादटरात ्ाकिे जाईि.
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५.  परराताळणी दरम््ान न जोरिेल्ा आवश्क कागदपतांची ई-मेिदारे दोन हदवसारात
पूरात्जराता करण्ास अज्जदार संस्थेस कळहविे जाईि. पूरात्जराता न केल्ास सदर संस्थेचा अज्ज
अपात ठरहवण्ारात े्ईि.  कोणत्ािट पहरकस्थरातीरात हवहिरात मदुरातीनंरातर संस्थांची कागदपते
कस्वकारिट जाणार नािटरात. अज्जदार संस्थेने सादर केिेिट कागदपते पररात करण्ारात े्णार
नािटरात. 
६.  परराताळणी दरम््ान संस्थाचािक हकंवा त्ांचे प्रकरातकनधी ्ांनी परराताळणी कम्जचारट
हकंवा अकधकारट ्ांच्ाशी कसल्ािट प्रकारे संपक्ज साधू न े्.  रातसेच कसल्ािट प्रकारचे
दबाव रातंत वापरल्ास सदर संस्थेचा अज्ज अपात ठरहवण्ारात े्ईि.
७. अज्जदार संस्थांच्ा केवळ िेखी सचूनांची दखि घेण्ारात े्ईि.
८.  परराताळणी प्रहक्ा पूण्ज ई झाल्ानंरातर पात ठरिेल्ा संस्थांना ई-मेिदारे सोररातीचा
हदनांक,  वेळ व हठकाण कळहवण्ारात े्ईि.  अपात संस्थांची ्ादट  हक्क कन ं्तण
अकधकारट ्ांच्ा का्ा्जि्ाच्ा सचूना फिकावर िावण्ारात े्ईि.

ि)संससका शि विडेीििरतका अजका्  ची     सकोडेत:
१.  सोरराती दरम््ान,  संस्थाचािक हकंवा त्ांचे अकधकव रात प्रकरातकनधी ्ांनाच प्रवेश हदिा
जाईि.  अकधकव रात प्रकरातकनधींकहरराता संस्थाचािकांचे अकधकार पत सादर करणे आवश्क
आिे.
२.  अज्ज प्राप ई झाल्ानंरातर सव्ज अ्ट व शरातुर्वी पूण्ज करणा-्ा पात  अज्जदार संस्थांमधून
सोररात काढण्ारात े्ईि. 
३.  जर अज्ज प्राप ई झािे नसरातीि रातर पुनपुनश्यः सारात हदवसांचा कािावधी देऊन
सचूनापतादारे अज्ज मागहवण्ारात े्रातीि.  रातरटदेखीि प्रकरातसाद न कमळाल्ास हक्क
कन ं्तण अकधकारट जी/दक्षिण हवभाग िे सिा्क आ्िुयुक जी/दक्षिण हवभाग व उपा्िुयुक
पहरमंरळ-२ ्ांच्ा मंजरुट अनव े् त्ा हवभागारातीि पहरर्षिण अथवा घनकचरा व्वस्थापन
खात्ारातीि का ््जररात  स्व ं्सेवक पुरहवणा-्ा संस्थांकरून संमराती पत घेऊन नेमणूक
कररातीि.
डे) शि विडे     पशकात:
१. सोररातीमध े् प्रथम कमांकावरटि असिेल्ा संस्थेची नेमणूक करण्ारात े्ईि. कवदराती् व
रातवराती् कमांकावरटि संस्थांना प्रकरात्षिा ्ादटवर ठेवण्ारात े्ईि. 
२. कनवर ई झािेल्ा संस्थेने काम करण्ाचे  नाकारल्ास सोररातीमधीि प्रकरात्षिा ्ादटवरटि
हदराती् कमांकाच्ा संस्थेस संमराती पत घेऊन नेमणूक करण्ारात े्ईि. 
३.कवदराती् कमांकाच्ा संस्थेने सधुदा काम करण्ाचे  नाकारल्ास सोररातीमधीि प्रकरात्षिा
्ादटवरटि रातवराती् कमांकाच्ा संस्थेस संमराती पत घेऊन नेमणूक करण्ारात े्ईि.
४. एका संस्थेिा नेमून हदिेिे ठराहवक काम राती संस्था दसु-्ा संस्थेिा पुनवा्ज्प करन
देऊ शकणार नािट. रातसे केल्ास अशा संस्थेिा मिापाकिकेरातफतर्फे हदिेिे कंता् तवहररात रद
करण्ारात े्ईि व त्ा संस्थेस काळ्ा ्ादटरात ्ाकण्ारात े्ईि. रातसेच प्रकरात्षिा ्ादटवरटि
हदराती् कमांकावर असिेल्ा संस्थेची नेमणूक करण्ारात े्ईि.
५.  कनवर ई झािेल्ा संस्थेस आवश्क राते हवधी शलुक,  साधन साहित् आकार आकण
दस्रातऐवजावर स््पॅम्प र्ु् ट,  सरु्षिा अनामरात रककम बबँक िमीपताच्ा स्वरपारात भरल्ास
त्ावर  स््पॅम्प र्ु् ट रककम व प्रसंगानरुप जे-जे अनजुे् असेि राते त्ा-त्ा वेळी अदा
करणे बंधनकारक असेि.
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६.  कन्िुयुक केिेल्ा संस्थेने कन्िुयुकी हदनांकापासनू ३० हदवसारात करार रकमेच्ा २%
रककम सरु्षिा अनामरात रककम म्िणून मिानगरपाकिकेच्ा करातजोरटरात भरणे आवश्क आिे.
७.  कनवर ई झािेल्ा सिकारट संस्थेने /  बेरोजगार सेवा सिकारट संस्थेने का्ा्जदेश प्राप
ई झाल्ावर आवश्क स्व ं्सेवक पुरहवराताना राते स्व ं्सेवक त्ा संस्थेचे सभासद
असल्ाबाबरातचे प्रमाणपत संस्थेच्ा मखुपतावर (Letter Head)  देणे बंधनकारक रािटि.
सदर सभासदांची संपूण्ज नावे, का्मचा पत्ता, छा्ाकचत व बबँक पासबकुची छा्ांहकरात प्ररात
हक्क कन ं्तण अकधकारट ्ांना सादर करणे आवश्क असेि.
८. कन्िुयुक अज्जदार सिकारट संस्थेने /बेरोजगार सेवा सिकारट संस्थेने मिापाकिकेबरोबर
मिापाकिका अकधकन्म १८८८ किम ७०(१)(ब) नसुार किकखरात करार करणे बंधनकारक
असेि.कराराबाबरात भहवष्ारात कािट वाद उदभवल्ास त्ाबाबरातचा अंकरातम कनण्ज् िा मा.
मिानगरपाकिका आ्िुयुकांचा असेि.
९.  संस्थेची कनवर ई झाल्ानंरातर कंता् करार िोण्ापूवुर्वी जर असे कनदश्जनास आिे की,
संस्थेनी अजा्जसोबरात हदिेिट माहिराती व कागदपते िट खो्ट हकंवा चकुीची आिेरात, रातर सदर
संस्थेस ५ वरा्यंकहरराता काळ्ा ्ादटरात ्ाकिे जाईि व राते काम सोररातीमधीि पुढटि दसु-
्ा कमांकाच्ा संस्थेस देण्ारात े्ईि.  कंता् करार कनषपाहदरात ई झािा  असल्ास देखीि
सदर कंता् रद करण्ारात े्ईि व वरटि प्रमाणे कारवाई करण्ारात े्ईि.

ई) स वि्जासकाधिकािण:
१.  कनवर ई झािेल्ा सिकारट संस्थेकरून /बेरोजगार सेवा सिकारट संस्थेकरून
हक्कनाशक फवारणीकहरराता नेमण्ारात आिेल्ा प्रत े्क स्व ं्सेवकास शासन कनदतर्फेशानसुार
प्रमखु कामगार अकधकारट ्ांचेकरून वेळोवेळी कनग्जकमरात िोणा-्ा पहरपतक क.प्रकाअ/६४
हद.३०.०४.२०११  नसुार अनजुे् हकमान वेरातन अकधक ४६%  िेविटचे अकधदान
पहरपतकारात नमूद केिेल्ा अ्ट व शरात शर्तींच्ा पूरात्जरातेसापे्षि कराव्ाचे आिे. 
२.  ४६%  िेविटमध े् भहवष् कनवा्जि कनधी १२%,  कामगार हवमा ४%,  सानगु्रि अनदुान
८.३३%,  रजेचे रोखीकरण ६%  व सणांच्ा रजा व हकरकोळ रजेचे रोखीकरण १%,
उपदान ४%, हकरकोळ रककम १.६७% व प्रशासकी् खच्ज ५% रातसेच सरुक्षिरातराता साधने
४% ्ा बाबींचा समावेश आिे.  
३. कनवर ई झािेल्ा  सिकारट संस्थेने /बेरोजगार सेवा सिकारट संस्थाचािकाने पहरपूण्ज
माकसक दे्के प्रत े्क महिन्ाच्ा ५  रातारखेप ््यंरात हक्क कन ं्तण अकधकारट जी/दक्षिण
हवभागारात सादर करावीरात. रातसेच सदर संस्थाचािकाने मिानगरपाकिकेस सादर केिेल्ा
दे्कांचे अकधदान मुंबई मिानगरपाकिकेकरून िोण्ावर अविंबून न रािराता,  प्रत े्क
महिन्ाच्ा १० रातारखेप ््यंरात कहर्जरात धनादेश / ECS /RTGS / NEFT दारे स्व ं्सेवकांना पूण्ज
अकधदान अदा करणे बंधनकारक आिे.  
४. संस्थेच्ा स्व ं्सेवकांस देण्ारात आिेल्ा अकधदानाचा संबंकधरात बबँक खात्ारातीि रातियुका,
बबँक पास बकुारातीि वेरातनाच्ा नोंदट हकंवा प्रराती महिन्ाच्ा २२ रातारखेप ््जरात कन्िुयुक संस्थेने
हक्क कन ं्तण अकधका-्ांना सादर करणे बंधनकारक रािटि.  रातसेच त्ाची ्ोग् राती
शिाकनशा हक्क कन ं्तण अकधकारट ्ांनी पुढटि महिन्ाच्ा दे्काच्ा अकधदानापूवुर्वी
करावी. स्व ं्सेवकास केिेल्ा अकधदानामध े् तु्ट आढळल्ास त्ा संबधी हक्क कन ं्तण
अकधकारट तु्ट सधुारण्ाकरटराता संस्थाचािकाशी तवरटरात पतव्विार कररातीि.
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५.  कन्िुयुक करण्ारात आिेिट सिकारट संस्था/बेरोजगार सेवा सिकारट संस्था,
स्व ं्सेवकांची उपकस्थराती दररोज ठेवरातीि आकण महिना पूण्ज िोराताच प्रभाव् अिवािासोबरात
दे्क हक्क कन ं्तण अकधका-्ांना सादर कररातीि. सदर दे्क व प्रभाव् अिवाि हक्क
कन ं्तण अकधकारट परराताळून अकधदानाकहरराता िेखा अकधकारट ्ांना सादर  कररातीि.
६. कनवर ई झािेल्ा सिकारट संस्थेिा/बेरोजगार सेवा सिकारट संस्थेिा त्ांच्ा सदस््ास
म्िणजेच स्व ं्सेवकास,  का्द्ाप्रमाणे आजारपण/अपघारात इत्ादटसाठठ हवमा संर्षिण
कन्मानसुार प्राप करन देणे बंधनकारक असेि व िट संबंकधरात संस्थेची सव्जस्वी
जबाबदारट असेि. 
७. संबंकधरात सव्ज कामगार का्दांचे पािन करणे कन्िुयुक केिेल्ा अज्जदार सिकारट संस्था
/बेरोजगार सेवा सिकारट संस्थांना बंधनकारक रािटि. 
८.  कन्िुयुक सिकारट संस्थेच्ा /बेरोजगार सेवा सिकारट संस्थेच्ा सदस््ास ओळखपत
देण्ाची जबाबदारट सदर संस्थेची रािटि ्ाबाबरात आवश्क राती खारातरजमा हक्क
कन ं्तण अकधकारट कररातीि. 
९. कन्िुयुक सिकारट संस्थेच्ा /बेरोजगार सेवा सिकारट संस्थेच्ा सदस््ाची व्ोम्ा्जदा
१८ वरा्ज खािटि नसावी. 
१०.  प्रत े्क महिन्ाच्ा अखेरटस एक हदवसाचा रातांकतक खंर देण्ारात े्ईि.  रातसेच एका
कपॅिेंरर महिन्ारातीि रहववार व साव्जजकनक सुुट्ट िे सुुट्टचे हदवस वगळून कामाचे हदवस
२६ हदवसांपे्षिाअकधक िोणार नािटरात ्ाची द्षिराता घेण्ारात े्ईि.  सचूनापतारातीि नमूद
कािावधी दरम््ान स्व ं्सेवक पुरहविेल्ा हदवसांकहरराताच अकधदान करण्ारात े्ईि.
का्ा्जदेशारात अथवा पहरकशष् 'अ' मध े् नमूद केिेल्ा एकूण हदवसांच्ा कािावधीपे्षिा
कमी हदवस भरल्ास संस्थांना उव्जहररात हदवसांची भरपाई देण्ारात े्णार नािट हकंवा
कामाच्ा कािावधी सधुदा वाढवनु देण्ारात े्णार नािट.  
११. बांधकामाच्ा हठकाणी अळीनाशक फवारणी करण्ासाठठ फवारणी साधने व सरु्षिा
साधने पुरहवण्ाची जबाबदारट संबंकधरात संस्थेची रािटि. 
१२.  गणवेश पहरधान केिेिा,  कन्िुयुक सिकारट संस्थेचा /बेरोजगार सेवा सिकारट
संस्थेचा स्व ं्सेवक सकाळी ७.००  राते २.००  ्ा कािावधीमध े् ओळखपतासिटरात,
उपकरणे व साधनांसि उपकस्थरात असणे आवश ् क आिे.  त्ाच्ा जागी इरातर कोणाचीिट
उपकस्थराती ग्राि् धरिट जाणार नािट. 
१३. रहववार व साव्जजकनक सु् ्टच्ा हदवशी आवश्कराता असल्ास काम करणे बंधनकारक
आिे.  हक्क कन्ंतण अकधकारट ्ांनी हदिेल्ा आदेशानसुार,  जादा कामाकरटराता
मिानगरपाकिकेरातफतर्फे कोणरातेिट अकरातहरियुक अनदुान / अकधदान मंजूर करण्ारात ्ेणार नािट.
१४. कन्कमरात काम करणा-्ा मिानगरपाकिकेच्ा कम्जचा-्ाप्रमाणे मिापाकिकेचे फा्दे
संस्थेच्ा स् व ं्सेवकास कमळणार नािटरात रातसेच मिापाकिकेरात कोणत्ािट पहरकस्थरातीरात
सामावून घेरातिे जाणार नािट. 
१५. कोणरातीिट सचूना न देराता संस्थेचे काम थांबहवण्ाचे अकधकार प्रशासनास असरातीि.
१६.  कन्िुयुक संस्थेस काम बंद कराव्ाचे असेि रातर त्ासंबंकधरात िेखी सचूना हक्क
कन ं्तण अकधकारट ्ांना एक महिना अगोदर दावी िागेि. एखाद्ा संस्थेने कन्मानसुार
काम सोरिे रातर त्ा हठकाणी प्रकरात्षिा ्ादटवरटि पुढटि संस्थेची नेमणूक सिाय्क
आ्िुयुक/पहरमंरळी् उपा्िुयुक ्ांच्ा मंजूरटनसुार करण्ारात े्ईि.
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१७.  कन्िुयुक करण्ारात आिेल्ा संस्थेवर,  बविनमु ंबई मिानगरपाकिकेने नेमून हदिेिे काम
प्रशासनास समाधानकारक िोईि अशा प्रकारे पार पारणे बंधनकारक रािटि.  
१८. कन्िुयुक केिेल्ा संस्थांच्ा स्व्ंसेवकांनी समाधानकारक काम न केल्ास अथवा कन्िुयुक
केिेल्ा संस्थेने कराराप्रमाणे दाक्तव पार न पारल्ास सदर सिकारट सेवा संस्थेसोबरात
केिेिा करार कोणरातेिट कारण न देराता खंरीरात / रद करण्ारात ्ेईि आकण ्ा सिकारट सेवा
संस्थेची सरु्षिा अनामरात रककम जप केिट जाईि व त्ा हठकाणी आवश्करातेनसुार हदराती्
अथवा रातवराती् संस्था कन्िुयुक केिट जाईि आकण त्ाची संपूण्ज जोखीम आकण खच्ज कसरूदार
संस्थेकरून मनपा प्रणािटनसुार वसिू केिा जाईि. 
१९.  कन्िुयुक संस्था पार पाररात असिेल्ा कामाच्ा संदभा्जरात संस्थेकरून अथवा संस्थेने
नेमिेल्ा स्व्ंसेवकांकरून जर कािट गैरवरात्जणूक,  नकुसान,  मिापाकिकेच्ा रातसेच आम
जनरातेच्ा मािमत्तेचे अपिरण अथवा िानी ई झाल्ास त्ास मिापाकिका प्रशासन कोणत्ािट
प्रकारे जबाबदार रािणार नािट.त्ाची संपूण्ज जबाबदारट अज्जदार संस्थेची रािटि. त्ाचप्रमाणे
दोरी स्व्ंसेवकास तवहररात कामावरन काढून ्ाकण्ाची व पुढटि कारवाई करण्ाची
जबाबदारट कन्िुयुक संस्थेची असेि. 
२०. करार कािावधीरात कन्िुयुक संस्थांरातफतर्फे दाक्तव कनभावणा-्ा स्व्ंसेवकांकरून नेमून हदिेिे
काम पार पाररात असराताना मिापाकिकेचा रातो्ा,  िानी अथवा नकुसान िोणार नािट ्ाची
िमीकराराचे दाक्तव कनभावणा-्ा कन्िुयुक संस्थेवर रािटि. रातथापी मिापाकिकेस कािट िानी,
रातो्ा अथवा नकुसान ई झाल्ास मिापाकिकेरातफतर्फे हक्क कन्ंतण अकधकारट ्ांनी पहरगणन
केिेिा नकुसानीचा खच्ज िा अंकरातम प्रमाण मानण्ारात ्ेईि व सदर पहरगणन केिेिा
नकुसानीचा खच्ज िा संबंकधरात कन्िुयुक संस्थेकरून वसिू करण्ारात ्ेईि.    
२१.  स्व्ंसेवकांना पुरहवण्ारात आिेल्ा हक्कनाशकांचा व संबंकधरात साधनांचा अपिार,
गैरवापर हकंवा अपव्् स्व्ंसेवकान ेकेल्ाचे आढळल्ास त्ाचे सभासदतव रद करन त्ािा
कामावरन काढून ्ाकण्ाची सव्जस्वी जबाबदारट संबंकधरात संस्थेची असेि व अशा
स्व्ंसेवकास भहवष्ारात कोणत्ािट हवभागारात कोणरातेिट काम सदर संस्थेमाफ्जरात देण्ारात ्ेणार
नािट िट खबरदारट संस्था घेईि.  
२२.  कन्िुयुक संस्थेच्ा सभासदांना प्रचकिरात हकमान वेरातन दराने माकसक अकधदान व ४६%
िेविट ्ाबाबरातची जी देणी आिेरात राती त्ांनी कामगार का्द्ानसुार हवहिरात वेळेरात पूण्जपणे अदा
करणे गरजेचे आिे. त्ाकहरराता संबंकधरात संस्था पूण्जपणे जबाबदार रािरातीि. सदर देणी अपूण्ज
अथवा कमी अदा केल्ाचे कनदश्जनास आल्ास कन्िुयुक संस्थेस कोणरातीिट पूव्जसचूना न देराता
काळ्ा ्ादटरात ्ाकण्ारात ्ेईि.  
२३.  कन्िुयुक संस्थेचे चािक /  पदाकधकारट िे मिानगरपाकिकेच्ा कोणत्ािट खात्ामध्े
का्म हकंवा िंगामी पदाचे करात्जव् पार पाररात असल्ाचे आढळल्ास सदर संस्थेिा देऊ केिेिे
काम रद करण्ारात ्ेईि. सदर संस्थेच्ा जागी हदराती् कमांकाच्ा संस्थेस काम देण्ारात ्ेईि.
मिानगरपाकिका कन्माअंरातग्जरात सदर संस्थेचे चािक / पदाकधकारट ्ांचेवर ्ोग् राती कारवाई
करण्ारात ्ेईि.  
२४. अळीनाशक फवारणी िट सेवा 243W अनव्े 'कनववळ सेवा' (Pure Services) असल्ाने
त्ांना वस्रातू व सेवाकर िागू नािट.  रातथाहप शासनाकरून वेळोवेळी प्राप ई झािेल्ा वस्रातू व
सेवाकरासंदभा्जरातीि कनदतर्फेशानसुार अ्ट व शरात शर्तींची पूरात्जराता करणे कन्िुयुक केिेल्ा सिकारट
संस्थेिा /बेरोजगार सेवा सिकारट संस्थेिा बंधनकारक रािटि.
२५.  कन्िुयुक संस्थेने सदर कामांबाबरातच्ा सचूनेरातीि नमूद अ्ट व शरातुर्वी मान् असल्ाचे
हवहिरात नमनु्ारातीि िमीपत र.५००/- च्ा स््पॅम्प पेपरवर देणे कमप्राप असेि. 
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८
मलेरियका/डेंगी शियंत्रण िकामकाचका तपिील खकालरलप्रमकाणे आिे

५ अ्ट व
शरातुर्वी

फ)दंडेकात्मि     िकाि विकाई   :
१.  संस्थेचा सभासद/स्व ं्सेवक सकाळी ७.०० वाजराता कामावर वेळेवर िजर ई झाल्ास
त्ास काम देण्ारात े्ईि अन्था सिकारट संस्थेने त्ाच्ा जागेवर बदिट स्व ं्सेवकांमधून
अन् स्व ं्सेवक उपिलबध करन देणे आवश्क रािटि, अन्था सिकारट संस्थेस प्रकरातहदनी
प्रकरात स्व ं्सेवक र.१५०/- इरातका दंर आकारण्ारात े्ईि.
२. कन्िुयुक करण्ारात आिेल्ा संस्थेमाफ्जरात पुरहवण्ारात आिेल्ा स्व ं्सेवकांना कोणत्ािट
प्रकारे मोचा्ज, आंदोिन, संप, दंगिटमध े् रातसेच राजकी्, इत्ादट कारणासाठठ सिभागी
िोराता े्णार नािट.  सदर संस्थेचे स्व ं्सेवक अशाप्रकारे सिभागी ई झाल्ाचे आढळल्ास
त्ांच्ा एक हदवसाचे अकधदानाच्ा सारात प् रककम दंर म्िणून वसिु केिट जाईि.
त्ाचप्रमाणे संबंकधरात संस्थेस काळ्ा ्ादटरात ्ाकण्ारात े्ईि व त्ांना देऊ केिेिे काम रद
करण्ारात े्ईि.  रातसेच सदर संस्थेचे चािक /  पदाकधकारट ्ांच्ा नावे अथवा त्ांच्ा
जवळच्ा नारातेवाईकांच्ा नावे कोणरातीिट संस्था असल्ास अथवा नवीन संस्था सरु
केल्ास अशा संस्थेिा मिानगरपाकिकेरातफतर्फे काम /  कंता् देण्ारात े्णार नािट व हदिे
असल्ास तवहररात रद करण्ारात े्ईि.  सदर संस्थेच्ा जागी हदराती् कमांकाच्ा संस्थेस
काम देण्ारात े्ईि. 
३.  नेमणुक ई झािेल्ा संस्थेने सव्ज स्व ं्सेवकांना पहरकशष् 'ब'अनव े् सेफ्ट शूज, फेस
मास्क व गणवेश पुरहवणे बंधनकारक असेि व न पुरहवल्ास खािटिप्रमाणे दंर
आकारण्ारात े्ईि.
अन.ु क. उपकरणे व सरु्षिा साधने दंर (र.) प्रकरात स्व ं्सेवक प्रकरात हदन

१ फेस मास्क २५/-
२ सेफ्ट शूज ५०/-
३ गणवेश १००/-

४.  स्व ं्सेवकाचे अकधदान कन्िुयुक सिकारट संस्था /बेरोजगार सेवा सिकारट संस्थेने
प्रत े्क महिन्ाच्ा १० रातारखेप ््यंरात अदा केिे नािट रातर र.  १०००/-  इरातका दंर
संस्थेकरून आकारण्ारात े्ईि व असे रातीन वेळा घरल्ास सदर संस्थेस ३ वरा्जकहरराता
काळ्ा ्ादटरात ्ाकणे व सरु्षिा अनामरात रककम जप करणे इत्ादट कश्षिा देण्ाची
कशफारस संबंकधरात वहर मुखपृषाकरे करण्ारात े्ईि व त्ानसुार पुढटि का्ा्जि्ीन कारवाई
करण्ारात े्ईि. 
५. नेमणुक ई झािेल्ा संस्थांनी सव्ज स्व ं्सेवकांना माकसक अकधदान प्रत े्क महिन्ाच्ा १०
रातारखेप ््यंरात कहर्जरात धनादेश /  ECS  /RTGS  /  NEFT  दारे न केल्ास सदर संस्थेिा
र.२०००/- दंर आकारण्ारात े्ईि.
६.  नेमणुक ई झािेल्ा संस्थांनी सव्ज स्व ं्सेवकांना ओळखपत न हदल्ास प्रत े्क
स्व ं्सेवकामागे र.५०/- इरातका दंर आकारण्ारात े्ईि.

                                                                                               
                                                                    रिटि शियंत्रण अशधििकािर   
                                                                         जी/दश्षिण र विभकाग



बृिनमुंबई मिकािगिपकाशलिका
हक्क कन्ंतण अकधकारट जी/दक्षिण हवभाग का्ा्जि्, चौथा मजिा, ना.म.जोशी माग्ज, प्रभादेवी, मुंबई – ४०० ०१३.

कमकांि   :   रिशिअ  /  जी  .  द  .  /             /   लेखका  ;     रद  .  :         /           /  २०२०  .

परिशिष  - ‘  फ  ’

र विषय: हक्कनाशक हवभागाच्ा हक्क कन ं्तण अकधकारट जी/दक्षिण हवभागारात पावसाळी
                           मोसमारात ६ महिन्ांच्ा कािावधीकहरराता स्व ं्सेवक उपिलबध करण्ासाठठ संकेरात 
                           स्थळावर सचूना देऊन त्ा अंरातग्जरात अज्ज मागहवणेबाबरात.
                   संदभ्जा: पहरपतक क.सीए/एफआरजी/०७ हद. ०३.०७.२०१९.

अिु.
क.

र विभकाग आ विशयि
स वियंसे विि

(१४५ रद विस)

एिूण िंत्रकाट िरकिम
(१४५ रद विस)

अजका्जाची िरकिम +(२.५%
SGST+ २.५% CGST)
= एिूण िरकिम(र.)

पतपत्र
िरकिम(र.)

१ जी/दक्षिण २५ ३४,०९,५८७.२७/- २८०० + १४० =
२९४०/- १० िाख 

  
                                                                        (बी.आर. भानसी)
                                                                    रिटि शियंत्रण अशधििकािर 
                                                                        जी/दश्षिण र विभकाग


