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वूयंसचियेेचयिका अजिका्जाचिका िमुििका
परिशिष क‘ ’

(अज्जादिकाि वयंसंि स ् येिये आपल यिका मुखपत्रिका विि (Letter Head) मूळ प्रत त वयंसिकादि कििका वििका.)

प्रलत,
कीटक लनष्यसंत्रण अलधकदारदली
री/िलक्षण हवभदाग
चौ्दा मरलदा, नदा. म. रळासोशी मदाग्ज, प्रभदािेवी,
ममसंबई – ४०० ०१३.

  हवषष्य : कीटक लनष्यसंत्रण अलधकदारदली री/िलक्षण हवभदागदात मनमष ष्यबबळ (स वष्यसंसेवक) 
                            पमरहवणेबदाबत सदाव्जरलनक ववत्तपत्रदात व मनपदा ससंकेतस्बळदावर हिलेलष्यदा
                         सचूनेअसंतग्जतचदा अर्ज.
मिळासोिष्य,

आमची ससंस ् दा ससंकेतस्बळदावर हिलेलष्यदा सचूनेअसंतग्जत कीटकनदाशक खदातष्यदाचष्यदा कीटक लनष्यसंत्रण
अलधकदारदली री/िलक्षण हवभदागदाकहरतदा मनमष ष्यबबळ पमरवू इलचइच्छिते.  तरदली आम िदालदा कव पष्यदा ससंधी लमबळदावी.  ससंस ् ेने
आतदापष्यर्यंत केलेल ष्यदा कदामदाची मदाहिती पमपुढदलीलप्रमदाणे-
अ) प्रििकावयंसकीय मिकार्त  :-
१) ससंस ् ेचे नदासंव :- _______________________________________________________
२) नोंिणी क. :- ________________________________________________________
३) कदाष्यदा्जलष्यीन पत तदा :- ____________________________________________________
४) पत्रवष्यविदारदाकहरतदा पत्तदा :-_________________________________________________
५) ससंस ् ेचे बबँक खदाते असलेल ष्यदा बबँकेचे नदासंव :- ________________ खदाते क. _______________
६) ससंस ् ेचे पॅन कदा्ड्ज नसं.:- __________________________________________________
७) वेन ्डर रलर. नसं.:- _____________________________________________________
८) ससंस ् ेचे ससंपक्ज ि मरध वनी क. लनवदास __________________ कदाष्यदा्जलष्य __________________
    भ्रमणध वनी ______________ फॅक स _____________ ई-मेल आष्य्डी ________________
९) ससंस ् दा पिदालधकदारदली मदाहिती

वयंसंि स ् िका
पदिकाशअधिकिकािारी

वयंसंपूण्जा ििकां वि वयंसंि स ् येेचयिका
शिक कयिकावयंसर्त
छाययायचितत्र

शि वििकावयंस  पत तिका दिूध  विि /
भ्रमणध  विि 
कमिकांक

ि स  वििका्षििारी

अध ष्यक्ष
सलचव

खलरनिदार
   ( वििकाि स तव यिकाचिका पुििका वििका/किकागदपत्रये जवयंसये की, ियेिि किकार्जा, आअधििकाि किकार्जा, मतदिकाि ओळखपत्र, प पॅि किकार्जा, वयंसिकिकािारी,  
     शिमवयंसिकिकािारी यंत्रणयेिये रदलयेलारी ओळखपत्रये)      



                                        

ब) लयेखिका परि्षिण अ् वििकाल :- ससंस ् ेचे अललक्डील िळासोन वषदा्जचदा लेखदा पहरक्षण अिवदाल
      वष्ज  २०१८-१९, २०१९-२०२० 
क) कीटकििकािक किकामिकाचिका पु वि्वीचिका अिुभ वि :- 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
__________________________________________________________________  
                                                                                    
र) अन य मिकार्त  :- ससंस ् दा सध ष्यदा म.न.पदा.च ष्यदा इतर उपकमदात सिभदागी आिे कदाष्य?
    त ष्यदाचदा तपशील, कदाष्यदा्जिेश, कदामदाचे स ् बळ, कदामदाचदा अवधी व त ष्यदाससंबसंधीची मदाहिती.
    (खळासोटदली मदाहिती हिल ष्यदास हकसंवदा मदाहिती लपहवल ष्यदास ससंस ् दा कदारवदाईस पदात्र रदाहिल)

उपकमिकाचिका तपि ल किकायिका्जादयेि किकामिकाचये ि स ् ळ किकामिकाचिका अ विअधि 

इ) म्िकापिकाशलकयेेच यिका ककोणत यिका्ारी किकामिकामध यये  झिकालयेल यिका दंरिकात मक किकाि वििकाईच  मिकार्त  :-
(ससंस ् ेचे पिदालधकदारदली व ससंस ् दा ष्यदासंवर पमवुर्वी कदारवदाई ई झदालदली असल ष्यदास त ष्यदाचदा तपशील इ.)
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(अवयंसल यिकावयंस वयंस वि्जा वयंसिका्षिंरकत किकागदपत्रये वयंसकोबत वयंसिकादि कििका वि त.)
फ) ससंस ् दा हकसंवदा ससंस ् ेच ष्यदा पिदालधकदा-ष्यदासंवर कदािदली फौरिदारदली कदाष्य्जवदािदली ई झदालेलदली असल ष्यदास अ्वदा समर
असल ष्यदास त ष्यदाची मदाहिती  पमपुढदलीलप्रमदाणे,
_____________________________________________________________________
___________________________________________________________________

आम िदली ससंस ् ेचे पिदालधकदारदली म िणून वर नमूि केलेलदली मदाहिती सत ष्य असमन त ष्यदामध ष्ये कळासोणतीिदली तफदावत
आपुढबळल ष्यदास हकसंवदा चमकीची मदाहिती हिल ष्यदास आमची ससंस ् दा मिदापदाललकेचष्यदा कदाष्यिेशीर कदारवदाईस पदात्र असेल,
तसेच मनमष ष्यबबळ पमरहवण ष्यदाअसंतग्जत म.न.पदा. च ष्यदा लनष्यम व अटदली प्रमदाणे तसेच हवहित केलेल ष्यदा रदाज ष्य शदासनदाच ष्यदा
धळासोरणदानमसदार प्रममख कदामगदार अलधकदारदली ष्यदासंनी वेबळळासोवेबळी लनग्जलमत केलेल ष्यदा हकमदान वेतन िरदाप्रमदाणे कदाम
करण ष्यदास आम िदली बदासंलधल असमन,  त ष्यदामध ष्ये आमची ससंस ् दा भहवष ष्यदात कळासोणतीिदली तकदार हकसंवदा सबबी सदासंगमन
कीटकनदाशक फवदारणीच ष्यदा कदामदात ि मल्जक्ष अ्वदा लनष कदाबळरीपणदा करणदार नदािदली, ष्यदाची आम िदली ससंस ् ेमदाफ्जत िमी
िेत आिळासोत.

कव पष्यदा सदािर.

अधय्षि               वयंसशच वि              खशजिदिकाि



परिशिष र‘ ’

्म पत्र
 (५००/- रपयये ि स ट पॅम प पयेपि विि वयंसिकादि कििका विये.)

मी, शी./शीमती -----------------------------------, ------------------------- ष्यदा
ससंस्ेचदा पिदालधकदारदली मिणून ------------------------------ ष्यदा पिदावर हि. -------------- पदासनू
कदाष्य्जरत असनू ससंस्ेचष्यदा लनष्यमदासंप्रमदाणे मदाई झी सिर पिदावर हरतसर लनष्यमियुकी ई झदालदली आिे.  ससंस्ेचदा नोंिणी
कमदासंक ------------------------  हि.--------------  असदा आिे.  ससंस्ेचष्यदा लनष्यमदानमसदार /
ठरदावदानमसदार मलदा ससंस्ेचष्यदा वतीने सिर िमीपत्र िेणष्यदाचदा अलधकदार असनू तष्यदानमसदार मी खदालदलीलप्रमदाणे िमीपत्र
िेत आिे.

 ममसंबई मिदानगरपदाललकेचष्यदा कीटकनदाशक खदातष्यदाचष्यदा कीटक लनष्यसंत्रण अलधकदारदली ……………   हवभदाग ष्ये्े
बदासंधकदामदाचष्यदा हठकदाणी अबळीनदाशक व इतर कीटकनदाशके फवदारणीकहरतदा चदार महिनष्यदासंचष्यदा कदालदावधीसदाठठ
हवभदागदात आवशष्यक सवष्यसंसेवक उपलबध करन िेणष्यदासदाठठ आमचष्यदा ससंस्ेलदा लमबळणष्यदासदाठठ ससंकेतस्बळदावर
हिलेलष्यदा सचूने असंतग्जत अर्ज केलदा असनू अरदा्जत नमूि सव्ज तपशील मदाई झे मदाहितीनमसदार ष्यळासोगष्य व खरे
आिेत.

 मी शप्पूव्ज रदािदलीर करतळासो की आमच ष्यदा ससंस ् ेचदा उउदेश िदा ससंस ् ेच ष्यदा सभदासिदासंनदा रळासोरगदार लमबळवून िेणे िदा
असनू मदाझष्यदा ससंस्ेस कदाष्यदा्जिेश लमबळदालष्यदास आमिदली लनष्यमदानमसदार कदाम करणष्यदाची िमी ष्यदाविदारे िेतळासो.

 आमिदालदा लमबळदालेलदा कदाष्यदा्जिेश ससंपूण्ज अ्वदा हवभदागून अनष्य ससंस्दा हकसंवदा कसंत्रदाटिदारदास िेणदार नदािदली.
 अरदा्जत नमूि केलेलष्यदा सव्ज बदाबी मी वदाचलष्यदा आिेत व तष्यदा मलदा समरलष्यदा आिेत. पहरलशष्दातील अटदली व

शतुर्वी मलदा मदानष्य आिेत. मी असे रदािदलीर करतळासो / करते की अरदा्जत हिलेलदली मदाहिती मदाझष्यदा हवशदासदानमसदार
सतष्य व ष्यळासोगष्य असनू ती असतष्य असलष्यदाचे हिसनू आलष्यदास मी कदाष्यिेशीर कदारवदाईलदा पदात्र असेन, तसेच
ससंस्ेलदा लमबळदालेले कदाम / कदाष्यदा्जिेश तष्यदाममबळे रउद िळासोऊ शकतळासो िे मलदा मदानष्य आिे.

 सवदाक्षरदली :--------------------------------

नदाव : --------------------------------

पिनदाम :---------------------------------

पत्तदा   : --------------------------------

हिनदासंक : --------------------------------



बृ्न मुंबई म्िकािगिपिकाशलकिका
कीटक लनष्यसंत्रण अलधकदारदली, री/ि हवभदाग कदाष्यदा्जलष्य, चौ्दा मरलदा, नदा.म.रळासोशी मदाग्ज, प्रभदािेवी, ममसंबई – 400013.

परिशिष इ– ‘ ’

                    हवषष्य : कीटकनदाशक हवभदागदाचष्यदा कीटक लनष्यसंत्रण अलधकदारदली री/िलक्षण हवभदागदात
                      बदासंधकदामदाचष्यदा हठकदाणी अबळीनदाशक फवदारणीकहरतदा तीन महिनष्यदासंचष्यदा 

          कदालदावधी कहरतदा सवष्यसंसेवक उपलबध करणष्यदासदाठठ ववत्तपत्र व मनपदा 
       ससंकेत स्बळदावर रदाहिरदातीददारे अर्ज मदागवून लनव्ड करणष्यदाबदाबत.

बविनममसंबई मिदानगरपदाललकदा क्षेत्रदात सदाव्जरलनक आरळासोगष्य खदातष्यदाचष्यदा कीटकनदाशक हवभदागदाच ष्यदा हक.लन.अ.
री/िलक्षण हवभदागदात चदार महिनष्यदासंकरदलीतदा बदासंधकदामदाचष्यदा हठकदाणी अबळीनदाशक फवदारणी मलेहरष्यदा /  ्डंगष्यू
लनष्यसंत्रण मळासोहिम रदाबहवणष्यदासदाठठ सदाव्जरलनक रदाहिरदातीददारे आलण ससंकेतस्बळदावर हिलेलष्यदा सचूने अतसंग्जत प्रदाप
ई झदालेलष्यदा पदात्र अरदार्यंमधून हवभदागदाकरदलीतदा सळासो्डत कदापूुढन एकदा ससंस्ेची नेमणूक करणष्यदात ष्येणदार आिे.

 मलयेरियिका/रेंग यू शियंत्रण किकामिकाचिका तपि ल खिकालारीलप्रमिकाणये आ्ये
१ कदामदाचदा 

तपशील
कीटकनदाशक हवभदागदाचष्यदा कीटक लनष्यसंत्रण अलधकदारदली री/िलक्षण हवभदाग ष्ये्े
बदासंधकदामदाचष्यदा हठकदाणी तसेच इतर हठकदाणी सदाठलेलष्यदा पदाणष्यदात अबळीनदाशक
फवदारणीकहरतदा तीन महिनष्यदासंचष्यदा कदालदावधीसदाठठ आवशष्यक सवष्यसंसेवक उपलबध करन
िेणे.

२ पहरमदाण सळासोबत परिशिष ट 'अ' रळासो्डल ष्यदाप्रमदाणे.
३ करदारदाचदा 

कदालदावधी
मसंरूरदली सदापेक्ष चदार महिनष्यदासंकहरतदा बदासंधकदामदाचष्यदा हठकदाणी अबळीनदाशक फवदारणी 
करणष्यदाकहरतदा.

४ िर / 
हकसंमत

१) शदासन धळासोरणदानमसदार प्रममख कदामगदार अलधकदारदली ष्यदासंनी वेबळळासोवेबळी लनग्जलमत केलेलष्यदा 
पहरपत्रकदातील हकमदान वेतन िर(प्रलतहिन प्रती सवष्यसंसेवक) अलधक ४९  .  ५८  % लेविदलीचे 
अलधिदान पहरपत्रक क.प्रकदाअ/०९ हि.०२.०९.२०२० मधील अटदलीसंचष्यदा पूत्जतेनसंतर करणे.
२) सद्यःलस्तीत प्रममख कदामगदार अलधकदारदली ष्यदासंचष्यदा पहरपत्रक क.प्रकदाअ/१ 
हि.१५.०४.२०२०  अनवष्ये हकमदान वेतन िर र ६४४.२३  प्रलतहिन प्रती सवष्यसंसेवक 
असदा आिे.

५ अटदली व 
शतुर्वी

अ) अज्जा     वयंसिकादिारीकिण :
१. अर्जिदार ससंस ् ेने पहरलशष् 'फ' मधष्ये नमूि केलेलष्यदा अरदा्जची रककम, कीटक लनष्यसंत्रण
अलधकदारदली री/िलक्षण. कदाष्यदा्जलष्यदाददारे चलन प्रदाप करन नदागरदली समहवधदा कंुविधा केंददावर भरणदा
केलष्यदानसंतर ससंस्ेचष्यदा ममखपत्रदावर (Letter  Head)  पहरलशष् 'क'  प्रमदाणे मूबळ प्रतीत
कीटक लनष्यसंत्रण अलधकदारदली री/िलक्षण हवभदाग ष्यदासंचष्यदा सचूनदापत्रदामधील हिलेलष्यदा
कदाष्यदा्जलष्यीन पतष्यदावर अर्ज सदािर करदावदा. सिर भरणदा केलेलष्यदा पदावतीची इच्छिदाष्यदासंहकत प्रत
रळासो्डणे आवशष्यक असेल.



मलयेरियिका/रेंग यू ग यू  शियंत्रण किकामिकाचिका तपि ल खिकालारीलप्रमिकाणये आ्ये
५ अटदली व

शतुर्वी
२. अर्जिदार सिकदारदली ससंस्दा / बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस्दा िदली ि मिदारदाष कळासो-
ऑप. सळासोसदाष्यटदली अॅकट १९६० ष्यदा कदाष्यिष्यदाने स्दापन ई झदालेलदली नोंिणीकव त ससंस्दा (जष्यदा
ससंस्दाचदा उउदेश रळासोरगदार लमबळवणे आिे.)  असलष्यदाबदाबतची उप लनबसंधक /  सिदाष्यक
लनबसंधक कदाष्यदा्जलष्यदाक्ूडन प्रदाप ई झदालेलष्यदा प्रमदाणपत्रदाची सदाक्षदासंहकत इच्छिदाष्यदासंहकत प्रत रळासो्डणे
आवशष्यक असेल. औदळासोलगक उतपदािक ससंस्दा ा गदाह्य धरणष्यदात ष्येणदार नदािदलीत.
३.  अर्जिदार सिकदारदली ससंस्दा/  बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस्ेक्डे मिदानगरपदाललकेचष्यदा
कळासोणतष्यदािदली हवभदागदात नेमून हिलेलष्यदा कदामदाकहरतदा सवष्यसंसेवक पमरहवणष्यदाचदा मदागील सदात
वषदा्जत (मदािे ऑगस ट स ट  २०१३ नसंतर)  कमीत कमी िळासोन वषदार्यंचदा अनमभव असलेलष्यदा
हवहवध खदाते प्रममखदासंचष्यदा हवहवध कदालदावधीसंचष्यदा सदाक्षदासंहकत इच्छिदाष्यदासंहकत प्रमदाणपत्रदासंचष्यदा प्रती
सळासोबत रळासो्डणे आवशष्यक असेल.  तष्यदासळासोबत अनमभव िश्जहवणदा-ष्यदा कदाष्य्जिेशदासंचष्यदा
सदाक्षदासंहकत इच्छिदाष्यदासंहकत प्रती सळासोबत रळासो्डणे आवशष्यक असेल.     
४. अर्जिदार सिकदारदली ससंस्दा / बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस्ेक्डे भहवषष्य लनवदा्जि लनधी
आलण ससंहकण्ज तरतूिदली अलधलनष्यम १९५२ कदाष्यिष्यदाअसंतग्जत नोंिणी प्रमदाणपत्रदाची
सदाक्षदासंहकत इच्छिदाष्यदासंहकत प्रत रळासो्डणे आवशष्यक असेल.  तसेच पमरहवणष्यदात ष्येणदा-ष्यदा
स व स वष्यसंसेवकदासंच ष्यदा च ष्यदा  बदाबतीत ष्यदा अलधलनष्यमदाखदालदली आवशष्यक तळासो लनधी ससंबसंलधत
शदासकीष्य कदाष्यदा्जलष्यदात वेबळळासोवेबळी रमदा करणेबदाबतची ससंपूण्ज रबदाबिदारदली अर्जिदार
ससंस ् े स ् ेची  रदािदलील व तष्यदाचष्यदा प्रलतपूतुर्वीसदापेक्ष तष्यदाचे अलधिदान बविनममसंबई
मिदानगरपदाललकेमदाफ्जत करणष्यदात ष्येईल.
५. अर्जिदार सिकदारदली ससंस्दा / बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस्ेक्डे रदाजष्य कदामगदार हवमदा
ष्यळासोरनदा (ई.एस.आष्य.सी.  अॅकट १९४८)  कदाष्यददाअसंतग्जत नोंिणी प्रमदाणपत्रदाची
सदाक्षदासंहकत इच्छिदाष्यदासंहकत प्रत रळासो्डणे आवशष्यक असेल.  तसेच पमरहवणष्यदात ष्येणदा-ष्यदा
स व स वष्यसंसेवकदासंच ष्यदा च ष्यदा  बदाबतीत ष्यदा अलधलनष्यमदाखदालदली आवशष्यक तळासो लनधी ससंबसंलधत
शदासकीष्य कदाष्यदा्जलष्यदात प्रतष्येक महिनष्यदात रमदा करणेबदाबतची ससंपूण्ज रबदाबिदारदली अर्जिदार
ससंस ् े स ् ेची  रदािदलील व तष्यदाचष्यदा प्रलतपूतुर्वीसदापेक्ष तष्यदाचे अलधिदान बविनममसंबई
मिदानगरपदाललकेमदाफ्जत करणष्यदात ष्येईल.
६.  अर्जिदार सिकदारदली ससंस्दा /  बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस्ेक्डे बविनममसंबई
मिदानगरपदाललकेचष्यदा कदाष्य्जकक्षेत कीटकनदाशक िदातदाबळणी करणे ष्यदासदाठठ कंुविधा केंद व रदाज ष्य ज ष्य
शदासनदाच ष्यदा च ष्यदा  कीटकनदाशक कदाष्यिदा १९६८ अलधलनष्यम ४६ सळासोबत कीटकनदाशक लनष्यम
१९७१ चदा लनष्यम १० अन वन वष्ये  आवश ष्यश ष्यक  असणदा-ष्यदा वैध परवदानष्यदाची सदाक्षदासंहकत
इच्छिदाष्यदासंहकत प्रत सळासोबत रळासो्डणे बसंधनकदारक असेल.  
७.  अर्जिदार सिकदारदली ससंस्दा /  बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस्दा ष्यदासंची सन २०१८-
२०१९ व सन २०१९-२०२० ष्यदा िळासोन वषदार्यंची सरदासरदली वदाहष्जक उलदापुढदाल िदली पहरलशष्
‘फ’  प्रमदाणे िेणष्यदात आलेलष्यदा एकूण कसंत्रदाट रकमेचष्यदा (हकमदान वेतन िर अलधक
४९.५८% लेविदली) ३०% रकमेइतकी असणे आवशष्यक आिे. सन २०१८-२०१९, २०१९-
२०२० ष्यदा िळासोन आल््जक वषदार्यंचे तदाबळेबसंि अिवदाल व वदाहष्जक उलदापुढदालदलीबदाबत सनिदली
लेखदापदालदासंचष्यदा प्रमदाणपत्रदाची सदाक्षदासंहकत इच्छिदाष्यदासंहकत प्रत रळासो्डणे आवशष्यक असेल.



मलयेरियिका/रेंग यू शियंत्रण किकामिकाचिका तपि ल खिकालारीलप्रमिकाणये आ्ये
५ अटदली व

शतुर्वी
८.  अर्जिदार सिकदारदली ससंस्दा /  बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस्दा पहरलशष् ‘फ’ प्रमदाणे
िेणष्यदात आलेलष्यदा एकूण कसंत्रदाट रकमेनमसदार अलधकव त बबँकेचष्यदा आवशष्यक पतपत्रदाची मूबळ प्रत
रळासो्डणे आवशष्यक असेल.  अर्ज िदाखल केलष्यदाचष्यदा हिनदासंकदापदासनू अगळासोिरचष्यदा सिदा
महिनष्यदासंचष्यदा कदालदावधीतील पतपत्र (Letter of Solvency) वैध धरणष्यदात ष्येईल.
९.  अर्जिदारदाने शदासनदाच ष्यदा अलधकव त प्रदालधकरणदाने ष्यळासोग ष्य त ष्यदा नममन ष्यदात हिलेलष्यदा वसतू व
सेवदाकर नोंिणी प्रमदाणपत्रदाची(GST Registration) सदाक्षदासंहकत इच्छिदाष्यदासंहकत प्रत िेणे आवशष्यक
आिे. ससंस्ेचष्यदा एकूण उलदापुढदालदलीनमसदार ससंस्ेस वसतू व सेवदाकर नोंिणी करणे आवशष्यक
नसलष्यदास तसे प्रमदाणपत्र ससंस्ेचष्यदा ममखपवमुखपृषदावर ससंस्दाचदालकदाने िेणे बसंधनकदारक असेल.
१०. अर्जिदार सिकदारदली ससंस्दा / बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस्ेक्डे अर्ज सदािर करतदानदा
ससंस्ेचष्यदा नदावदाचे पॅन कदा्ड्ज सळासोबत रळासो्डणे आवशष्यक असेल.
११.  अर्जिदार सिकदारदली ससंस्दा / बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस ् ेचे आल््जक व ष्यविदार
असलेले बबँकेचे नदासंव व खदाते क.असलेल ष्यदा बबँकेच ष्यदा खदातेपमलसतकेची सदाक्षदासंहकत इच्छिदाष्यदासंहकत
प्रत िेणे सळासोबत रळासो्डणे आवशष्यक असेल.
१२. अर्जिदार सिकदारदली ससंस्दा / बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस्ेक्डे अर्ज सदािर करतदानदा
पहरलशष् '्ड' प्रमदाणे सव्ज अटदली व शतुर्वी मदानष्य असलष्यदाचे र.५००/- हकसंमतीच ष्यदा ममुविधा केंददासंकीत
कागगदपत्गवर (Stamp paper) िमी पत्र िेणे आवशष्यक असेल.
१३. अर्जिदार सिकदारदली ससंस्दा / बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस ् ेची उपहवधी / घटनदा ष्यदाची
सदाक्षदासंहकत इच्छिदाष्यदासंहकत प्रत िेणे आवशष्यक आिे.
ब) अज्जा परतिकाळण  :
१.  अर्जिदार ससंस्दासंनी सचूनदापत्र सदाव्जरलनक ववत्तपत्र व मनपदा ससंकेत स्बळदावर प्रकदालशत
केलष्यदापदासनू ०४  (चदार)  हिवसदासंचष्यदा आत लेखी पत्रदाददारे सचूनदा करदावष्यदात.  अर्जिदार
ससंस्दासंनी केलेलष्यदा केवबळ लेखी सचूनदासंची िखल घेणष्यदात ष्येईल.
२.  जष्यदा अर्जिदार सिकदारदली ससंस्दा /  बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस्दासंनदा कीटकनदाशक
हवभदागदाने ष्यदापूवुर्वी कदाबळष्यदा ष्यदािदलीत टदाकले असेल हकसंवदा ज ष्यदा ससंस ् ेचे कदाम समदाधदानकदारक
नदािदली मिणून तष्यदासंनदा कदापूुढन टदाकले असेल अशदा ससंस्दासंचे अर्ज हवचदारदात घेतले रदाणदार
नदािदलीत.
३.  एखदाददा ससंस्ेस आपलष्यदा प्रलतसपधुर्वी ससंस्ेबदाबत तष्यदाने कदागिपत्रे/मदाहिती/हकसंवदा सदािर
केलेलष्यदा इतर कदागिपत्रदासंबदाबत तकदार असलष्यदास तष्यदासंचष्यदा प्डतदाबळणीकहरतदा र.२५,०००/-
(र.पसंचवीस िरदार फियुक)  इतकी रककम मिदानगरपदाललकेचष्यदा लतरळासोरदलीत अगळासोिर भरणदा
करणे आवशष्यक आिे.  रर सिर ससंस्ेने केलेलदली तकदार असतष्य व अष्यळासोगष्य आपुढबळलष्यदास
सिर तकदारिदार ससंस्ेची र.२५,०००/-  परतदावदा रक कम रप केलदली रदाईल.  तसेच रर
तकदार सतष्य व ष्यळासोगष्य असेल तर जष्यदा ससंस्ेबदाबत तकदार असेल तष्यदा ससंस्ेचदा अर्ज अपदात्र
ठरहवणष्यदात ष्येईल व र.२५,०००/- िसं्ड व ५ वषदार्यंकहरतदा कदाबळष्यदा ष्यदािदलीत टदाकले रदाईल.
४.  अर्जिदार ससंस्दासंनी सदािर केलेलदली कदागिपत्रे,  प्डतदाबळणी अलधकदारदली /  कम्जचदारदली
आवशष्यकतदा वदाटलष्यदास तष्यदाची शिदालनशदा कर शकतील.  सिर कदागिपत्रे चमकीची हकसंवदा
खळासोटदली  आपुढबळलष्यदास सिर ससंस्ेचदा अर्ज अपदात्र ठरहवणष्यदात ष्येईल व र.१०,०००/- इतकदा
िसं्ड व ५ वषदार्यंकहरतदा कदाबळष्यदा ष्यदािदलीत टदाकले रदाईल.
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शतुर्वी
५.  प्डतदाबळणी िरमष्यदान न रळासो्डलेलष्यदा आवशष्यक कदागिपत्रदासंची ई-मेलददारे िळासोन हिवसदात
पूत्जतदा करणष्यदास अर्जिदार ससंस्ेस कबळहवले रदाईल. पूत्जतदा न केलष्यदास सिर ससंस्ेचदा अर्ज
अपदात्र ठरहवणष्यदात ष्येईल.  कळासोणतष्यदािदली पहरलस्तीत हवहित ममितीनसंतर ससंस्दासंची कदागिपत्रे
लसवकदारलदली रदाणदार नदािदलीत. अर्जिदार ससंस्ेने सदािर केलेलदली कदागिपत्रे परत करणष्यदात ष्येणदार
नदािदलीत.
६.  प्डतदाबळणी िरमष्यदान ससंस्दाचदालक हकसंवदा तष्यदासंचे प्रलतलनधी ष्यदासंनी प्डतदाबळणी कम्जचदारदली
हकसंवदा अलधकदारदली ष्यदासंचष्यदाशी कसलष्यदािदली प्रकदारे ससंपक्ज सदाधू नष्ये.  तसेच कसलष्यदािदली प्रकदारचे
िबदाव तसंत्र वदापरलष्यदास सिर ससंस्ेचदा अर्ज अपदात्र ठरहवणष्यदात ष्येईल.
७. अर्जिदार ससंस्दासंचष्यदा केवबळ लेखी सचूनदासंची िखल घेणष्यदात ष्येईल.
८.  प्डतदाबळणी प्रहकष्यदा पूण्ज ई झदालष्यदानसंतर पदात्र ठरलेलष्यदा ससंस्दासंनदा ई-मेलददारे सळासो्डतीचदा
हिनदासंक,  वेबळ व हठकदाण कबळहवणष्यदात ष्येईल.  अपदात्र ससंस्दासंची ष्यदािदली  कीटक लनष्यसंत्रण
अलधकदारदली ष्यदासंचष्यदा कदाष्यदा्जलष्यदाचष्यदा सचूनदा फलकदावर लदावणष्यदात ष्येईल.
क) वयंसंि स्िका शि विर किारीतिका अजिका्  च  वयंसकोरत :
१.  सळासो्डती िरमष्यदान,  ससंस्दाचदालक हकसंवदा तष्यदासंचे अलधकव त प्रलतलनधी ष्यदासंनदाच प्रवेश हिलदा
रदाईल.  अलधकव त प्रलतलनधीसंकहरतदा ससंस्दाचदालकदासंचे अलधकदार पत्र सदािर करणे आवशष्यक
आिे.
२.  अर्ज प्रदाप ई झदालष्यदानसंतर सव्ज अटदली व शतुर्वी पूण्ज करणदा-ष्यदा पदात्र  अर्जिदार ससंस्दासंमधून
सळासो्डत कदापुढणष्यदात ष्येईल.
३.  रर अर्ज प्रदाप ई झदाले नसतील तर पमनपुनश्यः सदात हिवसदासंचदा कदालदावधी िेऊन
सचूनदापत्रदाददारे अर्ज मदागहवणष्यदात ष्येतील.  तरदलीिेखील प्रलतसदाि न लमबळदालष्यदास कीटक
लनष्यसंत्रण अलधकदारदली री/उत तर हवभदाग िे सिदाष्यक आष्यमियुक री/उत तर हवभदाग व उपदाष्यमियुक
पहरमसं्डबळ -५  ष्यदासंचष्यदा मसंरमरदली अनवष्ये तष्यदा हवभदागदातील पहररक्षण अ्वदा घनकचरदा
वष्यवस्दापन खदातष्यदातील कदाष्य्जरत  सवष्यसंसेवक पमरहवणदा-ष्यदा ससंस्दासंक्ूडन ससंमती पत्र घेऊन
नेमणूक करतील.     
र) शि विर पशिकात :
१. सळासो्डतीमधष्ये प्र्म कमदासंकदावरदलील असलेलष्यदा ससंस्ेची नेमणूक करणष्यदात ष्येईल. लवितीष्य व
तवतीष्य कमदासंकदावरदलील ससंस्दासंनदा प्रलतक्षदा ष्यदािदलीवर ठेवणष्यदात ष्येईल.
२. लनव्ड ई झदालेलष्यदा ससंस्ेने कदाम करणष्यदाचे  नदाकदारलष्यदास सळासो्डतीमधील प्रलतक्षदा ष्यदािदलीवरदलील
हदतीष्य कमदासंकदाचष्यदा ससंस्ेस ससंमती पत्र घेऊन नेमणूक करणष्यदात ष्येईल.
३. लवितीष्य कमदासंकदाचष्यदा ससंस्ेने समधिदा कदाम करणष्यदाचे  नदाकदारलष्यदास सळासो्डतीमधील प्रलतक्षदा
ष्यदािदलीवरदलील तवतीष्य कमदासंकदाचष्यदा ससंस्ेस ससंमती पत्र घेऊन नेमणूक करणष्यदात ष्येईल.
४. एकदा ससंस्ेलदा नेमून हिलेले ठरदाहवक कदाम ती ससंस्दा ि मस-ष्यदा ससंस्ेलदा पमनवदा्जटप करन
िेऊ शकणदार नदािदली. तसे केलष्यदास अशदा ससंस्ेलदा मिदापदाललकेतफतर्फे हिलेले कसंत्रदाट तवहरत रउद
करणष्यदात ष्येईल व त ष्यदा ससंस ् ेस कदाबळष्यदा ष्यदािदलीत टदाकण ष्यदात ष्येईल. तसेच प्रलतक्षदा ष्यदािदलीवरदलील
हदतीष्य कमदासंकदावर असलेलष्यदा ससंस ् ेची नेमणूक करण ष्यदात ष्येईल.
५.  लनव्ड ई झदालेलष्यदा ससंस्ेस आवशष्यक ते हवधी शमलक,  सदाधन सदाहितष्य आकदार आलण
िसतऐवरदावर सटॅमप ्डष्यमटदली,  समरक्षदा अनदामत रककम बबँक िमीपत्रदाचष्यदा सवरपदात भरलष्यदास
तष्यदावर  सटॅमप ्डष्यमटदली रककम व प्रससंगदानमरप रे-रे अनमजेष्य असेल ते तष्यदा-तष्यदा वेबळी अिदा
करणे बसंधनकदारक असेल.
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शतुर्वी
६.  लनष्यमियुक केलेलष्यदा ससंस्ेने लनष्यमियुकी हिनदासंकदापदासनू ३० हिवसदात करदार रकमेचष्यदा २%
रककम समरक्षदा अनदामत रककम मिणून मिदानगरपदाललकेचष्यदा लतरळासोरदलीत भरणे आवशष्यक आिे.
७.  लनव्ड ई झदालेलष्यदा सिकदारदली ससंस े्ने /  बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस े्ने कदाष्यदा्जिेश प्रदााप त ाप त
ई झदाल ष्यदा ल ष्यदावर  आवश ष्य श ष्यक  सवष्यसंसेवक पमरहवतदानदा ते सवष्यसंसेवक तष्यदा ससंस े्चे सभदासि असलष्यदाबदाबतचे
प्रमदाणपत्र ससंस े्चष्यदा ममखपत्रदावर (Letter Head) िेणे बसंधनकदारक रदािदलील. सिर सभदासिदासंची ससंपूण्ज नदावे,
कदाष्यमचदा पत्तदा,  इच्छिदाष्यदालचत्र व बबँक पदासबमकची इच्छिदाष्यदासंहकत प्रत कीटक लनष्यसंत्रण अलधकदारदली ष्यदासंनदा सदािर
करणे आवशष्यक असेल.
८.  लनष्यमियुक अर्जिदार सिकदारदली ससंस्ेने / बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस्ेने
मिदापदाललकेबरळासोबर मिदापदाललकदा अलधलनष्यम १८८८ कलम ७०(१)(ब) नमसदार लललखत करदार
करणे बसंधनकदारक असेल. करदारदाबदाबत भहवषष्यदात कदािदली वदाि उिभवलष्यदास तष्यदाबदाबतचदा
असंलतम लनण्जष्य िदा मदान. मिदानगरपदाललकदा आष्यमियुकदासंचदा असेल.
९.  ससंस्ेची लनव्ड ई झदालष्यदानसंतर कसंत्रदाट करदार िळासोणष्यदापूवुर्वी रर असे लनिश्जनदास आले की,
ससंस्ेनी अरदा्जसळासोबत हिलेलदली मदाहिती व कदागिपत्रे िदली खळासोटदली हकसंवदा चमकीची आिेत, तर सिर
ससंस्ेस ५ वषदार्यंकहरतदा कदाबळष्यदा ष्यदािदलीत टदाकले रदाईल व ते कदाम सळासो्डतीमधील पमपुढदलील ि मस-
ष्यदा कमदासंकदाचष्यदा ससंस्ेस िेणष्यदात ष्येईल.  कसंत्रदाट करदार लनषपदाहित ई झदालदा  असल ष्यदास िेखील
सिर कसंत्रदाट रउद करणष्यदात ष्येईल व वरदलील प्रमदाणे कदारवदाई करणष्यदात ष्येईल.
ई) वयंस वि्जावयंसिकाअधििकािण :
१.  लनव्ड ई झदालेलष्यदा सिकदारदली ससंस्ेक्डून / बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस्ेक्डून
कीटकनदाशक फवदारणीकहरतदा नेमणष्यदात आलेलष्यदा प्रतष्येक स वष्यसंसेवकदास शदासन लनितर्फेशदानमसदार
प्रममख कदामगदार अलधकदारदली ष्यदासंचेक्डून वेबळळासोवेबळी लनग्जलमत िळासोणदा-ष्यदा पहरपत्रक क.प्रकदाअ/०९
हि.०२.०९.२०२०  नमसदार अनमजेष्य हकमदान वेतन अलधक ४९.५८%  लेविदलीचे अलधिदान
पहरपत्रकदात नमूि केलेलष्यदा अटदली व शत शर्तींच ष्यदा पूत्जतेसदापेक्ष करदावष्यदाचे आिे.
२. ४९.५८% लेविदलीमधष्ये भहवषष्य लनवदा्जि लनधी १२%, कदामगदार हवमदा ४%, सदानमा गि अनमिदान
८.३३%,  ररेचे रळासोखीकरण ६%  व सणदासंचष्यदा ररदा व हकरकळासोबळ ररेचे रळासोखीकरण १%,
उपिदान ४%, हकरकळासोबळ रककम १.६७% व प्रशदासकीष्य खच्ज ५% तसेच समरलक्षततदा सदाधने
४% ष्यदा बदाबीसंचदा समदावेश आिे.  
३. लनव्ड ई झदालेलष्यदा  सिकदारदली ससंस्ेने / बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस्दाचदालकदाने पहरपूण्ज
मदालसक िेष्यके प्रतष्येक महिनष्यदाचष्यदा ५  तदारखेपष्यर्यंत कीटक लनष्यसंत्रण अलधकदारदली री/िलक्षण
हवभदागदात सदािर करदावीत. तसेच सिर ससंस्दाचदालकदाने मिदानगरपदाललकेस सदािर केलेलष्यदा
िेष्यकदासंचे अलधिदान ममसंबई मिदानगरपदाललकेक्ूडन िळासोणष्यदावर अवलसंबून न रदाितदा,  प्रतष्येक
महिनष्यदाचष्यदा १० तदारखेपष्यर्यंत कहष्जत धनदािेश / ECS /RTGS / NEFT ददारे सवष्यसंसेवकदासंनदा पूण्ज
अलधिदान अिदा करणे बसंधनकदारक आिे.  
४. ससंस्ेचष्यदा सवष्यसंसेवकदासंस िेणष्यदात आलेलष्यदा अलधिदानदाचदा ससंबसंलधत बबँक खदातष्यदातील तियुकदा,
बबँक पदास बमकदातील वेतनदाचष्यदा नोंिदली हकसंवदा प्रती महिनष्यदाचष्यदा २२ तदारखेपष्य्जत लनष्यमियुक ससंस ् ेने
कीटक लनष्यसंत्रण अलधकदा-ष्यदासंनदा सदािर करणे बसंधनकदारक रदािदलील.  तसेच तष्यदाची ष्यळासोगष्य ती
शिदालनशदा कीटक लनष्यसंत्रण अलधकदारदली ष्यदासंनी पमपुढदलील महिनष्यदाचष्यदा िेष्यकदाचष्यदा अलधिदानदापूवुर्वी
करदावी. सवष्यसंसेवकदास केलेलष्यदा अलधिदानदामधष्ये त्रमटदली आपुढबळलष्यदास तष्यदा ससंबधी कीटक लनष्यसंत्रण
अलधकदारदली त्रमटदली समधदारणष्यदाकरदलीतदा ससंस्दाचदालकदाशी तवरदलीत पत्रवष्यविदार करतील.
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५. लनष्यमियुक करणष्यदात आलेलदली सिकदारदली ससंस्दा/बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस्दा, सवष्यसंसेवकदासंची
उपलस्ती िररळासोर ठेवतील आलण महिनदा पूण्ज िळासोतदाच प्रभदावष्य अिवदालदासळासोबत िेष्यक कीटक
लनष्यसंत्रण अलधकदा-ष्यदासंनदा सदािर करतील.  सिर िेष्यक व प्रभदावष्य अिवदाल कीटक लनष्यसंत्रण
अलधकदारदली प्डतदाबळनू अलधिदानदाकहरतदा लेखदा अलधकदारदली ष्यदासंनदा सदािर  करतील.
६.  लनव्ड ई झदालेलष्यदा सिकदारदली ससंस्ेलदा/बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस्ेलदा तष्यदासंचष्यदा सिसष्यदास
मिणरेच सवष्यसंसेवकदास,  कदाष्यिष्यदाप्रमदाणे आरदारपण/अपघदात इतष्यदािदलीसदाठठ हवमदा ससंरक्षण
लनष्यमदानमसदार प्रदाप करन िेणे बसंधनकदारक असेल व िदली ससंबसंलधत ससंस्ेची सव्जसवी रबदाबिदारदली
असेल.
७. ससंबसंलधत सव्ज कदामगदार कदाष्यददासंचे पदालन करणे लनष्यमियुक केलेलष्यदा अर्जिदार सिकदारदली ससंस्दा /
बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस्दासंनदा बसंधनकदारक रदािदलील.
८.  लनष्यमियुक सिकदारदली ससंस्ेचष्यदा / बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस्ेचष्यदा सिसष्यदास ओबळखपत्र
िेणष्यदाची रबदाबिदारदली सिर ससंस ् ेची रदािदलील ष्यदाबदाबत आवशष्यक ती खदातररमदा कीटक लनष्यसंत्रण
अलधकदारदली करतील.
९. लनष्यमियुक सिकदारदली ससंस्ेचष्यदा / बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस्ेचष्यदा सिसष्यदाची वष्यळासोमष्यदा्जिदा  १८
वषदा्ज खदालदलील नसदावी.
१०.  प्रतष्येक महिनष्यदाचष्यदा अखेरदलीस एक हिवसदाचदा तदासंलत्रक खसं्ड िेणष्यदात ष्येईल.  तसेच एकदा
कॅलं्डर महिनष्यदातील रहववदार व सदाव्जरलनक समुटटदली िे समुटटदलीचे हिवस वगबळनू कदामदाचे हिवस २६
हिवसदासंपेक्षदाअलधक िळासोणदार नदािदलीत ष्यदाची िक्षतदा घेणष्यदात ष्येईल. सचूनदापत्रदातील नमूि कदालदावधी
िरमष्यदान सवष्यसंसेवक पमरहवलेलष्यदा हिवसदासंकहरतदाच अलधिदान करणष्यदात ष्येईल. कदाष्यदा्जिेशदात अ्वदा
पहरलशष् 'अ'  मधष्ये नमूि केलेलष्यदा एकूण हिवसदासंचष्यदा कदालदावधीपेक्षदा कमी हिवस भरलष्यदास
ससंस्दासंनदा उव्जहरत हिवसदासंची भरपदाई िेणष्यदात ष्येणदार नदािदली हकसंवदा कदामदाचष्यदा कदालदावधी समधिदा
वदापुढवमन िेणष्यदात ष्येणदार नदािदली.  
११.  बदासंधकदामदाचष्यदा हठकदाणी अबळीनदाशक फवदारणी करणष्यदासदाठठ फवदारणी सदाधने व समरक्षदा
सदाधने पमरहवणष्यदाची रबदाबिदारदली ससंबसंलधत ससंस्ेची रदािदलील.
१२. गणवेश पहरधदान केलेलदा, लनष्यमियुक सिकदारदली ससंस्ेचदा / बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस ् ेचदा
स वष्यसंसेवक सकदाबळी ७.००  ते २.००  ष्यदा कदालदावधीमध ष्ये ओबळखपत्रदासिदलीत,  उपकरणे व
सदाधनदासंसि उपलस्त असणे आवश ष्यक आिे. त ष्यदाच ष्यदा रदागी इतर कळासोणदाचीिदली उपलस्ती ा गदािष्य
धरलदली रदाणदार नदािदली.
१३. रहववदार व सदाव्जरलनक समटटदलीच ष्यदा हिवशी आवश ष्यकतदा असल ष्यदास कदाम करणे बसंधनकदारक
आिे.  कीटक लनष्यसंत्रण अलधकदारदली ष्यदासंनी हिलेल ष्यदा आिेशदानमसदार,  रदािदा कदामदाकरदलीतदा
मिदानगरपदाललकेतफतर्फे कळासोणतेिदली अलतहरक त अनमिदान / अलधिदान मसंरूर करण ष्यदात ष्येणदार नदािदली.
१४.  लनष्यलमत कदाम करणदा-ष्यदा मिदानगरपदाललकेचष्यदा कम्जचदा-ष्यदाप्रमदाणे मिदापदाललकेचे फदाष्यिे
ससंस ् ेचष्यदा स वष्यसंसेवकदास लमबळणदार नदािदलीत तसेच मिदापदाललकेत कळासोणतष्यदािदली पहरलस्तीत सदामदावून
घेतले रदाणदार नदािदली.
१५. कळासोणतीिदली सचूनदा न िेतदा ससंस्ेचे कदाम ्दासंबहवणष्यदाचे अलधकदार प्रशदासनदास असतील.
१६. लनष्यमियुक ससंस्ेस कदाम बसंि करदावष्यदाचे असेल तर तष्यदाससंबसंलधत लेखी सचूनदा कीटक लनष्यसंत्रण
अलधकदारदली ष्यदासंनदा एक महिनदा अगळासोिर ददावी लदागेल. एखदािष्यदा ससंस्ेने लनष्यमदानमसदार कदाम सळासो्डले
तर तष्यदा हठकदाणी प्रलतक्षदा ष्यदािदलीवरदलील पमपुढदलील ससंस्ेची नेमणूक सिदाष्यक आष्यमियुक/पहरमसं्डबळीष्य
उपदाष्यमियुक ष्यदासंचष्यदा मसंरूरदलीनमसदार करणष्यदात ष्येईल.
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१७.  लनष्यमियुक करणष्यदात आलेलष्यदा ससंस्ेवर,  बविनमम संबई मिदानगरपदाललकेने नेमून हिलेले कदाम
प्रशदासनदास समदाधदानकदारक िळासोईल अशदा प्रकदारे पदार पदा्डणे बसंधनकदारक रदािदलील.  
१८. लनष्यमियुक केलेलष्यदा ससंस्दासंचष्यदा सवष्यसंसेवकदासंनी समदाधदानकदारक कदाम न केलष्यदास अ्वदा लनष्यमियुक
केलेलष्यदा ससंस्ेने करदारदाप्रमदाणे िदालष्यतव पदार न पदा्डलष्यदास सिर सिकदारदली सेवदा ससंस्ेसळासोबत
केलेलदा करदार कळासोणतेिदली कदारण न िेतदा खसं्डीत / रउद करणष्यदात ष्येईल आलण ष्यदा सिकदारदली सेवदा
ससंस्ेची समरक्षदा अनदामत रककम रप केलदली रदाईल व त ष्यदा हठकदाणी आवश ष्यकतेनमसदार हदतीष्य
अ्वदा तवतीष्य ससंस ् दा लनष्यमक त केलदली रदाईल आलण तष्यदाची ससंपूण्ज रळासोखीम आलण खच्ज कसरूिदार
ससंस्ेक्ूडन मनपदा प्रणदालदलीनमसदार वसलू केलदा रदाईल.
१९.  लनष्यमियुक ससंस्दा पदार पदा्डत असलेलष्यदा कदामदाचष्यदा ससंिभदा्जत ससंस्ेक्डून अ्वदा ससंस्ेने
नेमलेलष्यदा सवष्यसंसेवकदासंक्डून रर कदािदली गैरवत्जणूक,  नमकसदान,  मिदापदाललकेचष्यदा तसेच आम
रनतेचष्यदा मदालमत्तेचे अपिरण अ्वदा िदानी ई झदालष्यदास तष्यदास मिदापदाललकदा प्रशदासन कळासोणतष्यदािदली
प्रकदारे रबदाबिदार रदािणदार नदािदली. त ष्यदाची ससंपूण्ज रबदाबिदारदली अर्जिदार ससंस ् ेची रदािदलील. तष्यदाचप्रमदाणे
िळासोषी सवष्यसंसेवकदास तवहरत कदामदावरन कदापूुढन टदाकणष्यदाची व पमपुढदलील कदारवदाई करणष्यदाची
रबदाबिदारदली लनष्यमियुक ससंस्ेची असेल.
२०. करदार कदालदावधीत लनष्यमियुक ससंस्दासंतफतर्फे िदालष्यतव लनभदावणदा-ष्यदा सवष्यसंसेवकदासंक्डून नेमून हिलेले
कदाम पदार पदा्डत असतदानदा मिदापदाललकेचदा तळासोटदा, िदानी अ्वदा नमकसदान िळासोणदार नदािदली ष्यदाची िमी
करदारदाचे िदालष्यतव लनभदावणदा-ष्यदा लनष्यमियुक ससंस्ेवर रदािदलील.  त्दापी मिदापदाललकेस कदािदली िदानी,
तळासोटदा अ्वदा नमकसदान ई झदालष्यदास मिदापदाललकेतफतर्फे कीटक लनष्यसंत्रण अलधकदारदली ष्यदासंनी पहरगणन
केलेलदा नमकसदानीचदा खच्ज िदा असंलतम प्रमदाण मदानणष्यदात ष्येईल व सिर पहरगणन केलेलदा
नमकसदानीचदा खच्ज िदा ससंबसंलधत लनष्यमियुक ससंस ् ेक्डून वसलू करण ष्यदात ष्येईल.    
२१.  सवष्यसंसेवकदासंनदा पमरहवणष्यदात आलेलष्यदा कीटकनदाशकदासंचदा व ससंबसंलधत सदाधनदासंचदा अपिदार,
गैरवदापर हकसंवदा अपवष्यष्य सवष्यसंसेवकदाने केलष्यदाचे आपुढबळलष्यदास तष्यदाचे सभदासितव रउद करन तष्यदालदा
कदामदावरन कदापूुढन टदाकणष्यदाची सव्जसवी रबदाबिदारदली ससंबसंलधत ससंस्ेची असेल व अशदा
सवष्यसंसेवकदास भहवषष्यदात कळासोणतष्यदािदली हवभदागदात कळासोणतेिदली कदाम सिर ससंस्ेमदाफ्जत िेणष्यदात ष्येणदार
नदािदली िदली खबरिदारदली ससंस्दा घेईल.  
२२. लनष्यमियुक ससंस्ेचष्यदा सभदासिदासंनदा प्रचललत हकमदान वेतन िरदाने मदालसक अलधिदान व ४९.५८%
लेविदली ष्यदाबदाबतची री िेणी आिेत ती तष्यदासंनी कदामगदार कदाष्यिष्यदानमसदार हवहित वेबळेत पूण्जपणे अिदा
करणे गररेचे आिे. तष्यदाकहरतदा ससंबसंलधत ससंस्दा पूण्जपणे रबदाबिदार रदाितील. सिर िेणी अपूण्ज
अ्वदा कमी अिदा केलष्यदाचे लनिश्जनदास आलष्यदास लनष्यमियुक ससंस्ेस कळासोणतीिदली पूव्जसचूनदा न िेतदा
कदाबळष्यदा ष्यदािदलीत टदाकणष्यदात ष्येईल.  
२३.  लनष्यमियुक ससंस्ेचे चदालक /  पिदालधकदारदली िे मिदानगरपदाललकेचष्यदा कळासोणतष्यदािदली खदातष्यदामधष्ये
कदाष्यम हकसंवदा िसंगदामी पिदाचे कत्जवष्य पदार पदा्डत असलष्यदाचे आपुढबळलष्यदास सिर ससंस्ेलदा िेऊ केलेले
कदाम रउद करणष्यदात ष्येईल. सिर ससंस्ेचष्यदा रदागी हदतीष्य कमदासंकदाचष्यदा ससंस्ेस कदाम िेणष्यदात ष्येईल.
मिदानगरपदाललकदा लनष्यमदाअसंतग्जत सिर ससंस्ेचे चदालक / पिदालधकदारदली ष्यदासंचेवर ष्यळासोगष्य ती कदारवदाई
करणष्यदात ष्येईल.  
२४. अबळीनदाशक फवदारणी िदली सेवदा 243W अनवष्ये 'लनववबळ सेवदा' (Pure Services) असलष्यदाने
तष्यदासंनदा वसतू व सेवदाकर लदागू नदािदली.  त्दाहप शदासनदाक्डून वेबळळासोवेबळी प्रदाप ई झदालेलष्यदा वसतू व
सेवदाकरदाससंिभदा्जतील लनिेशदानमसदार अटदली व शत शर्तींची पूत्जतदा करणे लनष्यमियुक केलेलष्यदा सिकदारदली
ससंस्ेलदा / बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस्ेलदा बसंधनकदारक रदािदलील.
२५.  लनष्यमियुक ससंस्ेने सिर कदामदासंबदाबतचष्यदा सचूनेतील नमूि अटदली व शतुर्वी मदानष्य असलष्यदाचे
हवहित नममनष्यदातील िमीपत्र र.५००/- चष्यदा सटॅमप पेपरवर िेणे कमप्रदाप असेल.
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फ) दंरिकातमक किकाि वििकाई :
१.  ससंस्ेचदा सभदासि/सवष्यसंसेवक सकदाबळी ७.०० वदारतदा कदामदावर वेबळेवर िरर ई झदालष्यदास
तष्यदास कदाम िेणष्यदात ष्येईल अनष्य्दा सिकदारदली ससंस्ेने तष्यदाचष्यदा रदागेवर बिलदली सवष्यसंसेवकदासंमधून
अनष्य सवष्यसंसेवक उपलबध करन िेणे आवशष्यक रदािदलील, अनष्य्दा सिकदारदली ससंस्ेस प्रलतहिनी
प्रलत सवष्यसंसेवक र.१५०/- इतकदा िसं्ड आकदारणष्यदात ष्येईल.
२. लनष्यमियुक करणष्यदात आलेलष्यदा ससंस्ेमदाफ्जत पमरहवणष्यदात आलेलष्यदा सवष्यसंसेवकदासंनदा कळासोणतष्यदािदली
प्रकदारे मळासोचदा्ज,  आसंिळासोलन, ससंप, िसंगलदलीमधष्ये तसेच रदारकीष्य, इत ष्यदािदली कदारणदासदाठठ सिभदागी
िळासोतदा ष्येणदार नदािदली.  सिर ससंस्ेचे सवष्यसंसेवक अशदाप्रकदारे सिभदागी ई झदालष्यदाचे आपुढबळलष्यदास
तष्यदासंचष्यदा एक हिवसदाच अलधिदानदाचष्यदा सदात पट रककम िसं्ड मिणून वसमल केलदली रदाईल.
तष्यदाचप्रमदाणे ससंबसंलधत ससंस्ेस कदाबळष्यदा ष्यदािदलीत टदाकणष्यदात ष्येईल व तष्यदासंनदा िेऊ केलेले कदाम रउद
करणष्यदात ष्येईल.  तसेच सिर ससंस्ेचे चदालक /  पिदालधकदारदली ष्यदासंचष्यदा नदावे अ्वदा तष्यदासंचष्यदा
रवबळचष्यदा नदातेवदाईकदासंचष्यदा नदावे कळासोणतीिदली ससंस्दा असलष्यदास अ्वदा नवीन ससंस्दा समर
केलष्यदास अशदा ससंस्ेलदा मिदानगरपदाललकेतफतर्फे कदाम /  कसंत्रदाट िेणष्यदात ष्येणदार नदािदली व हिले
असलष्यदास तवहरत रउद करणष्यदात ष्येईल.  सिर ससंस्ेचष्यदा रदागी हदतीष्य कमदासंकदाचष्यदा ससंस्ेस
कदाम िेणष्यदात ष्येईल.
३.  नेमणमक ई झदालेलष्यदा ससंस्ेने सव्ज सवष्यसंसेवकदासंनदा पहरलशष् 'ब'  अनवष्ये गॅलविनदाईज्ड
बदािलदली, मॉप, सेफटदली शूर,फेस मदास क, िेलमेट व गणवेश पमरहवणे बसंधनकदारक असेल व न
पमरहवलष्यदास खदालदलीलप्रमदाणे िसं्ड आकदारणष्यदात ष्येईल.

अनम. क. उपकरणे व समरक्षदा सदाधने िसं्ड (र.) प्रलत सवष्यसंसेवक प्रलत हिन
१ मॉप २५/-
२ फेस मदासक २५/-
३ गॅलविनदाईज्ड बदािलदली ५०/-
४ सेफटदली शूर ५०/-
५ िेलमेट ५०/-
६ गणवेश १००/-

४.  सवष्यसंसेवकदाचे अलधिदान लनष्यमियुक सिकदारदली ससंस्दा / बेरळासोरगदार सेवदा सिकदारदली ससंस ् ेने
प्रतष्येक महिनष्यदाचष्यदा १०  तदारखेपष्यर्यंत अिदा केले नदािदली तर र.  १०००/-  इतकदा िसं्ड
ससंस्ेक्ूडन आकदारणष्यदात ष्येईल व असे तीन वेबळदा घ्डलष्यदास सिर ससंस ् ेस ३ वषदा्जकहरतदा
कदाबळष्यदा ष्यदािदलीत टदाकणे व समरक्षदा अनदामत रककम रप करणे इतष्यदािदली लशक्षदा िेण ष्यदाची
लशफदारस ससंबसंलधत वहरष ठदासंक्डे करण ष्यदात ष्येईल व त ष्यदानमसदार पमपुढदलील कदाष्यदा्जलष्यीन कदारवदाई
करण ष्यदात ष्येईल.
५. नेमणमक ई झदालेलष्यदा ससंस्दासंनी सव्ज सवष्यसंसेवकदासंनदा मदालसक अलधिदान प्रतष्येक महिनष्यदाचष्यदा १०
तदारखेपष्यर्यंत कहष्जत धनदािेश /  ECS  /RTGS  /  NEFT  ददारे न केलष्यदास सिर ससंस्ेलदा
र.२०००/- िसं्ड आकदारणष्यदात ष्येईल.
६.  नेमणमक ई झदालेलष्यदा ससंस्दासंनी सव्ज सवष्यसंसेवकदासंनदा ओबळखपत्र न हिलष्यदास प्रतष्येक
सवष्यसंसेवकदामदागे र.५०/- इतकदा िसं्ड आकदारणष्यदात ष्येईल.

        वयंस्ारी/-
                                                कीटक शियंत्रण अशअधिकिकािारी

                                            ज /दश्षिण र विभिकाग   



बृ्न मुंबई म्िकािगिपिकाशलकिका
कीटक शियंत्रण अशअधिकिकािारी, ज /द र विभिकाग किकायिका्जालय, चचौ्िका मजलिका, ििका.म.जकोि  मिकाग्जा, प्रभिकादये वि , मुबंई – 400013.

परिशिष     - ‘  फ  ’

  हवषष्य : कीटकनदाशक हवभदागदाचष्यदा कीटक लनष्यसंत्रण अलधकदारदली री/िलक्षण हवभदागदात 
                    बदासंधकदामदाचष्यदा हठकदाणी अबळीनदाशक फवदारणीकरदलीतदा चदार महिनष्यदासंचष्यदा 
                    कदालदावधीकहरतदा सवष्यसंसेवक उपलबध करणष्यदासदाठठ ससंकेतस्बळदावर सचूनदा िेऊन 
                    तष्यदाअसंतग्जत अर्ज मदागहवणेबदाबत.

ससंिभ्ज : पहरपत्रक क. सीए / एफआररी /३० हिनदासंक १९.०३.२०२०.

अिु.
क. र विभिकाग

आ विशयक
ि स वियंवयंसये विक

(९२
रद विवयंस)

एकूण कंत्रिकाट िककम
(९२ रद विवयंस)

अजिका्जाच  िककम +(२.५%
SGST + २.५% CGST) =

एकूण िककम (र.)

पतपत्र िककम
(र.)

१ री/िलक्षण ५० ४४,३२,७४०.४८ ४०००+१००+१००=४२०० १० लदाख

  वयंस्ारी/-
कीटक शियंत्रण अशअधिकिकािारी 
    ज /दश्षिण र विभिकाग


