
परिशिष अ‘ ’

रिटि     शियंत्रण     अशधििकािर     जी  /  दश्षिण     र विभकागकात     मलेरियका     /   डेंगी     शियंत्रणिरितका     बकांधििकामकाचयका
रििकाणी ०४   मरिनयकांिरितका िंत्रकाट िरकिम

परिपत्रि     क  .  प्रिकाअ  /  ११     रद  .   २०  .  ०३  .  २०२३   अन विये     र  .   ७३१  .  ७३   प्रशतरदि     प्रशत     स वियंंसे विि

अिु.
क.

र विभकाग िकालका विधिी आ विशयि
स वियंंसे विि

एिूण िंत्रकाट िरकिम
(प्रशतरदि प्रशतस वियंंसे विि
दि र. ७३१.७३  x ५४
स वियंंसे विि ंसंखयका  x ७५
मिुषय रद विंस) (र.)

एिूण िंत्रकाट
िरकिमेचयका ४९.५८%

लेविर 
(र.)

एिूण िंत्रकाट िरकिम
४९.५८% लेविरंसिरत

(र.)
(५+६)

१ २ ३ ४ ५ ६ ७

१ जी/दक्षिण 

०४ महिने
(एकूण ७५

कामाचे
हदवस)

५४ २९,६३,५०६.५०/- १४,६९,३०६.५२/- ४४,३२,८१३.०२/-

        ंसिर /- 
                                                                                (शी. प्र्रशा्रशांत त ग्रशां. का्रशांबळे)
                                                                    रिटि शियंत्रण अशधििकािर 
                                                                                                         जी/दश्षिण र विभकाग        
                                                                      



परिशिष ब‘ ’

िकामकाचे   ंसकारि  त्य  /  ंुसि्षिका     ंसकाधििे    

व्ापी /पहपरि्षिेत मु्रशांबई मिानत गपरिपाकिका ्षिेतातीि जी/दक्षिण हवभात ग

अज्जदापरि स्रशांस्थेने मनषु्बळासोबत 
पपुरिवाव्ाची आवश्क सपुरि्षिा 
साधने

 सेफ्ट ्रशूज
 फेस मास्क 

 त गणवे्रश

          ंसिर /- 
                                                                                (शी. प्र्रशा्रशांत त ग्रशां. का्रशांबळे)
                                                                    रिटि शियंत्रण अशधििकािर 
                                                                                                        जी/दश्षिण र विभकाग        



..१..

ंूसचिेचयका अजका्जाचका िमुिका
परिशिष ि‘ ’ 

(अज्जादकाि ंसंससेिे आपलयका मुखपत्रका विि (Letter Head)मूळ प्रतीत ंसकादि ििका विका.)

प्रकत,
हक्क कन ््रशांतण अकधकापरिट 
जी/दक्षिण हवभात ग
चौथा मजिा, ना.म.जो्रशी मात ग्ज, प्रभादेवी, 
मु्रशांबई – ४०० ०१३.

र विषय: हक्क कन ््रशांतण अकधकापरिट जी/दक्षिण हवभात गात मनषु्बळ (स्व ््रशांसेवक) 
                                    पुपरिहवणेबाबत साव्जजकनक ववत्तपतात व मनपा स्रशांकेतस्थळावपरि हदिेल्ा    
                                    सचूनेअ्रशांतत ग्जतचा अज्ज.
मिोद्,

आमची स्रशांस्था स्रशांकेतस्थळावपरि हदिेल्ा सचूनेअ्रशांतत ग्जत हक्कना्रशक खात्ाच्ा हक्क कन ््रशांतण
अकधकापरिट जी/दक्षिण  हवभात गाकहपरिता मनषु्बळ पुपरिवू इकचछतो.  तपरिट आम्िािा कव प्ा स्रशांधी कमळावी.  स्रशांस्थेने
आताप ््यंत केिेल्ा कामाची माहिती पुढटिप्रमाणे- 
अ) प्रिकांसिसकीय मकारिती :-
१) स्रशांस्थेचे ना्रशांव :- _______________________________________________________
२) नोंदणी क. :- ________________________________________________________
३) का्ा्जि्ीन पत्ता  :- ____________________________________________________
४) पतव्विापरिाकहपरिता पत्ता :-_________________________________________________
५) स्रशांस्थेचे बबँक खाते असिेल्ा बबँकेचे ना्रशांव :- ________________खाते क. ________________
६) स्रशांस्थेचे पपॅन कार्ज न्रशां.:- ___________________________________________________
७) वेंरपरि परिकज. न्रशां.:- ______________________________________________________
८) स्रशांस्थेचे स्रशांपक्ज दपुरिधवनी क. कनवास __________________का्ा्जि् ___________________
भ्रमणधवनी ______________फपॅकस _____________ई-मेि आ्री ____________________
९) स्रशांस्था पदाकधकापरिट माहिती 

ंसंससका
पदकाशधििकािर

ंसंपूण्जा िकां वि ंसंससेचयका शिरकरकयकांसरित
छाकायकाशचत्रे

शि विकांसी पतका दिूध वििी/
भ्रमणध वििी क.

स विका्षििर

अध््षि
सकचव

खकजनदापरि

( विकासतवयकाचका पुिका विका/िकागदपत्रे जंसे िसकी, िेिि िकाडे्जा, आधिकाि िकाडे्जा, मतदकाि ओळखपत्र, प पॅि िकाडे्जा, ंसििकािर,  
शिमंसििकािर यंत्रणेिे रदलेलर ओळखपत्रे)                                                        

..२
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ब) लेखका परि्षिण अि विकाल :- स्रशांस्ठेचे अकिकरीि दोन वरा्जचा िेखा पहपरि्षिण अिवाि
वर्ज  २०२०-२०२१, २०२१-२०२२. 
ि) रिटििकािि िकामकाचका पु वि्वीचका अिुभ वि :- 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
__________________________________________________________________  

डे) अनय मकारिती :-स्रशांस्था सध्ा म.न.पा.च्ा  इतपरि उपकमात सिभात गी आिे का्?
त्ाचा तप्रशीि, का्ा्जदे्रश, कामाचे स्थळ, कामाचा अवधी व त्ास्रशांब्रशांधीची माहिती. 
(खो्ट माहिती हदल्ास हक्रशांवा माहिती िपहवल्ास स्रशांस्था कापरिवाईस पात परिाहिि) 

उपकमकाचका तपिील िकायका्जादेि िकामकाचे ससळ िकामकाचका अ विधिी

इ) मिकापकाशलिेचयका िकोणत्यकािर िकामकामधये झकालेलयका दंडेकात्मि िकाि विकाईची मकारिती :-
(स्रशांस्थेचे पदाकधकापरिट व स्रशांस्था ्ा्रशांवपरि पुवुर्वी कापरिवाई ई झािट असल्ास त्ाचा तप्रशीि इ.)
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(अंसलयकांस ंस वि्जा ंसका्षिंरित िकागदपत्रे ंसकोबत ंसकादि ििका विीत.)
फ)स्रशांस्था हक्रशांवा स्रशांस्थेच्ा पदाकधका-्ा्रशांवपरि कािट फौजदापरिट का ््जवािट ई झािेिट असल्ास अथवा सरु
असल्ास त्ाची माहिती  पुढटिप्रमाणे,
_____________________________________________________________________
___________________________________________________________________

आम्िट स्रशांस्थेचे पदाकधकापरिट म्िणून वपरि नमूद केिेिट माहिती सत् असनु त्ामध े् कोणतीिट तफावत
आढळल्ास हक्रशांवा चकुीची माहिती हदल्ास आमची स्रशांस्था मिापाकिकेच्ा का्दे्रशीपरि कापरिवाईस पात असेि,
तसेच मनषु्बळ पुपरिहवण्ाअ्रशांतत ग्जत म.न.पा. च्ा कन्म व अ्ट प्रमाणे तसेच हवहित केिेल्ा परिाज् ्रशासनाच्ा
धोपरिणानसुापरि प्रमखु कामत गापरि अकधकापरिट ्ा्रशांनी वेळोवेळी कनत ग्जकमत केिेल्ा हकमान वेतन दपरिाप्रमाणे काम
कपरिण्ास आम्िट बा्रशांकधि असनु,  त्ामध े् आमची स्रशांस्था भहवष्ात कोणतीिट तकापरि हक्रशांवा सबबी सा्रशांत गनु
हक्कना्रशक फवापरिणीच्ा कामात दिु्ज्षि अथवा कनषकाळजीपणा कपरिणापरि नािट, ्ाची आम्िट स्रशांस्थेमाफ्जत िमी
देत आिोत. 

कव प्ा सादपरि.

अधय्षि           ंसशच वि          खशजिदकाि



परिशिष डे‘ ’

िमीपत्र
(५००/- रपये सट पॅमप पेपि विि ंसकादि ििका विे.)

मी,  शी./शीमती -----------------------------------,  -------------------------
्ा स्रशांस्थेचा पदाकधकापरिट म्िणून ------------------------------  ्ा पदावपरि हद. --------------
पासनू का ््जपरित असनू स्रशांस्थेच्ा कन्मा्रशांप्रमाणे माई झी सदपरि पदावपरि हपरितसपरि कन्िुयुकी ई झािट आिे.  स्रशांस्थेचा
नोंदणी कमा्रशांक ------------------------हद.--------------  असा आिे.  स्रशांस्थेच्ा कन्मानसुापरि /
ठपरिावानसुापरि मिा स्रशांस्थेच्ा वतीने सदपरि िमीपत देण्ाचा अकधकापरि असनू त्ानसुापरि मी खािटिप्रमाणे िमीपत
देत आिे. 

 मु्रशांबई मिानत गपरिपाकिकेच्ा हक्कना्रशक खात्ाच्ा हक्क कन ््रशांतण अकधकापरिट जी/दक्षिण हवभात ग े्थे
बा्रशांधकामाच्ा हठकाणी अळीना्रशक व इतपरि हक्कना्रशके फवापरिणीकपरिटता ४ महिन्ा्रशांच्ा कािावधीकहपरिता
हवभात गात आवश्क स्व ््रशांसेवक उपिबध करन देण्ासाठसाठी आमच्ा स्रशांस्थेिा काम कमळण्ासाठसाठी
स्रशांकेतस्थळावपरि हदिेल्ा सचूने अ्रशांतत ग्जत अज्ज केिा असनू अजा्जत नमूद सव्ज तप्रशीि माई झे माहितीनसुापरि
्ोग् व खपरिे आिेत. 

 मी ्रशपथपूव्ज जािटपरि कपरितो की आमच्ा स्रशांस्थेचा उदे्रश िा स्रशांस्थेच्ा सभासदा्रशांना परिोजत गापरि कमळवून देणे िा
असनू माझ्ा स्रशांस्थेस का्ा्जदे्रश कमळाल्ास आम्िट कन्मानसुापरि काम कपरिण्ाची िमी ्ावदापरिे देतो. 

 आम्िािा कमळािेिा का्ा्जदे्रश स्रशांपूण्ज अथवा हवभातू गन अन् स्रशांस्था हक्रशांवा क्रशांता्दापरिास देणापरि नािट.

 अजा्जत नमूद केिेल्ा सव्ज बाबी मी वाचल्ा आिेत व त्ा मिा समजल्ा आिेत. पहपरिक्रशष्ातीि अ्ट व
्रशतुर्वी मिा मान् आिेत. मी असे जािटपरि कपरितो / कपरिते की अजा्जत हदिेिट माहिती माझ्ा हवशासानसुापरि
सत् व ्ोग् असनू ती असत् असल्ाचे हदसनू आल्ास मी का्दे्रशीपरि कापरिवाईिा पात असेन, तसेच
स्रशांस्थेिा कमळािेिे काम / का्ा्जदे्रश त्ामळुे परिद िोऊ ्रशकतो िे मिा मान् आिे.

स्वा्षिपरिट :--------------------------------

नाव : --------------------------------

पदनाम:---------------------------------

पत्ता   : --------------------------------

हदना्रशांक : --------------------------------



बृिनमुंबई मिकािगिपकाशलिका
हक्क कन््रशांतण अकधकापरिट जी/दक्षिण हवभात ग का्ा्जि्, चौथा मजिा, ना.म.जो्रशी मात ग्ज, प्रभादेवी, मु्रशांबई – ४०० ०१३.

कमकांि   :   रिशिअ  /  जी  .  द  .  /   ४७   /   एंसआि  ;     रद  .  :     ११   /   ०४     /  २०२३  .

परिशिष इ– ‘ ’

            र विषय: हक्कना्रशक हवभात गाच्ा हक्क कन ््रशांतण अकधकापरिट जी/दक्षिण हवभात गात बा्रशांधकामाच्ा 
                       हठकाणी ४ महिन्ा्रशांच्ा कािावधीकहपरिता रेंत गी, मिेहपरि्ा कन ््रशांतणाकहपरिता अकतहपरिियुक 
                       स्व ््रशांसेवक उपिबध कपरिण्ासाठसाठी ववत्तपत व मनपा स्रशांकेत स्थळावपरि जाहिपरिातीदापरिे अज्ज 
                       मात गवून कनवर कपरिण्ाबाबत.

बविनमु्रशांबई मिानत गपरिपाकिका ्षिेतात साव्जजकनक आपरिोग् खात्ाच्ा हक्कना्रशक हवभात गाच्ा
हक.कन.अ.जी/दक्षिण हवभात गात बा्रशांधकामाच्ा हठकाणी ४ महिन्ा्रशांमधीि ७५ कामाचे हदवस ्ा कािावधीत
मिेहपरि्ा /  रेंग्ू कन ््रशांतण मोहिम परिाबहवण्ासाठसाठी साव्जजकनक जाहिपरिातीदापरिे आकण स्रशांकेतस्थळावपरि हदिेल्ा
सचूने अत्रशांत ग्जत प्राप ई झािेल्ा पात अजा्यंमधून हवभात गाकपरिटता सोरत काढून एका स्रशांस्थेची नेमणूक कपरिण्ात
े्णापरि आिे.

मलेरियका/डेंगी शियंत्रण िकामकाचका तपिील खकालरलप्रमकाणे आिे
१ कामाचा 

तप्रशीि
हक्कना्रशक हवभात गाच्ा हक्क कन ््रशांतण अकधकापरिट जी/दक्षिण हवभात ग े्थे
बा्रशांधकामाच्ा हठकाणी एकूण ४ महिन्ा्रशांमधीि ७५ कामाचे हदवस ्ा कािावधीकपरिटता
मिेहपरि्ा/ रेंत गी  पसपरिहवणा-्ा रासा्रशांचे कन ््रशांतणाकहपरिता हवभात गात आवश्क अकतहपरिियुक
स्व ््रशांसेवक उपिबध करन देणे. 

२ पहपरिमाण सोबत परिशिष  'अ' जोरल्ाप्रमाणे.
३ कपरिापरिाचा 

कािावधी
म्रशांजूपरिटसापे्षि बा्रशांधकामाच्ा हठकाणी ४ महिन्ा्रशांमधीि ७५ कामाचे हदवस मिेहपरि्ा/रेंत गी 
कन ््रशांतण मोहिम. 

४ दपरि / 
हक्रशांमत

१) ्रशासन धोपरिणानसुापरि प्रमखु कामत गापरि अकधकापरिट ्ा्रशांनी वेळोवेळी कनत ग्जकमत केिेल्ा 
पहपरिपतकातीि हकमान वेतन दपरि (प्रकतहदन प्रती स्व ््रशांसेवक) अकधक ४९  .  ५८  % िेविटचे 
अकधदान पहपरिपतक क.प्रकाअ/०९ २०२०-२०२१ हद.०२.०९.२०२० मधीि अ्ट्रशांच्ा 
पूत्जतेन्रशांतपरि कपरिणे.
२) सद्यःकस्थतीत प्रमखु कामत गापरि अकधकापरिट ्ा्रशांच्ा पहपरिपतक क.प्रकाअ/११ हद. 
२०.०३.२०२३ अनव्े र. ७३१.७३ प्रकतहदन प्रकत स्व््रशांसेवक असा आिे.

५ अ्ट व 
्रशतुर्वी

अ) अज्जा     ंसकादिरििण:
१. अज्जदापरि स्रशांस्थेने पहपरिक्रशष् 'फ'मध े् नमूद केिेल्ा अजा्जची परिककम, हक्क कन ््रशांतण
अकधकापरिट जी/दक्षिण का्ा्जि्ादापरिे चिन प्राप करन नात गपरिट सहुवधा केंविधा केंदावपरि भपरिणा
केल्ान्रशांतपरि स्रशांस्थेच्ा मखुपतावपरि (Letter Head) पहपरिक्रशष् 'क'प्रमाणे मूळ प्रतीत हक्क
कन ््रशांतण अकधकापरिट जी/दक्षिण हवभात ग ्ा्रशांच्ा सचूनापतामधीि हदिेल्ा का्ा्जि्ीन
पत््ावपरि अज्ज सादपरि कपरिावा.  सदपरि भपरिणा केिेल्ा पावतीची छा्ा्रशांहकत प्रत जोरणे
आवश्क असेि.
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२

मलेरियका/डेंगी  शियंत्रण िकामकाचका तपिील खकालरलप्रमकाणे आिे
५ अ्ट व

्रशतुर्वी
२.  अज्जदापरि सिकापरिट स्रशांस्था /बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट स्रशांस्था िट द मिापरिाष को-ऑप.
सोसा््ट अपॅक् १९६० ्ा का्द्ाने स्थापन ई झािेिट नोंदणीकव त स्रशांस्था असल्ाबाबतची
उप कनब्रशांधक /  सिा्क कनब्रशांधक का्ा्जि्ाकरून प्राप ई झािेल्ा प्रमाणपताची सा्षिा्रशांहकत
छा्ा्रशांहकत प्रत जोरणे आवश्क असेि.
३.  अज्जदापरि सिकापरिट स्रशांस्था/  बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट स्रशांस्थेकरे मिानत गपरिपाकिकेच्ा
कोणत्ािट हवभात गात नेमून हदिेल्ा कामाकहपरिता स्व ््रशांसेवक पुपरिहवण्ाचा मात गीि सात
वरा्जत कमीत कमी दोन वरा्यंचा अनभुव असिेल्ा हवहवध खाते प्रमखुा्रशांच्ा हवहवध
कािावधी्रशांच्ा सा्षिा्रशांहकत छा्ा्रशांहकत प्रमाणपता्रशांच्ा प्रती सोबत जोरणे आवश्क असेि.
त्ासोबत अनभुव द्रश्जहवणा-्ा का ््जदे्रशा्रशांच्ा सा्षिा्रशांहकत छा्ा्रशांहकत प्रती सोबत जोरणे
आवश्क असेि.     
४.  अज्जदापरि सिकापरिट स्रशांस्था /बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट स्रशांस्थेकरे भहवष् कनवा्जि कनधी
आकण स्रशांहकण्ज तपरितूदट अकधकन्म १९५२ का्द्ाअ्रशांतत ग्जत नोंदणी प्रमाणपताची सा्षिा्रशांहकत
छा्ा्रशांहकत प्रत जोरणे आवश्क असेि. तसेच पुपरिहवण्ात े्णा-्ा स् व ््रशांसेवका्रशांच्ाबाबतीत
्ा अकधकन्माखािट आवश्क तो कनधी स्रशांब्रशांकधत ्रशासकी् का्ा्जि्ात वेळोवेळी जमा
कपरिणेबाबतची स्रशांपूण्ज जबाबदापरिट अज्जदापरि स्रशांस्थेची परिािटि व त्ाच्ा प्रकतपूतुर्वीसापे्षि त्ाचे
अकधदान बविनमु्रशांबई मिानत गपरिपाकिकेमाफ्जत कपरिण्ात े्ईि.
५.  अज्जदापरि सिकापरिट स्रशांस्था /बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट स्रशांस्थेकरे परिाज् कामत गापरि हवमा
्ोजना (ई.एस.आ्.सी.  अपॅक् १९४८) का्दाअ्रशांतत ग्जत नोंदणी प्रमाणपताची सा्षिा्रशांहकत
छा्ा्रशांहकत प्रत जोरणे आवश्क असेि. तसेच पुपरिहवण्ात े्णा-्ा स् व ््रशांसेवका्रशांच्ाबाबतीत
्ा अकधकन्माखािट आवश्क तो कनधी स्रशांब्रशांकधत ्रशासकी् का्ा्जि्ातप्रत े्क महिन्ात
जमा कपरिणेबाबतची स्रशांपूण्ज जबाबदापरिट अज्जदापरि स्रशांस्थेची परिािटि व त्ाच्ा प्रकतपूतुर्वीसापे्षि
त्ाचे अकधदान बविनमु्रशांबई मिानत गपरिपाकिकेमाफ्जत कपरिण्ात े्ईि. 
६.  अज्जदापरि सिकापरिट स्रशांस्था /  बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट स्रशांस्थेकरे बविनमु्रशांबई
मिानत गपरिपाकिकेच्ा का ््जक्षिेत हक्कना्रशक िाताळणी कपरिणे ्ासाठसाठी केंविधा केंद व परिाज्
्रशासनाच्ा हक्कना्रशक का्दा १९६८ अकधकन्म ४६ सोबत हक्कना्रशक कन्म १९७१
चा कन्म १०  अनव े् आवश्क असणा-्ा वैध पपरिवान्ाची सा्षिा्रशांहकत छा्ा्रशांहकत प्रत
सोबत जोरणे ब्रशांधनकापरिक असेि. 
७. अज्जदापरि सिकापरिट स्रशांस्था / बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट  स्रशांस्था ्ा्रशांची सन २०२०-२१ व
सन २०२१-२२ ्ा दोन वरा्यंची सपरिासपरिट वाहर्जक उिाढाि िट पहपरिक्रशष् ‘फ’  प्रमाणे
देण्ात आिेल्ा एकूण क्रशांता् परिकमेच्ा (हकमान वेतन दपरि अकधक ४९.५८% िेविट) ३०%
परिकमेइतकी असणे आवश्क आिे. सन २०२०-२१, २०२१-२२ ्ा दोन आकथ्जक वरा्यंचे
ताळेब्रशांद अिवाि व वाहर्जक उिाढािटबाबत सनदट िेखापािा्रशांच्ा प्रमाणपताची सा्षिा्रशांहकत
छा्ा्रशांहकत प्रत जोरणे आवश्क असेि.
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मलेरियका/ डेंगी शियंत्रण िकामकाचका तपिील खकालरलप्रमकाणे आिे
५ अ्ट व

्रशतुर्वी
८.  अज्जदापरि सिकापरिट स्रशांस्था /  बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट स्रशांस्था पहपरिक्रशष् ‘फ’ प्रमाणे
देण्ात आिेल्ा एकूण क्रशांता् परिकमेनसुापरि अकधकव त बबँकेच्ा आवश्क पतपताची मूळ प्रत
जोरणे आवश्क असेि.  अज्ज दाखि केल्ाच्ा हदना्रशांकापासनू अत गोदपरिच्ा सिा
महिन्ा्रशांच्ा कािावधीतीि पतपत (Letter of Solvency) वैध धपरिण्ात े्ईि.
९.  अज्जदापरिाने ्रशासनाच्ा अकधकव त प्राकधकपरिणाने ्ोग् त्ा नमनु्ात हदिेल्ा वस्तू व
सेवाकपरि नोंदणी प्रमाणपताची (GST Registration) सा्षिा्रशांहकत छा्ा्रशांहकत प्रत देणे आवश्क
आिे.  स्रशांस्थेच्ा एकूण उिाढािटनसुापरि स्रशांस्थेस वस्तू व सेवाकपरि नोंदणी कपरिणे आवश्क
नसल्ास तसे प्रमाणपत स्रशांस्थेच्ा मखुपव मुखपृषावपरि स्रशांस्थाचािकाने देणे ब्रशांधनकापरिक असेि. 
१०.  अज्जदापरि सिकापरिट स्रशांस्था /बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट स्रशांस्थेकरे अज्ज सादपरि कपरिताना
स्रशांस्थेच्ा नावाचे पपॅन कार्ज सोबत जोरणे आवश्क असेि.
११. अज्जदापरि सिकापरिट स्रशांस्था /बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट स्रशांस्थेचे आकथ्जक व्विापरि असिेिे
बबँकेचे ना्रशांव व खाते क. असिेल्ा बबँकेच्ा खातेपुकस्तकेची सा्षिा्रशांहकत छा्ा्रशांहकत प्रत देणे
सोबत जोरणे आवश्क असेि.
१२.  अज्जदापरि सिकापरिट स्रशांस्था /बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट स्रशांस्थेकरे अज्ज सादपरि कपरिताना
पहपरिक्रशष् 'र'प्रमाणे सव्ज अ्ट व ्रशतुर्वी मान् असल्ाचे र.५००/-  हक्रशांमतीच्ा मवुिधा केंदा्रशांकीत
कात गदपतावपरि (Stamp paper) िमी पत देणे आवश्क असेि.
१३. अज्जदापरि सिकापरिट स्रशांस्था /बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट स्रशांस्थेची उपहवधी / घ्ना ्ाची
सा्षिा्रशांहकत छा्ा्रशांहकत प्रत देणे आवश्क आिे.

ब) अज्जा     पडेतकाळणी:
१.  अज्जदापरि स्रशांस्था्रशांनी सचूनापत साव्जजकनक ववत्तपत व मनपा स्रशांकेत स्थळावपरि प्रकाक्रशत
केल्ापासनू ०४ (चापरि)  हदवसा्रशांच्ा आत िेखी पतादापरिे सचूना कपरिाव्ात.  अज्जदापरि
स्रशांस्था्रशांनी केिेल्ा केवळ िेखी सचूना्रशांची दखि घेण्ात े्ईि. 
२.  ज्ा अज्जदापरि सिकापरिट स्रशांस्था /  बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट स्रशांस्था्रशांना हक्कना्रशक
हवभात गाने ्ापूवुर्वी काळ्ा ्ादटत ्ाकिे असेि हक्रशांवा ज्ा स्रशांस्थेचे काम समाधानकापरिक
नािट म्िणून त्ा्रशांना काढून ्ाकिे असेि अ्रशा स्रशांस्था्रशांचे अज्ज हवचापरिात घेतिे जाणापरि
नािटत.
३.  एखादा स्रशांस्थेस आपल्ा प्रकतस्पधुर्वी स्रशांस्थेबाबत त्ाने कात गदपते/माहिती/हक्रशांवा सादपरि
केिेल्ा इतपरि कात गदपता्रशांबाबत तकापरि असल्ास त्ा्रशांच्ा परताळणीकहपरिता र.२५,०००/-
(र.प्रशांचवीस िजापरि फियुक)  इतकी परिककम मिानत गपरिपाकिकेच्ा कतजोपरिटत अत गोदपरि भपरिणा
कपरिणे आवश्क आिे.  जपरि सदपरि स्रशांस्थेने केिेिट तकापरि असत् व अ्ोग् आढळल्ास
सदपरि तकापरिदापरि स्रशांस्थेची र.२५,०००/-  पपरितावा परिक कम जप केिट जाईि.  तसेच जपरि
तकापरि सत् व ्ोग् असेि तपरि ज्ा स्रशांस्थेबाबत तकापरि असेि त्ा स्रशांस्थेचा अज्ज अपात
ठपरिहवण्ात े्ईि व र.२५,०००/- द्रशांर व ५ वरा्यंकहपरिता काळ्ा ्ादटत ्ाकिे जाईि.
४.  अज्जदापरि स्रशांस्था्रशांनी सादपरि केिेिट कात गदपते,  परताळणी अकधकापरिट /  कम्जचापरिट
आवश्कता वा्ल्ास त्ाची ्रशिाकन्रशा कर ्रशकतीि.  सदपरि कात गदपते चकुीची हक्रशांवा
खो्ट  आढळल्ास सदपरि स्रशांस्थेचा अज्ज अपात ठपरिहवण्ात े्ईि व र.१०,०००/- इतका
द्रशांर व ५ वरा्यंकहपरिता काळ्ा ्ादटत ्ाकिे जाईि.
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मलेरियका/डेंगी शियंत्रण िकामकाचका तपिील खकालरलप्रमकाणे आिे
५ अ्ट व

्रशतुर्वी
५.  परताळणी दपरिम््ान न जोरिेल्ा आवश्क कात गदपता्रशांची ई-मेिदापरिे दोन हदवसात
पूत्जता कपरिण्ास अज्जदापरि स्रशांस्थेस कळहविे जाईि. पूत्जता न केल्ास सदपरि स्रशांस्थेचा अज्ज
अपात ठपरिहवण्ात े्ईि.  कोणत्ािट पहपरिकस्थतीत हवहित मदुतीन्रशांतपरि स्रशांस्था्रशांची कात गदपते
कस्वकापरििट जाणापरि नािटत. अज्जदापरि स्रशांस्थेने सादपरि केिेिट कात गदपते पपरित कपरिण्ात े्णापरि
नािटत. 
६.  परताळणी दपरिम््ान स्रशांस्थाचािक हक्रशांवा त्ा्रशांचे प्रकतकनधी ्ा्रशांनी परताळणी कम्जचापरिट
हक्रशांवा अकधकापरिट ्ा्रशांच्ा्रशी कसल्ािट प्रकापरिे स्रशांपक्ज साधू न े्.  तसेच कसल्ािट प्रकापरिचे
दबाव त्रशांत वापपरिल्ास सदपरि स्रशांस्थेचा अज्ज अपात ठपरिहवण्ात े्ईि.
७. अज्जदापरि स्रशांस्था्रशांच्ा केवळ िेखी सचूना्रशांची दखि घेण्ात े्ईि.
८.  परताळणी प्रहक्ा पूण्ज ई झाल्ान्रशांतपरि पात ठपरििेल्ा स्रशांस्था्रशांना ई-मेिदापरिे सोरतीचा
हदना्रशांक,  वेळ व हठकाण कळहवण्ात े्ईि.  अपात स्रशांस्था्रशांची ्ादट  हक्क कन ््रशांतण
अकधकापरिट ्ा्रशांच्ा का्ा्जि्ाच्ा सचूना फिकावपरि िावण्ात े्ईि.

ि)ंसंससका शि विडेीििरतका अजका्  ची     ंसकोडेत:
१.  सोरती दपरिम््ान,  स्रशांस्थाचािक हक्रशांवा त्ा्रशांचे अकधकव त प्रकतकनधी ्ा्रशांनाच प्रवे्रश हदिा
जाईि.  अकधकव त प्रकतकनधी्रशांकहपरिता स्रशांस्थाचािका्रशांचे अकधकापरि पत सादपरि कपरिणे आवश्क
आिे.
२.  अज्ज प्राप ई झाल्ान्रशांतपरि सव्ज अ्ट व ्रशतुर्वी पूण्ज कपरिणा-्ा पात  अज्जदापरि स्रशांस्था्रशांमधून
सोरत काढण्ात े्ईि. 
३.  जपरि अज्ज प्राप ई झािे नसतीि तपरि पुनपुनश्यः सात हदवसा्रशांचा कािावधी देऊन
सचूनापतादापरिे अज्ज मात गहवण्ात े्तीि.  तपरिटदेखीि प्रकतसाद न कमळाल्ास हक्क
कन ््रशांतण अकधकापरिट जी/दक्षिण हवभात ग िे सिा्क आ्िुयुक जी/दक्षिण हवभात ग व उपा्िुयुक
पहपरिम्रशांरळ-२ ्ा्रशांच्ा म्रशांजपुरिट अनव े् त्ा हवभात गातीि पहपरिपरि्षिण अथवा घनकचपरिा व्वस्थापन
खात्ातीि का ््जपरित  स्व ््रशांसेवक पुपरिहवणा-्ा स्रशांस्था्रशांकरून स्रशांमती पत घेऊन नेमणूक
कपरितीि.
डे) शि विडे     पशकात:
१. सोरतीमध े् प्रथम कमा्रशांकावपरिटि असिेल्ा स्रशांस्थेची नेमणूक कपरिण्ात े्ईि. कवदती् व
तवती् कमा्रशांकावपरिटि स्रशांस्था्रशांना प्रकत्षिा ्ादटवपरि ठेवण्ात े्ईि. 
२. कनवर ई झािेल्ा स्रशांस्थेने काम कपरिण्ाचे  नाकापरिल्ास सोरतीमधीि प्रकत्षिा ्ादटवपरिटि
हदती् कमा्रशांकाच्ा स्रशांस्थेस स्रशांमती पत घेऊन नेमणूक कपरिण्ात े्ईि. 
३.कवदती् कमा्रशांकाच्ा स्रशांस्थेने सधुदा काम कपरिण्ाचे  नाकापरिल्ास सोरतीमधीि प्रकत्षिा
्ादटवपरिटि तवती् कमा्रशांकाच्ा स्रशांस्थेस स्रशांमती पत घेऊन नेमणूक कपरिण्ात े्ईि.
४. एका स्रशांस्थेिा नेमून हदिेिे ठपरिाहवक काम ती स्रशांस्था दसु-्ा स्रशांस्थेिा पुनवा्ज्प करन
देऊ ्रशकणापरि नािट. तसे केल्ास अ्रशा स्रशांस्थेिा मिापाकिकेतफतर्फे हदिेिे क्रशांता् तवहपरित परिद
कपरिण्ात े्ईि व त्ा स्रशांस्थेस काळ्ा ्ादटत ्ाकण्ात े्ईि. तसेच प्रकत्षिा ्ादटवपरिटि
हदती् कमा्रशांकावपरि असिेल्ा स्रशांस्थेची नेमणूक कपरिण्ात े्ईि.
५.  कनवर ई झािेल्ा स्रशांस्थेस आवश्क ते हवधी ्रशलुक,  साधन साहित् आकापरि आकण
दस्तऐवजावपरि स््पॅम्प र्ु् ट,  सपुरि्षिा अनामत परिककम बबँक िमीपताच्ा स्वरपात भपरिल्ास
त्ावपरि  स््पॅम्प र्ु् ट परिककम व प्रस्रशांत गानरुप जे-जे अनजुे् असेि ते त्ा-त्ा वेळी अदा
कपरिणे ब्रशांधनकापरिक असेि.
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६.  कन्िुयुक केिेल्ा स्रशांस्थेने कन्िुयुकी हदना्रशांकापासनू ३० हदवसात कपरिापरि परिकमेच्ा २%
परिककम सपुरि्षिा अनामत परिककम म्िणून मिानत गपरिपाकिकेच्ा कतजोपरिटत भपरिणे आवश्क आिे.
७.  कनवर ई झािेल्ा सिकापरिट स्रशांस्थेने /  बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट स्रशांस्थेने का्ा्जदे्रश प्राप
ई झाल्ावपरि आवश्क स्व ््रशांसेवक पुपरिहवताना ते स्व ््रशांसेवक त्ा स्रशांस्थेचे सभासद
असल्ाबाबतचे प्रमाणपत स्रशांस्थेच्ा मखुपतावपरि (Letter Head)  देणे ब्रशांधनकापरिक परिािटि.
सदपरि सभासदा्रशांची स्रशांपूण्ज नावे, का्मचा पत्ता, छा्ाकचत व बबँक पासबकुची छा्ा्रशांहकत प्रत
हक्क कन ््रशांतण अकधकापरिट ्ा्रशांना सादपरि कपरिणे आवश्क असेि.
८. कन्िुयुक अज्जदापरि सिकापरिट स्रशांस्थेने /बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट स्रशांस्थेने मिापाकिकेबपरिोबपरि
मिापाकिका अकधकन्म १८८८ किम ७०(१)(ब) नसुापरि किकखत कपरिापरि कपरिणे ब्रशांधनकापरिक
असेि.कपरिापरिाबाबत भहवष्ात कािट वाद उदभवल्ास त्ाबाबतचा अ्रशांकतम कनण्ज् िा मा.
मिानत गपरिपाकिका आ्िुयुका्रशांचा असेि.
९.  स्रशांस्थेची कनवर ई झाल्ान्रशांतपरि क्रशांता् कपरिापरि िोण्ापूवुर्वी जपरि असे कनद्रश्जनास आिे की,
स्रशांस्थेनी अजा्जसोबत हदिेिट माहिती व कात गदपते िट खो्ट हक्रशांवा चकुीची आिेत, तपरि सदपरि
स्रशांस्थेस ५ वरा्यंकहपरिता काळ्ा ्ादटत ्ाकिे जाईि व ते काम सोरतीमधीि पुढटि
दसु-्ा कमा्रशांकाच्ा स्रशांस्थेस देण्ात े्ईि.  क्रशांता् कपरिापरि कनषपाहदत ई झािा  असल्ास
देखीि सदपरि क्रशांता् परिद कपरिण्ात े्ईि व वपरिटि प्रमाणे कापरिवाई कपरिण्ात े्ईि.

ई) ंस वि्जांसकाधिकािण:
१.  कनवर ई झािेल्ा सिकापरिट स्रशांस्थेकरून /बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट स्रशांस्थेकरून
हक्कना्रशक फवापरिणीकहपरिता नेमण्ात आिेल्ा प्रत े्क स्व ््रशांसेवकास ्रशासन कनदतर्फे्रशानसुापरि
प्रमखु कामत गापरि अकधकापरिट ्ा्रशांचेकरून वेळोवेळी कनत ग्जकमत िोणा-्ा पहपरिपतक क.प्रकाअ/०८
हद.  २५.१०.२०२१ नसुापरि अनजुे् हकमान वेतन अकधक ४९.५८%  िेविटचे अकधदान
पहपरिपतकात नमूद केिेल्ा अ्ट व ्रशत शर्तींच्ा पूत्जतेसापे्षि कपरिाव्ाचे आिे. 
२.  ४९.५८%  िेविटमध े् भहवष् कनवा्जि कनधी १३%,  कामत गापरि हवमा ३.२५%,  सानगु्रि
अनदुान ८.३३%,  परिजेचे परिोखीकपरिण ६% व सणा्रशांच्ा परिजा व हकपरिकोळ परिजेचे परिोखीकपरिण
१%, उपदान ४%, घपरिभारे भत्ता ५%, प्र्रशासकी् खच्ज ५% तसेच सपुरिक्षितता साधने ४%
्ा बाबी्रशांचा समावे्रश आिे.  
३.  कनवर ई झािेल्ा  सिकापरिट स्रशांस्थेने /बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट स्रशांस्थाचािकाने पहपरिपूण्ज
माकसक दे्के प्रत े्क महिन्ाच्ा ५  तापरिखेप ््यंत हक्क कन ््रशांतण अकधकापरिट जी/दक्षिण
हवभात गात सादपरि कपरिावीत.  तसेच सदपरि स्रशांस्थाचािकाने मिानत गपरिपाकिकेस सादपरि केिेल्ा
दे्का्रशांचे अकधदान मु्रशांबई मिानत गपरिपाकिकेकरून िोण्ावपरि अवि्रशांबून न परिािता,  प्रत े्क
महिन्ाच्ा १० तापरिखेप ््यंत कहर्जत धनादे्रश / ECS /RTGS / NEFT दापरिे स्व ््रशांसेवका्रशांना पूण्ज
अकधदान अदा कपरिणे ब्रशांधनकापरिक आिे.  
४. स्रशांस्थेच्ा स्व ््रशांसेवका्रशांस देण्ात आिेल्ा अकधदानाचा स्रशांब्रशांकधत बबँक खात्ातीि तियुका,
बबँक पास बकुातीि वेतनाच्ा नोंदट हक्रशांवा प्रती महिन्ाच्ा २२ तापरिखेप ््जत कन्िुयुक स्रशांस्थेने
हक्क कन ््रशांतण अकधका-्ा्रशांना सादपरि कपरिणे ब्रशांधनकापरिक परिािटि.  तसेच त्ाची ्ोग् ती
्रशिाकन्रशा हक्क कन ््रशांतण अकधकापरिट ्ा्रशांनी पुढटि महिन्ाच्ा दे्काच्ा अकधदानापूवुर्वी
कपरिावी. स्व ््रशांसेवकास केिेल्ा अकधदानामध े् तु्ट आढळल्ास त्ा स्रशांबधी हक्क कन ््रशांतण
अकधकापरिट तु्ट सधुापरिण्ाकपरिटता स्रशांस्थाचािका्रशी तवपरिटत पतव्विापरि कपरितीि.
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५.  कन्िुयुक कपरिण्ात आिेिट सिकापरिट स्रशांस्था/बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट स्रशांस्था,
स्व ््रशांसेवका्रशांची उपकस्थती दपरिपरिोज ठेवतीि आकण महिना पूण्ज िोताच प्रभाव् अिवािासोबत
दे्क हक्क कन ््रशांतण अकधका-्ा्रशांना सादपरि कपरितीि. सदपरि दे्क व प्रभाव् अिवाि हक्क
कन ््रशांतण अकधकापरिट परताळून अकधदानाकहपरिता िेखा अकधकापरिट ्ा्रशांना सादपरि  कपरितीि.
६. कनवर ई झािेल्ा सिकापरिट स्रशांस्थेिा/बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट स्रशांस्थेिा त्ा्रशांच्ा सदस््ास
म्िणजेच स्व ््रशांसेवकास,  का्द्ाप्रमाणे आजापरिपण/अपघात इत्ादटसाठसाठी हवमा स्रशांपरि्षिण
कन्मानसुापरि प्राप करन देणे ब्रशांधनकापरिक असेि व िट स्रशांब्रशांकधत स्रशांस्थेची सव्जस्वी जबाबदापरिट
असेि. 
७. स्रशांब्रशांकधत सव्ज कामत गापरि का्दा्रशांचे पािन कपरिणे कन्िुयुक केिेल्ा अज्जदापरि सिकापरिट स्रशांस्था
/बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट स्रशांस्था्रशांना ब्रशांधनकापरिक परिािटि. 
८.  कन्िुयुक सिकापरिट स्रशांस्थेच्ा /बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट स्रशांस्थेच्ा सदस््ास ओळखपत
देण्ाची जबाबदापरिट सदपरि स्रशांस्थेची परिािटि ्ाबाबत आवश्क ती खातपरिजमा हक्क
कन ््रशांतण अकधकापरिट कपरितीि. 
९.  कन्िुयुक सिकापरिट स्रशांस्थेच्ा /बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट स्रशांस्थेच्ा सदस््ाची व्ोम्ा्जदा
१८ वरा्ज खािटि नसावी. 
१०.  प्रत े्क महिन्ाच्ा अखेपरिटस एक हदवसाचा ता्रशांकतक ख्रशांर देण्ात े्ईि.  तसेच एका
कपॅिेंरपरि महिन्ातीि परिहववापरि व साव्जजकनक सुुट्ट िे सुुट्टचे हदवस वत गळून कामाचे हदवस
२६ हदवसा्रशांपे्षिाअकधक िोणापरि नािटत ्ाची द्षिता घेण्ात े्ईि.  सचूनापतातीि नमूद
कािावधी दपरिम््ान स्व ््रशांसेवक पुपरिहविेल्ा हदवसा्रशांकहपरिताच अकधदान कपरिण्ात े्ईि.
का्ा्जदे्रशात अथवा पहपरिक्रशष् 'अ' मध े् नमूद केिेल्ा एकूण हदवसा्रशांच्ा कािावधीपे्षिा
कमी हदवस भपरिल्ास स्रशांस्था्रशांना उव्जहपरित हदवसा्रशांची भपरिपाई देण्ात े्णापरि नािट हक्रशांवा
कामाच्ा कािावधी सधुदा वाढवनु देण्ात े्णापरि नािट.  
११. बा्रशांधकामाच्ा हठकाणी अळीना्रशक फवापरिणी कपरिण्ासाठसाठी फवापरिणी साधने व सपुरि्षिा
साधने पुपरिहवण्ाची जबाबदापरिट स्रशांब्रशांकधत स्रशांस्थेची परिािटि. 
१२.  त गणवे्रश पहपरिधान केिेिा,  कन्िुयुक सिकापरिट स्रशांस्थेचा /बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट
स्रशांस्थेचा स्व ््रशांसेवक सकाळी ७.०० ते २.०० ्ा कािावधीमध े् ओळखपतासिटत, उपकपरिणे
व साधना्रशांसि उपकस्थत असणे आवश ् क आिे.  त्ाच्ा जात गी इतपरि कोणाचीिट उपकस्थती
ग्राि् धपरििट जाणापरि नािट. 
१३.  परिहववापरि व साव्जजकनक सु् ्टच्ा हदव्रशी आवश्कता असल्ास काम कपरिणे
ब्रशांधनकापरिक आिे.  हक्क कन््रशांतण अकधकापरिट ्ा्रशांनी हदिेल्ा आदे्रशानसुापरि,  जादा
कामाकपरिटता मिानत गपरिपाकिकेतफतर्फे कोणतेिट अकतहपरिियुक अनदुान /  अकधदान म्रशांजूपरि
कपरिण्ात ्ेणापरि नािट.
१४. कन्कमत काम कपरिणा-्ा मिानत गपरिपाकिकेच्ा कम्जचा-्ाप्रमाणे मिापाकिकेचे
फा्दे स्रशांस्थेच्ा स् व््रशांसेवकास कमळणापरि नािटत तसेच मिापाकिकेत कोणत्ािट
पहपरिकस्थतीत सामावून घेतिे जाणापरि नािट. 
१५. कोणतीिट सचूना न देता स्रशांस्थेचे काम था्रशांबहवण्ाचे अकधकापरि प्र्रशासनास असतीि.
१६.  कन्िुयुक स्रशांस्थेस काम ब्रशांद कपरिाव्ाचे असेि तपरि त्ास्रशांब्रशांकधत िेखी सचूना हक्क
कन ््रशांतण अकधकापरिट ्ा्रशांना एक महिना अत गोदपरि दावी िात गेि. एखाद्ा स्रशांस्थेने कन्मानसुापरि
काम सोरिे तपरि त्ा हठकाणी प्रकत्षिा ्ादटवपरिटि पुढटि स्रशांस्थेची नेमणूक सिाय्क
आ्िुयुक/पहपरिम्रशांरळी् उपा्िुयुक ्ा्रशांच्ा म्रशांजूपरिटनसुापरि कपरिण्ात े्ईि.
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१७.  कन्िुयुक कपरिण्ात आिेल्ा स्रशांस्थेवपरि,  बविनमु ्रशांबई मिानत गपरिपाकिकेने नेमून हदिेिे काम
प्र्रशासनास समाधानकापरिक िोईि अ्रशा प्रकापरिे पापरि पारणे ब्रशांधनकापरिक परिािटि.  
१८. कन्िुयुक केिेल्ा स्रशांस्था्रशांच्ा स्व््रशांसेवका्रशांनी समाधानकापरिक काम न केल्ास अथवा कन्िुयुक
केिेल्ा स्रशांस्थेने कपरिापरिाप्रमाणे दाक्तव पापरि न पारल्ास सदपरि सिकापरिट सेवा स्रशांस्थेसोबत केिेिा
कपरिापरि कोणतेिट कापरिण न देता ख्रशांरीत / परिद कपरिण्ात ्ेईि आकण ्ा सिकापरिट सेवा स्रशांस्थेची
सपुरि्षिा अनामत परिककम जप केिट जाईि व त्ा हठकाणी आवश्कतेनसुापरि हदती् अथवा
तवती् स्रशांस्था कन्िुयुक केिट जाईि आकण त्ाची स्रशांपूण्ज जोखीम आकण खच्ज कसपूरिदापरि
स्रशांस्थेकरून मनपा प्रणािटनसुापरि वसिू केिा जाईि. 
१९.  कन्िुयुक स्रशांस्था पापरि पारत असिेल्ा कामाच्ा स्रशांदभा्जत स्रशांस्थेकरून अथवा स्रशांस्थेने
नेमिेल्ा स्व््रशांसेवका्रशांकरून जपरि कािट त गैपरिवत्जणूक,  नकुसान,  मिापाकिकेच्ा तसेच आम
जनतेच्ा मािमत्तेचे अपिपरिण अथवा िानी ई झाल्ास त्ास मिापाकिका प्र्रशासन कोणत्ािट
प्रकापरिे जबाबदापरि परिािणापरि नािट.त्ाची स्रशांपूण्ज जबाबदापरिट अज्जदापरि स्रशांस्थेची परिािटि. त्ाचप्रमाणे
दोरी स्व््रशांसेवकास तवहपरित कामावरन काढून ्ाकण्ाची व पुढटि कापरिवाई कपरिण्ाची
जबाबदापरिट कन्िुयुक स्रशांस्थेची असेि. 
२०. कपरिापरि कािावधीत कन्िुयुक स्रशांस्था्रशांतफतर्फे दाक्तव कनभावणा-्ा स्व््रशांसेवका्रशांकरून नेमून हदिेिे
काम पापरि पारत असताना मिापाकिकेचा तो्ा,  िानी अथवा नकुसान िोणापरि नािट ्ाची
िमीकपरिापरिाचे दाक्तव कनभावणा-्ा कन्िुयुक स्रशांस्थेवपरि परिािटि. तथापी मिापाकिकेस कािट िानी,
तो्ा अथवा नकुसान ई झाल्ास मिापाकिकेतफतर्फे हक्क कन््रशांतण अकधकापरिट ्ा्रशांनी पहपरित गणन
केिेिा नकुसानीचा खच्ज िा अ्रशांकतम प्रमाण मानण्ात ्ेईि व सदपरि पहपरित गणन केिेिा
नकुसानीचा खच्ज िा स्रशांब्रशांकधत कन्िुयुक स्रशांस्थेकरून वसिू कपरिण्ात ्ेईि.    
२१.  स्व््रशांसेवका्रशांना पुपरिहवण्ात आिेल्ा हक्कना्रशका्रशांचा व स्रशांब्रशांकधत साधना्रशांचा अपिापरि,
त गैपरिवापपरि हक्रशांवा अपव्् स्व््रशांसेवकान ेकेल्ाचे आढळल्ास त्ाचे सभासदतव परिद करन त्ािा
कामावरन काढून ्ाकण्ाची सव्जस्वी जबाबदापरिट स्रशांब्रशांकधत स्रशांस्थेची असेि व अ्रशा स्व््रशांसेवकास
भहवष्ात कोणत्ािट हवभात गात कोणतेिट काम सदपरि स्रशांस्थेमाफ्जत देण्ात ्ेणापरि नािट िट
खबपरिदापरिट स्रशांस्था घेईि.  
२२. कन्िुयुक स्रशांस्थेच्ा सभासदा्रशांना प्रचकित हकमान वेतन दपरिाने माकसक अकधदान व ४९.५८%
िेविट ्ाबाबतची जी देणी आिेत ती त्ा्रशांनी कामत गापरि का्द्ानसुापरि हवहित वेळेत पूण्जपणे अदा
कपरिणे त गपरिजेचे आिे. त्ाकहपरिता स्रशांब्रशांकधत स्रशांस्था पूण्जपणे जबाबदापरि परिाितीि. सदपरि देणी अपूण्ज
अथवा कमी अदा केल्ाचे कनद्रश्जनास आल्ास कन्िुयुक स्रशांस्थेस कोणतीिट पूव्जसचूना न देता
काळ्ा ्ादटत ्ाकण्ात ्ेईि.  
२३.  कन्िुयुक स्रशांस्थेचे चािक /  पदाकधकापरिट िे मिानत गपरिपाकिकेच्ा कोणत्ािट खात्ामध्े
का्म हक्रशांवा ि्रशांत गामी पदाचे कत्जव् पापरि पारत असल्ाचे आढळल्ास सदपरि स्रशांस्थेिा देऊ केिेिे
काम परिद कपरिण्ात ्ेईि. सदपरि स्रशांस्थेच्ा जात गी हदती् कमा्रशांकाच्ा स्रशांस्थेस काम देण्ात ्ेईि.
मिानत गपरिपाकिका कन्माअ्रशांतत ग्जत सदपरि स्रशांस्थेचे चािक / पदाकधकापरिट ्ा्रशांचेवपरि ्ोग् ती कापरिवाई
कपरिण्ात ्ेईि.  
२४. अळीना्रशक फवापरिणी िट सेवा 243W अनव्े 'कनववळ सेवा' (Pure Services) असल्ाने
त्ा्रशांना वस्तू व सेवाकपरि िात गू नािट.  तथाहप ्रशासनाकरून वेळोवेळी प्राप ई झािेल्ा वस्तू व
सेवाकपरिास्रशांदभा्जतीि कनदतर्फे्रशानसुापरि अ्ट व ्रशत शर्तींची पूत्जता कपरिणे कन्िुयुक केिेल्ा सिकापरिट
स्रशांस्थेिा /बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट स्रशांस्थेिा ब्रशांधनकापरिक परिािटि.
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२५. औदोकत गक न्ा्ाि्ातीि प्रकपरिण कमा्रशांक आ् ्ट/२०/२०१७ शी. जे.एि. 

त गा्रशांधी, मा. सदस्् औदोकत गक न्ा्ाि् मु्रशांबई ्ा्रशांनी हदिेल्ा आदे्रशानसुापरि पहपरिक्रशष् ‘अ’ 
मध े् कनदतर्फेक्रशत केिेल्ा ्ादटतीि स्व ््रशांसेवका्रशांपैकी हकमान ६०% स्व ््रशांसेवका्रशांना कन्िुयुक 

केिेल्ा क्रशांता्दापरिा्रशांनी सामावून घेणे ब्रशांधनकापरिक परिािटि.

२६. कन्िुयुक स्रशांस्थेने सदपरि कामा्रशांबाबतच्ा सचूनेतीि नमूद अ्ट व ्रशतुर्वी मान् असल्ाचे
हवहित नमनु्ातीि िमीपत र.५००/-  च्ा स््पॅम्प पेपपरिवपरि देणे कमप्राप असेि.
फ)दंडेकात्मि     िकाि विकाई   :
१.  स्रशांस्थेचा सभासद/स्व ््रशांसेवक सकाळी ७.०० वाजता कामावपरि वेळेवपरि िजपरि ई झाल्ास
त्ास काम देण्ात े्ईि अन्था सिकापरिट स्रशांस्थेने त्ाच्ा जात गेवपरि बदिट स्व ््रशांसेवका्रशांमधून
अन् स्व ््रशांसेवक उपिबध करन देणे आवश्क परिािटि, अन्था सिकापरिट स्रशांस्थेस प्रकतहदनी
प्रकत स्व ््रशांसेवक र.१५०/- इतका द्रशांर आकापरिण्ात े्ईि.
२. कन्िुयुक कपरिण्ात आिेल्ा स्रशांस्थेमाफ्जत पुपरिहवण्ात आिेल्ा स्व ््रशांसेवका्रशांना कोणत्ािट
प्रकापरिे मोचा्ज,  आ्रशांदोिन, स्रशांप, द्रशांत गिटमध े् तसेच परिाजकी्, इत्ादट कापरिणासाठसाठी सिभात गी
िोता े्णापरि नािट.  सदपरि स्रशांस्थेचे स्व ््रशांसेवक अ्रशाप्रकापरिे सिभात गी ई झाल्ाचे आढळल्ास
त्ा्रशांच्ा एक हदवसाच अकधदानाच्ा सात प् परिककम द्रशांर म्िणून वसिु केिट जाईि.
त्ाचप्रमाणे स्रशांब्रशांकधत स्रशांस्थेस काळ्ा ्ादटत ्ाकण्ात े्ईि व त्ा्रशांना देऊ केिेिे काम परिद
कपरिण्ात े्ईि.  तसेच सदपरि स्रशांस्थेचे चािक /  पदाकधकापरिट ्ा्रशांच्ा नावे अथवा त्ा्रशांच्ा
जवळच्ा नातेवाईका्रशांच्ा नावे कोणतीिट स्रशांस्था असल्ास अथवा नवीन स्रशांस्था सरु
केल्ास अ्रशा स्रशांस्थेिा मिानत गपरिपाकिकेतफतर्फे काम /  क्रशांता् देण्ात े्णापरि नािट व हदिे
असल्ास तवहपरित परिद कपरिण्ात े्ईि.  सदपरि स्रशांस्थेच्ा जात गी हदती् कमा्रशांकाच्ा स्रशांस्थेस
काम देण्ात े्ईि. 
३.  नेमणुक ई झािेल्ा स्रशांस्थेने सव्ज स्व ््रशांसेवका्रशांना पहपरिक्रशष् 'ब'अनव े् सेफ्ट ्रशूज, फेस
मास्क व त गणवे्रश पुपरिहवणे ब्रशांधनकापरिक असेि व न पुपरिहवल्ास खािटिप्रमाणे द्रशांर
आकापरिण्ात े्ईि.
अन.ु क. उपकपरिणे व सपुरि्षिा साधने द्रशांर (र.) प्रकत स्व ््रशांसेवक प्रकत हदन

१ फेस मास्क २५/-
२ सेफ्ट ्ूरशज ५०/-
३ त गणवे्रश १००/-

४.  स्व ््रशांसेवकाचे अकधदान कन्िुयुक सिकापरिट स्रशांस्था /बेपरिोजत गापरि सेवा सिकापरिट स्रशांस्थेने
प्रत े्क महिन्ाच्ा १० तापरिखेप ््यंत अदा केिे नािट तपरि र. १०००/- इतका द्रशांर स्रशांस्थेकरून
आकापरिण्ात े्ईि व असे तीन वेळा घरल्ास सदपरि स्रशांस्थेस ३ वरा्जकहपरिता काळ्ा ्ादटत
्ाकणे व सपुरि्षिा अनामत परिककम जप कपरिणे इत्ादट क्रश्षिा देण्ाची क्रशफापरिस स्रशांब्रशांकधत
वहपरि मुखपृषाकरे कपरिण्ात े्ईि व त्ानसुापरि पुढटि का्ा्जि्ीन कापरिवाई कपरिण्ात े्ईि. 
५. नेमणुक ई झािेल्ा स्रशांस्था्रशांनी सव्ज स्व ््रशांसेवका्रशांना माकसक अकधदान प्रत े्क महिन्ाच्ा १०
तापरिखेप ््यंत कहर्जत धनादे्रश /  ECS  /RTGS  /  NEFT  दापरिे न केल्ास सदपरि स्रशांस्थेिा
र.२०००/- द्रशांर आकापरिण्ात े्ईि.
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६.  नेमणुक ई झािेल्ा स्रशांस्था्रशांनी सव्ज स्व ््रशांसेवका्रशांना ओळखपत न हदल्ास प्रत े्क
स्व ््रशांसेवकामात गे र.५०/- इतका द्रशांर आकापरिण्ात े्ईि.

                                                                                                 
  
                                                       
                                                                                सिट/-

                                                                 रिटि शियंत्रण अशधििकािर   
                                                                           जी/दश्षिण र विभकाग



बृिनमुंबई मिकािगिपकाशलिका
हक्क कन््रशांतण अकधकापरिट जी/दक्षिण हवभात ग का्ा्जि्, चौथा मजिा, ना.म.जो्रशी मात ग्ज, प्रभादेवी, मु्रशांबई – ४०० ०१३.

कमकांि   :   रिशिअ  /  जी  .  द  .  /   ४७   /   एंसआि  ;     रद  .  :     ११   /   ०४     /  २०२३  .

परिशिष  - ‘  फ  ’

र विषय: हक्कना्रशक हवभात गाच्ा हक्क कन ््रशांतण अकधकापरिट जी/दक्षिण हवभात गात 
        बा्रशांधकामाच्ा हठकाणी ४ महिन्ा्रशांच्ा कािावधीकहपरिता स्व ््रशांसेवक उपिबध 
        कपरिण्ासाठसाठी स्रशांकेत स्थळावपरि सचूना देऊन त्ा अ्रशांतत ग्जत अज्ज मात गहवणेबाबत.

                   ंसंदभ्जा: पहपरिपतक क. सीए/एफआपरिजी/२१ हदना्रशांक ०८.०२.२०२३.

अिु.
क.

र विभकाग आ विशयि
स वियंंसे विि (७५
िकामकाचे रद विंस)

एिूण िंत्रकाट िरकिम
(७५ िकामकाचे

रद विंस)

अजका्जाची िरकिम + (९%
SGST + ९% CGST) =

एिूण िरकिम (र.)

पतपत्र िरकिम
(र.)

१ जी/दक्षिण ५४ ४४,३२,८१३.०२/-
५४०० + ९७२ =

६३७२/- १० िाख 

   ंसिर/-
                                                                        (प्र्रशा्रशांत त ग्रशां. का्रशांबळे)
                                                                    रिटि शियंत्रण अशधििकािर 
                                                                        जी/दश्षिण र विभकाग


