
BRUHANMUMBAI MUNICIPAL CORPORATION 

Office of Exe Engineer (MWDIP), 1st Floor, KarmSankalp Bldg, Rajawadi Road No.6, 

Ghatkoper –E, Mumbai – 400 077. Tel. No. 21026275 

No. PCO /FN/124/A Date :27.04.2022 
 

 

NOTICE 

 

Applications are invited from registered Sahakari / Berojgar Seva Sahakari 

Sansthas, for providing Volunteers for Cleaning / sweeping of Exe Engineer 

(WDIP)’s office at Ghatkoper – E. 

Interested Sansthas should download applications on M.C.G.M. portal 

http://portal.mcgm.gov.in or contact at the office of the Exe Engineer (WDIP), 1st 

Floor, Karmsankalp Bldg, Rajawadi Road No. 6, Ghatkoper (E ), Mumbai 400077, 

Tel No.(Office) 022-21026275. 

The last date for submission of applications at the office of Exe Engineer 

(WDIP)’s office at Ghatkoper – E is 14/11/2022 before 4.00 p.m. on working days. 

 

-sd- 

Dy. H. E. (P & C) 



बहृÛमुंबई महानगरपाͧलका 
काय[. अͧभयंता (ज. ͪव. सू. का) यांचे काया[लय, 1 ला मजला, कम[ संकãप इमारत, राजावाडी रोड Đ. 6, 

घाटकोपर (पू), मंुबई – 400 077. दरूÚवनी Đ. 21026275.   

   

सुचनापğ 

 
घाटकोपर- पवू[ येथील काय[. अͧभयंता (जͪवसकुा) Íया काया[लयाची साफसफाई/èवÍछता 

करÖयासाठȤ èवयंसेवक उपलÞध कǾन देÖयासाठȤ नɉदणीकृत सहकारȣ/ बरेोजगार सवेा 

सहकारȣ सèंथाकंडून अज[ मागͪवÖयात येत आहेत. 

 

इÍछुक सèंथांनी महानगरपाͧलकेÍया पोट[ल http://portal.mcgm.gov.in वǾन  अज[ 

डाउनलोड करावेत ͩकंवा काय[कारȣ अͧभयतंा (जͪवसुका), पǑहला मजला, कम[संकãप इमारत, 

राजावाडी रोड Đमाकं 6, घाटकोपर (E), मुंबई 400077, दरूÚवनी Đमाकं (काया[लय) येथे 

संपक[  साधा. ) 022-2102675. 

 

काया[लयीन कामकाजाÍया Ǒदवशी काय[. अͧभयंता (ज.ͪव.सु.का) Íया घाटकोपर – पवू[ येथील 

काया[लयात अज[ सादर करÖयाची अंǓतम तारȣख 14/11/2022 दपुारȣ 4.00 वाजेपय[Ûत आहे.  

 

सहȣ/- 

उप जल अͧभयंता (Ǔन व Ǔन) 

  



पǐरͧशçट  – अ  

काय[कारȣ अͧभयतंा (ज. ͪव. सु. का) घाटकोपर पवू[ येथील काया[लयात एक वषा[कǐरता 

साफसफाई व èवÍछता ठेवÖयाकǐरता कंğाट रÈकम  

पǐरपğक Đ. Ĥ. का. अ/ 01 2022-23 Ǒद. 27/04/2022 अÛवये ǽ. 698.07 ĤǓतǑदन ĤǓत 

èवयंसेवक  

अनु. 
Đ 

ͪवभाग  आवæयक 
èवयंसेवक 

कालावधी एकूण कंğाट 
रÈकम (ĤǓतǑदन 
ĤǓत èवयसेंवक 
698.07 X 
èवयंसेवक संÉया 
02 X मनçुय 
Ǒदवस236) 

एकूण कंğाट 
रÈकमेÍया 
49.58% 
लेåहȣ  

कंğाट रÈकम 
लेåहȣ सǑहत   

1. WDIP 02  एक वष[  3,29,489.04 1,63,360.67 4,92,849.71 
 
सहȣ/- 

काय[. अͧभयंता (ज. ͪव. सु. का.) 
जल अͧभयतंा ͪवभाग  

पǐरͧशçट  – ब  

कामाच ेसाǑह×य  

åयाÜती/ पǐर¢ेğ  काय[. अͧभयंता (ज. ͪव. सु. का) जल अͧभयंता यांच े
काया[लय  

अज[दार सèंथेने मनुçयबळा 
सोबत परूवायची आवæयक 

साधन सामĒुी  

 झाडू, कचरा भरÖयासाठȤ सपू, कचâयासाठȤ डबा  
 Air Freshener (आठवɬयातून एकदा) 
 Wash basin cake 
 Urinal Cake 
 Cleaning Liquid (like Harpik/ Domecs, Lizol)  
 कामगारांसाठȤ सरु¢ा साǑह×य जसे Hand gloves, 

Mask, Uniform, Shoes etc. 
  

सहȣ/- 

काय[. अͧभयंता (ज. ͪव. सु. का.) 
जल अͧभयतंा ͪवभाग  



सुचनेÍया अजा[चा नमूना 

पǐरͧशçट  क  
(अज[दार सèंथेने आपãया मुखपğावर ‘Letter Head’ मुळ Ĥतीत सादर करावा) 

 
ĤǓत, 
काय[कारȣ अͧभयतंा (जͪवसकुा), 
जल अͧभयतंा, बहृÛमुंबई महानगरपाͧलका, 
1 ला मजला, कम[ सकंãप इमारत, 
राजावाडी रोड Đ. 6,  
घाटकोपर (प)ू, मुबंई – 400 077.  

 
ͪवषय: काय[कारȣ अͧभयंता (म.ू ज. ͪव. सु. का) याÍंया काया[लयात दैनंǑदन èवÍछता 

करÖयासाठȤ मनपाÍया संकेतèथळावर Ǒदलेãया सचूने अंतग[त अज[.  
महोदय, 
 आमची सèंथा संकेतèथळावर Ǒदलेãया सचुने अतंग[त काय[कारȣ अͧभयंता (मू. ज. ͪव. 
सु. का) यांÍया काया[लयात दैनǑंदन èवÍछता करÖयासाठȤ मनçुयबळ परुवू इिÍछते.तरȣ 
आàहाला कृपया संधी ͧमळावी. सèंथेने आतापयɍत केलेãया कामाची माǑहती पढुȣलĤमाणे.  
अ) Ĥशासकȧय माǑहती: 
1. संèथेच ेनाव: 
2. नɉदणी Đमाकं: 
3. काया[लयीन पƣा व संपक[  Đ: 
4. पğåयवहाराकǐरता पƣा: 
5. संèथेच ेबँकेच ेनाव:     बँक खाते Đ: 
6. संèथेच ेपॅन काड[ Đ.  
7. वɅडर नɉदणी Đ.: 
8. ई-मेल आयडी: 
9. संèथा पदाͬधकारȣ माǑहती: 
सèंथा 
पदाͬधकारȣ  

संपणू[ नाव  सèंथेÍया 
ͧशककया सह 
छायाͬचğ  

Ǔनवासी पƣा  दरूÚवनी Đ./ 
ħमणÚवनी 
Đ.  

èवा¢रȣ  

अÚय¢       
सͬचव       
खिजनदार       



(सरकारȣ/ Ǔनमससारकारȣ यंğणेने Ǒदलेलȣ ओळखपğ े अथवा वाèतåयाचा परुावा सोबत 
जोडणे) 

आ)  लेखा परȣ¢ण अहवाल: संèथेचा मागील दोन वषाɍचा (2020-21 व 2021-22) लेखा 
परȣ¢ण अहवाल  

इ) èवÍछता कामाचा पूवȸचा अनुभव: 
 
 

ई) अÛय माǑहती: सèंथा सÚया महानगरपाͧलकेÍया इतर कोण×या उपĐमात सहभागी आहे 
काय या बɮदल माǑहती. 

उपĐमाचा तपशील  काया[देश  कामाच ेèथळ  कामाचा अवधी  
    

उ) महानगरपाͧलकेÍया कोण×याहȣ कामांमÚये झालेãया दंडा×मक काय[वाहȣची माǑहती  
 
 
ऊ) सèंथा ͩकंवा सèंथेÍया कोण×याहȣ पदाͬधकाâयांवर काहȣ फौजदारȣ काय[वाहȣ झालेलȣ 

असãयास ͩकंवा सǾु असãयास ×यांची माǑहती: 
 
वर नमदू केलेलȣ माǑहती स×य असनू ×यामÚये कोणतीहȣ तफावत आढळãयास ͩकंवा 

चुकȧची माǑहती Ǒदãयास आमची सèंथा महानगरपाͧलकेÍया कायदेशीर काय[वाǑहस पाğ 
असेल. तसेच काया[लय सफाईÍया बाबत महानगरपाͧलकेÍया Ǔनयम व अटȣ Ĥमाणे ͪवǑहत 
केलेãया राÏय शासनाÍया धोरणानुसार Ĥमुख कामगार अͬधकारȣ यांनी वेळोवेळी Ǔनग[ͧमत 
केलेãया ͩकमान वेतन दरांĤमाणे काम करÖयास आàहȣ बांधील असून ×यामÚये आमची 
सèंथा भͪवçयात कोणतीहȣ तĐार ͩकंवा सबबी सांगून èवÍछतेÍया कयामत दलु[¢ अथवा 
Ǔनçकाळजीपणा करणार नाहȣ, याची आàहȣ सèंथेमाफ[ त हमी देतो. 
कृपया सादर.  
 
 

अÚय¢  सͬचव  खिजनदार 
 
  



पǐरͧशçट  ड  
 

हमीपğ  

(500/- ǽपयाÍंया èटॅàप पेपर वर सादर करावे) 
 

मी, Įी./ Įीमती _____________________________________, 
_____________________या संèथेचा पदाͬधकारȣ àहणून _____________________ 
या पदावर Ǒद. ___________ पासून संèथेÍया Ǔनयमांनसुार ǓनयÈुती झालȣ आहे. सèंथेचा 
नɉदणी Đमांक                  _____Ǒद. _______________असा आहे. संèथेÍया 
Ǔनयमानसुार/ ठरावानुसार मला सèंथेÍया वतीने हमीपğ देÖयाचा अͬधकार असून ×यानसुार 
मी सदर हमीपğ देत आहे.  
मुंबई महानगरपाͧलकेÍया जल अͧभयंता ͪवभागातील जल ͪवतरण सुधार काय[Đम काया[लय 
घाटकोपर, येथे èवÍछता ठेवÖयाचे काम करÖयासाठȤ èवयसेंवक उपलÞध कǾन देÖयाचे काम 
आमÍया संèथेस ͧमळÖयासाठȤ सकेंतèथळावर Ǒदलेãया सूचनेनुसार अज[ दाखल केला असनू 
अजा[त नमदू तपशील माÐया माǑहतीनुसार योÊय व खरा आहे.  
मी शपथ पवू[क जाहȣर करतो कȧ आमÍया सèंथेचा उɮदेश हा संèथेÍया सभासदानंा रोजगार 
ͧमळवनू देणे हा आहे. आमÍया संèथेस काया[देश ͧमळाãयास आàहȣ Ǔनयमानुसार काम 
करÖयाची हमी देतो.  
आàहाला ͧमळाललेा काया[देश सपंूण[ ͩकंवा ͪवभागून अÛय सèंथेस ͩकंवा कंğाटदारास देणार 
नाहȣ.  
अजा[त नमदू सव[ बाबी मी वाचãया आहेत. ×या मला समजãया आहेत. पǐरͧशçटातील अटȣ 
व शतȸ मला माÛय आहेत. मी असे जाहȣर करतो/ करते कȧ अजा[त Ǒदलेलȣ माǑहती माÐया 
ͪवæवासानसुार स×य व योÊय आहे. कोणतीहȣ माǑहती अस×य असãयाच ेǑदसून आãयास मी 
कायदेशीर काय[वाǑहस पाğ असेन. तसेच संèथेला ͧमळालेले काम / काया[देश ×यामुळे रɮद 
होऊ शकतो हे मला माÛय आहे.  
 
 

èवा¢रȣ  
नाव  
पदनाम  
पƣा  
Ǒदनांक  

  



बहृÛमुंबई महानगरपाͧलका 
काय[. अͧभयंता (ज. ͪव. सू. का) यांचे काया[लय, 1 ला मजला, कम[ संकãप इमारत, राजावाडी रोड Đ. 6, 

घाटकोपर (पू), मंुबई – 400 077. दरूÚवनी Đ. 21026275.   

पǐरͧशçट – ‘इ’ 

ͪवषय: काय[कारȣ अͧभयंता (म.ू ज. ͪव. सु. का) याÍंया काया[लयात दैनंǑदन èवÍछता 

करÖयासाठȤ सोडतीÍया माÚयमातून कंğाटदारची नेमणूक करÖयाबाबत.  

 
बहृÛमुंबई महानगरपाͧलका ¢ेğात जल अͧभयतंा ͪवभागा अतंग[त जल ͪवतरण सधुार काय[Đम 
ͪवभाग, घाटकोपर (पू) येथे èवÍछता राखÖयाकǐरता सकेंतèथळावर Ǒदलेãया सुचनेअंतग[त 
ĤाÜत झालेãया पाğ अजा[मधून सोडत काढून एका संèथेची नेमणकू करÖयात येणार आहे.  

जͪवसकुा काया[लयातील èवÍछता कामाचा तपशील खालȣलĤमाणे  
1. कामाचा तपशील  काय[कारȣ अͧभयंता (ज.ͪव.सु.का) काया[लय राजावाडी 

ǽÊणालय गेट न.-४० बाजुला कम[सÈंãप  ǒबिãडगं गणपती 
मǑंदराÍयामागे घाɪकोपर (पुव[), मुंबई-400077 येथील 
दैनǑंदन èवÍछता (House Keeping) करÖयासाठȤ 
èवयसेंवकांची ǓनयÈुती करणे.  

2. पǐरमाण  सोबत पǐरͧशçट – अ जोडãयाĤमाणे.  

3. कराराचा कालावधी  काया[देश Ǒदãयापासनू एक वष[.  

4. दर/ ͩकंमत  1. शासन धोरणानुसार Ĥमुख कामगार अͬधकारȣ यांनी 
वेळोवेळी Ǔनग[ͧ मत केलेãया पǐरपğकातील ͩकमान वेतन 
दर अͬधक 49.58 % लेåहȣचे अͬधदान पǐरपğक Đ. 
Ĥकाअ/09 Ǒद. 2/09/2020 मधील अटȣंÍया पूत[ते नंतर 
करणे.  
2. सɮयिèथतीत Ĥमुख कामगार अͬधकारȣ यांÍया 

पǐरपğक Đ. Ĥकाअ/ 01 Ǒद. 27/04/2022 अÛवये ͩकमान 
वेतन दर ǽ. 698.04 ĤǓतǑदन ĤǓत èवयंसेवक असा आहे.  

5. अटȣ व शतȸ  अ) अज[ सादरȣकरण  
अज[दार संèथेने पǐरͧशçट – फ मÚये नमूद केãयाĤमाणे 
अजा[ची रÈकम , काय[ अͧभ (जͪवसुका) काया[लयांमधून 
चलन ĤाÜत कǾन नागरȣ सुͪ वधा कɅ ġांवर भरणा केãयानतंर 
सèंथेÍया मखुपğावर पǐरͧशçट – क Ĥमाणे मुळ Ĥतीत जल 
अͧभयतंा यांÍया सुचनापğातील Ǒदलेãया काया[लयीन 
पǂयावर अज[ सादर करावा. सदर भरणा केलेãया पावतीची 
छायांͩकत Ĥत सोबत जोडणे आवæयक आहे, 
अज[दार सहकारȣ सèंथा / बेरोजगार सहकारȣ सेवा सèंथा हȣ 



द महाराçĚ कोऑप सोसा. अÈॅट 1960 अतंग[त नɉदणीकृत 
सèंथा (उɮदेश रोजगार ͧमळͪवणे आहे) असãयाबाबत उप 
Ǔनबधंक/ सहायक Ǔनबंधक काया[लयातनू ĤाÜत झालेãया 
Ĥमाणपğाची सा¢ाकȧत Ĥत जोडणे आवæयक आहे. 
औɮयोͬगक उ×पादक संèथा Ēाéय धरÖयात येणार नाहȣ.  
अज[दार सहकारȣ संèथा/ बेरोजगार सहकारȣ संèथेचा 
महानगरपाͧलकेÍया कोण×याहȣ ͪवभागात नेमून Ǒदलेãया 
कामाकǐरता èवयसेंवक पुरͪवÖयाचा माहे जानेवारȣ 2018 
पासून ͩकमान सहा मǑहÛयांचा अनभुव असलेãया ͪवͪवध 
खाते ĤमुखाÍंया ͪवͪवध कालावधीतील छायांͩकत 
ĤमाणपğाÍया Ĥती सोबत जोडणे आवæयक आहे. ×यासोबत 
अनभुव दश[ͪ वणाâया काया[देशाÍया सा¢ाकȧत Ĥती सोबत 
जोडणे आवæयक आहे.  
अज[दार सहकारȣ सèंथा/ बेरोजगार सेवा सहकार संèथे कडे 
भͪवçय Ǔनवा[ह Ǔनधी आͨण संकȧण[ तरतुदȣ अͬधǓनयम 
1952 कायɮयांतग[त नɉदणी Ĥमाणपğ सा¢ाͩकत Ĥत 
सोबत जोडणे आवæयक आहे. तसेच पुरͪवÖयात येणाâया 
èवयसेंवकाची या अͬधǓनयमाखालȣ आवæयक तो Ǔनधी 
संबंͬधत शासकȧय काया[लयात जमा करÖयाची सव[ 
जबाबदारȣ अज[दार संèथेची राहȣल व ×याÍंया 
ĤǓतपूतȸसापे¢ ×याचे अͬधदान महंगरपाͧलकेतफȶ  करÖयात 
येईल.  
अज[दार सहकारȣ संèथा/ बेरोजगार सेवा सहकारȣ संèथा 
राÏय कामगार ͪवमा योजना अͬधǓनयम 1948 
कायɮयांवये नɉदणीकृत असãयाची सा¢ाͩकत Ĥत जोडणे 
आवæयक आहे. तसेच पुरͪवÖयात येणाâया èवयंसेवकाची 
या अͬधǓनयमाखालȣ आवæयक तो Ǔनधी संबंͬ धत शासकȧय 
काया[लयात जमा करÖयाची सव[ जबाबदारȣ अज[दार संèथेची 
राहȣल व ×याÍंया ĤǓतपतूȸसापे¢ ×याचे अͬधदान 
महानगरपाͧलकेतफȶ  करÖयात येईल. 
अज[दार सहकारȣ संèथा/ बेरोजगार सेवा सहकारȣ संèथा 
यांची सन 2020-21 व 2021 – 22 या दोन आͬथ[क 
वषा[त सरासरȣ उलाढाल हȣ पǐरͧशçट – फ Ĥमाणे देÖयात 
आलेãया एकूण कंğाट रककमेÍया (ͩकमान वेतन अͬधक 
लेåहȣ ) 30% रकमे इतकȧ असणे आवæयक आहे. सन 
2020- 21 व 2021 – 22 या दोन आͬथ[क वषा[चे ताळेबंद 
अहवाल व वाͪष[क उलाढालȣ बाबत सनदȣ लेखापाल यांची 



Ĥामाणपğाची छायांͩकत Ĥत सोबत जोडणे आवæयक आहे.  
अज[दार सहकारȣ संèथा/ बेरोजगार सेवा सहकारȣ संèथा 
पǐरͧशçट – फ Ĥमाणे देÖयात येणाâया एकूण कंğाट 
रकमेनसुार अͬधकृत बँकेÍया आवæयक पतपğाची मुळ Ĥत 
जोडणे आवæयक आहे. अज[ दाखल केãयाÍया ǑदनांकाÍया 
सहा मǑहने अगोदरÍया कालावधीतील ‘Letter of 
Solvency’ वैध धरÖयात येईल.  
अज[दाराने शासनाÍया अͬधकृत Ĥाͬधकरणाने योÊय ×या 
नमुÛयात Ǒदलेãया वèत ु व सेवाकर नɉदणी Ĥमाणपğाची 
Ĥत सोबत जोडणे आवæयक आहे. सèंथेÍया एकूण 
उलाढालȣनसुार संèथेस वèत ु व सेवाकर नɉदणी करणे 
आवæयक नसेल तर तस े Ĥमाणपğ सèंथेÍया मुखपğावर 
देणे बधंनकारक असेल.  
अज[दार सहकारȣ संèथा/ बेरोजगार सेवा सहकारȣ संèथा 
अज[ सादर करताना संèथेÍया नावाचे पॅन काड[ सोबत 
जोडणे आवæयक आहे. संèथेÍया एकूण उलाढालȣनसुार 
सèंथेस वèत ुव सेवाकर नɉदणी करणे आवæयक नसेल तर 
तसे Ĥमाणपğ सèंथेÍया मुखपğावर देणे बंधनकारक असेल. 
अज[दार सहकारȣ संèथा/ बेरोजगार सेवा सहकारȣ संèथेचे 
आͬथ[क åयवहार असलेले बँकेचे नाव व खाते Đमांक 
असलेãया खातेपुिèतकेची Ĥत सोबत जोडणे आवæयक 
आहे.  
अज[दार सहकारȣ संèथा/ बेरोजगार सेवा सहकारȣ संèथा 
अज[ सादर करताना पǐरͧशçट – ड Ĥमाणे सव[ अटȣ व शतȸ 
माÛय असãयाचे ǽ. 500 ͩकमतीÍया मġुांक कागदपğावर 
हमी पğ देणे बंधनकारक आहे.  
अज[दार सहकारȣ संèथा/ बेरोजगार सेवा सहकारȣ संèथा 
उपͪवधी / घटना याची छायांͩकत Ĥत सोबत जोडणे 
आवæयक आहे.  
‘ब’ अज[ पडताळणी  
1. अज[दार सèंथांनी संकेतèथळावर सुचनापğ 

Ĥकाͧशत झाãयापासून 04 ǑदवसाÍया आत लेखी èवǾपात 
सूचना कराåयात. फÈत लेखी सुचनांची दाखल घेÖयात 
येईल.  
2. Ïया अज[दार सहकारȣ सèंथा/ बेरोजगार सेवा 

सहकारȣ संèथा यांना मनपाÍया कोण×याहȣ ͪवभागाने 
काäया यादȣत टाकले असेल ͩकंवा काम सामाधानकारक  



नाहȣ àहणून काढून टाकÖयात आले आहे अशा संèथांचे 
अज[ ͪवचारात घेÖयात येणार नाहȣत.  
3. एखाɮया संèथेस ×यांÍया ĤǓतèपधȸ संèथेबाबत 

×यांनी सादर केलेãया कागदपğ/ माǑहती बाबत तĐार 
असãयास ×याÍंया पडताळणी कǐरता ǽ. 25000 (पचंवीस 
हजार ǽपये) इतकȧ रÈकम महानगरपाͧलकेत जमा करावी 
लागेल. जर संèथेने केलेलȣ तĐार अस×य / अयोÊय 
आढळãयास भरणा केलेलȣ रÈकम जÜत करÖयात येईल. 
जर केलेलȣ तĐार स×य असेल तर Ïया सèंथेची तĐार 
केलȣ आहे ×या सèंथेस दंड àहणून ǽ. 25000 व 5 वषȶ 
काäया यादȣत टाकÖयात येईल.  
4. अज[दार संèथांनी सादर केलेलȣ कागदपğे 

पडताळणी करताना चुकȧची अथवा खोटȣ आढळãयास सदर 
सèंथेचा अज[ अपाğ ठरͪवÖयात येईल. अæया संèथाना 5 
वषȶ काäया यादȣत टाकÖयात येईल.  
5. पडताळणी दरàयान सोबत जोडावयाची आवæयक 

कागदपğ अपूण[ असãयास ×याची पतू[ता करÖयासाठȤ ई-
मेल ɮवारे कळͪवÖयात येईल. पुढȣल दोन Ǒदवसातं पूत[ता 
न केãयास सदर सèंथेचा अज[ अपाğ ठरͪवÖयात येईल. 
ͪवǑहत मुदतीनतंर कोण×याहȣ संèथेची कागदपğे èवीकारलȣ 
जाणार नाहȣत अथवा बदलÖयास परवानगी Ǒदलȣ जाणार 
नाहȣ.  
6. अज[दार संèथेचे चालक/ पदाͬधकारȣ हे 

महानगरपाͧलकेÍया/ शासनाÍया/ Ǔनमसरकारȣ सèंथेÍया 
कोण×याहȣ खा×यामÚये कायम / हंगामी पदावर असãयाचे 
आढळãयास सदर संèथा अपाğ ठरͪवÖयात येईल.  
‘क’ सèंथा Ǔनवडीकǐरता अजा[ची सोडत.  
अ) पडताळणी ĤͩĐया पणू[ झाãयानतंर पाğ ठरलेãया 

सèंथानंा ई-मेल ɮवारे सोडतीचा Ǒदनांक, वेळ व Ǒठकाण 
कळͪवÖयात येईल. 
आ) सोडती दरàयान संèथांचालक/ पदाͬधकारȣ यांनाच 

Ĥवेश Ǒदला जाईल. 
इ) जर अज[ ĤाÜत झाले नाहȣत तर पुÛहा सात 

Ǒदवसांचा कालावधी देऊन सुचनापğांɮवारे अज[ मागͪवÖयात 
येतील. तरȣ देखील ĤǓतसाद न ͧमळाãयास उप जल 
अͧभयतंा (Ǔन व Ǔन)/ जल अͧभयंता यांÍया मंजरुȣने एन 
ͪवभागातील घन कचरा åयवèथापन ͪवभागात काय[रत 



असलेãया èवयंसेवी सèंथे कडून संमती पğ घेऊन नेमणकू 
करÖयात येईल.  
‘ड’ Ǔनवड पæचात : 
1. Ǔनवड झालेलȣ संèथा Ǒदलेले काम दसुâया संèथेस 

पुनवा[टप कǾन देता येणार नाहȣ. तसे आढळãयास Ǒदललेे 
कंğाट रɮद कǾन सदर संèथेस काäया यादȣत टाकÖयात 
येईल.  
2. Ǔनवड झालेãया संèथेस ǓनयÈुती झाãयापासून 30 

Ǒदवसांत करार रÈकमेÍया 2% रÈकम सुर¢ा अनामत 
रÈकम àहणनू भरणा करावी लागेल.  
3. Ǔनवड झालेãया संèथेस आवæयक ͪवधी शुãक, 

साधन साǑह×य आकार, करार दèतऐवजावर èटॅàप ɬयूटȣ , 
सुर¢ा अनामत रÈकम बँक हमीपğाÍया èवǾपात भरãयास 
×यावर èटॅàप ɬयूटȣ व ĤसंगानǾुप अनु£ेय शुãक भरणे 
बंधनकारक राहȣल.  
4. Ǔनवड झालेãया संèथेने काया[देश ĤाÜत झाãयावर 

आवæयक èवयंसेवक पुरͪवताना सदर èवयंसेवक सèंथेचे 
सभासद असãयाचे Ĥमाणपğ सèंथेÍया मुखपğावर देणे 
बंधनकारक राहȣल. सदर पğामÚये èवयसेंवक संभासदाचे 
नाव, कायमचा पƣा, छायाͬचğ, बँक पासबुकची छायांͩकत 
Ĥत व संपक[  Đमांक सादर करणे आवæयक राहȣल. 
ǓनयÈुत केलेãया èवयंसेवकास ओळखपğ देÖयाची 
जबाबदारȣ Ǔनवड केलेãया सèंथेची राहȣल.  ओळखपğ न 
Ǒदãयास Ĥ×येक èवयंसेवकामागे ǽ. 50 ĤǓतǑदन इतका दंड 
आकरÖयात येईल.  
5. Ǔनवड झालेãया सèंथेने महानगरपाͧलका 

अͬधǓनयम 1888 कलम 70(1)(ब) नुसार ͧलͨखत करार 
करणे बंधनकारक राहȣल. कराराबाबत वाद उɮभवãयास 
×याबाबत अǓंतम Ǔनण[य महानगरपाͧलका आयÈुत घेतील.  
‘ई’ सव[साधारण: 
1. Ǔनवड झालेãया सèंथेने नेमÖयात आलेãया 

èवयसेंवकास शासन Ǔनदȶशानुसार Ĥमुख कामगार अͬधकारȣ 
यांचेकडून Ǔनग[ͧ मत झालेãया पǐरपğक Đ. Ĥकाअ/ 09 Ǒद. 
02/09/2020 अनुसार अनु£ेय ͩकमान वेतन अͬधक 
49.580% लेåहȣचे अͬधदान पǐरपğकात नमूद अटȣ व 
शतȸÍया पूत[ते सापे¢ करणे बंधनकारक आहे.  
2. 49.58 % लेåहȣमÚये भͪवçय Ǔनवा[ह Ǔनधी 13%, 



कामगार ͪवमा 3.25 %, सानĒुह अनुदान 8.33 %, रजेचे 
रोखीकरण 6 %, सणांÍया रजा व ͩकरकोळ रजेचे 
रोखीकरण 1%, उपदान 4%, घरभाड े 5%, Ĥशासकȧय 
खच[ 5% व सुरͯ¢तता साधने 4% यांचा सामावेश आहे.  
3. Ǔनवड झालेलȣ संèथा èवयंसेवकांची दैनǑंदन 

उपिèथती ठेवतील व Ĥभाåय अहवाल मǑहना पणू[ होताच  
पǐरपूण[ माͧसक देयकासह Ĥ×येक मǑहÛयाÍया 5 
तारखेपयɍत जͪवसुका काया[लयात सादर करावीत.  
4. Ǔनवड झालेãया संèथेने महानगरपाͧलकेस सादर 

केलेãया देयकांचे अͬधदान महानगरपाͧलकेकडून होÖयावर 
अवलंबून न राहता, Ĥ×येक मǑहÛयाÍया 10 तारखेपयɍत 
कͪष[त धनादेश/ ECS/ RTGS/ NEFT ɮवारे 
èवयसेंवकांना पूण[ अͬधदान अदा करणे बंधनकारक आहे. 
èवयसेंवकास करÖयात आलेãया ͩकमान वेतन अͬधक 
लेåहȣचे अͬधदान याÍंया संबंͬ धत बँक खा×यातील नɉदȣ/ 
Statement Íया Ĥती मǑहÛयाÍया 22 तारखेपयɍत 
जͪवसुका Íया काया[लयात सादर करणे बंधनकारक आहे. 
तसे न केãयास संबंͬधत सèंथेस ǽ. 1000 इतका दंड 
आकारÖयात येईल. असे तीन वेळा घडãयास सदर संèथेस 
3 वषा[कǐरता काäया यादȣत टाकÖयात येईल व सुर¢ा 
अनामत रÈकम जÜत करÖयात येईल.  
5. Ǔनवड झालेãया संèथेला  ×याÍंया ǓनयÈुत केलेãया 

èवयसेंवकास आजारपण/ अपघात इ×यादȣसाठȤ ͪवमा 
संर¢ण कायɮयाĤमाणे ĤाÜत कǾन देणे बंधनकारक 
असेल. ×याची सव[èवी जबाबदारȣ Ǔनवड झालेãया संèथेची 
राहȣल.  
6. संबंͬधत सव[ कामगार कायɮयांचे पालन करÖयाची 

जबाबदारȣ संèथेची राहȣल. ǓनयुÈत केलेãया èवयसेंवकाची 
वयोमया[दा 18 वषाɍपे¢ा कमी नसावी.  
7. सुचनापğातील नमूद कालावधी दरàयान èवयसेंवक 

पुरͪवलेãया Ǒदवसांकǐरताच अͬधदान करÖयात येईल. 
काया[देशांत अथवा पǐरͧशçट – अ मÚये नमूद केलेãया 
Ǒदवसांपे¢ा कमी Ǒदवस भरãयास संèथानंा उव[ǐरत 
Ǒदवसांची भरपाई करÖयात येणार नाहȣ ͩकंवा कामाचा 
कालावधी वाढवून देÖयात येणार नाहȣ.  
8. महानगरपाͧलकेÍया कम[चारȣ/ कामगारांĤमाणे 

महानगरपाͧलकेचे फायदे संèथेÍया èवयसेंवकास ͧमळणार 



नाहȣत. तसेच कोण×याहȣ पǐरिèथतीत महानगरपाͧलकेत 
सामावून घेतले जाणार नाहȣ.  
9. कोणतीहȣ सूचना न देता संèथेचे काम थांबͪवÖयाचे 

अͬधकार महानगरपाͧलकेस/ Ĥशासनास राहतील.   
10. ǓनयÈुत संèथेस काम थांबवायचे / बदं करावयाचे 

असãयास एक मǑहना अगोदर लेखी सूचना ɮयावी लागेल. 
×या Ǒठकाणी उप जल अͧभयतंा (Ǔन व Ǔन) / जल 
अͧभयतंा यांÍया मंजरुȣने पुढȣल संèथेची नेमणूक करÖयात 
येईल.  
11. ǓनयÈुत केलãेया संèथेने समाधानकारक काम न 

केãयास अथवा कराराĤमाणे दाǓय×व पार न पाडãयास 
सदर सèंथेसोबत केलेला करार कोणतेहȣ कारण न देता 
खंͫ डत/ रɮद करÖयात येईल व सुर¢ा अनामत रÈकम 
जÜत करÖयात येईल. ×याची संपूण[ जोखीम व खच[ 
कसुरवार संèथेकडून मनपा Ĥणालȣ नसुार वसूल करÖयात 
येईल.  
12. ǓनयÈुत सèंथा अथवा èवयसेंवकाकडून काहȣ 

गैरवत[णकू, नुकसान, महापाͧलकेÍया मालमƣेचे अपहरण 
अथवा हानी झाãयास संपूण[ जबाबदारȣ सèंथेची राहȣल.  

 
सहȣ/- 

काय[कारȣ अͧभयतंा (जͪवसकुा) 
जल अͧभयतंा 

  



बहृÛमुंबई महानगरपाͧलका 
काय[. अͧभयंता (ज. ͪव. सू. का) यांचे काया[लय, 1 ला मजला, कम[ संकãप इमारत, राजावाडी रोड Đ. 6, 

घाटकोपर (पू), मंुबई – 400 077. दरूÚवनी Đ. 21026275.   

पǐरͧशçट – ‘फ’ 

ͪवषय: काय[कारȣ अͧभयतंा (मू. ज. ͪव. सु. का) यांÍया काया[लयात दैनंǑदन èवÍछता 
करÖयासाठȤ मनपाÍया संकेतèथळावर जाǑहरातीÍया माÚयमातून अज[ मागवनू 
सोडतीÍया माÚयमातून कंğाटदारची/ बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथेची नेमणूक 
करÖयाबाबत. 

 
संदभ[: पǐरपğक Đ. Ĥ. ले/ एफआरजी/ 30 Ǒद. 19/03/2020.  

 
अनु. 
Đ.  

ͪवभाग  आवæयक 
èवयंसेवक  

एकूण कंğाट 
रÈकम (1 
वष[) 

अजा[ची रÈकम 
+ (9% 
SGST+ 9% 
CGST) = 
एकूण रÈकम  

पतपğ 
रÈकम 
(33%)  

1.  ज. ͪव. सु. का. 2 4,92,849.71 500 + 45 + 
45 = 590.00  

1,63,000.00 

 
 

सहȣ/- 
काय[कारȣ अͧभयतंा (जͪवसकुा) 

जल अͧभयतंा 


