
 

बृहन्म ुंबई महानगरपालिका 
किटि कियंत्रण अकििारी ई किभाग िायाालय, तळ मजला,१० िा शेख हाफुजुद्दीि मागा,भायखळा, मंुबई- ०८. 

क्रमांि : किकिअ/१०१५/ई/ एस.आर. कििांि :२९.०९.२०२२ 

 

पररलिष्ट – ‘इ’ 

 

 

                     किषय :   किटििाशि किभागाच्या  किटि कियंत्रण  अकििारी  ई 

किभागात 

                         इमारत बांििामाच्या  कििाणी  अळीिाशि फिारणीिररता  

(िालाििी 

      कि.०२.१२.२०२२ पासूि कि. ३०.०३.२०२३ पयंत )९६              

       कििसांिररता ३० स्वयंसेिि उपलब्ध िरण्यासािी िृत्तपत्र ि 

मिपा संिेत               स्थळािर जाकहरातीद्वारे अजा मागिूि कििड िरण्याबाबत . 
  

 बृहनंु्बई महािगरपाकलिा के्षत्रात सािाजकिि आरोग्य खात्याच्या किटििाशि किभागाच्या  

कि.कि.अ. ई किभागात (िालाििी कि.०२.१२.२०२२ पासूि कि.३०.०३.२०२३ पयंत )९६ कििसांिरीता 

इमारत  बांििामाच्या कििाणी अळीिाशि फिारणी िरण्यासािी सािाजकिि जाकहरातीद्वारे आकण 

संिेतस्थळािर किलेल्या सूचिे अतंगात प्राप्त झालेल्या पात्र अजांमिूि किभागािरीता सोडत िाढूि एिा 

संस्थेची िेमणूि िरण्यात येणार आहे. 

 

  मिेररया/डेंग्यू लनयुंत्रण कामाचा तपशील खालीलप्रमाणे आहे 

१ िामाचा 

तपशील 

किटििाशि किभागाच्या किटि कियंत्रण अकििारी ई किभाग येथे इमारत 

बांििामाच्या कििाणी तसेच इतर कििाणी सािलेल्या पाण्यात अळीिाशि 

फिारणीिररता  (िालाििी कि.०२.१२.२०२२ पासूि कि. ३०.०३.२०२३ पयंत) ९६ 

कििसांिरीता आिश्यि ३० स्वयंसेिि उपलब्ध िरुि िेणे. 

२ पररमाण सोबत पररलिष्ट 'अ' जोडल््याप्रमाणे. 

३ िराराचा 

िालाििी 

मंजूरी सापेक्ष (िालाििी  कि.०२.१२.२०२२ पासूि कि. ३०.०३.२०२३ पयंत) ९६  

कििसांिरीता इमारत बांििामाच्या  कििाणी अळीिाशि  फिारणी िरण्यािररता.  

४  

िर / 

किंमत 

 

१) शासि िोरणािुसार प्रमुख िामगार अकििारी यांिी िेळोिेळी किगाकमत िेलेल्या 

पररपत्रिातील किमाि िेति िर(प्रकतकिि प्रती स्वयंसेिि) अकिि ४९.५८% लेव्हीचे 

अकििाि पररपत्रि क्र.प्रिाअ/०१ कि.२७.०४.२०२२ मिील अटीचं्या पूतातेिंतर 

िरणे. 

२) सद्यःस्स्थतीत प्रमुख िामगार अकििारी यांच्या पररपत्रि क्र.प्रिाअ/ ०१ 

कि.२७.०४.२०२२ अन्वये किमाि िेति िर रु. ६९८.०७ प्रकतकिि प्रती स्वयंसेिि 

असा आहे. 

 

 

५ अटी ि 

शती 

अ) अर्ज सादरीकरण : 

१. अजािार संस््थेिे पररकशष्ट 'फ' मधे्य िमूि िेलेल्या अजााची रक्कम, किटि 

कियंत्रण अकििारी  ई िायाालयाद्वारे चलि प्राप्त िरुि िागरी सुकििा िें द्रािर भरणा 

िेल्यािंतर संस्थेच्या मुखपत्रािर (Letter Head) पररकशष्ट 'ि' प्रमाणे मूळ प्रतीत 

किटि कियंत्रण अकििारी ई किभाग यांच्या सूचिापत्रामिील किलेल्या िायाालयीि 

पत्त्यािर अजा सािर िरािा. सिर भरणा िेलेल्या पाितीची छायांकित प्रत जोडणे 

आिश्यि असेल. 
 

 

 
 

  मिेररया/डेंग्यू लनयुंत्रण कामाचा तपशील खालीलप्रमाणे आहे 

५ अटी ि 

शती 

२. अजािार सहिारी संस्था / बेरोजगार सेिा सहिारी संस्था ही कि महाराष्टर िो-

ऑप. सोसायटी अॅक्ट १९६० या िायियािे स्थापि झालेली िोिंणीिृत संस्था (ज्या 



संस््थेचा उदे्दश रोजगार कमळकिणे आहे ) असल््याबाबतची उप किबंिि / सहाय्यि 

किबंिि िायाालयािडूि प्राप्त झालेल्या प्रमाणपत्राची साक्षांकित छायांकित प्रत जोडणे 

आिश्यि असेल. औद्योकगि उत्पािि संस््था ग्राह्य िरण्यात येणार िाही.  

३. अजािार सहिारी संस्था/ बेरोजगार सेिा सहिारी संस्थेिडे महािगरपाकलिेच्या 

िोणत्याही किभागात िेमूि किलेल्या िामािररता स्वयंसेिि पुरकिण्याचा मागील सात 

िषाात (माहे ऑक्टोबर २०१२ िंतर) िमीत िमी िोि िषांचा अिुभि असलेल्या किकिि 

खाते प्रमुखांच्या किकिि िालाििीचं्या साक्षांकित छायांकित प्रमाणपत्रांच्या प्रती सोबत 

जोडणे आिश्यि असेल. त्यासोबत अिुभि िशाकिणा-या िायािेशांच्या साक्षांकित 

छायांकित प्रती सोबत जोडणे आिश्यि असेल. 

४. अजािार सहिारी संस्था / बेरोजगार सेिा सहिारी संस्थेिडे भकिष्य कििााह कििी 

आकण संकिणा तरतूिी अकिकियम १९५२ िायियाअंतगात िोिंणी प्रमाणपत्राची साक्षांकित 

छायांकित प्रत जोडणे आिश्यि असेल. तसेच पुरकिण्यात येणा-या स््ियंसेििांच्या 

बाबतीत या अकिकियमाखाली आिश्यि तो कििी संबंकित शासिीय िायाालयात िेळोिेळी 

जमा िरणेबाबतची संपूणा जबाबिारी अजािार संस््थेची राहील ि त्याच्या प्रकतपूतीसापेक्ष 

त्याचे अकििाि बृहनंु्बई महािगरपाकलिेमाफा त िरण्यात येईल. 

५. अजािार सहिारी संस्था / बेरोजगार सेिा सहिारी संस्थेिडे राज्य िामगार किमा 

योजिा (ई.एस.आय.सी. अॅक्ट १९४८) िायद्याअंतगात िोिंणी प्रमाणपत्राची साक्षांकित 

छायांकित प्रत जोडणे आिश्यि असेल. तसेच पुरकिण्यात येणा-या स््ियंसेििांच्या 

बाबतीत या अकिकियमाखाली आिश्यि तो कििी संबंकित शासिीय िायाालयात प्रते्यि 

मकहन्यात जमा िरणेबाबतची संपूणा जबाबिारी अजािार संस््थेची राहील ि त्याच्या 

प्रकतपूतीसापेक्ष त्याचे अकििाि बृहनंु्बई महािगरपाकलिेमाफा त िरण्यात येईल.  

६. अजािार सहिारी संस्था / बेरोजगार सेिा सहिारी संस्थेिडे बृहनंु्बई 

महािगरपाकलिेच्या िायािके्षत किटििाशि हाताळणी िरणे यासािी िें द्र ि राज्य 

शासिाच्या किटििाशि िायिा १९६८ अकिकियम ४६ सोबत किटििाशि कियम 

१९७१ चा कियम १० अन्िये आिश््यि असणा-या िैि परिान्याची साक्षांकित छायांकित 

प्रत सोबत जोडणे बंिििारि असेल.   

७. अजािार सहिारी संस्था / बेरोजगार सेिा सहिारी  संस्था यांची सि २०१९-२० ि 

सि २०२०-२१ या िोि िषांची सरासरी िाकषाि उलाढाल ही पररकशष्ट ‘फ’ प्रमाणे 

िेण्यात आलेल्या एिूण िंत्राट रिमेच्या (किमाि िेति िर अकिि ४९.५८% लेव्ही) 

३०% रिमेइतिी असणे आिश्यि आहे. सि २०१९-२०, २०२०-२१ या िोि आकथाि 

िषांचे ताळेबंि अहिाल ि िाकषाि उलाढालीबाबत सििी लेखापालांच्या प्रमाणपत्राची 

साक्षांकित छायांकित प्रत जोडणे आिश्यि असेल. 
 

 

   मिेररया/डेंग्यू लनयुंत्रण कामाचा तपशील खालीलप्रमाणे आहे 

 ५ अटी ि 

शती 

८. अजािार सहिारी संस्था / बेरोजगार सेिा सहिारी संस्था पररकशष्ट ‘फ’ प्रमाणे 

िेण्यात आलेल्या एिूण िंत्राट रिमेिुसार अकििृत बँिेच्या आिश्यि पतपत्राची मूळ 

प्रत जोडणे आिश्यि असेल. अजा िाखल िेल्याच्या कििांिापासूि अगोिरच्या सहा 

मकहन्यांच्या िालाििीतील पतपत्र (Letter of Solvency) िैि िरण्यात येईल. 

९. अजािारािे शासिाच्या अकििृत प्राकििरणािे योग्य त्या िमुन्यात किलेल्या िसू्त ि 

सेिािर िोिंणी प्रमाणपत्राची(GST Registration) साक्षांकित छायांकित प्रत िेणे 

आिश्यि आहे. संस्थेच्या एिूण उलाढालीिुसार संस्थेस िसू्त ि सेिािर िोिंणी िरणे 

आिश्यि  

िसल्यास तसे प्रमाणपत्र संस्थेच्या मुखपृष्ठािर संस्थाचालिािे िेणे बंिििारि असेल.  

१०. अजािार सहिारी संस्था / बेरोजगार सेिा सहिारी संस्थेिडे अजा सािर िरतािा 

संस्थेच्या िािाचे पॅि िाडा सोबत जोडणे आिश्यि असेल. 

११. अजािार सहिारी संस्था / बेरोजगार सेिा सहिारी संस््थेचे आकथाि व्यिहार 

असलेले बँिेचे िांि ि खाते क्र.असलेल््या बँिेच्या खातेपुस्स्तिेची साक्षांकित छायांकित 

प्रत िेणे सोबत जोडणे आिश्यि असेल. 

१२. अजािार सहिारी संस्था / बेरोजगार सेिा सहिारी संस्थेिडे अजा सािर िरतािा 

     



पररकशष्ट 'ड' प्रमाणे सिा अटी ि शती मान्य असल्याचे रु.५००/- किंमतीच्या 

मुद्रांिीत िागिपत्रािर (Stamp paper) हमी पत्र िेणे आिश्यि असेल. 

१३. अजािार सहिारी संस्था / बेरोजगार सेिा सहिारी संस््थेची उपकििी / घटिा 

याची साक्षांकित छायांकित प्रत िेणे आिश्यि आहे. 

ब) अर्ज पडताळणी : 

१. अजािार संस्थांिी सूचिापत्र सािाजकिि िृत्तपत्र ि मिपा संिेत स्थळािर प्रिाकशत 

िेल्यापासूि ०४ (चार) कििसांच्या आत लेखी पत्राद्वारे सूचिा िराव्यात. अजािार 

संस्थांिी िेलेल्या िेिळ लेखी सूचिांची िखल घेण्यात येईल.  

२. ज्या अजािार सहिारी संस्था / बेरोजगार सेिा सहिारी संस्थांिा किटििाशि 

किभागािे यापूिी िाळया यािीत टािले असेल किंिा ज्या संस््थेचे िाम समािाििारि 

िाही म्हणूि त्यांिा िाढूि टािले असेल अशा संस्थांचे अजा किचारात घेतले जाणार 

िाहीत. 

३. एखाद्या संस्थेस आपल्या प्रकतस्पिी संस्थेबाबत त्यािे िागिपते्र/माकहती/किंिा सािर 

िेलेल्या इतर िागिपत्रांबाबत तक्रार असल्यास त्यांच्या पडताळणीिररता 

रु.२५,०००/- (रु.पंचिीस हजार फक्त) इतिी रक्कम महािगरपाकलिेच्या कतजोरीत 

अगोिर भरणा िरणे आिश्यि आहे. जर सिर संस्थेिे िेलेली तक्रार असत्य ि 

अयोग्य आढळल्यास सिर तक्रारिार संस्थेची रु.२५,०००/- परतािा रक्िम जप्त 

िेली जाईल. तसेच जर तक्रार सत्य ि योग्य असेल तर ज्या संस्थेबाबत तक्रार असेल 

त्या संस्थेचा अजा अपात्र िरकिण्यात येईल ि रु.२५,०००/- िंड ि ५ िषांिररता 

िाळया यािीत टािले जाईल. 

४. अजािार संस्थांिी सािर िेलेली िागिपते्र, पडताळणी अकििारी / िमाचारी  

आिश्यिता िाटल्यास त्याची शहाकिशा िरु शितील. सिर िागिपते्र चुिीची किंिा 

खोटी  आढळल्यास सिर संस्थेचा अजा अपात्र िरकिण्यात येईल ि रु.१०,०००/- 

इतिा िंड ि ५ िषांिररता िाळया यािीत टािले जाईल. 
 

 

 

 

   मिेररया/डेंग्यू लनयुंत्रण कामाचा तपशील खालीलप्रमाणे आहे 

 ५ अटी ि 

शती 

५. पडताळणी िरम्याि ि जोडलेल्या आिश्यि िागिपत्रांची ई-मेलद्वारे िोि कििसात 

पूताता िरण्यास अजािार संस्थेस िळकिले जाईल. पूताता ि िेल्यास सिर संस्थेचा 

अजा अपात्र िरकिण्यात येईल. िोणत्याही पररस्स्थतीत किकहत मुितीिंतर संस्थांची 

िागिपते्र स्स्विारली जाणार िाहीत. अजािार संस्थेिे सािर िेलेली िागिपते्र परत 

िरण्यात येणार िाहीत.  

६. पडताळणी िरम्याि संस्थाचालि किंिा त्यांचे प्रकतकििी यांिी पडताळणी िमाचारी 

किंिा अकििारी यांच्याशी िसल्याही प्रिारे संपिा  सािू िये. तसेच िसल्याही प्रिारचे 

िबाि तंत्र िापरल्यास सिर संस्थेचा अजा अपात्र िरकिण्यात येईल. 

७. अजािार संस्थांच्या िेिळ लेखी सूचिांची िखल घेण्यात येईल. 

८. पडताळणी प्रकक्रया पूणा झाल्यािंतर पात्र िरलेल्या संस्थांिा ई-मेलद्वारे सोडतीचा 

कििांि, िेळ ि कििाण िळकिण्यात येईल. अपात्र संस्थांची यािी  किटि कियंत्रण 

अकििारी  यांच्या िायाालयाच्या सूचिा फलिािर लािण्यात येईल.   

  

क) सुंस्था लनवडीकरीता अर्ाांची सोडत : 

१. सोडती िरम्याि, संस्थाचालि किंिा त्यांचे अकििृत प्रकतकििी यांिाच प्रिेश किला 

जाईल. अकििृत प्रकतकििीिंररता संस्थाचालिांचे अकििार पत्र सािर िरणे आिश्यि 

आहे. 

२. अजा प्राप्त झाल्यािंतर सिा अटी ि शती पूणा िरणा-या पात्र  अजािार संस्थांमिूि 

सोडत िाढण्यात येईल.  

३. जर अजा प्राप्त झाले िसतील तर पुिश्चः सात कििसांचा िालाििी िेऊि 

सूचिापत्राद्वारे अजा मागकिण्यात येतील. तरीिेखील प्रकतसाि ि कमळाल्यास किटि 

कियंत्रण अकििारी  ई किभाग हे सहायि आयुक्त ई किभाग ि उप आयुक्त पररमंडळ 

-१ यांच्या मंजुरी अन्वये त्या किभागातील परररक्षण अथिा घििचरा व्यिस्थापि 



खात्यातील िायारत  स्वयंसेिि पुरकिणा-या संस्थांिडूि संमती पत्र घेऊि िेमणूि 

िरतील.      

ड) लनवड पश्चात : 

१. सोडतीमधे्य प्रथम क्रमांिािरील असलेल्या संस्थेची िेमणूि िरण्यात येईल. स्वितीय 

ि तृतीय क्रमांिािरील संस्थांिा प्रकतक्षा यािीिर िेिण्यात येईल.  

२. कििड झालेल्या संस्थेिे िाम िरण्याचे  िािारल्यास सोडतीमिील प्रकतक्षा 

यािीिरील कद्वतीय क्रमांिाच्या संस्थेस संमती पत्र घेऊि िेमणूि िरण्यात येईल.  

३. स्वितीय क्रमांिाच्या संस्थेिे सुध्िा िाम िरण्याचे  िािारल्यास सोडतीमिील प्रकतक्षा 

यािीिरील तृतीय क्रमांिाच्या संस्थेस संमती पत्र घेऊि िेमणूि िरण्यात येईल. 

४. एिा संस्थेला िेमूि किलेले िराकिि िाम ती संस्था िुस-या संस्थेला पुििााटप 

िरुि िेऊ शिणार िाही. तसे िेल्यास अशा संस्थेला महापाकलिेतफे किलेले िंत्राट 

त्वररत रद्द िरण्यात येईल ि त्या संस््थेस िाळया यािीत टािण्यात येईल. तसेच 

प्रकतक्षा यािीिरील कद्वतीय क्रमांिािर असलेल्या संस््थेची िेमणूि िरण्यात येईल. 

५. कििड झालेल्या संस्थेस आिश्यि ते कििी शुल्ि, सािि साकहत्य आिार आकण 

िस्तऐिजािर सॅ्टम्प डयुटी, सुरक्षा अिामत रक्कम बँि हमीपत्राच्या स्वरुपात भरल्यास 

त्यािर  सॅ्टम्प डयुटी रक्कम ि प्रसंगािुरुप जे-जे अिुजे्ञय असेल ते त्या-त्या िेळी अिा 

िरणे बंिििारि असेल. 

    

 

 

मिेररया/डेंग्यू लनयुंत्रण कामाचा तपशील खालीलप्रमाणे आहे 

 ५ अटी ि 

शती 

६. कियुक्त िेलेल्या संस्थेिे कियुक्ती कििांिापासूि ३० कििसात िरार रिमेच्या २% 

रक्कम सुरक्षा अिामत रक्कम म्हणूि महािगरपाकलिेच्या कतजोरीत भरणे आिश्यि 

आहे. 

७. कििड झालेल्या सहकककक कककककककक / कककककककक कककक 

कककककक कककककककक ककककककककक ककककककक कककककककक 

कककककक ककककककककक ककककककककक कक ककककककककक कककक 

कककककककक ककककक कककककककककककक कककककककककक 

कककककककककक कककककककककक (Letter Head) कककक कककककककक 

ककककक. ककक ककककककककक ककककककक कककक, कककककक ककककक, 

ककककककककक क ककक कककककककक कककककककक कककक कककक 

कककककककक ककककककक ककककक कककक कककक कककककक कककक. 

क. ककककककक ककककककक कककककक कककककककक / कककककककक 

कककक कककककक कककककककक कककककककककककककक ककककककककक 

ककककककक कककक ककक कक(क)(क) ककककक ककककक कककक कककक 

कककककककक कककक. िराराबाबत भककककककक कककक ककक 

ककककककककक कककककककककक ककककक कककककक कक ककक. 

कककककककककककक कककककककककक कककक. 

क. कककककककक कककक कककककककककक ककककककक कककक 

कककककककककककक कक ककक ककककककककक ककक कक, कककककककक 

ककककककककक कककककक कककककक क ककककककककक कक कककक 

ककककक कककककक कककक, कक ककक ककककककक क िषांिररता िाळया 

यािीत टािले जाईल ि ते िाम सोडतीमिील पुढील िुस-या क्रमांिाच्या संस्थेस 

िेण्यात येईल. िंत्राट िरार किष्पाकित झाला  असल््यास िेखील सिर िंत्राट रद्द 

िरण्यात येईल ि िरील प्रमाणे िारिाई िरण्यात येईल. 

ई) सवजसाधारण : 

१. कििड झालेल्या सहिारी संस्थेिडूि / बेरोजगार सेिा सहिारी संस्थेिडूि 

किटििाशि फिारणीिररता िेमण्यात आलेल्या प्रते्यि स््ियंसेििास शासि 

कििेशािुसार प्रमुख िामगार अकििारी यांचेिडूि िेळोिेळी किगाकमत होणा-या पररपत्रि 

क्र.प्रिाअ/०१ कि.२७.०४.२०२२ िुसार अिुजे्ञय किमाि िेति अकिि ४९.५८% लेव्हीचे 

अकििाि पररपत्रिात िमूि िेलेल्या अटी ि शतींच्या पूतातेसापेक्ष िराियाचे आहे.  

२. ४९.५८% लेव्हीमधे्य भकिष्य कििााह कििी १३%, िामगार किमा ३.२५%, सािुग्रह 

अिुिाि ८.३३%,लेव्ही ७%, घरभाडे ५%,उपिाि ४% ि प्रशासिीय खचा ५% तसेच 

सुरकक्षतता साििे ४% या बाबीचंा समािेश आहे.   



३. कििड झालेल्या  सहिारी संस्थेिे / बेरोजगार सेिा सहिारी संस्थाचालिािे 

पररपूणा माकसि िेयिे प्रते्यि मकहन्याच्या ५ तारखेपयंत किटि कियंत्रण अकििारी ई 

किभागात सािर िरािीत. तसेच सिर संस्थाचालिािे महािगरपाकलिेस सािर िेलेल्या 

िेयिांचे अकििाि मंुबई महािगरपाकलिेिडूि होण्यािर अिलंबूि ि राहता, प्रते्यि 

मकहन्याच्या १० तारखेपयंत िकषात ििािेश / ECS /RTGS / NEFT द्वारे स्वयंसेििांिा 

पूणा अकििाि अिा िरणे बंिििारि आहे.   

४. संस्थेच्या स्वयंसेििांस िेण्यात आलेल्या अकििािाचा संबंकित बँि खात्यातील तक्ता, 

बँि पास बुिातील िेतिाच्या िोिंी किंिा प्रती मकहन्याच्या २२ तारखेपयात कियुक्त संस््थेिे 

किटि कियंत्रण अकििा-यांिा सािर िरणे बंिििारि राहील. तसेच त्याची योग्य ती 

शहाकिशा किटि कियंत्रण अकििारी यांिी पुढील मकहन्याच्या िेयिाच्या अकििािापूिी 

िरािी. स्वयंसेििास िेलेल्या अकििािामधे्य तु्रटी आढळल्यास त्या संबिी किटि 

कियंत्रण अकििारी  ई किभाग तु्रटी सुिारण्यािरीता संस्थाचालिाशी त्वरीत पत्रव्यिहार 

िरतील. 
 

 

 

 

  मिेररया/डेंग्यू लनयुंत्रण कामाचा तपशील खालीलप्रमाणे आहे 

५ अटी ि 

शती 

५. कियुक्त िरण्यात आलेली सहिारी संस्था/बेरोजगार सेिा सहिारी संस्था, स्वयंसेििांची 

उपस्स्थती िररोज िेितील आकण मकहिा पूणा होताच प्रभाव्य अहिालासोबत िेयि किटि 

कियंत्रण अकििा-यांिा सािर िरतील. सिर िेयि ि प्रभाव्य अहिाल किटि कियंत्रण 

अकििारी पडताळूि अकििािािररता लेखा अकििारी यांिा सािर  िरतील. 

६. कििड झालेल्या सहिारी संस्थेला/बेरोजगार सेिा सहिारी संस्थेला त्यांच्या सिस्यास 

म्हणजेच स्वयंसेििास, िायियाप्रमाणे आजारपण/अपघात इत्यािीसािी किमा संरक्षण 

कियमािुसार प्राप्त िरुि िेणे बंिििारि असेल ि ही संबंकित संस्थेची सिास्वी जबाबिारी 

असेल.  

७. संबंकित सिा िामगार िायद्यांचे पालि िरणे कियुक्त िेलेल्या अजािार सहिारी संस्था 

/ बेरोजगार सेिा सहिारी संस्थांिा बंिििारि राहील.  

८. कियुक्त सहिारी संस्थेच्या / बेरोजगार सेिा सहिारी संस्थेच्या सिस्यास ओळखपत्र 

िेण्याची जबाबिारी सिर संस््थेची राहील याबाबत आिश्यि ती खातरजमा किटि कियंत्रण 

अकििारी िरतील.  

९. कियुक्त सहिारी संस्थेच्या / बेरोजगार सेिा सहिारी संस्थेच्या सिस्याची ियोमयाािा  

१८ िषाा खालील िसािी.  

१०. प्रते्यि मकहन्याच्या अखेरीस एि कििसाचा तांकत्रि खंड िेण्यात येईल. तसेच एिा 

िॅलें डर मकहन्यातील रकििार ि सािाजकिि सुट्टी हे सुट्टीचे कििस िगळूि िामाचे कििस २६ 

कििसांपेक्षाअकिि होणार िाहीत याची िक्षता घेण्यात येईल. सूचिापत्रातील िमूि िालाििी 

िरम्याि स्वयंसेिि पुरकिलेल्या कििसांिररताच अकििाि िरण्यात येईल. िायाािेशात अथिा 

पररकशष्ट 'अ' मधे्य िमूि िेलेल्या एिूण कििसांच्या िालाििीपेक्षा िमी कििस भरल्यास 

संस्थांिा उिाररत कििसांची भरपाई िेण्यात येणार िाही किंिा िामाच्या िालाििी सुध्िा 

िाढिुि िेण्यात येणार िाही.   

११. बांििामाच्या कििाणी अळीिाशि फिारणी िरण्यासािी फिारणी साििे ि सुरक्षा 

साििे पुरकिण्याची जबाबिारी संबंकित संस्थेची राहील.  

१२. गणिेश पररिाि िेलेला, कियुक्त सहिारी संस्थेचा / बेरोजगार सेिा सहिारी संस््थेचा 

स््ियंसेिि सिाळी ७.०० ते २.०० या िालाििीमध््ये ओळखपत्रासहीत, उपिरणे ि 

साििांसह उपस्स्थत असणे आिश््यि आहे. त्याच्या जागी इतर िोणाचीही उपस्स्थती ग्राहय 

िरली जाणार िाही.  

१३. रकििार ि सािाजकिि सुटटीच्या कििशी आिश््यिता असल््यास िाम िरणे 

बंिििारि आहे. किटि कियंत्रण अकििारी यांिी किलेल््या आिेशािुसार, जािा 

िामािरीता महािगरपाकलिेतफे िोणतेही अकतररक्त अिुिाि / अकििाि मंजूर िरण्यात 

येणार िाही. 

१४. कियकमत िाम िरणा-या महािगरपाकलिेच्या िमाचा-याप्रमाणे महापाकलिेचे फायिे 

संस््थेच्या स््ियंसेििास कमळणार िाहीत तसेच महापाकलिेत िोणत्याही पररस्स्थतीत सामािूि 

घेतले जाणार िाही.  

१५. िोणतीही सूचिा ि िेता संस्थेचे िाम थांबकिण्याचे अकििार प्रशासिास असतील. 



१६. कियुक्त संस्थेस िाम बंि िराियाचे असेल तर त्यासंबंकित लेखी सूचिा किटि 

कियंत्रण अकििारी यांिा एि मकहिा अगोिर द्यािी लागेल. एखािया संस्थेिे कियमािुसार 

िाम सोडले तर त्या कििाणी प्रकतक्षा यािीिरील पुढील संस्थेची िेमणूि सहायि 

आयुक्त/पररमंडळीय उपायुक्त यांच्या मंजूरीिुसार िरण्यात येईल. 

 

 

 
 

  मिेररया/डेंग्यू लनयुंत्रण कामाचा तपशील खालीलप्रमाणे आहे 

५ अटी ि 

शती 

१७. कियुक्त िरण्यात आलेल्या संस्थेिर, बृहनंु्बई महािगरपाकलिेिे िेमूि किलेले िाम 

प्रशासिास समािाििारि होईल अशा प्रिारे पार पाडणे बंिििारि राहील.   

१८. कियुक्त िेलेल्या संस्थांच्या स्वयंसेििांिी समािाििारि िाम ि िेल्यास अथिा 

कियुक्त िेलेल्या संस्थेिे िराराप्रमाणे िाकयत्व पार ि पाडल्यास सिर सहिारी सेिा 

संस्थेसोबत िेलेला िरार िोणतेही िारण ि िेता खंडीत / रद्द िरण्यात येईल आकण या 

सहिारी सेिा संस्थेची सुरक्षा अिामत रक्कम जप्त िेली जाईल ि त्या कििाणी 

आिश््यितेिुसार कद्वतीय अथिा तृतीय संस््था कियुक्त िेली जाईल आकण त्याची संपूणा 

जोखीम आकण खचा िसूरिार संस्थेिडूि मिपा प्रणालीिुसार िसूल िेला जाईल.  

१९. कियुक्त संस्था पार पाडत असलेल्या िामाच्या संिभाात संस्थेिडूि अथिा संस्थेिे 

िेमलेल्या स्वयंसेििांिडूि जर िाही गैरिताणूि, िुिसाि, महापाकलिेच्या तसेच आम 

जितेच्या मालमते्तचे अपहरण अथिा हािी झाल्यास त्यास महापाकलिा प्रशासि िोणत्याही 

प्रिारे जबाबिार राहणार िाही. त्याची संपूणा जबाबिारी अजािार संस््थेची राहील. 

त्याचप्रमाणे िोषी स्वयंसेििास त्वररत िामािरुि िाढूि टािण्याची ि पुढील िारिाई 

िरण्याची जबाबिारी कियुक्त संस्थेची असेल.  

२०. िरार िालाििीत कियुक्त संस्थांतफे िाकयत्व किभािणा-या स्वयंसेििांिडूि िेमूि 



किलेले िाम पार पाडत असतािा महापाकलिेचा तोटा, हािी अथिा िुिसाि होणार िाही 

याची हमी िराराचे िाकयत्व किभािणा-या कियुक्त संस्थेिर राहील. तथापी महापाकलिेस 

िाही हािी, तोटा अथिा िुिसाि झाल्यास महापाकलिेतफे किटि कियंत्रण अकििारी यांिी 

पररगणि िेलेला िुिसािीचा खचा हा अंकतम प्रमाण मािण्यात येईल ि सिर पररगणि 

िेलेला िुिसािीचा खचा हा संबंकित कियुक्त संस््थेिडूि िसूल िरण्यात येईल.     

२१. स्वयंसेििांिा पुरकिण्यात आलेल्या किटििाशिांचा ि संबंकित साििांचा अपहार, 

गैरिापर किंिा अपव्यय स्वयंसेििािे िेल्याचे आढळल्यास त्याचे सभासित्व रद्द िरुि त्याला 

िामािरुि िाढूि टािकककककक कककककककक कककककककक ककककककक 

कककककककक कककक क ककक ककककककककककक कककककककक 

ककककककककक ककककककक ककककककक ककक ककक कककककककककककक 

ककककककक ककककक कककक कक ककककककक कककककक कककक.   

कक. ककककककक कककककककककक ककककककककक ककककककक ककककक 

कककक ककककक ककककक कककककक क क९.५८% कककककक कककककककक कक 
कककक कककक कक ककककककक कककककक ककककककककककक ककककक 

ककककक कककककककक ककक कककक कककककक ककक. ककककककककक 

ककककककक कककककक कककककककक ककककककक कककककक. ककक कककक 

कककककक कककक ककक ककक कककककककक ककककककककक कककककक 

ककककककक ककककककक ककककककक कककककककककक क कककक ककककक 

ककिीत टािण्यात येईल.   

२३. कियुक्त संस्थेचे चालि / पिाकििारी हे महािगरपाकलिेच्या िोणत्याही खात्यामधे्य 

िायम किंिा हंगामी पिाचे िताव्य पार पाडत असल्याचे आढळल्यास सिर संस्थेला िेऊ 

िेलेले िाम रद्द िरण्यात येईल. सिर संस्थेकककक कककक ककककककक 

कककककककककककक ककककककक ककक ककककककक कककक. 

कककककककककककक कककककककककककक ककक कककककककक कककक / 

ककककककककक ककककककक ककककक कक कककककक ककककककक कककक.   

कक. ककककककक कककककक कक कककक 243W कककककक 'कककककक 

कककक' (Pure Services) कककककककक ककककककक ककककक क कककककक 

कककक कककक. ककककक ककककककककक कककककककक ककककककक 

कककककककक ककककक क ककककककककककककककककक ककककककककककक 

ककक क कककककककक ककककककक कककक ककककककक कककककककक 

कककककक कककककककक / कककककककक कककक कककककक कककककककक 

कककककककक ककककक. 

कक. ककककककक कककककककक ककक ककककककककककककक कककककककक 

कककक ककक क ककककक ककककक कककककककक ककककक 

 कककककककककक ककककककक कक.ककक/- कककक ककककककक कककककक 

कककक ककककककककककक कककक.  
 

 

 

  मिेररया/डेंग्यू लनयुंत्रण कामाचा तपशील खालीलप्रमाणे आहे 

५ अटी ि 

शती 

फ) फफफफफफफफ फफफफफफ : 

क. कककककककक ककककक/ककककककककक ककककक क.कक ककककक 

कककककक कककककक ककक ककककककक ककककक ककक ककककककक 

कककक कककककक कककककक कककककककक कककककककक कककककक 

कककक ककककककककककककककक कककक ककककककककक उपलब्ध िरुि िेणे 

आिश्यि राहील, अन्यथा सहिारी संस्थेस प्रकतकििी प्रकत स्वयंसेिि रु.१५०/- इतिा 

िंड आिारण्यात येईल. 

२. कियुक्त ककककककक ककककककक कककककककककककक कककककककककक 

ककककककक ककककककककककककक ककककककककक ककककककक कककककक, 

कककककक, ककक, कककककककककक कककक कककककक, ककककककक 

ककककककककक कककककक कककक ककककक कककक. ककक कककककककक 

ककककककककक कककककककककक कककककक कककककककक कककककककक 

ककककककककक कक कककककक ककककककककककक ककक कक ककककक 

ककक कककककक कककक कककक कककक. कककककककककककक ककककककक 

ककककककक ककककक ककककक कककककककक कककक क ककककककक ककक 

कककककक ककक कककक ककककककक कककक. कककक ककक कककककककक 

कककक / ककककककककक ककककककक कककक कककक ककककककककक 

ककककककक कककककककककककककक कककक ककककककक कककककक 



ककककककक कककक कककक कककककक कककक ककककककक ककक 

कककककककक ककककककककककककककककक ककक / ककककककक 

ककककककक ककककक कककक क कककक ककककककक कककककक कककक 

ककककककक कककक. ककक कककककककककक कककक ककककककक 

कककककककककककक ककककककक ककक ककककककक कककक.  

क. कककककक कककककककक कककककककक कककक ककककककककककककक 

कककककककक 'क' कककककक कककककककककककक ककककक, ककक, 

कककककक ककक,ककक ककककक, ककककककक क ककककक ककककककक 

कककककककक कककक क क कककककककककक कककककककककककक ककक 

ककककककककक कककक. 

अिु. क्र. उपिरणे ि सुरक्षा साििे िंड (रू.) प्रकत स्वयंसेिि प्रकत किि 

१ मॉप २५/- 

२ फेस मास्क २५/- 

३ गॅलव्हिाईज्ड बािली ५०/- 

४ सेफ्टी शूज ५०/- 

५ हेले्मट ५०/- 

६ गणिेश १००/- 

क. कककककककककककक कककककक ककककककक कककककक कककककक / 

कककककककक कककक कककककक कककककककक कककककककक 

ककककककककककक कक ककककककककककक ककक कककक कककक कक कक. 

कककक/- इतिा िंड संस्थेिडूि आिारण्यात येईल ि असे तीि िेळा घडल्यास 

सिर संस््थेस ३ िषाािररता िाळया यािीत टािणे ि सुरक्षा अिामत रक्कम जप्त िरणे 

इत्यािी कशक्षा िेण्याची कशफारस संबंकित िररष्िांिडे िरण्यात येईल ि त्यािुसार पुढील 

िायाालयीि िारिाई िरण्यात येईल.  

५. िेमणुि झालेल्या संस्थांिी सिा स्वयंसेििांिा माकसि अकििाि प्रते्यि मकहन्याच्या 

१० तारखेपयंत िकषात ििािेश / ECS /RTGS / NEFT द्वारे ि िेल्यास सिर 

संस्थेला रू.२०००/- िंड आिारण्यात येईल. 

६. िेमणुि झालेल्या संस्थांिी सिा स्वयंसेििांिा ओळखपत्र ि किल्यास प्रते्यि 

स्वयंसेििामागे रु.५०/- इतिा िंड ककककककककक कककक. 
 

 

           सही/-                                                        लकटक लनयुंत्रण अलधकारी 

      लकलनअ,ई लवभाग     


