
New sanction labour 

   बृहन्  मुंबई महानगरपािलका  
सावजिनक आरोग्  य खाते  

एचओ/ 792   /डीएजेएमएच दनांक – 27.10.2022  
 

जाहीर सचुना   
   
    
बृह ुंबई  महानगपािलके ा एल िवभागाकड ेन दणीकृत असले या वयंसेवी (NGO) सं थाना 
या जाहीर सचुनवे्  दॉरे असे कळिव यात येते क ,  डॉ. आनदंीबाई जोशी ुसतीगहृ, मगन नथरुाम 
काळे माग, बलै बाजार, कुला (प), मुबंई – 70 येथील सुतीगृहासाठी  `ड` सवंगातील 18 
ब उ िेशय कं ाटी  कामगार यांची आव यकता आह.े      
 येथ ेअसे सुिचत करण ् यात यतेे क , ज्  या वंयसेवी सं था (NGO) कं ाटी कामगार 
पूरव ूइि छतात यांनी त्  य  कायालयात हजर रा न . 2700+18% GST रक्  कम भ न 
द. 01.11.2022 त े द. 11.11.2022 पयत सकाळी 10.00 त े दपुारी 3.00 

वाजेपयत आपले अज कायालयात सुटटीचे दवस वगळता कायालयीन वेळेत सादर करावेत.   

  
(सोडत दनाकं – 21.11.2022  11.11.2022 
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प रिशष्  ट – अ 
डॉ. आनंदीबाई जोशी सुतीगृहामध्  य ेब उ िेशय कं ाटी कामगार घेण्  याकरीता कं ाट रक्  कम  
प रप क . काअ/०१ द.२७.०४.२०२२ अन्  वये ६९८.०७ पये ित दन ित कामगार  

 
अनु
.. 

िवभाग  कालावधी  आवश्  यक कामगार  एकुण कं ाट रक्  कम 
( ित दन ित कामगार 
दर . ६९८.०७ X 

१८ कामगार संख्  या X 
१३० मनुष्  य दवस ) 

( .) 

एकूण कं ाट कमतीच्  या 
लेव्  ही 

४९.५८%     

एकुण कं ाट रक्  कम  % 
लेव्  हीसहीत  
( .) 
(५+६) 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 

१ डॉ. आनंदीबाई जोशी 
सुतीगृह, बैल बाजार कुला पि म 

पाच मिहने 
(एकुण १३० दवस 

१८ १६,३३,४८४.०० ८,०९,८८१
.०० 

२४,४३,३६५
.०० 

 
 

प रिशष्  ट – ब 
कामाचे सािहत्  य 

 
प र े   डॉ. आनंदीबाई जोशी सुतीगृह, बैल बाजार कुला 

पि म  अजदार संस्  थेने मनुष्  यबळासोबत परुवायची साधण े  कामगारांसाठी गणवशे  
 ओळखप   
 सुरि त साधण े  
  

                                                     सही /- 
                                                    वैदयक य अिधकारी  

                                                  डॉ. आनंदीबाई जोशी सुतीगृह     
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सुचनेच्  या अजाचा नमुना  प रिशष्  ट क  
(अजदार संस्  थेने आपल्  या मुखप ावर (Letter Head) मुळ तीत सादर करावा.) 

ित,  
वैदयक य अिधकारी  डॉ. आनंदीबाई जोशी सुतीगृह  बैल बाजार, कुला पि म  
मुंबई – ४०००७०   
  िवषय – एल िवभागातील डॉ. आनंदीबाई जोशी सुतीगृहामध ् ये (कं ाटी कामगार)  
                     पुरिवणेसाठी दलेल्  या जाहीर नोटीसबाबतचा अज  
महोदय, 
 आमची संस्  था एल िवभागामध्  य े दलेल्  या जाहीर नोटीसीव्  दारे डॉ. आनंदीबाई जोशी सुतीगृहामध्  य ेकं ाटी कामगार पुरव ूइि छते.  तरी आम ् हाला कृपया संधी िमळावी.  संस्  थेने आतापयत केलले्  या कामाची 
मािहती पुढील माण े–  
अ) शासक य मािहती –  
१) संस्  थेचे नांव – ____________________________________________________ 
२) न दणी मांक - ___________________________________________________ 
३) कायालयीन पत्  ता – _________________________________________________ 
४) प व्  यवहाराचा पत्  ता – ________________________________________________ 
५) संस्  थेचे बक खात ेअसलले्  या बकेच ेनांव - _________________ खाते . ____________ 
६) संस्  थेचे पॅन काड नं. _________________________________________________ 
७) वेन्  डर रिज. नं. ____________________________________________________ 
८) संस्  थेचे संपक दरुध्  वनी . िनवास ____________________ कायालय _____________ 
९) संस्  था पदािधकारी मािहती  

संस्  था पदािधकारी  संपुण नावं  संस्  थेच्  या िशक्  कयासहीत 
छायािच  े 

िनवासी पत्  ता  दरूध्  वनी/ मणध्  वनी मांक  स्  वा री  

अध्  य        
सिचव       
खिजनदार       
(वास्  तवाचा परुावा/कागदप  ेजसे क , रेशन काड, आधार काड, मतदान ओळखप , पॅन काड, 
सरकारी िनमसरकारी यं णनेे दलेली ओळखप )े ब) लखेा प र ण अहवाल – संस्  थेचे अिलकडील दोन वषाचा लखेा प र ण अहवाल  
क) कं ाटी कामगारांचा परुवठा केल्  याबाबत कामाचा पुव चा अनुभव –   
   
ड) अन्  य  मािहती – संस्  था सध्  या मनपाच्  या  इतर उप मात सहभागी आह ेकाय ?  
त्  याचा  तपशील कायादेश कामाचे स्  थळ  कामाचा अवधी व त्  यासंबधीची मािहती  
(खोटी मािहती दल्  यास कवा मािहती लपिवल ् यास  संस्  था  कारवाईस पा  राहील.) 

उप माचा तपशील कायादेश कामाचे स्थळ कामाचा अवधी 
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इ) महापािलकेच्  या  कोणत्  याही  कामामध्  ये  झालेल्  या  दडंात्  मक कारवाईची मािहती -  
(संस्  थेचे पदािधकारी व सस्  था यावर पुव  कारवाई झाली असल्  यास त्  याचा तपशील इ. )     
(असल्यास सव सा ांक त कागदप े 
 सोबत सादर करावीत)  
फ) संस्था कवा संस्थेच्या पदािधका-यांवर काही फौजदारी कायवाही झालेली असल्  यास अथवा सु  
असल्  यास त्  याची मािहती पुढील माणे –      
 आम्  ही  संस्  थेचे  पदािधकारी मह्णनू वर नमूद केलेली मािहती सत्  य असून त्  यामध्  ये कोणतीही तफावत 
आढळल्  यास कवा चुक ची मािहती दल्  यास  आमची संस्  था महापािलकेच्  या कायदशेीर कारवाईस पा  असेल, 
तसेच मनुष्  यबळअंतगत म.न.पा. च्  या  िनयम व अटी माणे तसेच िविहत केलेल्  या राज्  य शासनाच्  या 
धोरणानुसार मुख कामगार अिधकारी यांनी वेळोवेळी िनगिमत केलेल्  या  कमान वेतन दरा माणे काम 
करण्  यास  आम्  ही बांिधल असुन, त्  यामध्  ये आमची संस्  था  भिवष्  यात  कोणतीही त ार कवा सबबी सांगनु 

सुतीगृहामध्ये कामगार पुरिवण्याबाबत दलु  अथवा िनष्  काळजीपणा करणार नाही.  याची आम्  ही 
संस्  थेमाफत  हमी दते आहोत.  
 कृपया सादर.    
अध्  य      सिचव     खिजनदार                                   
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प रिशष्  ठ - ‘ड’  हमीप   

(५००/- पये सटॅ्मप् पेपरवर सादर कराव.े)  
 मी, ी/ ीमती ..................................................................
........................ या संसथ्ेचा पदािधकारी मह्णून 
........................... या पदावर द........................ पासून 
कायरत असून संस्  थेच्  या या िनयमा माण े माझी सदर पदावर िनयमानुसार/ठरावानुसार मला संसथ्ेच्या वतीने सदर हमीप  दणे्  याचा अिधकार असून त्  यानुार मी खालील माण े हमीप  दते 
आह.े  
 मुंबई महानगपािलकेच्  या सावजिनक आरोग्  य खात्  याच्  या िवभागाअंतगत यणेा-या डॉ. 

आनंदीबाई जोशी सतुीगृह, बैल बाजार, कुला पि म या सतुीगृहामध्  ये  ब उ िेशय कं ाटी कामगार सहा मिहन्  याच्  या कालावधीसाठी सुतीगृहासाठी  आवश्  यक कामगार उपलब्  ध क न दणे ् यासाठी आमच्  या ससं्  थेला काम िमळण्  यासाठी सावजिनक वृत्  तप , महानगरपािलकेचे सकेंतस्  थळ व एल िवभाग येथे दलले्  या जािहर सुचने अतंगत अज केला असनू अजात नमदू सव तपशील माझे मािहतीनसुार योग्  य व खरे आहते.  
 मी शपथपूव जाहीर करतो क  आमच्  या ससं्  थेचा उ ेश हा ससं्  थेच्  या  सभासदांना रोजगार िमळवून दणे े हा असून माझया संस्  थसे कायादशे िमळाल्  यास आम्  ही िनयमानूसार काम करण्  याची हमी याव ् दारे मी दतेो.  
 आम्  हाला िमळाललेा कायादशे संपणू अथवा िवभागून अन्  य संस्  था कवा कं ाटदारास दणेार नाही.  
 अजात नमूद केलेल्या सव बाबी मी वाचल्  या आहते व मला समजल्  या आहते. प रिशष ्टातील अटी व शत  मला मान्  य आहते.  मी असे जाहीर करतो / करते क  अजात दलेली मािहती माझया िवश्  वासानुसार सत्  य  व योग ् य असून ती असल्  याचे  दसनू आल्  यास मी कायदशेीर  कारवाईला पा  असेन, तसेच संस्  थलेा िमळालेले काम / कायादशे त्  यामुळे  र  होऊ शकतो ह ेमला मानय् आह.े    स्  वा री  .............................  

 
अध्  य      सिचव     खिजनदार    नांव                                              .................................  पदनाम ..............................  

पत्  ता                                                ..............................  दनाकं                                        ..............................       
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    बृहन्  मुंबई महानगरपािलका 
डॉ. आनंदीबाई जोशी सुतीगृह, बैल बाजार कुला पि म मंुबई- 400070 

एचओ/              / डीएजएेमएच दनांक   
प रिशष्  ठ – इ  

 िवषय – डॉ. आनंदीबाई जोशी सुतीगृहामध ् य ेकं ाटी कामगार सहा मिहन्  यांसाठी नेमण ् यायक रता  
           सेवाभािव संस्  थेची िनवड करण्  याक रता मनपा संकेत स्  थळावर जािहरातीव्  दारे अज  
           मागवून िनवड करण्  याबाबत..  
 बृहन्  मुंबई महानगरपािलका े ात सावजिनक आरोग्  य खात्  याच्  या डॉ. आनंदीबाई जोशी सुतीगृहामध्  य े सहा मिहन्  याक रता कं ाटी कामगारांचा पुरवठा करण्  यासाठी एल िवभाग येथे जाहीर नोटीस व संकेतस्  थळावर दलेल्  या सूचने अंतगत ाप्  त झालले्  या पा  अजामधून सुतीगृहासाठी सोडत काढून एका संस्  थेची नेमणकू करण्  यात येणार आह.े   
 डॉ. आनंदीबाई जोशी सुतीगृहामध्  य ेकं ाटी कामाचा तपशील खालील माण े  
१ कामाचा तपशील  डॉ. आनंदीबाई जोशी सुतीगृहासाठी एकूण १८ कं ाटी कामगार पाच मिहन्  याच्  या कालावधीसाठी घणे्  यात यणेार आह े त्  यामध्  य े ०९ स्  ी सफाई कामगार, ०७ आया, 

०१ हमाल व ०१ िलफटमन कम इलेक्  ीिशएन या पदांचा समावेश असणार आह.े  सदर १८ कामगारापकै  सुतीगृहासाठी त्  येक दवशी जवेढे कामगार आवश्  यक असतील त्  या माणे संस्  थेकड ेमागणी करण्  यात येईल. 
२ प रमाण  सोबत प रिशष्  ठ  अ जोडल्  या माण े 
३ कराराचा कालावधी मजंरूी सापे  पाच मिहन्  याक रता डॉ. आनदंीबाई जोशी सतुीगृहामध्  ये कामगार आवयक असणार आह.े तसचे संस्  था ही एल िवभागामध्  य े न दणीकृत असनू स्  थािनक असण ेआवश्  यक आह.े  
४ दर/ 

कमत  
१) शासन धोरणानुसार मुख कामगार अिधकारी यांनी वेळोवेळी िनगिमत केलले्  या 

प रप कातील कमान वेतन दर ( ित दन ती कामगार) अिधक ४९.५८% लव्े  हीच े
अिधदान प रप क . काअ/०१ द. २७.०४.२०२२ मधील अट च्  या पूततेनंतर करण.े २) सदयःि थती त मखु कामगार अिधकारी याचे प रप क . काअ/०१/२०२२-२३ द.२७.०४.२०२२ अन्  वये कमान वेतनदर . ६९८.०७ ित दन ित कामगार असा आह.े  

५ अटी व शत   
अ) अज सादरीकरण –  
१. अजदार संस्  थेने प रिशष्  ठ फ मध्  य ेनमूद केलेल्  या अजाची रक्  कम डॉ. आनंदीबाई जोशी सुतीगृह यांच्  या कायालयाव ्दारे चलन ाप्  त क न नागरी सुिवधा क ावर भरणा केल्  यानंतर संस्  थेच्  या मुखप ावर (Letter Head) प रिशष्  ठ क माण ेमूळ तीत डॉ. आनंदीबाई जोशी सुतीगृह यांच्  या सूचनाप ामधील दलेल्  या कायालयीन पत्  यावर अज सादर करावा.  सदर भरणा केलेल्  या पावतीची छायां कत त जोडण ेआवश्  यक असेल.  २. अजदार सहकारी संस्  था / बरेोजगार सेवा सहकारी संस्  था कायदयाने स्  थापन झालेली न दणीकृत संस्  था असल्  याबाबतची उपिन बंधक/सहायक िनबंधक कायालयाकडून ाप्  त झालले्  या माणप ाची सा ां कत छायां कत त जोडण ेआवश ्यक असेल. ३. अजदार सहकारी संस्  था/बरेोजगार सेवा सहकारी संस्  थेकड े महानगरपािलकेच्  या कोणत्  याही िवभागात नेमून दलेल्  या कामाक रता अनुभव असलले्  या िविवध खात ेमुखाचं्  या िविवध कालाध च्  या सा ां कत छायां कत माणप ांच्  या ती सोबत जोडण े आवश्  यक असेल. त्  यासोबत अनुभव दशिवणा-या कायदशेाचं्  या सा ां कत छायां कत ती सोबत जोडणे आवश्  यक असेल.  ४. अजदार सहकारी संस्  था/ बरेोजगार सेवा सहकारी संस्  थेकड ेभिवष्  य िनवाह िनिध 

आिण संक ण तरतुदी अिधिनयम १९५२ काय ाअंतगत न दणी माणप ाची सा ांक त 
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छायां कत त जोडण े आव यक असेल. तसेच पुरिवण्  यात यणेा-या कामगाराचं्  या 
बाबतीत या अिधिनयमाखाली आवश्  यक तो िनधी संबिधत शासक य कायालयात वेळोवेळी जमा करणेबाबतची संपूण जबाबदारी अजदार संस्  थेची राहील व त्  याच्  या ितपूत सापे  त्  याचे अिधदान बृहन्  मुबंई महानगरपािलकेमाफत करण्  यात येईल.  ५. अजदार सहकारी सं था / बेरोजगार सेवा सहकारी सं थकेड े रा य कामगार िवमा 
योजना {ई.एस.आय.सी} अॅ ट १९४८ काय ाअतंगत न दणी माणप ाची 
सा ांक त छायां कत त जोडणे आव यक असेल.  तसेच पुरिवण्  यात येणा-या कामगारांच ्या बाबतीत या अिधिनयमाखाली आवश्  यक तो िनधी संबधीत शासक य कायालयतात त्  येक मिहन्  यात जमा करणेबाबतची संपूण जबाबदारी अजदार संस्  थेची राहील व त्  याच्  या ितपूत सापे  त्  याचे अिधदान बहृन्  मंुबई महानगरपािलकेमाफत करण्  यात येईल.         ६. सन २०२०-२१, २०२१-२२ या दोन आ थक वषाचे ताळेबंद  अहवाल व वा षक 
उलाढाली या सनदी लखेापालां या माणप ाची सा ांक त छायां कत त जोडण ेआव यक असेल. 

७. अजदाराने शासना या अिधकृत ािधकरणाने यो य या नमु यात दले या व तू व सेवाकर न दणी माणप ाची (GST Registration) सा ां कत छायां कत त दणे ेआव यक आह.े सं थे या एकूण उलाढालीनुसार सं थेस व तू व सेवाकर न दणी करणे 
आव यक नस यास तसे माणप  सं थे या मुखपृ ावर सं थाचालकाने दणेे बधंनकारक असेल.  ८. अजदार सहकारी सं था / बेरोजगार सेवा सहकारी सं थेकड े अज सादर करताना 
सं थे या नावाच ेपॅन काड सोबत जोडणे आव यक असेल. ९. अजदार सहकारी सं था / बेरोजगार सेवा सहकारी सं थेच ेआ थक वहार असलले ेबँकेचे नांव व खाते . असले या बँके या खातेपुि तकेिच सा ां कत छायां कत त दणे ेसोबत जोडण ेआव यक असेल. १०. अजदार सहकारी सं था / बरेोजगार सेवा सहकारी सं थकेड ेअज सादर करताना प रिश  ‘ड’ माण ेसव अटी व शत  मा य अस याचे . ५००/- कमती या 
मु ांक त कागदप ावर (Stamp paper) हमी प  दणे ेआव यक असेल. ११. अजदार सहकारी सं था / बेरोजगार सेवा सहकारी सं थेची उपिविध /घटना याची सा ां कत छायां कत त दणे ेआव यक आह.े ब) अज पडताळणी :  

१. अजदार सं थांनी सुचनाप  मनपा संकेतस्  थळावर व एल िवभागामध्  य े कािशत के यापासून ७ (सात) दवसां या आत लखेी प ा ारे  सुचना करा ात. अजदार सं थांनी केले या केवळ लखेी सूचनांची दखल घे यात येईल. २. या अजदार सहकारी सं था ं / बेरोजगार सेवा सहकारी सं थांना मुंबई 
महानरपािलकेने यापुव  का या यादीत टाकलेल े असेल कवा या सं थेच े काम समाधानकारक नाही हणनू यांना काढून टाकले असेल अशा सं थांचे अज िवचारात घेतले जाणार नाहीत. ३. एखा ा सं थेस आप या ित पध  सं थेबाबत याने कागदप  े / मािहती / कवा 
सादर केले य़ा इतर कागदप ांबाबत त ार अस यास यां या पडताळणीकरीता  
.२५०००/- ( . पचंवीस हजार फ ) इतक  र म महानगरपािलके या ितजोरीत अगोदर भरणा करणे आव यक आह.े जर सदर संस्  थेने केलेली त ार अस य व यो य आढळल्  यास सदर त ारदार संस्  थेची .२५०००/- परतावा र म ज  केली जाईल तसेच जर त ार सत्  य व योग्  य असेल तर या सं थेबाबत त ार असेल  या सं थेचा अज अपा  ठरिव यात येईल व .२५०००/- दडं व ५ वषाक रता का या यादीत टाकले जाईल. 

४. अजदार सं थांनी सादर केललेी कागदप ,े पडताळणी अिधकारी / कमचारी 
आव यकता वाट यास याची शहािनशा क  शकतील. सदर कागप  ेचुक ची कवा खोटी आढळ यास सदर सं थचेा अज अपा  ठरिव यात यईेल व .१००००/- इतका दडं व ५ वषाक रता का या यादीत टाकले जाईल.  ५. पडताळणी दर यान न जोडले या आव यक कागदप ांची दरूध्  वनीव्  दारे दोन दवसात पुतता कर यास अजदार सं थसे कळिवले जाईल. पुतता न के यास सदर सं थेचा अज अपा  ठरिव यात येईल. कोण याही प रि थतीत िविहत मुदतीनंतर सं थांची कागदप  ेि वकारली जाणार नाहीत. अजदार सं थेने सादर केललेी कागदप े परत कर यात 
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येणार नाहीत. 
६. पडताळणी दर यान सं थाचालक कवा याचं े ितिनधी यांनी पडताळणी कमचारी कवा अिधकारी यां याशी कस याही कारे संपक साध ूनये. तसेच कस याही कारचे दबाब तं  वापर यास सदक सं थेचा अज अपा  ठरिव यात येईल.  ७. अजदार सं थां या केवळ लखेी सूचनांची दखल घे यात येईल. 
८. पडताळणी या कालावधी, अज जमा करणचेा कालावधी व सोडतीचा दनांक, 

वेळ व ठकाण सव सूचनाप ामध्  य ेनमूद करण्  यात येईल. पा  व अपा  सं थांची 
यादी वदैयक य अिधकारी, डॉ. आनंदीबाई जोशी सुतीगृह यां या कायालया या 
सूचना फलकावर लाव यात यईेल. 

क) सं था िनवडीकरीता अजाची सोडत :  
१. सोडती दर यान, सं थाचालक कवा यांचे अिधकृत ितिनिध यांनाच वेश दला जाईल. अिधकृत ितिनिधक रता सं थाचालकांचे अिधकार प  सादर करणे आव यक आह.े 
२. अज ा  झा यानंतर सव अटी व शत  पणू करणा-या पा  अजदार सं थामंधून सोडत काढ यात येईल. 
३. जर अज ा  झाले नसतील तर पुन ः सात दवसांचा कालावधी दऊेन सूचनाप ारे अज मागिव यात येतील. तरीदखेील ितसाद न िमळा यास वैदयक य 

अिधकारी, डॉ. आनंदीबाई जोशी सुतीगृह एल िवभाग व उपायु  प रमंडळ – ५ 
यां या मंजुरी अ वये या िवभागातील प रर ण अथवा घनकचरा व थापन खा यातील कायरत वयंसेवक परुिवणा-या सं थांकडून समंती प  घऊेन नमेणकू करतील. ड)  िनवड प ात : १. सोडतीम ये थम माकंावरील असले या सं थेची नमेणकू कर यात येईल. २. िनवड झाले या सं थने ेकाम कर याच ेनाकार यास सोडतीमधील ित ा यादीवरील ीतीय माकंा या सं थेस समंती प  घऊेन नमेणकू कर यात येईल. ३. ि दतीय माकंाच्  या ससं्  थनेेसुध ् दा काम करण्  याचे नाकारल्  यास सोडतीमधील ित ा यादीवरील ततृीय मांकाच्  या ससं्  थेस समंतीप  घेवुन नेमणूक करण्  यात येईल.  ४. एका सं थेला नेमून दलले े ठरािवक काम ती सं था दसु-या सं थलेा पुनवाटप क न दऊे शकणार नाही. तसे के यास अशा सं थलेा महापािलकेतफ दलेले कं ाट व रत र  कर यात येईल. व या स थेस का या यादीत टाक यात येईल. तसेच ित ा यादीवरील ि तीय मांकावर असले या सं थेची नेमणकू कर यात येईल. ५. िनवड झाले या सं थेस आव यक ते िविध शु क, साधन सािह य आकार आिण 
द तऐवजावर टॅ प टुी र म बक हमीप ा या व पात भर यास यावर टॅ प टुी र म व संगानु प  जे-जे अनु ये असेल ते या- या वेळी अदा करणे बंधनकारक असेल. ६. िनयु  केले या सं थेने िनयु  दनांकापासून ३० दवसात करार रकमे या २% र म 
सुर ा अनामत र म हणून महानगरपािलके या ितजोरीत भरण ेआव यक आह.े ७. िनवड झाले या सहकारी सं थेने / बेरोजगार सेवा सहकारी सं थेने कायादशे ा  झा यावर आव यक कामगार परुिवताना ते कामगार या सं थेचे सभासद अस याबाबतचे माणप  से थे या मुखप ावर (letter head) दणे ेबंधनकारक राहील. सदर सभासदांची संपुण नावे, कायमचा प ा, छायािच  व बँक 
पासबकुची छायां कत त वैदयक य अिधकारी, डॉ. आनंदीबाई जोशी सुतीगहृ यांना सादर करण ेआव यक असले. 

८. िनयु  अजदार सहकारी ससं्  थेने / बेरोजगार सेवा सहकारी सं थेन ेमहापािलकेबरोबर महापािलका अिधिनयम १८८८ कलम ७० (१)(ब) नसुार 
िलिखत करार करण े बंधनकारक असेल. कराराबाबत भिव यात  काही वाद उदभव यास याबाबतचा अंितम िनणय हा मान. महानगरपािलका आयु ाचंा 
असले.  ९. सं थेची िनवड झा यानतंर कं ाट करार हो यापूव  जर असे िनदशनास आल ेक , सं थेनी अजासोबत दललेी मािहती व कागदप े ही खोटी कवा चकु ची आहते, 
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तर सदर सं थेस ५ वषाक रता का या यादीत टाकले जाईल व ते काम सोडतीमधील पढुील दसु-या या माकंा या सं थसे दे यात येईल. कं ाट करार 
िन पा दत झाला अस या दखेील सदर कं ाट र  कर यात येईल व वरील माण ेकारवाई कर यात येईल. ई) सवसाधारण : १. िनवड झाले या सहकारी सं थेकडून वैदयक य अिधकारी, डॉ. आनदंीबाई जोशी सुतीगृहासाठी नमे यात आले या येक कामगारास मुख कामगार अिधकारी यांचेकडून वेळोवेळी िनगिमत होणा-या प रप क . काअ / ०८ द. २५.१०.२०२१ नसुार अनु ेय  कमान वतेन अिधका ४९.५८% लेव्  हीचे अिधदान प रप कात नमूद केले या अटी व शत या पतूतेसापे  करावयाचे आह.े २. ४६% ले हीम ये भिव य िनवाह िनिध १३%, कामगार िवमा ३.२५% सानु ह अनुदान ८.३३%, रजेचे रोखीकरण ६% व सणां या आिण सावजिनक सुटया चे रोखीकरण १%, उपदान ४%, सेवा शुल्  क/ शासक य खच  ५% घरभाड ेभत्  ता ५% तसेच सरुि तता साधने ४% या बाब चा समावेश आह.े ३. िनवड झाले या सहकारी सं थेने / बेरोजगार सेवा सहकारी सं थाचालकान ेप रपणू मािसक देयकेे येक मिह या या ५ तारखपेयत वदैयक य अिधकारी  डॉ. आनंदीबाई जोशी सुतीगृहाच्  या कायालयात सादर करावीत. तसेच सदर सं थाचालकाने महानगरपािलकेस सादर केले या दयेकांचे अिधदान मुंबई महानगरपािलकेकडून  हो यावर अवलंबनु न राहता, यके मिह या या १० तारखपेयत क षत धनादशे / ECS / RTGS / NEFT ारे कामगारानंा पणु 
अिधदान अदा करणे बंधनकारक  आह.े ४. सं थे या कामगारास दे यात आले या अिधदानाचा संबंिधत बँक खा यातील त ा, 
बँक पास बुकातील वतेना या न दी कवा ती मही या या २२ तारखेपयत िनयु  सं थेने वैदयक य अिधका-यांना सादर करणे बंधनकारक राहील. तसेच याची यो य ती शहािनशा वैदयक य अिधकारी यांनी पुढील मिह या या देयका या अिधदानापूव  करावी. कामगारास केले या अिधदानाम ये ुटी आढळ यास या संबंधी वैदयक य अिधकारी ुटी सुधार याकरीता सं थाचालकाशी वरीत प वहार करतील. ५. िनयु  कर यात आललेी सहकारी सं था बेरोजगार सेवा सहकारी सं था / बेरोजगार सेवा सहकारी सं था, कामगारांची उपि थती दररोज ठेवतील आिण 
मिहना पणु होताच भा  अहवालासोबत वैदयक य अिधकारी डॉ. आनदंीबाई जोशी सुतीगृह पडताळून अिधदानाक रता लेखा अिधकारी यानंा सादर करतील. 

६. िनवड झाले या सहकारी सं थेला / बेरोजगार सेवा सहकारी सं थलेा यां या सद यास हणजेच कामगारास, काय ा माणे आजारपण / अपघात इ यादीसाठी 
िवमा संर ण िनयमानुसार ा  क न दणे े बंधनकारक असेल व ही संबिंधत सं थेची सव वी जबाबदारी असले. ७. संबंिधत सव कामगार का ाच े पालन करणे िनयु  केले या अजदार सहकारी सं था / बरोजगार सेवा सहकारी सं थांना बंधनकारक राहील. ८. िनयु  सहकारी सं थे या / बेरोजगार सेवा सहकारी सं थे या सद यास ओळखप  दे याची जबाबदारी सदर सं थेची राहील याबाबत आव यक ती खातरजमा वैदयक य अिधकारी करतील. ९. िनयु  सहकारी सं थे या / बेरोजगार सेवा सहकारी सं थे या सद याची वयोमयादा १८ वषा खालील नसावी. १०. िनयक्ु  त केलल्े  या १८ कामगारांना येक मिह या या अखेरीस एक दवसाचा तािं क खंड दे यात येईल. तसेच त्  येक दवशी सुतीगृहास जेवढे आवश्  यक असले िततकेच कामगार मागिवण्  यात येतील. एका कॅलडर मिह यातील रिववार व  
सावजिनक सु ी ह ेसु ीचे दवस वगळून कामाचे दवस २६ दवसापंे ा अिधक होणार नाहीत व एकूण कामगार यांची संख्  या १८ पे ा जास्  त होणार नाही याची द ता संस्  थेने घेणे आवश्  यक आहे. सुचनाप ातील नमुद कालाविध दर यान कामगारास पुरिवले या दवसाकं रताच अिधदान कर यात येईल. कायादशेात अथवा प रिश  ‘अ’ म ये नमुद केले या एकूण दवसां या कालावधीपे ा कमी दवस 



New sanction labour 

भर यास सं थांना उव रत दवसांची भरपाई दे यात येणार नाही कवा कामा या कालावधी सु ा वाढवनू दे यात येणार नाही. 
११. सुतीगृहातील कामगारानंा साधने व सुर ा साधने परुिव याची जबाबदारी संबंिधत सं थेची राहील. १२. गणवेश प रधान केललेा, िनयु  सहकारी सं थेचा / बरेोजगार सेवा सहकारी सं थचेा कामगार सकाळी ७.०० त े२.००  या कालावधीम ये ओळखप ासहीत, उपकरणे व साधनासंह उपकरणे व साधनांसह उपि थत असण े आव यक आह.े या या जागी इतर कोणाचीही उपि थती ा  धरली जाणार नाही. १३. कामगारांना सुतीगृहामध्  ये ितन्  ही पाळीमध्  ये काम करणे बंधनकारक आह ेवदैयक य अिधकारी यानंी दले या आदशेानुसार, जादा कामाकरीता महानगरपािलकेतफ कोणतेही अित र  अनदुान / अिधदान मंजूर कर यात येणार नाही. १४. िनयिमत काम करणा-या महानगरपािलके या कमचा-या माण े महापािलकेच ेफायद े सं थे या कामगारास िमळणार नाहीत तसचे महापािलकेत कोण याही प रि थतीत सामावून घेतले जाणार नाही. १५. कोणतीही सुचना न दतेा सं थेचे काम थांबिव याचे अिधकार शासनास असतील. १६. िनयु  सं थसे काम बंद करावयाचे असेल तर यासंबंिधत लेखी सूचना वैदयक य अिधकारी यांना एक मिहना अगोदर ावी लागेल. एखा ा सं थने ेिनयमानुसार काम सोडल े तर या ठकाणी ित ा यादीवरील पुढील सं थेची नेमणकू उपकायकारी आरोग ् य अिधकारी व कायकारी आरोग्  य अिधकारी यां या 

मंजूरीनुसार कर यात येईल. १७. िनयु  कर यात आले या सं थेवर, बृह मंबई महानगरपािलकेने नमेून  
   दलेले काम शासनास समाधानकारक होईल अशा कारे पार पाडण ेबंधनकारक  
   राहील. १८. िनयु  केले या सं थां या कामगारांचे समाधानकारक काम न के यास अथवा िनयु  केले या सं थेने करारा माणे दािय व पार न पाड यास सदर सहकारी सेवा सं थेसोबत केलेला करार कोणतेही कारण न दतेा खंडीत / र  कर यात येईल आिण या सहकारी सेवा सं थेची सुर ा अनामत र म ज  केली जाईल व या ठकाणी आव यकतेनसुार ीतीय कवा ततृीय सं था िनयु  केली जाईल आिण याची संपणु जोखीम आिण खच कसूरदार सं थकेडून मनपा णालीनुसार वसलू केला जाईल. १९. िनयु  सं था पार पाडत असले या कामा या संदभात सं थेकडून अथवा सं थेने नमेले या कामगाराकडून जर काही गैरवतणूक, नुकसान, महापािलके या 

तसेच आम जनते या मालम ेचे अपहरण अथवा हानी झा यास यास महापािलका शासन कोण याही कारे जबाबदार राहणार नाही. याची संपणु जबाबदारी 
अजदार सं थेची राहील. याच माण े दोषी कामगारास व रत टाक याची व पुढील कारवाई कर याची जबाबदारी िनयु  सं थेची असेल.  

२०. करार कालाविधत िनयु  सं थांतफ दािय व िनभावना-या कामगाराकडून नमेून दललेे काम पार पाडत असताना महापािलकेचा तोटा, हानी अथवा नुकसान 
होणार नाही याची हमी कराराच ेदािय व िनभावना-या िनयु  सं थेवर राहील. तथापी महापािलकेस काही हानी, तोटा अथवा नकुसान झा यास महापािलकेतफ वैदयक य अिधकारी, डॉ. आनंदीबाई जोशी सुतीगृह यांनी प रगणन केलेला नुकसािनचा खच हा संबंिधत िनयु  सं थकेडून वसलू कर यात येईल. २१. कामगारांना पुरिव यात आले या संबिंधत साधनांचा अपहार, गैरवापर कवा अप य कामगाराने के याचे आढळ यास याचे सभासद व र  क न याला कामाव न काढून टाक याची  सव वी जबाबदारी संबंिधत सं थेची असेल व अशा कामगारास भिव यात कोण याही िवभागात कोणतेही काम सदर सं थेमाफत दे यात येणार नाही ही खबरदारी सं था घईेल. २२. िनयु  सं थे या सभासदांना चलीत कमान वतेन दराने मािसक अिधदान व ४९.५८% ले ही याबाबतची जी दणेी आहते ती यांनी कामगार काय ानुसार 
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िवहीत वेळेत पुणपण ेअदा करणे गरजेचे आह.े याक रता संबिंधत सं था पुणपण ेजबाबदार राहतील. सदर अपूण अथवा कमी अदा के याचे िनदशनास आ यास िनयु  सं थसे कोणतीही पुवसुचना न दतेा का या यादीत टाकणयात येईल. २३. िनयु  सं थेचे चालक / पदािधकारी ह े महानगरपािलके या कोण याही खा याम ये कायम कवा हगंामी पदाचे कत  पार पाडत अस याचे आढ यास सदर सं थलेा दऊे केलले ेकाम र  कर यात येईल. सदर सं थे या जागी ि तीय 
मांका या सं थसे काम दे यात येईल. महानगरपािलका िनयमाअतंगत सदर सं थेचे चालक / पदािधकारी यांचेवर यो य ती कारवाई कर यात येईल. 

२४. सुतीगृहातील कामगारांनी केलेली ‘िन वळ सेवा’ (Pure services) अस याने यानंा व तू व सवेाकर लागू नाही. तथािप शासनाकडून वेळोवळी ा  
झाले या व तू व सेवाकरासंंदभातील िनदशेानसुार अटी व शत ची पुतता करण ेिनयु  करणे िनयु  केले या सहकारी सं थलेा / बेरोजगार सेवा सहकारी सं थलेा बंधनकारक राहील. २५. िनयु  सं थेने सदर कामाबंाबत या सुचनेतील नमुद अटी व शत  मा य अस याचे िविहत नमु यातील हमीप  . ५००/- या  टॅ प पेपरवर दणे ेम ा  असले. 

 फ) दडंा मक कारवाई : १. सं थेचा सभासद / कामगार सकाळी ७.०० वाजता कामगार वेळेवर हजर झा यास यास काम दे यात येईल अ यता सहकारी सं थेने या या जागेवर बदली कामगाराकडून अ य कामगार उपल ध क न दणे े आव यक राहील, अ यथा 
सहकारी सं थेस ित दनी ित कामगारास  . १५०/- इतका दडं आकार यात येईल. 

२. िनयु  कर यात आले या सं थमेाफत पुरिव यात आले या कामगारानंा कोण याही कारे मोचा, आंदोलन, संप, दगंलीम ये तसेच राजक य, इ यादी कारणासाठी सहभागी होता येणार नाही. सदर सं थेचे कामगार अशा कारे सहभागी झा याचे आढळ यास यां या एक दवसाच अिधदाना या सात पट र म दडं हणून वसुल केलेले जाईल. याच माण े संबिंधत सं थेस का या यादीत टाक यात येईल व यानंा दऊे केलेले काम र  कर यात येईल. तसचे सदर सं थेचे चालक / पदािधकारी यां या नावे अथवा यां या जवळ या नातेवाईकां या नावे कोणतीही सं था अस यास अथवा निवन सं था सु  के यास अशा सं थलेा महानगरपािलकेतफ काम / कं ाट दे यात येणार नाही व दले अस यास व रत र  कर यात येईल. 
सदर सं थे या जागी ि ितय मांका या सं थसे काम दे यात येईल.  

३. नेमणकु झाले या सं थेने सव कामगारानंा प रिश  ‘ब’ अ वये सुरि त साधणे व गणवेश पुरिवणे बंधनकारक असेल व न परुिव यास दडं आकार यात येईल. ४. वयंसेवक अिधदान िनयु  सहकारी सं था / बेरोजगार सेवा सहकारी सं थेने यके मिह या या १० तारखपेयत अदा केल ेनाही तर .१०००/- ईतका दंड सं थकेडून 
आकार यात यईेल व असे तीन वेळा घड यास सदर सं थेस ३ वषाक रता का या यादीत टाकणे व सुर ा अनामत र म ज  करणे इ यादी िश ा दे याची िशफारस संबंिधत व र ांकडे कर यात येईल व यानुसार पढुील कायालयीन कारवाई कर यात येईल. 

५. नेमणतु झाले या सं थांनी सव वयंसेवकांना मािसक अिधदान यके मिह या या १० तारखपेयत क षत धनादशे / ECS / RTGS / NEFT ारे न के यास सदर सं थेला 
. २०००/- दडं आकार यात येईल. 

६. नेमणकु झाले या सं थांनी सव कामगारांना ओळखप  न द यास यके वयंसेवकामागे .५०/- इतका दडं आकार यात येईल.   
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३ 
प रिश  – ‘फ’ 

          िवषय : सावजिनक आरोग्  य खात्  याच्  या डॉ. आनंदीबाई जोशी सुतीगृहामध्  य ेकं ाटी 
कामगारांचा पुरवठा करणा-या  सेवाभािव संस्  थेची िनवड करण्  याक रता मनपा संकेत स्  थळावर सूचना दऊेन याअंतगत अज मागिवणेबाबत.. 

                
 

अनु.. िवभाग आव क कं ाटी कामगार (५ 
मिहने) 

एकूण कं ाट र म अजाची र म + २७०० (९% 
SGST+ ९% 
CGST)= एकूण र म ( .) 

अनामत र म 
( .) 

१ डॉ. आनंदीबाई जोशी 
सुतीगृह, बैल  

बाजार कुला पि म  
 

१८ २४४३३६५ 
 + २४३ + 

२४३ = 
३२००/- 

 
२% 
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िवषय – डॉ. आनंदीबाई जोशी सुतीगृहाम य ेआऊटसो सग दॉरे ी सफाई  
       कामगारांचा पुरवठा करणा-या सेवाभावी संस्  था (NGO) यांची    
          िनयु   करणेसाठी कागदप ांचा तपशील तपासणेबाबत ..  

अ. . 
तपशील पृ  . 

सादर केलेले कागदप ांची पुतता केलेली आह.े   
१ अजासाठी भर ाची पावती त   
२ थािनक सं था अस याचे प  / पुरावा   
३ पदािधका-यांचे नांव व मोबाईल  मांक  अ) अ य  – 

आ) से े टरी – 
इ) खिजनदार- 

  

४ धमदाय आयु  / सहकार आयु  न दणी माणप    
५ सं थे या सभासदांची यादी    
६ Audit Report 2020-21, 2021-22 ( कमीत 

कमी १ वष) 
  

७ इ छाप ावर सं थेचे अ य , सिचव, खिजनदार अथवा 
ितिनधी यांचे फोटो व वा री (प रिश  – इ) 

  

८ सं थेचे कायम आयकर खाते .( पॅनकाड)   

९ मळु िनिवदचेी  त, येक पानावर टॅ प व सहीसह   
१० वा त ाचा पुरावा. (अ य , सिचव, खिजनदार)   
११ सं थेची घटना व उपिवधी    
१२ प रिश  ‘ड’ हमीप  (  ५०० या टॅ प पेपरवर 

शपथप ) 
  

१३ सं थेचे बक खाते पु तकाची त   
१४ मनपात काम के या या कायादशेाची त   
१५ सदर कामात सहभागी हो यासाठी सं थे या ठरावाची त   
१६ सं थेचा वडर . असणे बंधनकारक आह,े याची त   
१७ सं थेचा भिव य िनवाह / िनधी न दणी माण प    
१८ सं थेचा कामगारिवमा न दणी माण प    
 सदर सं था वरील मु ानुसार पा  आह.े 
सदर संस्  था वरील मु ानसुार अपा  असल्  यास त्  याबाबत कारण ेनमदु करावीत.                                                                                                  
                                         वैदयक य अिधकारी 
                                    डॉ. आनंदीबाई जोशी सुतीगृह.    

 


