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विषय - पािसाळयापपुिर्वी रस् यालगतच्याया प.ज.िा. जलमपुख (SWD) / लॅटरल मधपुन गाळ काढणे ि 'ए'

विभाागातलल झोपपडपटटल िसाह्तलमधलल चेंबसर्स मधपुन गाळ काढणे, तसेच पािसाळया दरमयान

पपुरवनययंत्रण कामाकरलता  एन. जल. ओ. कामगार  पपुरिठा  करणयासयंबयंधल   सपुचना.

सदर सपुचनेदारे न नोंदणलकपुत सिर्स एन.जल.ओ.  सयंस््ायंना कळविणयात येते क ,  'ए'  विभाागातलल पािसाळयापपुिर्वी

रस् यालगतच्याया प.ज.िा.  जाळल /  लॅटरल मधपुन गाळ काढणे ि 'ए'  विभाागातलल झोपपडपटटल िसाह्तलमधलल चेंबसर्स मधपुन गाळ

काढणे,  तसेच पािसाळया दरमयान पपुरवनययंत्रण कामाकरलता खाललल अटलनपुसार कामगार पपुरविणयाबाबत इच्याबपुक एन.जल.ओ.

सयंस््ायंनल सहाययक आयपुक्त ‘ए’ विभााग, कायार्सलय इमारत,  १३७-ई , शवहद भागतशशयंग मागर्स, फपटर्स, मपुयंबई ४०० ००१ हयायंचे नािे

न नोंदणल प्रमाणपते्र ि अनपुभाि इ यादल आिश्यक यक कागदपत्रायंसवहत दिनांक  दनायंक  २३.०४.२०१८  रपजल दपुपारल ०१.०० िाजे पय्यंत

इच्या बापञ मपहरबयंद वलफाफा आप काललन कक, ‘ए’ विभााग, तळमजला, वनययंत्रण कक, ये्े वसलबयंद पेटलत टाकािे.

एन.जल.ओ. सयंस््ानल अजार्ससपबत खाललल कागदपत्रायंचल    / वनयमायंचल    पपुतर्सता करणे आिश्यक यक आहे.

1. सदर कामासाठल ‘ए’ विभाागातलल पजर्सनय जलिाहलनल कामाचा अनपुभाि असलेलया सयंस््ाना प्र्म प्राधानय देणयात येईल.

2. ‘ए’ विभाागातलल अवधका-यायंच्याया सपुचनेनपुसार रपजच्याया कामाकरलता मागणल केलेलया (दिनांक  दिस / दपुपार / रात्र) सपुरळलतपणे,

विनाविलयंब, सकम कामगारायंचा पपुरिठा करणे.

3. सिर्स पात्र सयंस््ायंमधांमधून सपडत पध्ददतलने नेमणांमधूक करणयात येणा-या  सयंस््ानल अनामत रक्कम महणांमधून र.  १०,०००/-  मपुयंबई

महानगरपावलका यायंच्यायाकडे डल डल / रपख स्िरपात जमा करािेत. सदर रक्कम काम यशस्िलरिर या पपुणर्स झोालयानयंतर परतािा

करणयात येईल.

4. एन.जल.ओ.  सस््ायंनल मागलल तलन िषार्समधलल आर र््सक िषार्सप्षापैक  एका िषार्सचा ताळेबयंद अहिाल सयंस््ेच्याया अजार्ससपबत

जपडािा. 
5. दिनांक  दलेल या पात्रतेच्या या अटल ि शतर्वीनपुसार अजार्सचल बाननल केलल जाईल.  सिर्स पात्र सयंस््ायंमधांमधून सपडत पध्ददतलने सयंस््ायंचल

नेमणांमधूक करणयात येईल. या विभााग कायार्सलयाने पात्र सयंस््ायंस कपण या स्िरपाचे काम दयाियाचे याबाबतचे सिर्स अवधकार

राखांमधून ठेिले आहेत.  तसेच पात्र सयंस््ायंस जया स्िरपाचे काम देणयात येईल  या स्िरपाचे काम करणे  यायंना बयंधन कारक

राहलल.  

6. एन.जल.ओ. सयंस््ानल कामाच्याया पपुतर्सतेसयंबयंधल शप्पते्र 100 र. स्ट्टँमपपेपर िर दयािेत आवण सयंस््ानल महानगरपावलकेकडे

न नोंदणल केलेले िेंडर नयंबर आवण ब्टँक खा याचा तपवशल अजार्ससपबत सादर करािलत.

7. अ) सयंस् ् ायंनल   यायंच्या या सिर्स सभाासदायंना काम सपुरू करताना ओळखपत्र, हजेरल काडर्स देणे बयंधनकारक रावहल.
ब) सयंस् ् ायंनल विभााग नपुसार स्िियंसेिक िर देखरेख करिरता एक supervisor नेमणे बयंधनकारक रावहल.

क)प्र  येक सयंस् ् ेने द्षापैनयंदिनांक  दन कामाचे PHOTOS काढपुन सयंबयंवधत विभाागाकडे वनयवमत सादर करणे बयंधनकारक रावहल. 

8. पािसाळया दरमयान ए विभाागात कपुठेहल पाणल साचांमधू नये तसेच कपणतेहल पांमधूरसदसदृषय वस््तल उद्भिांमधू नये याकरलता सदर काम

अवत मह िाचे ि िेळेत पपुणर्स हपणयाचल दकता सदर सयंस््ेने घेेण्यणयात यािल. 

9. िरलल अटींचे पालन न करणा-या ि समाधानकारकरिर या काम न करणा-या एन.जल.ओ. सयंस््ेचे काम  िरिरत ्ाबयंविणयाचे

अवधकार सहाययक आयपुक्त ‘ए’ विभााग हयायंचे राहतलल.

         

   सहल/-

          सहाययक  आयपुक्त  ‘ए’ विभााग


