
िनयमपिु᭭तका  दोन  अिधकारी व कमᭅचारी याचंे अिधकार व कतᭅ᭪ ये 
 
1)  ᮧशासकᳱय / लखेापरीᭃा 
           खाली दशᭅिव᭨याᮧमाण े   
     
2)  िवᱫीय 
  ह ेलेखापरीᭃा िवभाग असून कमᭅचा-यांना वेतनवाढ दणेे, आकि᭭मक ᭭वᱧपा᭒या खचाᭅला मा᭠यता द᭛ेयास, जडसंᮕह बाबी इ. िमळिव᭛याकᳯरता िवᱫीय अिधकार फᲦ महानगरपािलका म᭎ुय लेखापरीᭃकांकडे िनयिंᮢत आहते. 
 
3)  इतर 
  महानगरपािलका  ᳴कवा मुंबई िव᳒ुत पुरवठा व पᳯरवहन उपᮓमांना कजᭅ ᮧमाणपᮢ द᭛ेयासंबधंात 
 (ज᭪ेहा महानगरपािलका ᳴कवा मुंबई िव᳒ुत पुरवठा व पᳯरवहन उपᮓम कजᭅ उभारेल ते᭪हा ᭜याकᳯरता ᭜यानंा महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃकांचे ना हरकत ᮧमाणपᮢ िमळवावे लागले. महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃकाकंडून कजᭅ ᮧमाणपᮢ घेत᭨यािशवाय महानगरपािलका ᳴कवा मंुबई िव᳒ुत पुरवठा व पᳯरवहन उपᮓमाला कजᭅ उभारता येणार नाही.) 
 कतᭅ᳞  े
  महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃक िवभागा᭒या अिधका-याचंी आिण कमᭅचा-याचंी कतᭅ᳞ े               खालील दशᭅिव᭨याᮧमाण े   महानगरपािलका  म᭎ुय लखेापरीᭃकाचं े अिधकार 

महानगरपािलका म᭎ुय लेखापरीᭃकाचंी         कतᭅ᳞े आिण अिधकार 
 

(कलम 136) महानगरपािलका म᭎ुय लेखापरीᭃक, या अिधिनयमाखाली ᭜या᭒ंयाकडे सोपिवललेी कोणतीही कतᭅ᳞े व ᭜यास ᮧदान केलेल ेइतर कोणतेही अिधकार ᭜या᭒ंया भरीला, अनुसचूी ईई म᭟ये िविन᳸द᳥ केललेी कतᭅ᳞े बजावील आिण   ᭜यात िविन᳸द᳥ केले᭨या अिधकाराचंा ᭜यास वापर करता येईल 
 मु.ंम.न.पा. अिधिनयमाची अनसुचूी इइ 
1(1)  महानगरपािलका म᭎ुय लेखापरीᭃक या अिधिनयमा᭒या कलम 78 ब खाली नेमलेल ेसहा᭦यक लेखापᳯरᭃक, िलिपक व कमᭅचारी याचंे सहा᭦य घऊेन, यात यानतंर तरतूद के᭨याᮧमाणे महानगरपािलके᭒या ले᭎याचंी लेखापरीᭃा करील. 
 (2)  या अनु᭒छेदाखाली आपली कायᱷ बजावताना महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃक – 

 (एक)  महानगरपािलके᭒या महसुलातून केललेा खचᭅ, कजᭅ उभाᱧन केल᭨ेया कामामुळे आलेला खचᭅ आिण िवशेष िन॑िधतून केललेा खचᭅ  यांची लेखापरीᭃा करील व ᭜याम᭟ये संिवतरण के᭨याचे ᭥हणून दाखिवललेा पैसा ᭔या ᮧयोजनांसाठी व सेवेसाठी उपयोिजत कर᭛यात आला ᳴कवा खचᭅ कर᭛यात आला ᭜या ᮧयोजनासाठी ᳴कवा सेवसेाठी तो कायदशेीरᳯर᭜या उपल᭣ध होता व उपयोिजत कर᭛यात आला ᳴कवा कसे याची आिण ᭔या ᮧिधकारा᭪दारे तो खचᭅ शािसत होत असेल ᭜या ᮧिधकारा᭠वयचे तो खचᭅ कर᭛यात आला आह े᳴कवा कसे याची खाᮢी कᱧन घईेल. 
(दोन)  महानगरपािलकेचे ऋण, ठेव, कजᭅिनवारण िनधी, आगाऊ ᳰदले᭨या रकमा, िनलंबन आिण भरणा केले᭨या रकमा यां᭒या लेखांची लेखापरीᭃा करील आिण ᭜या लेखासंबधंाने आिण  ᭜या संबंधातील िश᭨लक रकमा बरोबर आहते ᳴कवा नाहीत, यासंबंधी᭒या पडताळणीतून िन᭬प᳖ झाले᭨या गो᳥ीसंबंधाने अहवाल दईेल. 

(3)  महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃक, महानगरपिलके᭒या कोण᭜याही िवभागाम᭟ये चालिवल᭨ेया वािणि᭔यक सेवां᭒या संबंधातील लखेां᭒या िववरणाचंी तपासणी व लेखापरीᭃा करील, ᭜याम᭟ये उदीम, व᭭तुिनमाᭅण आिण नफा व तोटा िवषयक लेख ेआिण जर असे लेख े(महानगरपािलका, ᭭थायी सिमती ᳴कवा 



मंुबई वीजपुरवठा व पᳯरवहन उपᮓम सिमती) या᭒ंया आदशेाखाली ठेव᭛यात येत असतील तर ताळेबंद याचंा समावेश असेल आिण तो ह ेलेखे ᮧमिणत करील व ᭜यावरील अहवाल दईेल. 
(4)  महानगरपािलका म᭎ुय लेखापरीᭃक ᭭थायी सिमतीशी िवचार िविनमय कᱧन अिण महानगरपािलकेने ᳰदले᭨या कोण᭜याही िनदशेा᭒ंया अधीनतेन,े महानगरपािलके᭒या ल᭎ेयांवरील ᭜याचंे अहवाल कोण᭜या नमु᭠यात व कोण᭜या ᳯरतीने तयार केले पािहजेत व तो नमुना व ती रीत िनधाᭅᳯरत करील आिण ह ेअहवाल तयार कर᭛यासाठी आव᭫यक असेल ती मािहती द᭛ेयासाठी महानगरपािलके᭒या कोण᭜याही अिधका-यास बोलाव᭛याचा ᮧािधकार ᭜यास असेल. 

2.(1)  महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃकास, ᭜यास महानगरपािलके᭒या ᭔या ल᭎ेयांची लेखापरीᭃा करावी लागणार असेल अशा कोण᭜याही ल᭎ेया᭒या संबधंात ᭜यास यो᭏य वाटेल अशी िवचारणा करता येईल व अिभᮧाय ᳞Ღ करता यतेील आिण अशा ले᭎यासंबंधी ᭜यास यो᭏य वाटतील अशी ᮧमाणके, िववरणपᮢे, िववरणे आिण ᭭प᳥ीकरणे मागिवता येतील. 
   (2)  पूवᲃᲦानुसार अशी ᮧ᭜यके िवचारणा ᳴कवा अिभᮧाय, ᭔याला उ᳎ेशून िल॑ही᭛यात आला असेल असा अिधकारी ᳴कवा ᮧािधकारी तो ता᭜काळ िवचारात घेईल आिण आव᭫यक ᮧमाणके, द᭭तऐवज ᳴कवा ᭭प᳥ीकरण यासिहत िवनािवलबं मु᭎य लेखापरीᭃकांकड ेपरत पाठवील. 
   (3)  महानगरपािलके᭒या महसूलातून केलेला खचᭅ अमा᭠य कर᭛यासंबंधीचे महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃकाचंे अिधकार व अशा खचाᭅ᭒या संबंधातील आᭃेप िनकालात  काढ᭛या᭒या संबंधातील कायᭅप᭟दती ही, ᭭थायी सिमतीने मु᭎य लेखापरीᭃकाशंी िवचार िविनमय कᱧन तयार केले᭨या व खचᭅ महानगरपिलका िनि॑धतून केला जात असेल तर महानगरपािलकेने मजुरी ᳰदले᭨या व मंुबई वीजपुरवठा व पᳯरवहन उपᮓम िनधीतून केला जात असेल तर मुंबई वीजपुरवठा व पᳯरवहन उपᮓम सिमतीने) मंजरुी ᳰदले᭨या िनयमानंी ᳴कवा आदशेांनी िवि॑हत के᭨याᮧमाणे  असेल. 
3.  ᭔या ल᭎ेयाचंी लेखापरीᭃा करणे आव᭫यक असेल अशा कोण᭜याही ल᭎ेया᭒ंया संबंधातील संपूणᭅ लेखापरीᭃचेे काम ᳴कवा लेखापरीᭃे᭒या कोण᭜याही भागांशाचे काम असे लेख ेमुलतः ᭔या कायाᭅलयातील असतील ᭜या कायाᭅलयांत चालिवण ेआव᭫यक आह ेअसे महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃकास वाटले. तर ᭜यास, ह ेलेख े᭜या संबंधातील सवᭅ पु᭭तके व द᭭तऐवज यांसिहत उᲦ कायाᭅलयांत िनᳯरᭃणासाठी, सवᭅ सोई᭭करवेळी उपब᭨ध कᱧन द᭛ेयाबाबत फमाᭅवता येईल. 
4.   महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃकास ᭜यांस ᭔या लेखाचंी लेखापरीᭃा करणे आव᭫यक असेल अशा ल᭎ेयासंबंधातील कोणतीही पु᭭तके ᳴कवा इतर द᭭तऐवज िनᳯरᭃणासाठी पाठिव᭛यािवषयी फमाᭅव᭛याचा अिधकार असेल. परंतु जर द᭭तऐवज गोपनीय असतील तर ᭜यांतील मजकूर उघडकᳱस न येऊ द᭛ेयास तो जबाबदार असेल. 
5.  महानगरपािलका म᭎ुय लेखापरीᭃकास लेखापरीᭃ᭒ेया संबंधातील, िवशेषकᱧन लेखापरीᭃा लाग ूकर᭛याची प᭟दत व ितची ᳞ा᳙ी आिण आᭃपे उपि᭭थत करणे व ᭜यांचा पाठपुरावा करणे यासंबंधातील, सवᭅ बाबतीत िनयम तयार करता येतील आिण िनदᱷश् दतेा येतील. 
6.  महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃकाने खचाᭅस ᳰदले᭨या मंजरुीसंबंधीची लखेापरीᭃा ही महानगरपािलकेन ेनामिन॑᳸ द᳥ करावयाचा अिधकारी करील. 
 ᭭थायी सिमती आिण मुंबई िव᳒ुत पुरवठा आिण पᳯरवहन सिमतीने तयार केलेल े त᭜संबंिधत िनयम  पᳯर॑िश᳥ 1अ आिण 1 ब म᭟ये ᳰदले आहते.)  
        
 पᳯरिश᳥ 1अ ᭭थायी सिमती᭒या ᳰद.4-9-1939 ᭒या  ठराव ᮓ.478 अ᭠वय ेमजंरू झालले े लखेापरीᭃा कायᭅप᭟दतीच ेिनयम 
 मंुबई  अिधिनयम 2, 1938 या᭪दारे सुधाᳯरत के᭨याᮧमाणे शहर मुंबई महानगरपािलका अिधिनयम1888 ᭒या कलम 136 ᭒या अनुसचूी ईई ᭒या िनयमावली दोन (3) म᭟ये सुधारणा कᱧन या खाली ᮧदान केले᭨या अिधकाराचा वापर कᱧन महानगरपािलके᭒या महसुलातून केलेला खचᭅ अमा᭠य कर᭛यासंबंधीच े व अशा खचाᭅ᭒या संबंधातील आᭃेप िनकालात काढ᭛या᭒या संबंधातील कायᭅप᭟दती व महानगरपािलका म᭎ुय  लेखापरीᭃका᭒ंया अिधकाराबाबत ᭭थायी सिमतीने मु᭎य लेखापरीᭃकांशी िवचार िविनमय कᱧन व  महानगरपािलके᭒या मंजुरीन ेखालील िनयम केल.े 



 
1.    संिᭃ᳙ शीषᭅक - ह ेिनयम मुंबई महानगरपािलका लेखापरीᭃण कायᭅप᭟दती आिण अिधकार िनयम ᭥हणून संबोध᭛यात येतील. 
2.        ᳞ा᭎या  या िनयमांम᭟ये - 

(अ)  अिधिनयम ᭥हणजे वेळोवेळी सुधाᳯरत केलेले मुंबई महानगरपािलका अिधिनयम 1888 
(ब)  लेखापरीᭃक ᭥हणजे लेखापरीᭃकाचंी कतᭅ᳞े पार पाड᭛यासाठी महापािलका मु᭎य लेखापरीᭃकांनी िनयुᲦ केलेली महापािलका लखेापरीᭃा खा᭜यातील ᳞Ღᳱ 

3.     महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃक कोण᭜याही वेळी, ᭔याची लेखापरीᭃा करणे आव᭫यक आह े अशा महापािलके᭒या कोण᭜याही ल᭎ेयाचंी लेखापरीᭃा सᱧु कर᭛यापूवᱮ ᳴कवा करतेवेळी ᳴कवा ᭜यानंतर यो᭏य वाटेल ᭜यावेळी संबिधत खा᭜या᭒या कायाᭅलयाम᭟ये अशा लेखांची िववरणपᮢे ᳴कवा िववरण े मागतील ᳴कवा तयार ठेव᭛यासाठी सांगतील ᳴कवा ती मागिव᭛यात येतील आिण संबिधत खाते ᮧमुख तदनुसार श᭍ य ितत᭍या लवकर ती सादर करतील. 
4. महानगरपािलका म᭎ुय लेखापरीᭃक ᭜यां᭒या ᭭व᭒ेछािनणᭅयानुसार ᭭वतःला आव᭫यकता वाट᭨यास ᳴कवा ᭜या᭒ंया लेखापरीᭃकांना अिधकृत कᱧन एखादया लेखांशी संबंिधत असले᭨या कागदपᮢाचंी व संबंिधत द᭭तऐवजाचंी एकिᮢत लेखापरीᭃा कर᭛याची आव᭫यकता भास᭨यास ते लेखापरीᭃक कायाᭅलयात तपासणी कर᭛यासाठी पाठिव᭛यास  सांगू शकतील आिण संबंिधत कायाᭅलय या मागणीची पूतᭅता कर᭛यास बांधील असेल. 
5.      महानगरपािलका म᭎ुय लेखापरीᭃकांना ᭔याची लेखापरीᭃा करणे आव᭫यक वाटेल ᭜या कोण᭜याही लेखाचंी लेखापरीᭃा कर᭛यासाठी महापािलका म᭎ुय लेखापरीᭃका᭒ंया खा᭜यातील लेखापरीᭃकांनी महापािलकेतील कोण᭜याही कायाᭅलयास भटे ᳰदली असता संबंिधत खाते ᮧमुखांनी ᭜यांची यो᭏य ती सोय केली पािहज.े तसेच ᭜या कायाᭅलयात लेखापरीᭃकानंा बस᭛यासाठी सु᳞व᭭था आिण कामकाजासाठी जागा उपल᭣ध कᱧन ᳰदली पािहज.े ᭔यामुळे कामकाज शांतपणे आिण सोई᭭करᳯर᭜या करता येईल  
 6.   उᲦ नमुद केले᭨या कोण᭜याही कायाᭅलयाला लेखापरीᭃकांनी भटे ᳰदली असता, महानगरपािलकेचे सवᭅ लेख,े पु᭭तके, अिभलेख, ᮧमाणके, िवलेख, ठेके आिण अ᭠य द᭭तऐवज याचंे िनर॑ीᭃण कर᭛यासाठी कायाᭅलया᭒या खात ेᮧमुखानी ते लेखापरीᭃकाकंडे तपास᭛यासाठी सोपवतील. तसेच ᭜यांना यो᭏य वाटेल ᭜याᮧमाणे लेखापरीᭃणा᭒या दर᭥यान घेतलेले कोणतेही आᭃेप, िववरणपᮢे याचंी ᭭प᳥ीकरणे सादर करतील आिण या संबंधात कायाᭅलय ᮧमुख उपल᭣ध होईल तेवढी सवᭅ मदत आिण ᭭प᳥ीकरण सादर करतील. 
7.   लेखापरीᭃका᭒या मते काही आᭃेप मामुली असतील ᳴कवा ता᭜काळ ᭜या आᭃेपांबाबत समाधानकारक ᭭प᳥ीकरण िमळा᭨यास ᭜याचा लेखापरीᭃा आᭃेप िववरणपᮢाम᭟ये ᳴कवा आᭃेपाचंा ᭄ाप याम᭟ये समावेश कर᭛यात येऊ नये, महानगरपािलका म᭎ुय लेखापरीᭃकांना तपासणी करताना सादर कर᭛यासाठी िनकाली काढले᭨या आᭃेपाचंा ᭭वतंᮢ कायाᭅलयीन   अिभलेख सु᳞वि᭭थत ठेवणे आव᭫यक आह.े 
8.   महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃकानंी मंजूर के᭨यानंतर आᭃेपांचे िववरणपᮢ ᳴कवा आᭃेपांचे ᭄ाप संबिधत खा᭜याकडे ᭜या᭒ंया ᭭प᳥ीकरणासाठी पाठिव᭛यात येतील. 
9.    उपᳯरᳶन᳸द᳥ सवᭅ ᭄ापन ᳴कवा आᭃेपाचंी िववरणपᮢे, आव᭫यक तपशील, मािहती ᳴कवा ᭭प᳥ीकरणे जशी पᳯरि᭭थती असेल तशी संबंिधत खाते ᳴कवा कायाᭅलयांनी लेखापरीᭃा िवभागाला ᳰद᭨या᭒या तारखेपासून पंधरवडयात परत करण ेआव᭫यक असेल. 
10.  ᭜यानंतर महापािलका मु᭎य लेखापरीᭃक ᭜या᭒ंया ᭭वे᭒छािधकारानुसार ᭜यांना वाटले कᳱ ᭭प᳥ीकरणानुसारची मािहती समाधानकारक नाही  ᳴कवा केलेली कायᭅवाही पुरेशी नाही जसे ᮧकरण असेल तसे ᭜याᮧमाणे महापािलका आयुᲦ ᳴कवा  शाळा सिमतीला पुढील ᭭प᳥ीकरण ᳴कवा कायᭅवाहीसाठी संदभᭅ करतील. 
11. महानगरपािलका म᭎ुय लेखापरीᭃक सवᭅ बाबतीत ᳴कवा आᭃेपा᭒ंया ᭄ापाम᭟ये उपि᭭थत केले᭨या काही 
ᮧकरणांबाबत – 
 अ)  महापािलका आयुᲦांनी ᳴कवा शाळा सिमतीने मागिवललेी मािहती ᳴कवा ᭭प᳥ीकरण ᭭वीकारण े
             ब)  िनदशᭅनास आणनू ᳰदले᭨या चकुा, िनयमबाहयता ᳴कवा अनौिच᭜य ᳴कवा  यापकैᳱ एखादी महᱬवाची  आिण ᭜याला उपाययोजना नाही अशी ᮧकरणे ᭭थायी सिमती आिण महापािलकेला ᭜यां᭒या मत ेकळवतील ᳴कवा  
     1. चुका िनयमाधीन करता आ᭨यास कोण᭜या प᭟दतीने करता येतील 
                 2. जर चकुा िनयमाधीन करता येत नस᭨यास ᭜या ᭃमािपत करता येतील व कोण᭜या ᮧिधकारान े          ᳴कवा  



              क) ᭜यां᭒या ᭄ापात आव᭫यक असलेला तपशील अ᭜याव᭫यक आह े असे गृहीत धर᭨यास अशाᮧकारचा तपशील सादर कर᭛यासाठी आदेश द᭛ेयाबाबत ᭭थायी सिमतीला िशफारस कᱧ शकतील. 
 
12.   जे᭪हा एखादी लबाडी ᳴कवा अफरातफर िनदशᭅनास येते ᳴कवा संशया᭭पद  पᳯरि᭭थतीमुळे िन᭬कषᭅ काढला जातो ᳴कवा ल᭎ेयांम᭟ये काही गंभीर िनयमबाहयता ᳴कवा अनौिच᭜य आढळून आ᭨यास लेखापरीᭃकाने महापािलका म᭎ुय लेखापरीᭃकांना या पᳯरि᭭थतीबाबत  ता᭜काळ  गोपनीय अहवाला᭪दारे लेखी कळवेल जे आव᭫यक वाट᭨यास ही बाब महापािलका आयुᲦानंा ᳴कवा शाळा सिमतीला ᭜यांना जसे यो᭏य वाटेल तसे गोपनीय ᭭वᱧपात कळवतील आिण ᭜यां᭒या कायᭅवाहीची ᮧितᭃा करतील. या ᮧकरणाची संपूणᭅ चौकशी झा᭨यानंतर महापािलका  मु᭎य लेखापरीᭃक ᭜यावर आपला अहवाल ᭭थायी सिमती व महापािलकेला कळवतील. 
 पᳯरिश᳥ 1ब बे᭭ ट सिमती᭒या ᳰद.29-7-1955 आिण  महापािलके᭒या ᳰद.22-8-1955 ᭒या ठराव ᮓ.456  आिण 560 अ᭠वय े मजंरू झालले ेलखेापरीᭃा कायᭅप᭟दतीच ेिनयम 

 मंुबई  अिधिनयम 2,  1938 या᭪दारे सुधाᳯरत के᭨याᮧमाणे मुंबई महानगरपािलका अिधिनयम1888 ᭒या कलम 136 ᭒या अनुसूची ईई ᭒या िनयमावली दोन (3) म᭟ये सुधारणा कᱧन या खाली ᮧदान केल᭨ेया अिधकाराचा वापर कᱧन मंुबई िव᳒ुत पुरवठा व पᳯरवहन उपᮓम महसुलातनू केललेा खचᭅ अमा᭠य कर᭛यासंबंधीचे व अशा खचाᭅ᭒या संबंधातील आᭃेप िनकालात काढ᭛या᭒या सबंंधातील कायᭅप᭟दती व महानगरपािलका मु᭎य  लेखापरीᭃका᭒ंया अिधकाराबाबत मुंबई िव᳒ुत पुरवठा व पᳯरवहन उपᮓम  सिमतीने मु᭎य लेखापरीᭃकाशंी िविनमय कᱧन  महानगरपािलके᭒या मंजरुीने खालील िनयम केल.े 
1. संिᭃ᳙ िशषᭅक ह ेिनयम  मुंबई महापािलका िव᳒ुत परुवठा आिण पᳯरवहन उपᮓम लेखापरीᭃण कायᭅप᭟दती  आिण अिधकार िनयम ᭥हणनू संबोध᭛यात येतील. 
2.       ᳞ा᭎या या िनयमाम᭟ये 
 अ)  अिधिनयम ᭥हणजे वेळोवेळी सुधाᳯरत केलेले मुंबई महानगरपािलका अिधिनयम 1888 
             ब)  लेखापरीᭃक ᭥हणजे लेखापरीᭃकाची कतᭅ᳞े पार पाड᭛यासाठी महापािलका म᭎ुय लेखापरीᭃकानंी िनयुᲦ केलेली महापािलका म᭎ुय लेखापरीᭃा खा᭜यातील ᳞Ღᳱ 
3.   महानगरपािलका म᭎ुय लेखापरीᭃक कोण᭜याही वेळी, ᭔याची लेखापरीᭃा करणे आव᭫यक आह ेअशा मुंबई िव᳒ुत पुरवठा व पᳯरवहन उपᮓमातील कोण᭜याही लेखाचंी लेखापरीᭃा सुᱧ कर᭛यापूवᱮ ᳴कवा करतेवेळी ᳴कवा ᭜यानंतर यो᭏य वाटेल ᭜यावेळी संबिधत खा᭜या᭒या कायाᭅलयाम᭟ये अशा लेखाचंी िववरणपᮢे ᳴कवा िववरणे मागतील ᳴कवा तयार ठेव᭛यासाठी सांगतील ᳴कवा ती मागिव᭛यात येतील आिण संबिधत खाते ᮧमुख तदनुसार श᭍य ितत᭍या लवकर ती सादर करतील. 
 4. महानगरपािलका म᭎ुय लेखापरीᭃक ᭜यां᭒या ᭭व᭒ेछािनणᭅयानुसार ᭭वतःला आव᭫यकता वाट᭨यास ᳴कवा ᭜या᭒ंया लेखापरीᭃकांना अिधकृत कᱧन एखादया लेखांशी संबंिधत असले᭨या कागदपᮢाचंी व संबंिधत द᭭तऐवजाचंी एकिᮢत लेखापरीᭃा कर᭛याची आव᭫यकता भास᭨यास ते लेखापरीᭃक कायाᭅलयात तपासणी कर᭛यासाठी पाठिव᭛यास सांगू शकतील आिण संबंिधत कायाᭅलय या मागणीची पूतᭅता कर᭛यास बांधील असेल. 
5.   महानगरपािलका म᭎ुय लेखापरीᭃकांना ᭔याची लेखापरीᭃा करणे आव᭫यक वाटेल ᭜या कोण᭜याही लेखाचंी लेखापरीᭃा कर᭛यासाठी महापािलका म᭎ुय लेखापरीᭃका᭒ंया खा᭜यातील लेखापरीᭃकांनी मुंबई िव᳒ुत पुरवठा व पᳯरवहन उपᮓम िवभागातील कोण᭜याही कायाᭅलयास भटे ᳰदली असता संबंिधत खाते ᮧमुखांनी ᭜ यांची यो᭏य ती सोय केली पािहज.े तसेच ᭜या कायाᭅलयात लेखापरीᭃकांना बस᭛यासाठी सु᳞व᭭था आिण कामकाजासाठी जागा उपल᭣ध कᱧन ᳰदली पािहज.े ᭔यामुळे कामकाज शांतपणे आिण सोई᭭करᳯर᭜या करता येईल  
 6.  उᲦ नमुद केले᭨या कोण᭜याही कायाᭅलयाला लेखापरीᭃकांनी भटे ᳰदली असता, मंुबई िव᳒ुत पुरवठा व पᳯरवहन उपᮓमाचे सवᭅ लेख,े पु᭭तके, अिभलेख, ᮧमाणके, िवलखे, ठेके आिण अ᭠य द᭭तऐवज याचंे िन॑रीᭃण कर᭛यासाठी कायाᭅलया᭒या खाते ᮧमुखानी ते लेखापरीᭃकांकड ेतपास᭛यासाठी सोपवतील. तसेच ᭜यांना यो᭏य वाटले ᭜याᮧमाणे लेखापरीᭃणा᭒या दर᭥यान घेतललेे कोणतेही आᭃेप, िववरणपᮢे याचंी ᭭प᳥ीकरणे सादर करतील आिण या संबंधात कायाᭅलय ᮧमुख सवᭅ उपल᭣ध होईल तेवढी मदत आिण ᭭प᳥ीकरण सादर करतील. 
 7.   लेखापरीᭃका᭒या मते काही आᭃेप मामलुी असतील ᳴कवा ता᭜काळ ᭜या आᭃेपांबाबत समाधानकारक ᭭प᳥ीकरण िमळा᭨यास ᭜याचा लेखापरीᭃा आᭃेप िववरणपᮢाम᭟ये ᳴कवा आᭃेपाचंा ᭄ाप याम᭟ये समावेश कर᭛यात 



येऊ नये, महानगरपािलका म᭎ुय लेखापरीᭃकांना तपासणी करताना सादर कर᭛यासाठी िनकाली काढले᭨या आᭃेपाचंा ᭭वतंᮢ कायाᭅलयीन  अिभलेख सु᳞वि᭭थत ठेवणे आव᭫यक आह.े 
8.  महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃकानंी मंजूर के᭨यानंतर आᭃेपांचे िववरणपᮢ ᳴कवा आᭃेपांचे ᭄ाप संबिधत खा᭜याकडे ᭜या᭒ंया ᭭प᳥ीकरणासाठी पाठिव᭛यात येतील. 
9.  उपᳯरिन॑᳸ द᳥ सवᭅ ᭄ाप ᳴कवा आᭃेपाचंी िववरणपᮢे, आव᭫यक तपशील, मािहती ᳴कवा ᭭प᳥ीकरणे जशी पᳯर॑ि᭭थती असेल तशी संबंिधत खाते ᳴कवा कायाᭅलयांनी लेखापरीᭃा िवभागाला ᳰद᭨᭒या तारखेपासून पंधरवडयात परत करणे आव᭫यक असेल. 
10. ᭜यानंतर महापािलका मु᭎य लखेापरीᭃक ᭜या᭒ंया ᭭व᭒ेछािधकारानुसार ᭜यांना वाटले कᳱ ᭭प᳥ीकरणानुसार ᳰदलेली मािहती समाधानकारक नाही ᳴कवा केलेली कायᭅवाही पुरेशी नाही असे वाट᭨यास जसे ᮧकरण असेल ᭜याᮧमाणे महा᳞व᭭थापकानंा पुढील ᭭प᳥ीकरण ᳴कवा कायᭅवाहीसाठी संदभᭅ करतील. 
11. महापािलका म᭎ुय लेखापरीᭃक, सवᭅ बाबतीत ᳴कवा आᭃेपा᭒ंया ᭄ापाम᭟ये उ᳊वले᭨या काही ᮧकरणांबाबत 
 अ) महा᳞व᭭थापकांनी मागिवललेी मािहती ᳴कवा ᭭प᳥ीकरण  ᭭वीकारण े
                                   ᳴कवा 
              ब) िनदशᭅनास आणून ᳰदले᭨या चकुा, िनयमबाहयता ᳴कवा अनौिच᭜य ᳴कवा  यापकैᳱ एखादी महᱬवाची  आिण ᭜याला उपाययोजना नाही अशी ᮧकरणे मुं.िव.पु.व प.सिमती आिण महापािलकेला ᭜या᭒ंया मत ेकळवतील ᳴कवा 

1. चकुा िनयमाधीन करता आ᭨यास कोण᭜या प᭟दतीने करता येतील 
2. जर चकुा िनयमाधीन करता येत नस᭨यास ᭜या ᭃमािपत करता येतील व कोण᭜या ᮧिधकाराने  

    ᳴कवा  
             क) ᭜यां᭒या ᭄ापात आव᭫यक असलेला तपशील अ᭜याव᭫यक आह े असे गहृीत धर᭨यास अशाᮧकारचा तपशील सादर कर᭛यासाठी आदेश द᭛ेयाबाबत मुं.िव.पु.व प.सिमतीला िशफारस कᱧ शकतील. 
12.   जे᭪हा एखादी लबाडी ᳴कवा अफरातफर िनदशᭅनास येते ᳴कवा संशया᭭पद पᳯरि᭭थतीमुळे िन᭬कषᭅ काढला जातो ᳴कवा ल᭎ेयांम᭟ये काही गंभीर िनयमबाहयता ᳴कवा अनौिच᭜य आढळून आ᭨यास लेखापरीᭃकाने महापािलका म᭎ुय लेखापरीᭃकांना या पᳯरि᭭थतीबाबत ता᭜काळ गोपनीय अहवाला᭪दारे लेखी कळिवले जे आव᭫यक वाट᭨यास ही बाब महा᳞व᭭थापकांना ᳴कवा मंु.िव.पु. व प.उ. ᭜यांना जसे यो᭏य वाटेल तसे गोपनीय ᭭वᱧपात कळवतील आिण ᭜या᭒ंया कायᭅवाहीची ᮧितᭃा करतील. या ᮧकरणाची संपूणᭅ चौकशी झा᭨यानंतर महापािलका  मु᭎य लेखापरीᭃक ᭜यावर आपला अहवाल मुं.िव.पु.व प.सिमतीला /   महानगरपािलकेला कळवतील. 
13   ᭜याचंे यो᭏यᳯरतीने लेखापरीᭃण ᭪हाव े ᭥हणून महापािलका मु᭎य लेखापरीᭃक पᮢा᭪दारे लेखी, ᭜यानंी  िनि᳟त केले᭨या कालावधीम᭟य ेजो सात ᳰदवसांपेᭃा कमी असणार नाही अ) ᭜यांना आव᭫यक असेल अशा लेखासंबंधातील कोणतेही पु᭭तक, िवलखे, ठेका, लेख,े ᮧमाणक ᳴कवा अ᭠य द᭭तऐवज ᳴कवा कागदपᮢ ᭜या᭒ंयासमोर सादर करणे. 

1)  मुंबई िव᳒ुत पुरवठा व पᳯरवहन उपᮓमाची कोणतीही खाती ᳴कवा कायाᭅलय ᳴कवा एखादा पगारदार अिधकारी ᳴कवा नोकराकडून ᳴कवा 
2)  एखादया ᳞Ღᳱचा ᮧ᭜यᭃ वा अᮧ᭜यᭃपणे ᭭वतः ᳴कवा ᭜या᭒ंया भागीदाराकडून एखादया ठे᭍याम᭟ये भाग भाडंवल ᳴कवा िहतसंबंध ᳴कवा कोणताही ᳞वहार ᳴कवा उदयोगधंदा ᳴कवा  ब)  कोण᭜याही अशा ᳞Ღᳱला ᭜या᭒ंयासमोर उपि᭭थत कᱧन ᭜याल पु᭭तक, िवलखे   ठेका, लेख,े ᮧमाणक ᳴कवा अ᭠य कागदपᮢ ᳴कवा द᭭तऐवज संदभाᭅत ᮧित᭄ापᮢांवर सही कर᭛यास लावतील. अशा ᳞Ღᳵनी तसे न के᭨यास महापािलका मु᭎य लेखापरीᭃक कसरुदाराबंाबत मुंबई िव᳒ुत पुरवठा व पᳯरवहन सिमती ᳴कवा महापािलकेला ᭜यांना यो᭏य वाटेल ती कायᭅवाही कर᭛यासंदभाᭅत सुिचत करतील. 

 
  



महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃकाचंी कतᭅ᳞  े व अिधकार  
 कमᭅचारी िवषयक अिधकार आिण कतᭅ᭪ य े

 
कलम 78 ब 

            
78ब. (1) [᭭थायी सिमतीस]  वेळोवेळी खालील गो᳥ी करता येतील :-  

(अ)    महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃकास िनकट व अधीन असणारे ितला यो᭏य वाटतील 
इतके सहा᭦यक लेखापरीᭃक, िलिपक व कमᭅचारी नेमणे; 

(ब) अनुᮓमे उᲦ सहा᭦यक लेखापरीᭃक, िलिपक व कमᭅचारी यांना ᳒ावयाचे वेतन, फᳱ व भᱫे 
यां᭒या रकमेचे ᭭वᱧप व रᲥम िनधाᭅᳯरत करणे; 
(क) उᲦ सहा᭦यक लेखापरीᭃक, िलिपक व कमᭅचारी यांची कतᭅ᳞े िविहत करणे ᳴कवा ती िविहत 
कर᭛याचे अिधकार महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃकाकडे ᮧ᭜यायोिजत करणे. 
   (2) महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃक, [᭭थायी सिमती᭒या] आदेशा᭒या अिधनतेने उᲦ 

सहा᭦यक लेखापरीᭃक, िलिपक व कमᭅचारी यांची कृ᭜ये व कायᭅवा᳭ा यांवर पयᭅवेᭃण करील व 
िनयंᮢण ठेवील आिण ᭭थायी सिमती कलम 81 खाली ᭜या ᭜या वेळी अंमलात असले᭨या िविनयमां᭒या 
अिधनतेने, उᲦ सहा᭦यक लेखापरीᭃक, िलिपक व कमᭅचारी यां᭒या सेवेसंबंधीचे आिण ᭜यांचे वेतन, 
िवशेषािधकार आिण भᱫे यासंबंधीचे सवᭅ ᮧ᳤ िनकालात काढील.]         

कलम 83 
(पृ᳧ ᮓ. 17 - 18) 

[(ड) जो, महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃकास िनकट दु᭦यम असेल आिण ᭔यास भᱫे 
वगळून अडीचशे ᱧपयांᱠन अिधक नसेल इतके मािसक वेतन िमळत असेल अशा कोण᭜याही अिधका-
याने ᳴कवा कमᭅचा-याने,  िवभागीय िनयमांचा भंग के᭨याब᳎ल   ᳴कवा िश᭭तभंग के᭨याब᳎ल ᳴कवा 
िन᭬काळजीपणाब᳎ल, अᭃमतेब᳎ल, कतᭅ᳞ बजाव᭛यात हयगय के᭨याब᳎ल ᳴कवा इतर 
गैरवतᭅणुकᳱब᳎ल ᭜यास मु᭎य लेखापरीᭃक [᭭थायी सिमतीस] ᭔या शतᱮ िविहत करणे यो᭏य वाटेल अशा 
कोण᭜याही शतᱮ आिण मयाᭅदा अस᭨यास ᭜या᭒ंया अधीनतेने आिण [᭭थायी सिमतीकडे] अपील कर᭛या᭒या 
हᲥा᭒या अधीनतेने, दडं कᱧ शकेल ᳴कवा पदावनत ᳴कवा िनलंिबत कᱧ शकेल.]       

कलम 84 
(पृ᳧ ᮓ. 19 - 21) 

 
84.  (1) आयुᲦाम᭟ये ᭔या कोण᭜याही महानगरपािलका अिधका-यास ᳴कवा कमᭅचा-यास नेम᭛याचे 
अिधकार िनिहत असतील अशा अिधका-याला ᳴कवा कमᭅचा-याला, कलम 81 खाली ᭜या ᭜या वेळी 
अंमलात असले᭨या िविनयमां᭒या अधीनतेने आिण महानगरपािलका सिचव [᳴कवा महानगरपािलका 
मु᭎य लेखापरीᭃक] यां᭒या िनकट दु᭦यम अिधका-याᱠन अ᭠य कोण᭜याही  महानगरपािलका  अिधका-



यास एक मिह᭠याᱠन अिधक नसेल इत᭍या कालावधीपयᲈत आयुᲦ अनुपि᭭थतीची परवानगी देऊ 
शकेल. 

(2) ᭭थायी सिमती पूवᲃᲦ गो᳥ᱭ᭒या अिधनतेने –  
(अ) कलम 78 खाली नेमले᭨या कोण᭜याही िलिपकास ᳴कवा कमᭅचा-यास; [᳴कवा कलम 78ब खाली 
नेमले᭨या कोण᭜याही सहा᭦यक लेखापरीᭃकास, िलिपकास ᳴कवा कमᭅचा-यास,] ᭭थायी सिमती 
अनुपि᭭थतीची परवानगी देऊ शकेल : 
[परंतु भᱫे वगळून ᭔या िलिपकाचे ᳴कवा कमᭅचा-याचे मािसक वेतन दोनशे ᱧपयांᱠन अिधक नसेल 
अशा िलिपकास ᳴कवा कमᭅचा-यास तीन मिह᭠यांᱠन अिधक नसेल इत᭍या कालावधीची 
अनुपि᭭थतीची परवानगी –(एक) असा िलिपक ᳴कवा कमᭅचारी हा कलम 78अ खाली नेमलेला असेल 
ते᭪हा महानगरपािलका सिचव; अथवा (दोन) असा िलिपक ᳴कवा कमᭅचारी हा कलम 78ब खाली 
नेमलेला असेल ते᭪हा महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃक – देऊ शकेल ; 

महानगरपािलका ल᭎े याचं ेलखेापरीᭃण, मािसक जमा आिण खचᭅ याचंा गोषवारा आिण 
वाᳶषक लखेापरीᭃण अहवाल यासबंधंीच ेअिधकार कलम 135  ल᭎ेयांच ेपᳯरिनरीᭃण व लेखापरीᭃा 1) महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃक महानगरपािलके᭒या ले᭎यांची मािसक तपासणी व लेखापरीᭃा 

करील व ᭜यावरील अहवाल ᭭थायी सिमतीकडे पाठवील व ती सिमती ित᭒या सद᭭यांपैकᳱ दोनपेᭃा कमी 
नसतील इत᭍या सद᭭यांनी व महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃकाने सही केलेला िनकटपूवᱮ᭒या 
मिह᭠यातील जमेचा व खचाᭅचा गोषवारा दर मिह᭠यास ᮧिस᭟द करील. तसेच ᭭थायी सिमतीस, वेळोवेळी 
व ितला यो᭏य वाटेल इत᭍या कालावधी᭒या संबंधात महानगरपािलके᭒या ल᭎ेयाचंी ᭭वतंᮢपणे तपासणी व 
लेखापरीᭃा करता येईल. 
2) या ᮧयोजनाकᳯरता ᭭थायी सिमतीस व महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃकास महानगरपािलकेचे सवᭅ 
लेखे व ᭜या संबंधातील सवᭅ अिभलेखे व पᮢ᳞वहार पाहता येईल आिण ᭭थायी सिमती ᳴कवा 
महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃक ह ेजमा रकमा व खचᭅ यासंबधंी जो कोणताही खुलासा मागवतील तो, 
आयᲦु ᭜यांना ताबडतोब दईेल. 

 
 
 
 
 



कलम 136 
महानगरपािलका मु᭎य लखेापरीᭃक, या अिधिनयमाखाली ᭜या᭒ंयाकडे सोपिवलेली कोणतीही 

कतᭅ᳞े व ᭜यास ᮧदान केलेले इतर कोणतेही अिधकार यां᭒या भरीला, अनुसूची ईई म᭟ये िविन᳸द᳥ केलेली 
कतᭅ᳞े बजावील आिण   ᭜यात िविन᳸द᳥ केल᭨ेया अिधकारांचा ᭜यास वापर करता येईल 

 मु.ंम.न.पा. अिधिनयमाची अनसुचूी इइ 
1(1) महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃक या अिधिनयमा᭒या कलम 78ब खाली नेमलेले सहा᭦यक 

लेखापरीᭃक, िलिपक व कमᭅचारी याचंे सहा᭦य घेऊन यात यानंतर तरतूद के᭨याᮧमाण े
महानगरपािलके᭒या ले᭎याचंी लेखापरीᭃा करील. 

  (2) या अनु᭒छेदाखाली आपली कायᱷ बजावताना महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃक – 
 (1) महानगरपािलके᭒या महसुलातून केलेला खचᭅ, कजᭅ उभाᱧन केले᭨या कामामुळे आललेा खचᭅ आिण 

िवशेष िनधीतून केलेला खचᭅ यांची लेखापरीᭃा करील व ᭜याम᭟ये संिवतरण के᭨याचे ᭥हणून दाखवलेला पैसा ᭔या ᮧयोजनासाठी व सेवसेाठी उपयोिजत कर᭛यात आला ᳴कवा खचᭅ कर᭛यात आला ᭜या ᮧयोजनासाठी ᳴कवा सेवेसाठी तो कायदशेीरᳯर᭜या उपल᭣ध होता व उपयोिजत कर᭛यात आला ᳴कवा कस ेयाची आिण ᭔या ᮧािधकारा᭪दारे तो खचᭅ शािसत होत असेल ᭜या ᮧािधकारा᭠वयेच 
तो खचᭅ कर᭛यात आला आह े᳴कवा कसे याची खाᮢी कᱧन घेईल. 

 (2) महानगरपािलकेचे ऋण, ठेव, कजᭅिनवारण िनधी, आगाऊ ᳰदले᭨या रकमा, िनलंबन आिण भरणा 
केले᭨या रकमा या᭒ंया ले᭎यांची लेखापरीᭃा करील आिण ᭜या लेखासंबंधाने आिण ᭜या संबधंातील िश᭨लक रकमांबरोबर आहते ᳴कवा नाहीत यासंबंधी᭒या पडताळणीतून िन᭬प᳖ झाले᭨या 
गो᳥ीसंबंधाने अहवाल दईेल. 
(3) महानगरपािलका म᭎ुय लेखापरीᭃक, महानगरपािलके᭒या कोण᭜याही िवभागाम᭟य े
चालवले᭨या वािणि᭔यक सेवां᭒या संबंधातील ले᭎या᭒ंया िववरणांची तपासणी व लेखापरीᭃा करील 
᭜याम᭟ये उदीम, व᭭तुिनमाᭅण आिण नफा व तोटा िवषयक लेखे आिण जर असे लेखे महानगरपािलका, 
᭭थायी सिमती ᳴कवा मुंबई वीज पुरवठा व पᳯरवहन उपᮓम सिमती यां᭒या आदशेाखाली ठेव᭛यात येत असतील तर ताळेबंद यांचा समावेश असेल आिण तो ह े लेखे ᮧमािणत करील व ᭜यावरील 
अहवाल दईेल. 
 (4) महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃक, ᭭थायी सिमतीशी िवचारिविनमय कᱧन आिण 
महानगरपािलकेने ᳰदले᭨या कोण᭜याही िनदᱷशां᭒या अधीनतेने महानगरपािलके᭒या ल᭎ेयांवरील ᭜याचे अहवाल कोण᭜या नमु᭠यात व कोण᭜या ᳯरतीने तयार केले पािहजेत तो नमुना व ती रीत िनधाᭅᳯरत करील आिण ह े अहवाल तयार कर᭛यासाठी आव᭫यक असेल ती मािहती द᭛ेयासाठी 
महानगरपािलके᭒या कोण᭜याही अिधका-यास बोलाव᭛याचा ᮧािधकार ᭜यास असेल. 

(2)   1)  महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃकास ᭜यास महानगरपािलके᭒या ᭔या लेखांची लखेापरीᭃा 
करावी लागणार असेल अशा कोण᭜याही लेखा᭒या संबंधात ᭜यास यो᭏य वाटेल अशी िवचारणा करता येईल व अिभᮧाय ᳞Ღ करता येतील आिण अशा ले᭎यांसंबंधी ᭜यास यो᭏य वाटतील अशी 
ᮧमाणके, िववरणपᮢे, िववरण आिण ᭭प᳥ीकरण मागवता येतील. 



        2)  पूवᲃᲦानुसार अशी ᮧ᭜येक िवचारणा ᳴कवा अिभᮧाय ᭔याला उददशूेन िलिह᭛यात आला 
असेल असा अिधकारी ᳴कवा ᮧािधकारी तो ता᭜काळ िवचारात घेईल आिण आव᭫यक ᮧमाणके 
द᭭तऐवज, ᳴कवा ᭭प᳥ीकरण यासिहत िवनािवलंब मु᭎य लेखापरीᭃकांकड ेपरत पाठवील. 

        3)  महानगरपािलके᭒या महसुलातून केलेला खचᭅ अमा᭠य कर᭛यासंबंधीचे महानगरपािलका 
म᭎ुय लेखापरीᭃकाचंे अिधकार व अशा खचाᭅ᭒या संबधंातील आᭃेप िनकालात काढ᭛या᭒या संबंधातील कायᭅप᭟दती ही ᭭थायी सिमतीने मु᭎य लेखापरीᭃकांशी िवचारिविनमय कᱧन तयार केले᭨या व खचᭅ महानगरपािलका िनधीतून केला जात असेल तर महानगरपािलकेने मजंुरी 
ᳰदले᭨या िनयमांनी ᳴कवा आदशेांनी िवहीत के᭨याᮧमाणे असेल. 

(3)  ᭔या ले᭎यांची लेखापरीᭃा करणे आव᭫यक असेल अशा कोण᭜याही ल᭎ेया᭒ंया संबंधातील संपूणᭅ 
लेखापरीᭃेचे काम ᳴कवा लेखापरीᭃे᭒या कोण᭜याही भागांशाचे काम असे लखेे मुलतः ᭔या कायाᭅलयातील असतील ᭜या कायाᭅलयास चालवण े आव᭫यक आह े असे महानगरपािलका मु᭎य 
लेखापरीᭃकांना वाटले तर ᭜यांना, ह ेलेखे, ᭜या संबधंातील सवᭅ पु᭭तके व द᭭तऐवज यांसिहत उᲦ 
कायाᭅलयात िनᳯरᭃणासाठी सवᭅ सोई᭭करवेळी उपल᭣ध कᱧन द᭛ेयाबाबत फमाᭅवता येईल. 

(4)  महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃकास ᭜यास ᭔या ले᭎यांची लेखापरीᭃा करणे आव᭫यक असेल अशा 
ले᭎यासंबंधातील कोणतीही पु᭭तके ᳴कवा इतर द᭭तऐवज िनᳯरᭃणासाठी पाठिव᭛यािवषयी 
फमाᭅिव᭛याचा अिधकार असेल. परंतु जर द᭭तऐवज गोपनीय असतील तर ᭜यातील मजकूर उघडकᳱस 
न येऊ द᭛ेयास तो जबाबदार असेल. 

(5)  महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃकास लेखापरीᭃे᭒या संबंधातील िवशेषकᱧन लेखापरीᭃा लागु 
कर᭛याची प᭟दत व तीची  ᳞ा᳙ी आिण आᭃेप  उपि᭭थत करणे व ᭜यांचा पाठपुरावा करणे या 
संबंधातील सवᭅ बाबतीत िनयम तयार करता येतील आिण िनदᱷश देता येतील. 

(6) महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃकानी खचाᭅस ᳰदले᭨या मजंुरीसबंंधीची लेखापरीᭃा ही 
महानगरपािलकेने नामिन᳸द᳥ करावयाचा अिधकारी करील. 

 
कलम 137 

(पृ᳧ ᮓ. 29 -31) 
 

137. (1)  महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃक – 
(अ) महानगरपािलकेने केले᭨या खचाᭅ᭒या बाबतीत ᳴कवा ितला येण े असले᭨या रकमां᭒या 

वसुली᭒या बाबतीत ᳴कवा ित᭒या ले᭎या᭒ंया बाबतीत ᭔या कोण᭜याही महᱬवा᭒या अनुिचतता ᳴कवा 
िनयमबा᳭ता ᭜यास कोण᭜याही वेळी आढळून येतील ᭜यासंबंधीचा अहवाल [᭭थायी सिमतीस] पाठिवल. 

(ब) लेखापरीᭃे᭒या ᮧगतीबाबत उᲦ [᭭थायी सिमती] वेळोवेळी जी मािहती मागिवल ती ितला 
पुरवील. 

(2) ᭭थायी सिमती महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃकाने [᭭थायी सिमतीस] जो अहवाल 
पाठिवला असेल व जो महानगरपािलकेपुढे ठेव᭛यािवषयी ᭜याने ᭭थायी सिमतीस सांिगतले असेल असा ᮧ᭜येक अहवाल आिण या अिधिनयमाखाली ᭜यास नेमून ᳰदलेली कतᭅ᳞े पार पाड᭛या᭒या व ᭜या᭒या अिधकारांचा वापर कर᭛या᭒या संबधंातील कोण᭜याही बाबᱭिवषयी ᭜या᭒या अिभᮧायाच ेजे िनवेदन ᭜याने 



तयार केले असेल व जे  महानगरपािलकेपुढे ठेव᭛यािवषयी ᭜याने ᭭थायी सिमतीस सांिगतले असेल अस े
ᮧ᭜येक िनवदेन महानगरपािलकेपुढे ठेव᭛याची तजवीज करील. तसेच ᭜यासह अशा अहवाला᭒या  ᳴कवा 
िनवेदना᭒या बाबतीत ितने जे कोणते आदशे ᳰदले असतील ᭜यासंबंधीचा अहवाल महानगरपािलकेपुढे ठेव᭛याची तजवीज करील आिण  महानगरपािलकेस पूवᲃᲦ बाबीसंबंधी ितला आव᭫यक वाटेल अशी 
उपाययोजना करता येईल. 

(3) ᮧ᭜येक सरकारी वषᭅ सᱧु झा᭨यानंतर श᭍य ितत᭍या लवकर, महानगरपािलका मु᭎य 
लेखापरीᭃ। मागील सरकारी वषाᭅ᭒या संपूणᭅ महानगरपािलका ले᭎यांवरील आपला अहवाल [᭭थायी 
सिमतीस] सादर करील. 

(4) [आयᲦु] उᲦ अहवाल छाप᭛याची तजवीज करील आिण कलम 124, पोट-कलम (3) अ᭠वय े
पाठवणे आव᭫यक अस᭨याᮧमाण े ᭜याची एक छापील ᮧत व ᭜यासह ᮧशासन अहवालाची व लेखा 
िववरणाची छापील ᮧत ᮧ᭜यके पािलका सद᭭याकडे पाठिवल. 

[137 अ. कलम े135, 136 व 137 यांत जण ूकाही –  
[(एक) "᭭थायी सिमती" हा मजकूर, जेथ ेजेथे आला असेल तेथे ᭜याऐवजी "बृह᭠मुंबई वीज पुरवठा 

व पᳯरवहन सिमती" आिण "आयᲦु" हा मजकूर जेथे जेथे आला असेल तेथे ᭜याऐवजी "महा᳞व᭭थापक" हा 
मजकूर दाखल कर᭛यात येईल; आिण] 

(दोन) कलम 137, पोट-कलम (4) यात जणू काही "कलम 124, पोट-कलम (3)" या 
मजकुराऐवजी "कलम 460 नन, पोट-कलम (2)" हा मजकूर दाखल कर᭛यात आललेा असावा ᭜याᮧमाणे; 
उᲦ कलमे [बृह᭠मुंबई वीज पुरवठा व पᳯरवहन िनधी᭒या] ले᭎या᭒ंया बाबतीत लागू होतील]. 
138.  [(1) [रा᭔यशासनास]  [बृह᭠मुंबई वीज पुरवठा व पᳯरवहन उपᮓमाचे] लेख े धᱧन 
महानगरपािलके᭒या ले᭎यांची खास लेखापरीᭃा कर᭛याकᳯरता व ᭜यावर [रा᭔य] शासनाकडे अहवाल 
सादर कर᭛याकᳯरता कोण᭜याही वेळी लेखापरीᭃक नेमता येईल, आिण कोण᭜याही अशा 
लेखापरीᭃेचा [रा᭔य] शासन िनधाᭅᳯरत करील असा पᳯर᳞य, यथाि᭭थती,  महानगरपािलका 
िनधीतून ᳴कवा [बृह᭠मुंबई वीज पुरवठा व पᳯरवहन िनधीतून] द᭛ेयात येईल.] 

(2)   [महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃक] जो कोणताही अिधकार वापरता येईल तो 
अिधकार याᮧमाणे नेमले᭨या लेखापरीᭃकास वापरता येईल.     

महानगरपािलका म᭎ुय लखेापरीᭃकानंा उपᳯरिन᳸द᳥ नमेनू ᳰदललेी / ᮧदान केलेली वधैािनक 
कतᭅ᳞े आिण अिधकारां᳞ ितᳯरᲦ ᭜यानंा पढुील बाबी ᮧमािणत कर᭛याच ेअिधकारदखेील ᳰदल ेआहते. 

सदर मािहती लखेापरीᭃण मागᭅदशᭅन पुि᭭तकेनुसार (Audit Manual) घ᭛ेयात आली आहे. 
 

1)  ᳰद.3 फेᮩुवारी 1931 ᭒या िवᱫीय िवभाग पᮢ ᮓ.247१इ आिण ᳰद.18 जून 1931 ᭒या 
महापािलका ठराव ᮓ.2412 अ᭠वये महानगरपािलके᭒या भांडवली खचाᭅ᭒या आिण ᳴कवा मुंबई 
िव᳒ुत पुरवठा आिण पᳯरवहन उपᮓम ᳴कवा सुधार योजना इ. कायाᭅि᭠वत कर᭛याकᳯरता 
उभारावया᭒या आव᭫यक असले᭨या कजाᭅकᳯरता रा᭔य शासना᭒या मंजुरीकᳯरता आवदेन पᮢे 
(पᳯरिश᳥ 2) 



2)  मुंबई शासन ᭭थािनक ᭭वरा᭔य आिण सावᭅजिनक आरो᭏य िवभागा᭒या द᭦ुयम सिचवांकडून ᳰद. 30 
माचᭅ 1953 ᭒या पᮢ ᮓ.6856/33(1) 15115इ अ᭠वय ेसुधार िव᳡᭭ता᭒ंया भांडवली लेखां᭒या 
संबधंातील तूट भᱧन काढ᭛याकᳯरता शासनाकडून सहा᭦यक अनुदानाकᳯरता दावे (पᳯरिश᳥ 3) 

3)  मुंबई शासन, गहृ िवभागा᭒या सहा᭦यक सिचवांकडून ᳰद.18 स᭡टᱶबर 1956 ᭒या पᮢ ᮓमांक 
3570/7 डी अ᭠वये शहरातील भट᭍या कु᯦यां᭒या िवनाशाकᳯरता केल᭨ेया उपाय योजनां᭒या 
संबधंात महानगरपािलकेने केलेला खचᭅ अंशतः भागिव᭛याकᳯरता शासनाकडून सहा᭦यक 
अनुदानाकᳯरता दावे (पᳯरिश᳥ 4) 

4)  आरो᭏य सेवा (ᳰद᭨ली) ᭒या महासंचालकाकंडून ᳰद.11 नो᭪हᱶबर 1965 ᭒या पᮢ ᮓ.7 माह 
14/65’एफपीआय अ᭠वय ेमुंबई िव᳒ुत पुरवठा व पᳯरवहन उपᮓमा᭒या कुटंुब िनयोजन कᱶ ᮤावर 
केले᭨या खचाᭅ᭒या संबंधात कᱶ ᮤ शासनाकडून सहा᭦यक अनुदानाकᳯरता दावे (पᳯरिश᳥ 5) 

5)  शासनाने वळेोवेळी मंजूर के᭨याᮧमाणे गिल᭒छ व᭭ती िनमुᭅलन योजनांकᳯरता सहा᭦यक अनुदान 
᳴कवा अथᭅसहा᭦याकᳯरता दावे. 

 
   
 

----------------------- 
 



महापािलका उपमु᭎य लखेापरीᭃकाचंी कतᭅ᳞  े
 
 ते पुढीलसाठी जबाबदार राहतील. 
1) महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃक यांनी मंजुर केले᭨या लखेापरीᭃा कायᭅᮓमा᭒या िविन᳸द᳥ संदभाᭅसह महानगरपािलका म᭎ुय लेखापरीᭃक यानंी ᳰदले᭨या आदशेाचंे पालन करणे आिण ᭜यानंा आप᭨या अिधकाराखाली असले᭨या लखेापरीᭃा िवभागाकडून वाᳶषक लेखा आिण िवᱫीय िववरणपᮢे  याचं े सांिविधक  लेखापरीᭃण पार पाड᭛याकᳯरता सहा᭦य करण.े 
2) अंतगᭅत कायᭅप᭟दती᭒या िवहीत िनयमांनुसार आिण महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃक यांनी सोपिवले᭨या अिधकारा᭒ंया अिधन राᱠन ᭜यां᭒या अख᭜याᳯरत असल᭨ेया लेखापरीᭃण शाखेवर  िविश᳥ िनदᱷशासह वᲦशीर आिण प᭟दतशीर कामकाजावर सवᭅसाधारण दखेरेख  आिण िनयंᮢण ठेवण.े 
3) ᭜या᭒ंया अख᭜याᳯरतील लेखापरीᭃण शाख᭒ेया िविवध उपिवभागां᭒या कामकाजावर दखेरेख करणे आिण सम᭠वय ठेवण े
4) जᱶ᭪हा आव᭫यकता भासेल ते᭪हा कमᭅचा-यांना मागᭅदशᭅन करण े
5) ᭜या᭒ंया अख᭜यारीतील लेखापरीᭃण शाखेशी संबंिधत असले᭨या वाᳶषक लेखांवरील अहवाल आिण िनयतकािलक अहवाल याचंे मसुदालेखन करणे. 
6) अफरातफरीची ᳴कवा अपहाराची सवᭅ ᮧकरणे आिण महᱬवाची अिधदाने व समायोजन ᮧमाणके याम᭟ये ᭭वतः जातीने लᭃ घालनू कायᭅवाही करणे आिण ᭜यावरील अहवाल म.ुले.प. ना त᭜परतेने िनवेᳰदत करणे  
7) लेखापरीᭃा कमᭅचारीवृंदा᭪दारा तपास᭛यात आल᭨ेया लेखा अिभलेखाचंी संिᭃ᳙ तपासणी करणे. 
 

----------------------- 
  
 



वᳯर᳧ लखेापरीᭃा अिधका-याचंी कतᭅ᳞  े
( वेतन सुधारणा सिमतीने केले᭨ या िशफारसीवᱧन सदर पद र᳎ कर᭛ यात आले असून स᳒ि᭭थतीत पद धारण करणारी ᭪ य᭍ ती पदो᭠ नत / सेवािनवृ᭜ त होईपयᲈत पद चालू ठेव᭛ यास अनुमती द᭛े यात आली आह.े)     

 ते पुढीलसाठी जबाबदार राहतील 
1) मंु.म.न.पा.मु.ले.प. यांनी मंजरु केल᭨ेया लेखापरीᭃा कायᭅᮓमा᭒या िविन᳸द᳥ संदभाᭅसह  महानगरपािलका मु᭎ य लेखापरीᭃक यानंी ᳰदले᭨या आदशेाचंे पालन करणे आिण आप᭨या अिधकाराखाली असल᭨ेया लेखापरीᭃा िवभागा᭒या वाᳶषक लेखा आिण  िवᱫीय िववरणपᮢे यांचे सािंविधक लेखापरीᭃण पार पाडण.े 
2) उपमु᭎य लेखापरीᭃक यां᭒या सूचनाचंी अंमलबजावणी करण ेआिण महानगरपािलका मु᭎ य लेखापरीᭃक यांनी संमत केले᭨या लेखापरीᭃा कायᭅᮓमा᭒या आधारावर, ᭜या᭒ंया अिधन असले᭨या िवभागा᭒या लेखाचंी लेखापरीᭃा कर᭛यास ᭜यानंा मदत करण े
3) महानगरपािलका मु᭎ य लेखापरीᭃका᭪ंदारा संमत केले᭨या लेखापरीᭃा कायᭅᮓमानुसार ᮧ᭜येकजण वैयिᲦकᳯर᭜या समाधानकारकतेने आिण त᭜परतेने ᭜याला ᳰदलेले काम करत आह े का याची खाᮢी कर᭛यासाठी ᭜यां᭒या अधीन असले᭨या कमᭅचा-यांवर सामा᭠य दखेरेख ठेवण.े 
4) वाᳶषक िवᱫीय िववरणपᮢे आिण ᭜यां᭒याशी संबंिधत अनसूुची आिण इतर महᱬवाचे अिभलेख ᭥हणज ेिवशेषतः ि᭭थर संपदा नᲂदवही, चालू कामा᭒ंया लेखाचंी नᲂदवही इ. यांचे अवलोकन करणे 
5) खचाᭅची ᮧितपतूᱮ आिण ᭜यां᭒या पाव᭜या आिण ᭜यासंबंधी᭒या लेखा यां᭒या दा᳞ाचंी लेखापरीᭃा 
6)  भांडवली कामा᭒या खचाᭅ᭒या लखेापरीᭃा 
7) सामᮕीचे संकलन आिण पूतᭅता करण,े ᳯटप᭛याचंे मसुदा लेखन करणे आिण महानगरपािलका मु᭎ य लेखापरीᭃक ᭒या संमतीसाठी िनयतकािलक आिण वाᳶषक ल.ेप.अहवाल तयार करण.े 
 

-----------------------  
 



लखेापरीᭃा अिधकारी याचंी कतᭅ᳞  े(महानगरपािलका म᭎ु य लेखापरीᭃका᭒ं या मजंरुीने यापैकᳱ काही अिधका-यांना ᭭ वाᭃरीसाठी  ᮧािधकृत कर᭛ यात आले आह.े) 
 ते पुढीलसाठी जबाबदार राहतील 
1) ᭜या᭒ंया अिधन असले᭨या ल.ेप.कमᭅचा-यांवर सवᭅसाधारण दखेरेख ठेवणे आिण ᭜यां᭒या थेट कायᭅभाराखालील िवभाग वᲦशीर आिण प᭟दतशीरपणे काम करत आहते ना या अनुशासनाचे अनुपालन करण.े 
2) संबिंधत िवभागाकंडून मागिव᭛यात आललेे अिभलेख ᭜या᭒ंया अधीन असले᭨या द᭦ुयम कमᭅचा-यांनी तपास᭨यानंतर लेखापरीᭃणा᭒या हतूेकᳯरता आव᭫यक असलेले सवᭅ ᮧमाणन आिण ᭭प᳥ीकरण यो᭏य आह ेका याची खाᮢी कर᭛या᭒या दिृ᳥कोनामधून    अिभलेख लेखांकनाचा आढावा घेतील आिण जे᭪हा आव᭫यकता असेल ते᭪हा कमᭅचा-यानंा मागᭅदशᭅन करतील. 
3) भौितक िनयमबाहयता ᳴कवा अनिुचतता अतंभूᭅत असले᭨या ᳯटप᭛यां ᳞ितᳯरᲦ लेखापरीᭃा िवचारणानंा ᳴कवा ᭜या᭒ंया द᭦ुयम कमᭅचा-यांनी सादर केले᭨या ᳯटप᭛यांना संमती दणेे आिण ᭜या᭒ंया ᭭वाᭃरीने ᭜या ᮧसृत करण.े 
4) भौितक िनयमबाहयता ᳴कवा अनिुचतता अतंभूᭅत असले᭨या लेखापरीᭃा ᳯटप᭛याचंा मसुदा तयार करणे तो उपमु᭎ य लेखापरीᭃक अथवा इतर वᳯर᭬ ठ अिधकारी या᭒ं यामाफᭅ त मु᭎य लेखापरीᭃक यांजकडे संमतीसाठी सादर करणे. 
5) ᭜या᭒ंया अधीन असल᭨ेया कमᭅचा-यांनी केले᭨या ठरीव ᮧमाणाचंी आिण ᭜यानंी उपि᭭थत केलेले आᭃेप व ᭜याचंा पᳯरणाम पुरेसा आिण समाधानकारक आह े᭥हणून खाᮢी कर᭛या᭒या दिृ᳥कोनामधून दनंैᳰद᭠या  आिण हरकत  नᲂदवहया याचंी तपासणी करण.े 
 

----------------------- 
 
 

 
 
 
 



लखेापरीᭃा अिधकारी  (सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग )  याचंी कतᭅ᳞  े
        

खा᭜ याशी संबंधीत िविवध कागदपᮢे, िव᭨हवेारी, िच᭠हाकंन आिण ᭜याचंे संबंिधत कमᭅचा-यांना वाटप करण,े 
संधारणा᭒या हतेूकᳯरता अनुसूिचत पुरवठाकाराची ᳞व᭭था करण,े ज᭪ेहा आिण जशी आव᭫यकता असेल 
तशी अचल साठा सामᮕीची तयारी, ᳞व᭭था करणे ᭜याबाबत िनणᭅय घेणे, मान.महानगरपािलका म᭎ु य 
लेखापरीᭃका᭒ं या परवानगीन े  पदिनᳶमती व पदो᭠ नती, बद᭨ या करण,े आरᭃणिवषयक  काम,े जस े
ᳲबदनुामावली तयार करण,े जात पडताळणी,  कमᭅचा-याचंे  सेवासात᭜ य  इ᭜ यादी  िवषयक बाबी हाताळणे. 
अहᭅता, सेवाजे᭬ ठता सचूी तयार करणे.   आ᭭ थापना िवषयक ᭠ यायालयीन ᮧकरणांत िविवध ᭠ यायालयात 
हजर रहाणे तसचे िवधी खा᭜ याशी संपकᭅ  राखणे  व आव᭫ यक मािहती ( ᭠ यायालयीन ᮧकरणासंबधंी) 
पुरिवण,े खा᭜ यांतगᭅत चौकशी᭒ या बाबी हाताळणे.   मृत कमᭅचा-याचंी ᮧकरणे ᳴कवा अᮕहᲥ धोरणातंगᭅत 
ᮧकरणे तयार करण,े  िविवध आ᭭थापना ᮧकरणां᭒या संदभाᭅत ᭭थायी सिमतीपुढे सादर करावयाचे मसुद े
तयार करण,े  िविवध ᮧकारचे ता᭜काळ,  अ᭨पसूचना ᮧ᯴ना᭒ं या उ᭜ तराचे मसुद ेतयार करणे, अᮕधन लेखाचं े
पᳯररᭃण करण,े वेगवेगळया ᮧकारचे अजᭅ ᭭वीकारणे आिण ᭜याचंी त᭞नुसार पुढील ᮧᳰकया करण,े जस े
आिण जे᭪हा आव᭫यकता असेल ते᭪हा मुलाखती, बठैका आिण व.ले.प.स. पदासाठी᭒ या परीᭃांची ᳞व᭭था 
करण.े आ᭭थापनचेी िविवध ᮧकरणे म.ुल.ेप. यांजबरोबर चᳶचण,े म᭨ुयाबाबत िविवध ᮧकारची िववरणपᮢे 
तयार करणे, मंु.िव.प.ुप.उ. जमा ᳴कवा खचाᭅचे अदंाजपᮢक आिण आ᭭थापना अनुसचूी तयार करण.े 

  
 ----------------------- 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



लखेापरीᭃा अिधकारी  (आ᭭ थापना िवभाग )  याचंी कतᭅ᳞  े
 

लेखापरीᭃा अिधकारी (आ᭭ थापना) ह े ᭜ या᭒ं या अधीन असललेे िलिपक व मु᭎ य िलिपकांमाफᭅ त िविवध 
ᮧकारची िवशेष वेतनपᮢके, थकबाकᳱ पᮢके, परत फेडीच े िवना-परतफेडीचे भिव᭬य िनवाᭅह िनधीतनू 
आगाऊ रᲥम, वाहन भ᭜ ता रᲥम, वेतनवाढ पᮢके तयार करणे,िविवध नᲂदवहया आिण न᭭ती ठेवणे,िलि॑पक 
कमᭅचा-यांनी ठेवले᭨या नᲂदवहया, वेतनवाढ पᮢे, िनिव᳥ उ᭜पादी तपासणे तसेच  ᮧमुख लेखापालानंी 
उपि᭭थत केले᭨या िविवध ᮢूटᱭचे िनवारण करणे व ᭜ यांना मािहती सादर करण,े संगणकाम᭟ये ᮧपᮢ भरणे 
तसेच सेवािन॑वृ᭜ त व मृत कमᭅचा-या᭒ं या िनव᭜ृ ती वेतन व इतर देय दा᭪ यांसंबधंातील कामकाज 
पाहण,ेिविवध ᮧकार᭒ या रजा नᲂदवहीवर नᲂदी व िनयतकािलक अहवाल तपासण,े आयकर नᲂदी ठेवणे 
िविवध ᮧमाणपᮢे तयार करण े व  दणेे, िवसंगती᭒ या ᮧकरणाम᭟ ये लᭃ घालण,े सणाकरीता िमळणा-या  
आगाऊ रᲥमचे ेᮧपᮢ तयार करण,े उपरो᭍ त िविवध दाव,े इ᭜ यादी माननीय म᭎ु य लखेापरीᭃक साहबेा᭒ं या 
मंजुरीस सादर करणे व  संबंिधत लेखा िवभागास पाठिवणे.  तसेच खा᭜ यातील कमᭅचा-यांनी केलले े
नामिनदᱷशन संबंिधत िवभागास पाठिवण,े आ᭭ थापना िवषयातील बाबᱭबाबत पᮢ ᭪ यवहार करणे व 
आयोिजत केल᭨े या सभलेा हजर राᱠन मािहती घेणे तसेच आ᭭ थापनीय खचाᭅ᭒ या तरतुदीकरीता ᮧ᭜ यके 
आᳶथक वषाᭅचा अथᭅसंक᭨ प अ (िनधी ११)  आिण ग (िनधी ४०) तयार कᱧन संबंिधत लेखा अिधकारी यानंा 
िवहीत मुदतीत सादर  करणे  तसेच ᮧशासनाने पᳯरपᮢका᭠ वये व माननीय मु᭎ य लेखापरीᭃकांनी वेळोवेळी ᳰदले᭨ या िनदᱷशा᭠ वये कायाᭅलयीन कामे पार पाडणे व मािगतललेी मािहती वᳯर᭬ ठांना सादर करणे व वरील कामासंबंधात पुढील वेगवेगळया िवभागांशी उदा. लेखापरीᭃा अिधकारी (र.प.िव. ) लखेा अिधकारी 
(वेतनपᮢके),  लेखा अिधकारी (िनव᭜ृ ती वेतन व भ.िन.िन. ), लेखा अिधकारी (गृहकजᭅ) तसेच रचना व 
कायᭅप᭟ दती िवभाग, ᮧमुख कमᭅचारी अिधकारी िवभाग, मानव संसाधन ᮧणाली िवभाग इ. कडे सादर 
करणे.  तसेच आ᭭ थापना िवषयक ᮧसारीत झाले᭨ या िविवध पᳯरपᮢकाचंा अ᭤ यास कᱧन मागᭅदशᭅनपर सूचना करणे व सामा᭠ य ᮧशासन िवभागाशी चचाᭅ कᱧन सम᭠ वय साधण.े    
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 वᳯर᳧ लखेापरीᭃा सहा᭦यकाची  कतᭅ᳞  े
 

1) अिधदान ᮧमाणके / ठेकेदाराचंी चालू ᮧमािणत दयेके /मािसक कᳱदᭅ ᮧमाणके / अिंतम समायोिजत कᳱदᭅ ᮧमाणके / आगाऊ रकमांचा तपशीलवार लेखा/ अिंतम लेखा / अिंतम ᮧमािणत  दयेके याचंी छाननी करण.े 
2) लेखापरीᭃा अिधकारी यानंा सादर करावया᭒या असल᭨ेया लेखापरीᭃा ᳯटप᭛या आिण इतर ᮧकरणे याचं ेमसुदा लखेन तयार करण.े 
3) लेखापरीᭃा अिधकारी यां᭒या सूचनांखाली ᳞य लेखा᭒ंया िविवध अिभलेखाचंी तपासणी करणे 
4) सवᭅ आᭃेप, ᮧसृत ᳯटप᭛या, पु᭠हा ᮧसृत केल᭨ेया आिण िनकाली काढले᭨या, िनकाली न काढले᭨या ᳯटप᭛या याचंे अिभलेख ठेवण.े 
5) किन᳧ लेखापरीᭃा सहा᭦यकानंी केल᭨ेया कामावर दखेरेख ठेवणे आिण  किन᳧ लेखापरीᭃा सहा᭦यकांनी केलेले काम दᱧु᭭त करणे ᳴कवा ᭜यात सुधारणा करण.े 
6) वषᭅ समा᳙ी ᳰदवसाचे काम, रोख आिण अᮕधन लेखा पाहण े
7) दनैंᳰदन कायᭅᮓम नᲂदवही ठेवणे, ᮢैमािसक  लेखापरीᭃण आरेखन तयार करणे व मागील ᮢैमािसकाम᭟य ेकेले᭨या कामाचा अहवाल तयार करण,े भांडाराना भटे दणे,े यंᮢ-ेसंयंᮢ े, अचल साठा याचंी भौितक पडताळणी करण,े िविवध नᲂदवहया इ. चा आढावा घेण.े 
8) ᭜या᭒ंया ᮧभाराखाली असल᭨ेया लेखापरीᭃणा᭒या वाᳶषक लेखापरीᭃा अहवालाकᳯरता ᳴कवा  इतर कोण᭜याही अहवाला᭒या संबंधाम᭟ये आव᭫यक असललेे पᳯर᭒छेद आिण  िववरणपᮢे तयार करण.े 
 

----------------------- 
 



वᳯर᳧ लखेापरीᭃा  सहा᭦यक - आ᭭थापना (ᮧशासन) / मु᭎य िलिपक याचंी कतᭅ᳞  े
        
1) िविवध कागदपᮢे, िव᭨हवेारी, िच᭠हाकंन आिण ᭜याचंे संबंिधत कमᭅचा-यांना वाटप करण,े संधारणा᭒या हतूेकᳯरता अनुसूिचत परुवठाकाराची ᳞व᭭था करण,े जे᭪हा आिण जशी आव᭫यकता असले तशी अचल साठा सामᮕीची तयारी, ᳞व᭭था करणे ᭜याबाबत िनणᭅय घणे,े सेवािनवृᱫ कमᭅचा-यांचे भिव᭬य िनवाᭅह िनधी, मृ᭜यू आिण िनवृᱫी उपदान  िनवृ᭜ᱫी  वतेन, अंशराशीकरण दावे तयार करण,े सेवािनवᱫृ कमᭅचा-याचंी दये असलेली रजा मोजणे आिण ᭜या᭒ंया  िवशेष वेतनपᮢकाची पडताळणी करण,े मृताचंी ᮧकरणे ᳴कवा अᮕहᲥ धोरणांतक ᮧकरणे तयार करणे िविवध आ᭭थापना ᮧकरणां᭒या संदभाᭅत ᭭थायी सिमतीपुढ ेसादर करावयाच ेठराव तयार करण,े िविवध ᮧकारचे ता᭜काळ अ᭨पसूचना ᮧ᳤ांचे मसुद े तयार करण,े अᮕधन लेखाचं ेपᳯररᭃण करण,े वेगवेगळया ᮧकारचे अजᭅ ᭭वीकारणे आिण ᭜याचंी त᭞नुसार पुढील ᮧᳰकया करणे, जसे आिण जे᭪हा आव᭫यकता असेल ते᭪हा मुलाखतᱭची  आिण िवभागीय परीᭃाचंी ᳞व᭭था करण.े आ᭭थापनेची िविवध ᮧकरणे म.ुल.ेप. याजंबरोबर चᳶचणे आिण ᭜यात लᭃ घालण,े म᭨ुयाबाबत िविवध ᮧकारची िववरणपᮢे तयार करण,े मु.ंिव.पु.प.उ. म᭨ूय ᳴कवा खचाᭅचे अदंाजपᮢक आिण आ᭭थापना अनुसूची तयार करण.े 
2)  िविवध ᮧकारची िवशेष वेतनपᮢके, थकबाकᳱ पᮢके, परत फेडीचे िवना-परतफेडीचे भिव᭬य िनवाᭅह िनधीतनू आगाऊ रᲥम, वाहन आगाऊ रᲥम, वेतनवाढ, कंुᳯठतता / दᭃतारोध तयार करण,े िविवध नᲂदवहया आिण न᭭ती ठेवण,ेिल॑िपक कमᭅचा-यांनी ठेवले᭨या सवᭅ नᲂदवहया तपासण,े वेतनवाढ ᮧमाणपᮢे, िनिव᳥ उ᭜पादी तपासण,े अनुसूिचत / अनुसूिचत नसले᭨या पदाचंी सांखीकᳱ आधार सामᮕी तपासण,े ᮧमुख लेखापालांनी उपि᭭थत केल᭨ेया िविवध िवचारणाचंे िनवारण करणे ᭜यांना िविवध मािहती सादर करणे, संगणकाम᭟ये ᮧपᮢ भरण,े िनयत वयोमानानुसार᭒या सेवािन॑वृती᭒या संबंधातील कामकाज पाहण,े रजा नᲂदवही बरोबर िनयतकािलक अहवाल तपासणे, आयकर लखेा ठेवणे िश᭬यवृᱫी᭒या बाबी बघण,े िविवध ᮧमाणपᮢे तयार करणे व  दणेे, नामिनदᱷशन, ᮧित᭄ापन काम पाहण,े असंगती᭒या ᮧकरणाम᭟य ेलᭃ घालण,े सणाकᳯरताची आगाऊ रᲥम िश᭬यवृᱫी इ.चे वाटप करण,े संबंिधत बाहय सं᭭थांना िविवध सेवा तपशील पुरिवण.े 
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किन᳧ लखेापरीᭃा सहा᭦यकाची कतᭅ᳞  े 
1) खाते नᲂद पाव᭜या, पावती पु᭭तकामधील अिधदान ᮧमाणके आिण संबिंधत खताव᭛याम᭟ये अिधदान पु᭭तक रोजकᳱदᭅ ᮧमाणके तपासण,े नᲂदवहीबरोबर तेरीजपᮢक तपासण,े बँके᭒या िवᱫᮧषेण पाव᭜या तपासण,े िविवध ᮧकार᭒या  नᲂदवहयाचंी ᭥हणजे उदा. रजा ᮧवास सहा᭦य, अनादेय, रजचेे आगाऊ अिधदान, सणाचे आगाऊ अिधदान, अनामत रकमा, दािय᭜वे इ. नᲂदवहयांची तपासणी करणे. बँकेचे िहशेब / खाती तपासण.े ᮧ᭭तुत अिभलेखांबरोबर अिधदान पᮢक तपासण,े चालू असल᭨ेया कामां᭒या नᲂदवहीमधील खाते नᲂदी तपासण,े ि᭭थरमᱫा नᲂदवही इ. मधील अितम रोजकᳱदᭅ ᮧमाणका᭒या खाते नᲂदी इ. तपासण.े फायᳲलगच ेकाम पाहण,े लेखापरीᭃा ᳯटप᭛या ᮧसृत करण,े वेगवेगळे अहवाल तयार करण,े संकिलत करण ेआिण वाᳶषक लेखा व अहवाला᭒या कामासाठी मािहती  सादर करण.े अ᭠य अिभलेखाचंी पडताळणी ᭥हणजे बकँ हमी सुरᭃा पᮢे, आयुᳶवमा, बंधपᮢे इ.ची पडताळणी करण,े एकिᮢकृत कजᭅिनधी लेखा, अᮕधन रोख इ. तपासण.े  
2) मु᭎य कायाᭅलय, शहर िवभाग, मा᭟यिमक शाळा, ᱧ᭏णालय,े मंु.म.पा. मुᮤणालय, पᳯरवहन, अिᲨशमन दल, धुलाई कᱶ ᮤ, कायᭅकारी अिभयंता, पᳯरवहन यां᭒या आगाऊ रकमांची छाननी करण,े िविवध ᮧकार᭒या मंजुरीची कागदपᮢे तपासण,े द᭭तऐवज, ᮧमाणपᮢे, मा᭠यता पᮢे, मागणीपᮢे, िनयम, पᳯरगणना इ. ची तपासणी करण,े आᭃेप पु᭭तक तपासण,े ᮧमुख लेखापाल /अितᳯरᲦ ᮧमुख लेखापाल िवभागाची हरकत पु᭭तके, भौितक रोख िश᭨लक याचंी आिण घटकांची ᳰद.31 माचᭅ रोजी तपासणी करण.े 
 3)  िविवध ᮧकारची मापक वाचन पु᭭तके मंजूर केले᭨या नवीन जोड᭛याचंी कागदपᮢे याचंी तसेच जोडणी खडंण आदेश, िववरणपᮢे, अितᳯर᭍ त जल आकार इ. ची छाननी करण े
4)   चालू अधᭅ अंितम आिण अिंतम ᮧमाणपᮢ देयके यांची तपासणी करण,े िविवध नᲂदवहयांम᭟ये केललेी भांडवली खचाᭅची खाते नᲂद तपासण.े सवᭅ ᮧकारची कागदपᮢे, ᮧारंिभक अिभलेख, द᭭तऐवज, दर, भांडवली खचाᭅबाबतची मंजरुी इ. ची छाननी करण.े 
5) िविवध मु᭎य भांडारांना, द᭦ुयम भांडारांना, दवाखा᭠यानंा आिण अथᭅसंक᭨प 'ग' ᭒या िव᮰ांतीगृहांना भटे दणेे आिण भौितक भांडार बाबी, औषधे, अचल साठा व᭭त,ु िचनी मातीची भांडी, नᲂदवही आिण खातेपᮢानुसार तपासणी करणे तसेच िविवध संगणकᳱकृत द᭭तऐवज तपासण.े 
6)  लेखापरीᭃा ᳯटप᭛या ᮧसृत करण,े फायᳲलगचे काम पाहण,े िविवध ᮧकार᭒या नᲂदवहया ठेवणे, वेगवेगळी िववरणपᮢे तयार करणे ᭥हणजे मािसक, िनयतकािलक इ. 
7)  जल अिभयंता िवभागाशी संबंिधत असले᭨या कायᭅकारी अिभयंता पᳯरवहन या᭒ंया िविवध यानगृहानंा भटेी दणे,े पᳯरवहन दयेकाचंी, अिधᮕहण िचᲸया, उपयोगक᭜याᲈची रोजपᮢके,िवभागवार वाटप नᲂदवहीची तपासणी करण,े वाहन फेरी हजेरीपट नᲂदवहीची तपासणी करणे आिण इतर खातेपटावरील बाबी, असंिहताब᭟द बाबी याचंी भौितक तपासणी करणे तसचे अचल बाबी, ᮢय᭭थपᭃ िवमा दावे इ.ची तपासणी करण.े 
 

----------------------- 
 
  



वᳯर᳧ लघलुखेकाची कतᭅ᳞  े(खात ेᮧमखुाशी सलंᲨ) 
 

1) वᳯर᳧ लघुलेखक हे टंकलेखन िवभागाचे ᮧभारी असतील आिण िवभागा᭒या दनैᳰंदन कामाकᳯरता जबाबदार असतील व म.पा.म.ुल.ेप. ᭒या अधीन ते काम करतील. 
2) महानगरपािलका मु᭎ य लेखापरीᭃक याजंकडून ते ᮰ुतलेखन घेतील. महानगरपािलका मु᭎ य लेखापरीᭃक/उप मु.ल.ेप./ वᳯर᳧ लेखापरीᭃा सहा᭦यक / ल.ेप. अिधकारी याजंबरोबर झाले᭨या सभचेे ᮰ुतलेखनही ते घेतील आिण कायᭅवᱫृा᭒या पयाᭅ᳙ ᮧित संबंिधताना आिण िवभागांना ᭜या᭒ंया मािहतीकᳯरता ᮧसृत करतील आिण  
3) िनकंृत (᭭टेि᭠सल), कायाᭅदशे, िविवध ᮧकारची ᮧपᮢे, पᳯरपᮢके याचंे काम कᱧन घेतील 
4) ते टंकलेखकाचंा कायᭅभार तपासतील आिण िनि᳟त केले᭨या ᮧमाणकानुसार ᭜याचंे कामकाज होते आहे का यावर दखेरेख ठेवतील. 
5) िवभागामधील टंकलेखक दनैंᳰदन कामकाज पार पाडत आहते ना इकडे ते लᭃ पुरवतील आिण ज᭪ेहा गरज असेल त᭪ेहा ᭭वतः काम करतील. 
6)  ᭜या᭒ंयाकडे टकलेखनाकᳯरता आले᭨या सवᭅ गोपनीय कामकाजाकडे ते ᭭वतः लᭃ दतेील आिण ᭜यातील मजकूर ᮧकट करणार नाहीत. 
7)  ᭜या᭒ंया िवभागाला द᭛ेयात आले᭨या लेखनसािह᭜य सामᮕी᭒या िहशेबास ते जबाबदार राहतील आिण ᭜या᭒ंया वापरासंबंधीचा अिभलखे ठेवतील. 
8)  िवभागामधील टंकलेखन यंᮢ /ᮧितिलपी तयार कर᭛याचे यंᮢ याम᭟ये काही दᱧु᭭ती करायची असेल तर ता᭜काळ आ᭭थापना िवभागा᭒या िनदशᭅनास आणतील आिण ᭜याचंी यो᭏यᳯर᭜या दᱧु᭭ती होत आह ेना याकडे लᭃ दतेील. टंकलेखन यंᮢ / ᮧिति॑लपी तयार कर᭛याचे यंᮢ  या᭒ंया संधारणा᭒या कामाची कंᮢाटदार ᳞वि᭭थत सेवा दते आहते ना त ेतपासतील. 
9)  वाᳶषक लेखापरीᭃा अहवाल आिण कजᭅ ᮧमाणपᮢ इ. चे कामकाज ते ᭭वतः पाहतील. 
10)  ते ᮕंथालय नᲂदवहीचे पᳯररᭃण करतील. 
11)  ते पलटनरोड कायाᭅलय, चᱶबूर कायाᭅलय, वांᮤ े कायाᭅलय, परेल कायाᭅलय येथील टंकलेखनाचा कायᭅभार तपास᭛यासाठी भटेी देतील. 

----------------------- 
 



वᳯर᳧ लघलुखेकाची कतᭅ᳞  े
 
 

1) वᳯर᳧ लघुलेखक, टकंलेखक िवभागाच े(पापुमिन िवभाग –अथᭅसंक᭨प ग) ᮧभारी असेल आिण  िवभागा᭒या दनैंᳰदन कामासाठी तो जबाबदार असले. उप मु᭎य लेखापरीᭃक (पा.पु.म.िन.) या᭒या अधीन तो काम करील. 
2) उप म᭎ुय लेखापरीᭃक / वᳯर᳧ लेखापरीᭃा अिधकारी / लखेापरीᭃा अिधकारी या᭒ंयाकडून सांिगतलले ेलेखन ते घेतील. कायᭅवृᱫा᭒या पयाᭅ᳙ ᮧती काढून संबंिधत भाग घेणा-यांना आिण  िवभागांना ᭜या᭒ंया मािहतीकᳯरता ᮧसृत करतील. 
3) ᭭टेि᭠सल, कायाᭅलयीन आदशे, िविवध ᮧकारची ᮧपᮢे, पᳯरपᮢके इ.चे काम टंकलेखकाकंडून कᱧन घेतील. 
4) टकंलेखका᭒ंया कामांची ते तपासणी करतील आिण िनि᳟त केले᭨या ᮧमाणकानुसार ᭜याचं े कामकाज त ेपाहतील. 
5) िवभागामधील टकंलेखक दनैᳰदन कामकाज पूणᭅ करतात ना इकडे ते लᭃ दतेील आिण जे᭪हा आव᭫यक असेल त᭪ेहा ते ᭭वतः काम करतील. 
6) टकंलेखनाकᳯरता आललेी सवᭅ गोपनीय ᮧकरणे ᭭वतः करतील आिण ᭜यामधील मजकूर उघड करणार नाहीत. 
7) ते ᭭वतः वाᳶषक  लेखापरीᭃा अहवाल (पापुमिन) आिण कजᭅ ᮧमाणपᮢ इ. चे काम करतील. 
 

----------------------- 
 
 



वᳯर᳧ अनुवादकाची कतᭅ᳞  े 
1.  कायाᭅलयीन आ᭭थापन᭒ेया मराठी भाषांतराचे काम आिण ᭜यावर देखरेख करण े
2.  खालील वाᳶषक लेखापरीᭃा अहवाल इ. चा अनुवाद करतील. 

(1) बृह᭠मुंबई महानगरपािलकेशी संबंिधत असले᭨या महसूल आिण खचाᭅबाबतचा लेखापरीᭃा 
 अहवाल 
(2) मु.ंिव.पु.प.उपᮓमा᭒या लखेांवरील महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃकाचंा अहवाल 
(3) पाणी पुरवठा आिण मलिनःसारण  ᮧक᭨पाचा अहवाल 
(4) मुंबई महानगर ᮧादिेशक िवकास ᮧािधकरण  ᮧक᭨पाचा अहवाल. 
(5) अथᭅसंक᭨प ग कᳯरता᭒या कजᭅ उभारणीसाठी महारा᳦ शासनास केल᭨ेया आवदेनपᮢावरील 
 महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃकाचंा अहवाल 
(6) अथᭅसंक᭨प अ आिण अथᭅसंक᭨प इ  शी संबंिधत असले᭨या भाडंवली कामाकᳯरता कजᭅ 
 उभारणीसाठी महारा᭬ ᮝ शासनास सादर करावया᭒ या आवेदनपᮢावरील अहवाल 
(7) मु.ंिव.पु.प. उपᮓमाकᳯरता  कजᭅ आवेदनपᮢ 
(8) वाहतूक ᮧचालन, र᭭ते आिण पूल यांवरील म.न.पा.म᭎ुय लेखापरीᭃकाचंा अहवाल 

(3)  महानगरपािलका म᭎ुय लेखापरीᭃकांनी मंजरू केले᭨या रजेबाबतचा ᮢैमािसक अहवाल 
(4)  महानगरपािलका सिचव यांना पाठवावयाचे मसुदे, लेखापरीᭃा ᳯटप᭛या ᭥हणजे उदा. 
 (1) रजचेी मजंुरी 
 (2) रजचेा िव᭭तार 
 (3) ᮧितिनयुᲦᳱ  

(4) सहमती  
 (5) पद पुढे  चालू ठेवण े
 (6) पदाचे ᭭थायीकरण 
 (7) पदाची िनᳶमती 
 (8) पदाचंे आवधᭅन 
 (9) पद भरण े
 (10) अितᳯरᲦ कमᭅचा-यां᭒या नेमणुका 
 (11) मागासवगᱮय कᭃाची कामे इ. 
5.  टकंलिेखत कामाची (मराठी) पडताळणी, टकंलिेखत कामाची तपासणी, बांधणीकᳯरता रोटाला 
 पाठिव᭛यात येणा-या वᳶषक लेखापरीᭃा अहवालाची ᳞वि᭭थत मांडणी करणे ᭜या᭒यावर  पृ᳧ांकन 
 करणे इ. 
6.  संयᲦु मु᭎य लेखापरीᭃक / महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃक यांनी सोपिवलले े अ᭠य काही 
 अनुवादाचे काम. 
 

----------------------- 



किन᳧ अनवुादकाची कतᭅ᳞ े 
1.  कायाᭅलयीन आ᭭थापन᭒ेया मराठी अनुवादाचे काम पाहण े
2.  महापािलका सिचवांना पाठिव᭛यात येणा-या मसुदापᮢाचंा अनुवाद 
     ᭥हणजे उदा.1) रजेची मजंुरी 

     2) रजचेा िव᭭तार 
                 3) सहमती 
     4) पद पुढे चालू ठेवण े

3.  महानगरपािलका म᭎ुय लेखापरीᭃकां᭪दारा मजंरू कर᭛यात आले᭨या रजे᭒या संबंधातील ᮢैमािसक अहवाल 
4.   खालील वाᳶषक लेखापरीᭃा अहवाल इ. चा अनुवाद 

    1)  बृह᭠मुंबई महानगरपािलकेचा महसूल आिण खचाᭅ᭒या लेखांवरील लेखापरीᭃा अहवाल                            
 ( िववरणपᮢे) 
    2)  मु.ंिव.पु.प. उपᮓमा᭒या लखेांवरील म.न.पा.म᭎ुय लेखापरीᭃकाचंा अहवाल (िववरणपᮢे) 
    3)  मुंबई महानगर ᮧादिेशक िवकास ᮧािधकरण ᮧक᭨प अहवाल ((िववरणपᮢे) 
    4)  कजᭅ आवेदनपᮢ अथᭅसंक᭨प अ आिण ई (िववरणपᮢे) 
    5)  वाहतूक ᮧचालन, र᭭ते आिण पूल यांवरील म.न.पा. मु᭎य लेखापरीᭃकाचंा अहवाल  (िववरणपᮢे) 

5.  टकंलिेखत (मराठी) कामाची पडताळणी 
6.  वᳯर᳧ अनुवादक/ उप म᭎ुय लेखापरीᭃक / म.न.पा.मु᭎य लेखापरीᭃक यांनी सोपिवलेले अ᭠य कोणतेही अनुवादाचे काम. 
 

-----------------------  
 



टंकलखेकाच ेकतᭅ᳞   
1)  िन᭜यᮓमाचे टकंलेखनाचे काम टकंलेखकामाफᭅ त पाह᭛यात यईेल 
2)  वᳯर᳧ लघुलेखका᭒या पयᭅवेᭃणाखाली ते काम करतील 
3)  वᳯर᳧ लघुलेखक ᳴कवा िवभागातील कोणतेही अ᭠य अिधकारी यां᭒यामाफᭅ त सोपिव᭛यात आलले ेटकंलेखनाचे ते काम करतील आिण वᳯर᳧ लघुलेखकाशी िवचार िव॑िनमय कᱧन ᮧकरणा᭒या ᭭वᱧपानुसार त ेकामाला अᮕᮓम दतेील. 
4)  वᳯर᳧ लघुलेखका᭒या अनुपि᭭थतीत िवलंब टाळ᭛याकᳯरता िवभागाची ᳞व᭭था पाहणे आिण  टंकलेखनाला ᳰदलेली ᮧकरणे त᭜परतेने केली जात आहते ह ेपाहणे ही टंकलेखकाची जबाबदारी राहील. 
5)  अ᭠य कमᭅचारीवगाᭅकडे गोपनीय ᮧकरणे उघड केली जाणार नाहीत 
6)  कायाᭅलयीन कालावधीम᭟ये ᳴कवा कायाᭅलयीन वेळेनतंर टंकलेखक ᳴कवा लघुलेखक ᭜याचंे ᭭वतःचे ᳴कवा कमᭅचा-यांपकैᳱ कुणीही ᳰदललेे खाजगी काम करणार नाहीत 
7)  टकंलेखका ᭪ यितᳯर᭍ त टकंलखेन िवभागाम᭟ये काम करणारे इतर कमᭅचारी वᳯर᳧ लघुलेखक ᳴कवा िवभागा᭒या ᮧभारी अिधकारी यां᭒या परवानगीिशवाय  कायाᭅलयीन वळेेत ᳴कवा कायाᭅलयीन वेळेनंतर कायाᭅलयीन कामासाठीसु᭟दा टंकलेखनयंᮢ  हाताळणार नाहीत. 
8)  उप मु᭎य लेखापरीᭃक /महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃक या᭒ंया मा᭠यतिेशवाय आदेश अतंभूᭅत असललेी पᳯरपᮢके, िनणᭅय आिण िवभागामाफᭅ त ᮧसृत केलेले धोरणा᭜मक ᮧकरणा᭒या संबंधातील इतर अवलोकन इ. िवभागाबाहरे᭒यांना पाठिवता येणार नाही.  
 

----------------------- 
 
 



िलिपकाची  कतᭅ᳞ े 
1)  म.न.पा.उपम᭎ुय लेखापरीᭃक / लेखापरीᭃा अिधकारी (आ᭭थापना) ᳴कवा अ᭠य अिधका-या᭒ंया  अिधन  काम करत असणा-या िलिपकाचे ठरललेे कामकाज 
2)  वᳯर᳧ा᭒ंया सचूनेनुसार महᱬवा᭒या आिण त᭜परते᭒या कामाला अᮕᮓम दतेील. 
3)  अ᭠य कमᭅचारीवगाᭅकडे गोपनीय ᮧकरणे उघड करणार नाहीत. 
4)  फᲦ् कायाᭅलयीन काम पाहतील. 
5)  साधारण वेतनपᮢक / पुरवणी वेतनपᮢक तयार करतील. 
6) कायाᭅलयीन हजेरीपट / रजा/ कायाᭅलयीन लेखन सािह᭜य सामᮕी इ.बघतील. 
7)  आवक /जावक काम पाहण े
8)  अᮕधन दयेके तयार करणे. 
 

----------------------- 
 



मु᭎य जमादार /जमादार/ हिवलदार / नाईक याचंी कतᭅ᳞  े 
1.  महानगरपािलका म᭎ुय लेखापरीᭃकाचंा कᭃ नीटनटेका ठेव᭛याची ᳞व᭭था करणे. 
2.   महानगरपािलका म᭎ुय लेखापरीᭃकांकᳯरता ᭡यायचे पाणी आिण चहा याचंी ᳞व᭭था करण े
3.  संबिंधत कमᭅचा-याचंी उपि᭭थती िच᭠हाᳰंकत करणे आिण अनपुि᭭थत कमᭅचा-यां᭒या कतᭅ᳞ाबाबत ᳞व᭭था करण े
4.   महानगरपािलका म᭎ुय लेखापरीᭃकांनी ᭭वाᭃᳯरत केलेल ेकागदपᮢाचंे िविवध िवभागांम᭟ये िवतरण करण े
5. अ᭤यागताकंडे लᭃ दणे े
6.  िशपायांना मागᭅदशᭅन करण े
7. बाहयिवभागातील आवक जावक ᳞व᭭था करण,े दरू᭟वनी ᭭वीकारणे आिण जे᭪हा आव᭫यक असेल ते᭪हा दरू᭟वनी जोडून दणे े
8.  महानगरपािलका म᭎ुय लेखापरीᭃकां᭒या संदभाᭅकᳯरता िविव॑ध अिभलेख, अहवालाचंी ᳞व᭭था करण े
9.   महानगरपािलका मु᭎य लेखापरीᭃका᭒ंया कᭃामधील वातानुकूलयंᮢ, ᳰदवे लावणे, बंद करणे आिण िखड᭍या बंद करण े
10.  मुलाखत ᳴कवा सभे᭒या ᮧसंगी इतर ᳞व᭭था करण.े 
 

-----------------------  



कायाᭅलय िशपाई याचंी कतᭅ᳞  े 
1.  कायाᭅलय िवभाग उघडणे आिण वेळ संप᭨यानंतर ते बंद करण े
2.  ᭜या᭒याकडे सोपिवललेे फᳶनचर हलिवण,े ᳞व᭭था लावणे आिण साफसूफ ठेवणे 
3.  इतर कायाᭅलय िवभागाकडून आललेी पᮢे, कागदपᮢे इ. घेणे ᳴कवा िविवध ᳯठकाणी ᭜याचंा बटवडा करण ेआिण भाडंार िवभागाने ᳰदललेी कागदपᮢे आणण े
4.  कायाᭅलय सुᱧ हो᭛यापूवᱮ अधाᭅ तास आधी हजर राहणे आिण कायाᭅलयीन कमᭅचारीवृंदाचा कायाᭅलय अवधी संप᭨यानंतर अ᭟याᭅतासाने कायाᭅलय सोडणे 
5.  कागदपᮢ धाᳯरणीत लावणे आिण ᭜या मांडणीवर ठेवणे इ. 
6.  वᳯर᳧ानंी इतर काही कामे सोपिवललेी असतील तर ती करण.े 
 

----------------------- 
 
 
 
 
 
 (᮰ी. मं.िस.गोसावी)  जनमािहती अिधकारी तथा उपम᭎ु य लेखापरीᭃक  महानगरपािलका मु᭎ य लेखापरीᭃकांचे कायाᭅलय 
 
 
 
 


