
बृह मुबंई  महानगरपािलका
मा हतीचा     अिधकार     अिधिनयम     कलम     (4) (1) (  बी  ) (iii)   वभाग   2 

वष     2020-20  2  1
िनयमावल  .3

सघंटने या अिधकार  आिण कमचा-यां या अिधकार आिण कत या वषयीची मा हती.
मुख अिभयतंा (मुबंई मलिनःसारण क प) यांचे अिधकार

अनु.
.

अिधकाराचे व प           या ी अिभ ाय

1 लेखन साधनसामु ी आिण
सा दलवार खचा या इतर अन-
अनसुिुचत बाबीसंाठ  खच
कर याच ेअिधकार 

येक बाबीसाठ  .5000/- पयत.

2 पु तकांची खरदे येक बाबतीत .2000/- पयत.
3 िन वदा आिण करार अित.आयु ( क प)/  म.न.पा.  आयु

यां या मजंुर  न े कामां या िन वदा
माग व याच े ािधकार.

4 आ थापना     वषयक     बाबी
रजा मजंूर कर याचे
अिधकार(निैम ीक रजेिशवाय)
आिण बगर िल पक सवेेत हगंामी
नमेणूक करण.े
रजे वना अनुपि थती

अ) महापािलका सवेा िनयमावल  नसुार
कायकार  अिभयतंा व यावर ल अिधकार
तसचे शासक य अिधकार ,  मु  य िल पक
यां या रजा मजंुर च ेअिधकार.
खा या या सव सवंगातील कमचा-यां या
रजे वना अनपुि थती मािणत कर याचे
अिधकार.

5 निैम ीक रजा महापािलका सवेािनयमावल  नसुार अिधकार
6 भ व य िनवाहिनधी सबंधीची 

करण.े
महापािलका सवेािनयमावल  नसुार अिधकार

7 वेतनवाढ महापािलका सवेािनयमावल  नसुार अिधकार
8 िनवृ ीवेतन मजंूर ,  िनवृ ीवेतन

रोखीकरण
महापािलका सवेािनयमावल  नसुार अिधकार

                                                                



मुख अिभयतंा  (  मुबंई मलिनःसारण क प  )   यांची कत ये

1 मुबंई मलिनःसारण व हवेाट क पासाठ  िनयु  कर यात येणा-या स लागांरा ार े आले या
तपशीलवार िन वदांची पडताळणी करण.े

2 उपआयु  (अिभयांि क  )/अित.आयु  ( क प), मा.मनपा आयु , सधुार सिमती, थायी
सिमती, महानगरपािलका, मं ालय इ. कायालयातील आयोिजत सभांना उपि थत रहाण.े

3 व र ांकडून आले या आदशेाचंी पूतता करण.े
4 मुबंई मलिनःसारण क पाशी सबंधंीत वषयाबाबत रे वे, मुबंई पोट ट, मुबंई महानगर वकास

ािधकरण,  महारा  रा य र ते वकास महामडंळ,  महारा  दषुण िनयं ण मडंळ,  इ याद
बाहरे ल सावजिनक ािधकार-यांशी सम वय साधणे.

5 कामां या गतीवर ल  ठेवण.े
6 चाल ूि थतीतील कामांच ेसवागीण पयवे ण करण.े
7 मुबंई मलिनःसारण क प खा या या कमचार वृदंास सरुळीत व प रणामकारक कामासाठ  आिण

वह त वेळेत काम सपं व यासाठ  सचूना दणे.े
8 वभागातील कामां या गतीचा आढावा घणेे.
9 मा हतीचा अिधकार अिधिनयम 2005  मधील तरतदु नसुार थम अ पल य अिधकार  हणून

काम करण.े
10 वेळोवळी व र ांनी दले या सचूना / आदशेानसुार चौकशी आयोिजत करणे.
11 सपॅ णाल / ई ऑ फसचा वापर करण.े
12 उप. मखु अिभयतंा/कायकार  अिभयतंा यांच ेगोपनीय अहवाल अनु मे ितवेदन/ पुन वलोकन

अिधकार  हणून भरण.े
13 वभागातील सपूंण शासक य कामांची दखेरखे करण.े
14 व वध यं णाकडून ा  होणा-या लखेा ट प यांचा आढावा घणेे.



उप. मुख अिभयतंा (मुबंई मलिनःसारण क प) 1,2  यांचे अिधकार
अ.
.

अिधकाराचे व प या ी अिभ ाय

1 लेखन साधनसामु ीसाठ  खच  कर याचे
अिधकार 

येक बाबीसाठ  .2000/-
पयत.

2 िन वदा अित.आयु  ( क प)/
म.न.पा.  आयु  यां या
मजंुर  न े कामां या िन वदा
माग व याच े ािधकार.

3 रजा मजंूर कर याच े अिधकार (निैम ीक
रजेिशवाय) 

अ) महापािलका सवेा
िनयमावल  नसुार सहा यक
अिभयतंा यां या रजा मजंुर चे
अिधकार.

4 निैम ीक रजा महापािलका सवेािनयमावल
नसुार कायकार  अिभयतंा
पदापयत निैम ीक रजादे याचे
अिधकार.



उप मुख अिभयतंा   (  मुबंई मलिनःसारण क प  ) 1      व   2   यांची कत येः
1 वभागान े करावया या मलिनःसारण या क पां या  कामाचं े िनयोजन,  सकं पिच े  व िन वदा

माग वण.े
2 आराखडे आिण ठोक अदंाज तयार करणे,  या कामां या अमंलबजावणीसाठ  आव यक अथसकं पीय

तरतूद करण.े
3 मलिनःसारण क प वभाग/इतर वभाग/ वभाग कायालये यांमधील व र  अिधकाऱयाबरोबर सम यव

साधण.े
4 करावया या कामां या  िन वदा माग वण ेव कायादशे दे यापयत या आव यक गो ीचंी पुतता करण.े

5 आव यकतेनसुार िन वदमेधील अट  व विनदश वेळोवेळी अ यावत करण.े
6 मुबंई मलिनःसारण क पाशी सबंधंीत वषयाबाबत रे वे,  मुबंई पोट ट,  मुबंई महानगर वकास

ािधकरण, महारा  रा य र ते वकास महामडंळ, महारा  दषुण िनयं ण मडंळ, इ याद  बाहरे ल
सावजिनक ािधकार-यांशी सम वय साधणे.

7 मा हतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 मधील तरतदु नसुार जनमा हती अिधकार  हणून काम करण.े
8 चाल ूि थतीतील कामांच ेपयवे ण करण.े
9 सपॅ णाल / ई ऑ फसचा वापर करण.े
10 वेळोवेळी काय गतीचा अहवाल व र ांना सादर करण.े
11 मुबंई महानगरपािलकेतील कामासदंिभत यायालयीन करणांसाठ  /लवादा या करणांसाठ

यायालयात उपि थत रहाण.े
12 वभागातील सपूंण शासक य कामांची पाहणी करणे.
13 मखु अिभयतंा /उपआयु  (अिभयांि क  )/अित.आयु  ( क प),  मा.मनपा आयु ,  सधुार

सिमती,  थायी सिमती,  महानगरपािलका,  मं ालय इ.  कायालयातील आयोिजत सभानंा उपि थत
रहाण.े

14 वभागातील कामां या गतीचा आढावा घणे.े
15 लेखा प र णांच ेअिभ ाय वसलु  आिण उ र ेतयार करण ेइ याद .
16 द ता खा याकडून आलेले अिभ ाय, वसलू  तसचे उ रांची पूतता करण.े
17 कायकार  अिभयतंा /सहा यक अिभयतंा याचं े गोपनीय अहवाल अनु मे ितवेदन/  पुन वलोकन

अिधकार  हणून भरण.े



कायकार  अिभयतंा (मुबंई मलिनःसारण क प)  यांचे अिधकार

अ. . अिधकाराचे व प या ी अिभ ाय
1 लेखन साधनसामु ीसाठ  खच  कर याचे

अिधकार 
येक बाबीसाठ  .1000/-

पयत.
2 िन वदा कामां या िन वदांची छाननी

करण.े
3 रजा मजंूर कर याच ेअिधकार (निैम ीक

रजेिशवाय) 
अ) महापािलका सवेा
िनयमावल  नसुार द ु यम
अिभयतंा यां या रजा मजंुर चे
अिधकार.

4 निैम ीक रजा महापािलका सवेािनयमावल
नसुार सहा यक अिभयतंा
पदापयत निैम ीक रजादे याचे
अिधकार.



कायकार  अिभयतंा   (  मुबंई मलिनःसारण क प  )   यांची कत येः

1 वभागा या िनरिनराळया क पाचं े ताव तयार करण.े
2 वभागान ेकरावया या मलिनःसारण या क पां या  कामाचं ेिनयोजन, सकं पिच े  तयार

करण.े
3 उपरो  कामांसाठ  मसदुा िन वदा प  तयार करण ेव यांची छाननी करण.े
4 स म ािधका-याकडून शासक य /तािं क मजंुर  िमळ वण.े
5 इतर उपयोिगतासवेा तसेच इतर वभाग यां याशी आव यक प यवहार करण.े
6 सपॅ णाल / ई ऑ फसचा वापर करण.े
7 मुबंई महानगरपािलकेतील कामासदंिभत यायालयीन करणांसाठ  /लवादा या करणांसाठ

यायालयात उपि थत रहाण.े
8 म.न.पा या मानदडंानसुार वभागातील कामांची कायवाह , पयवे ण व कामे मािणत करणे. 
9 उप. मखु अिभयतंा/  मखु अिभयतंा /उपआयु  (अिभयांि क  )/अित.आयु  ( क प),

मा.मनपा आयु ,  सधुार सिमती,  थायी सिमती,  महानगरपािलका,  मं ालय इ.
कायालयातील आयोिजत सभांना उपि थत रहाण.े

10 वभागातील कामां या गतीचा आढावा घणेे.
11 िन वदा कामे पूण करण.े 
12 कामांची गती व कराराचा कालावधी ल ात घऊेन ठोक अदंाज/  सधुा रत अदंाज तयार

करण.े
13 मा हतीचा अिधकार अिधिनयम 2005  मधील तरतदु नसुार सहा यक जनमा हती अिधकार

हणून आले या अजाची मा हती जनमा हती अिधका-यांना सादर करण.े
14 महापािलका लेखा प र कां या लखेा प र णांची  उ र ेतयार करण.े
15 थायी सिमती/  महापािलका यां या मजंुर साठ  सादर करावया या मसदुाप ाची कायवाह

क न सादर करण.े
16 सहा यक अिभयतंा / द ु यम अिभयतंा याचं ेगोपनीय अहवाल अनु मे ितवेदन/ पुन वलोकन

अिधकार  हणून भरण.े



सहा यक अिभयतंा (मुबंई मलिनःसारण क प)  यांचे अिधकार

अ.
.

अिधकाराचे व प या ी अिभ ाय

1 लेखन साधनसामु ीसाठ  खच  कर याचे
अिधकार 

येक बाबीसाठ  .500/-
पयत.

2 िन वदा कामां या िन वदांच े मसदुा प
तयार करण.े

3 रजा मजंूर कर याच े अिधकार (निैम ीक
रजेिशवाय) 

अ) महापािलका सवेा
िनयमावल  नसुार किन
अिभयतंा यां या रजा मजंुर चे
अिधकार.

4 निैम ीक रजा महापािलका सवेािनयमावल
नसुार किन /द ु यम अिभयतंा
पदापयत निैम ीक रजा दे याचे
अिधकार.



सहा यक अिभयतंा   (  मुबंई मलिनःसारण क प  )   यांची कत येः

1 वभागा या िनरिनराळया क पाचं े ताव तयार करण.े
2 वभागान े करावया या मलिनःसारण या क पां या  कामाचं े िनयोजन,  सकं पिच े  तयार

करण.े
3 उपरो  कामांसाठ  मसदुा िन वदा प  तयार करण.े
4 स म ािधका-याकडून शासक य /तािं क मजंुर  िमळ वण.े
5 इतर उपयोिगतासवेा तसचे इतर वभाग यां याशी आव यक प यवहार करण.े
6 सपॅ णाल चा वापर करण.े
7 मुबंई महानगरपािलकेतील कामासदंिभत यायालयीन करणांसाठ  /लवादा या करणांसाठ

यायालयात उपि थत रहाणे.
8 मा हतीचा अिधकार अिधिनयम 2005  मधील तरतदु नसुार सहा यक जनमा हती अिधकार

हणून आले या अजाची उ र ेतयार करण.े
9 म.न.पा या मानदडंानसुार िन वदा/करारा माण े वभागातील कामांची कायवाह ,  व पयवे ण

करण.े 
10 कायकार  अिभयतंा/उप. मखु अिभयतंा/ मखु अिभयतंा यां या आदशेानसुार  सभांना उपि थत

रहाण.े
11 महापािलका लखेा प र कां या लखेा प र णांची  उ र ेतयार करण.े
12 किन  / द ु यम अिभयतंा यांच ेगोपनीय अहवाल अनु मे ितवेदन अिधकार  हणून भरण.े



दु यम अिभयतंा   (  मुबंई मलिनःसारण क प  )   यांची कत येः

1 इतर उपयोिगतासवेा तसेच इतर वभाग यां याशी आव यक प यवहार करण.े
2 ता वत कामांच ेअदंाजप क व िन वदा तयार करण.े
3 कायकार  अिभयतंा/उप. मखु अिभयतंा/  मखु अिभयतंा यां या आदशेानसुार सभानंा

उपि थत रहाण.े
4 सपॅ णाल चा वापर करण.े
5 झाले या कामां या दयेकांची कायवाह  व पडताळणी करण.े
6 उपआयु  (अिभयांि क ) यां या सभेला उपि थत रहाण.े
7 महापािलका लखेा प र कां या लखेा प र णांची  उ र ेतयार करण.े
8 मुबंई महानगरपािलकेतील कामासदंिभत यायालयीन करणांसाठ  /लवादा या करणांसाठ

यायालयात उपि थत रहाणे.
9 मा हतीचा अिधकार अिधिनयम 2005  मधील तरतदु नसुार सहा यक जनमा हती अिधकार

हणून आले या अजाबाबतची मा हती जनमा हती अिधका-यांना सादर करण.े



शासक य अिधकार  (मुबंई मलिनःसारण क प)  यांचे अिधकार 
अनु. अिधकाराचा कार या ी अिभ ाय 
1 कायालयीन साद लवारातून  खच 

करण.े
.500/- इतक  र कम खच करण.े  टपाल

खचाचे लेखा मजंूर करण.े  कत यावर
असणा-या िशपायांना मािसक कंवा
ैमािसक रे वे पास दणे.े

2 खरदे  कर याचा अिधकार भाडंार िनयं कानी भांडार सा ह य उपल ध
नस याचा दाखला द यास .500/-फॉमची
खरदे  कर याच े ािधकार.

3 लेखन सामु ी या अनअनसुिूचत 
बाबी इतर साद लवार खच

.500/- पयत अिधकार

4 कपडे आिण  छ या भांडार िनयं काकडून मागणीप ाने व तु
माग वण.े

5 वेतनवाढ मु य िल पक पदा या ेणीपयत या कमचा-
यांचे आिण िशपाई, हवालदार, नाईक वगरैे
द ु यम दजा या कमचार  वृदंाची वेतनवाढ
मजंूर कर याचा अिधकार

6 अिजत रजा िशपाई,  हवालदार,  नाईक,  िल पक वग या
ेणीतील कमचाऱयांची रजा मजंूर करण.े

7 निैम क रजा िशपाई,  हवालदार,  नाईक,  िल पक व मु  य
िल पक वग या ेणीतील कमचा-यांना
निैम क रजा मजंूर क  शकतात.

8 सपॅ णाल ार ेवेतनप क तयार 
करणे

1. यां या अिधप याखाल  असले या
कमचार वृदंाच े वेतनप क
2. यां या अिधप याखाल  असले या
कायालयान े खच केले या समायोिजत
माणप ाचे वेतन प

3. भा य माणप  यांवर सह  कर याचा 
अिधकार



9 1)भ व य िनवाह िनधी
अिधिनयमानसुार भ व य िनवाह
िनधी /अनअशंदायी भ व य िनवाह
िनधी याचं ेदावे  

महापािलका सवेािनयमावल  नसुार

2) िनवृ ी वेतन अिधिनयमा माणे
िनवृ ी वेतन, कुटुबं िनवृ ी वेतन,
मृ यू - िन - उपदान

महापािलका सवेािनयमावल  नसुार

3) 1972 या उपदान
कायदया माणे उपदानाचे
अिधदान

महापािलका सवेािनयमावल  नसुार

4)उपदान आिण िनवृ ीवेतन 
िनयमा माणे उपदान 
िनवृ ीवेतनाचे अशंराशीकरण 

महापािलका सवेािनयमावल  नसुार

10 भ व य िनवाह िनधी
अिधिनयमा माणे मु य िल पक या
पदापयत /पदास हत आिण इतर
समक  ेणीमधील कमचा-यांना
ना परतावा आगाऊ रकमास हत
भ व य िनवाह िनधीतील आगाऊ
र कम मजंूर करण.े

भ व य िनवाह िनधी िनयमानसुार



शासक य अिधकार     (  मुबंई मलिनःसारण क प  )   यांची कत ये 

1 मखु अिभयतंा (मुबंई मलिनःसारण क प)  कायालयातील िल पक वगापयत या  कमचार
वृदंा या निैम ीक रजा व अिजत रजा मजंूर करणे.

2 मखु अिभयतंा(म. .) कायालयातील म यवत  आवक जावक कामकाजावर दखेरखे ठेवणे.
3 अ धना या दयेकांची पडताळणी क न मािणत करणे.
4 म यवत  लेखा पर णावर ल कामकाजा या ट प यासबंधंी कामकाज पाहणे.
5 खा या या अथसकं पीय कामावर दखेरखे ठेवणे.
6 मा हती अिधकार अिधिनयम 2005 अ वये आ थापनीय व बगर तांि क अजासाठ  जन मा हती

अिधकार  हणून काम पाहणे.
7 थम अ पल अिधका-यांना अ पल अजा या सनुावणी बाबत मदत करणे.
8 खा याच ेिनरिनराळे अहवाल तयार क न व र ांना सादर करण.े
9 मु य िल पक/ िल पक आिण िशपाई  यांच ेगोपनीय अहवाल अनु मे ितवेदन/ पुन वलोकन 

अिधकार  हणून भरण.े
10 कमचा-यां या शै िणक भ यांच े ताव स मत करण.े
11 सव आ थापनीय कामांच ेपयवे ण करण.े
12 अन अनसुचुीत पदासाठ  सवेा सात य ा  करण.े
13 लेखन साधन सामु ीचा िनयमीत आढावा घणेे.
14 जड व तू सं ह न दवह च ेपयवे ण करण.े
15 व वध सभाच ेअहवाल तयार करणे.
16 मा हतीचा अिधकार अज व अ पल अज याचं ेमािसक अहवाल तयार करणे.

 



मु य िल पक   (  मुबंई मलिनःसारण क प  )   आवक जावक  /   सामा य यांची कत ये 

1 मखु अिभयतंा(मु.ंम. .) कायालयातील म यवत  आवक जावक कामकाजावरदखेरखे ठेवणे.
2 अ धना या दयेकांची तपासणी क न अ धन दयेक सादर करण.े
3 खा याचा एकि त (महसलू आिण भांडवल  ) अथसकं प सादर कर यासाठ  कायवाह  करण.े
4 जडव त ुसाम ी साभंाळ या या न द वर पयवे ण करण.े
5 लेखनसा ह य साम ी पुरवठा करण.े
6 सबंिंधत िल पक आिण िशपाई वगा या गोपनीय अहवालाच े ितवेदन करणे.
7 मा हती अिधकार अिधिनयम 2005 अ वये  सहा यक जनमा हती अिधकार  हणून जनमा हती

अिधका-यांना मा हती सादर करण.े
8 म यवत  लेखा पर णावर ल लेखा टप यांची  उ र ेतयार करण.े
9 मा हतीचा अिधकार अज व अ पल अज याचं ेमािसक अहवाल तयार करणे.
10 टपाल खचाचा हशोब ठेवणे



िल पक   (  मुबंई मलिनःसारण क प  )   आवक जावक   /  सामा य यांची कत ये

1 आवक जावक सबंधंीची कामे करणे.
2 अ धनाच ेकाम करण.े
3 खा याच े(महसलू  आिण भांडवल ) अथसकं प सादर कर या या कामात मदत करण.े
4 मा हती या अिधकारातील अजाची /  अ पल अजाची न द ठेवून यासदंभातील अहवाल तयार

करण.े 
5 मखु अिभयतंा(मु.ंम. .) खा या या जड व त ुसांभाळ या या कामा या न द  ठेवण.े
6 शासक य कामात लागणा-या साधनसामु ी आव यकतेनसुार पुर वण.े
7 मा हतीचा अिधकार अज व अ पल अज याचं ेमािसक अहवाल तयार करणे.
8 टपाल खचाचा हशोब ठेवणे.



मु य िल पक    (  मुबंई मलिनःसारण क प  )   आ थापना यांची कत ये 

1 मखु अिभयतंा (मु.ंम. )  वेतन प क मांक 4041  ची सपॅ णाल ार े पडताळणी करणे.
तसचे िनवृ ी वेतन दावे, भ व य िनवाह िनधी दावे, सधुार त वेतन िनि ती प े  पडताळण ेव
सधुा रत वेतनानसुार होणार  थकबाक ची कामे पाहणे.

2 उ प नावर ल आयकर, पुरवणी वेतन प क तसचे रजा पुरवणी वेतन क  पडताळणे.
3 उपि थतीपटावर दखेरखे करण.े
4 आ थापनबेाबतच े ताव तयार करण.े
5 आ थापनाबाबतची व वध वभागातंून आव यकतेनसुार मा हती िमळ वण ेव पुर वण.े
6 वभागातील कमचा-यां या कालबदध पदो नतीक रता आव यकतेनसुार यव था करण.े
7 कमचा-यां या 55 वषापुढ ल म.न.पा. सवेेत सात याबाबतच े ताव सादर करण.े
8 सबंिंधत िल पक आिण िशपाई वगा या गोपनीय अहवालाच े ितवेदन करण.े
9 आ थापनचे ेअथसकं प तयार करण.े 
10 कमचा-यां या शै िणक भ यां या तावाचंी पडताळणी करण.े
11 मा हती अिधकार अिधिनयम 2005 अ वये  सहा यक जनमा हती अिधकार  हणून जनमा हती

अिधका-यांना मा हती सादर करणे.
12 म यवत  लेखा पर णावर ल लखेा टप यांची  उ र ेतयार करण.े



िल पक   (  मुबंई मलिनःसारण क प  )   आ थापना यांची कत ये 

1 मखु अिभयतंा (मु.ंम. )  वेतन प क मांक 4041  सपॅ णाल ार े मा हती भरण.े  तसचे
िनवृ ी वेतन दावे,  भ व य िनवाह िनधी दावे,  सधुार त वेतन िनि ती प े  तयार करण ेव
सधुा रत वेतनानसुार होणार  थकबाक ची कामे पाहणे.

2 उ प नावर ल आयकर, पुरवणी वेतन प क तसचे रजा पुरवणी वेतन क  तयार करण.े
3 आ थापनबेाबतच े ताव तयार करण.े
4 आ थापनाबाबतची व वध वभागातंून आव यकतेनसुार मा हती िमळ वण ेव पुर वण.े
5 वभागातील कमचा-यां या कालबदध पदो नतीक रता आव यकतेनसुार यव था करण.े
6 कमचा-यां या 55 वषापुढ ल म.न.पा. सवेेत सात याबाबतच े ताव तयार करण.े
7 कमचा-यां या शै िणक भ यांच े ताव तयार करण.े
8 म यवत  लेखा पर णावर ल लखेा टप यांची  उ र ेतयार करण.े



मु य िल पक   (  मुबंई मलिनःसारण क प  ) 1   यांची कत ये 

1 उप. मखु अिभयतंा(मु.ंम. .) कायालयातील आवक जावक कामकाजावर दखेरखे ठेवणे.
2 अ धना या दयेकांची तपासणी क न अ धन दयेक सादर करण.े
3 खा याचा एकि त (महसलू आिण भाडंवल  ) अथसकं प सादर कर यासाठ  कायवाह  करण.े
4 उप मखु अिभयतंा (मु.ंम. )  यां याशी सबंधंीत जडव त ु साम ी सांभाळ या या न द वर

पयवे ण करण.े
5 लेखनसा ह य साम ी पुरवठा करण.े
6 खा यातील अिधकार  वगा या दौ-यासाठ  आगाऊ रकमेची तजवीज करणे.  याच माणे

कायपुितनतंर सबंिंधत कामाचा स व तर लेखा सादर करण.े
7 सबंिंधत िल पक आिण िशपाई वगा या गोपनीय अहवालाच े ितवेदन करण.े
8 मा हती अिधकार अिधिनयम 2005 अ वये  सहा यक जनमा हती अिधकार  हणून जनमा हती

अिधका-यांना मा हती सादर करणे.
9 म यवत  लेखा पर णावर ल लखेा टप यांची  उ र ेतयार करण.े
10 ा  िन वदासाठ  आव यक शासक य  या करण.े


