
– पकरण ३ (म�न
�अल -२)

स�च�लक (म�ह�त� त�तज�न)

स�च�लक (म�ह�त� त�तज�न) 
��च� अध�क�र व कत�व
�

पदनाम संचालक (माहिती तंत्रजान) नवान्याने हनमानिर्माण ाण झाल्यानेला हेला वि विभाग

अहिकार प्रशासकसकीय

1)  विभरती नािी

2) हनयुकसकी नािी

3) पदोन्नती नािी

4) ेला वि्यानेतनेला विाढ संचालक (मा.तं.) सेला विनिर्मासािारण अहिकारानुसार

5) नैहमतीक रजा मंजुरी उप संचालक (मा.तं.) पदापय्यंनत

6)  नैहमतीक रज्याने वहततिररक इतर रजा

मंजूरी

वेला विसवापक (मा.तं) पदा पयनिर्मानत

7)  क्षयरोग,  मिारोग हपडीीत कमनिर्माचा-

यांस रज्यानेच्याने  फायद्याने द्यानेण्याने

मिापाहलका स्यानेेला विा हनयमाेला विली हनयम 142  अनेला विय्याने मुंबई ेला वि

मुंबई बाि्यानेरील हजलियांमधय्याने मल्यानेतिररयाग्रसत रिाणा-या

आपलया कमनिर्माचा-यांना रजा मंजुर करु शकतात

 हेला वितीय

1)  खचनिर्मा करणयाच्याने अहिकार (लाकडीी

सामाना वहततिररक कायानिर्मालयीत

आकहसमत खचनिर्मा)

प्रहत नग रु. 10,000/- पय्यंनत

2) ल्यानेखन सामुग्री मुद्रण ेला वि  अनअनूसूहचत

इतर बाबी या हेला विषयीची अनसूचीत बाब

आहण साददलेला विार खचानिर्माचया इतर बाबी

रु.10,000/- पय्यंनत

3)  जडीेला विसतू (फनर्नीचर)  खर्यानेदी साठी

अहिकार

नमूद क्यानेल्यानेलया यादीतील कंत्राटदाराकडूीन प्रमुख कमनिर्माचारी

अहिकारी हेला वि विभागाकडूीन परेला विानगी हमळालयानंतर एका ेला वि्यानेळ्यानेस

रु.  25,000/-  पय्यंनत ,  सुचीतील कंत्राटदाराकडूीन मागणी

नोंदेूला विन प्राप्त करणयाबाबत

4) संयंत्र्याने आहण संयंत्राची  खर्यानेदी प्रतय्यानेक प्रकरणात रु.  10,000/-  ज्यानेविा आेला विशयकता  विभास्यानेल



(  विभांडीेला विली  काम्याने ) त्यानेविा ल्यानेखी करार करणयाची अट हशहवल करणयासाठी मनपा

आयुकांची मंजूरी घ्यानेण्याने 

5) पुसतकांची खर्यानेदी रु. 2,000/- प्रहत पुसतक/नग

6)   विभंगार आहण हनरोपयोगी ेला विसतू जस्याने

कसकी  तिररकाम्या बाटलया ,  तिररकाम्या प्यानेटया

,  जुन्याने कपडी्याने ,   बंद  पडील्यानेल्याने ददेला वि्याने ,

मोडील्यानेलया खुचयानिर्मा  आहण ट्यानेबल्याने इतयादी.

यांची हेला विलि्यानेेला विाट लाेला विण्याने.

रु. 2,000/- प्यानेक्षा जासत नािी. अशा मागणीपत्रांच्याने

 द्यानेकार  मंजूर  करण्याने .

(तिरटपः-  विभंगार ेला वि इतर हनरुपयोगी ेला विसतंूची हेला विलि्यानेेला विाट ि्याने  विभांडीार

हनयत्रणांच्याने पतिररपत्रक क.  सीएस /  129 /   1968 -69  (

सीएस /  150  /  एसपीडीी  दद.  01.  02.  1969  )  मधय्याने

ददल्यानेलया सूचन्यानेनुसार करण्याने .

7)  जंगम मालमता परेला विान्याने रु. 3,000/- पयनिर्मात

8)  माहिती तंत्रजान हेला वि विभागातील

कामाकतिररता  मसूदा  तयार करणयासाठी

तांहत्रक  मानयता  ेला वि   हनहेला विदा

मागहेला विणयासाठी प्रशासकसकीय मंजूरी 

रूपय्याने  40  लक्ष

9) अहततिररक /  अहिक काम्याने प्रतय्यानेक  बाबी  कतिररता  कंत्राट  मूलयांचा  5%  ककंेला विा    रुपय्याने

5 लाख यापैकसकी  ज्याने  कमी  असल्यानेलया  रक्कम्यानेपय्यंत  परंतु एकूण

मंजूर  करार  रक्कम्यानेचया 10% पय्यंत 

10)  यांहत्रक ेला वि हेला विदुत सेला विरुपाचया

कामाचया हनहेला विदा प्राप्त करण्याने  उघडीण्याने

कोणतीिी  रक्कम

अनु.क. पदनाम कतनिर्माव्याने

संचालक (माहिती तंत्रजान) 1)  सॉफटेला वि्यानेअर  सुिारणा  आहण  पतिरररक्षण

अ )  खात्याने प्रमुख , सक्षम  अहिकारी आहण सॉफटेला वि्यानेअर हेला विकासक

आहण  सललागार  यांचया  बरोबर  हेला विहेला विि      स विभा  आयोहजत

करण्याने  आहण  तयात  सि विभागी  िोण्याने



ब )   हेला विहेला विि हेला वि विभागातील सॉफटेला वि्यानेअर हेला विकासाचया कामांच्याने

पयनिर्माेला वि्यानेक्षण करण्याने आहण हेला विहेला विि अध अॅहअलक्यानेशनसचया कायानिर्मानेला वियनाेला विर

सहनयंत्रण  ठ्यानेेला विण्याने .

2) न्यानेटेला विकनिर्मा   सोलयुशन  आहण  पतिरररक्षण  -

अ )  खात्याने प्रमुख ,  उच्च अहिकारी आहण न्यानेटेला विकनिर्मा सोलयुशनस

पुरेला विठािारक /  पतिरररक्षण ठ्यानेक्यानेदार आहण सललागार

यांचयाबरोबर हेला विहेला विि स विभा आयोहजत करण्याने आहण  तयात

सि विभागी िोण्याने

ब )  द्यानेणयात आल्यानेलया स्यानेेला विा कायनिर्माक्षमत्यानेच्याने पुनपुनरेला विनिर्मालोकन करण्याने

आहण ज्यानेव्याने आेला विशयक आि्याने त्यानेव्याने नहेला विन उपाय योजनाचा  अेला विलंब

करण्याने 

3)  माहिती तंत्रजान अवनिर्मासंकलप आहण ल्यानेखा

अ)  खात्याने प्रमुख,  सक्षम अहिकारी यांचया बरोबर माहिती

तंत्रजान हेला वि विभागाचा अवनिर्मासंकलप आहण ल्यानेखा यांना अंहतम सेला विरुप

द्यानेणयासाठी िोणा-या स विभ्यानेत सि विभागी िोण्याने

ब)  अवनिर्मासंकलपाच्याने पुनपुनरेला विनिर्मालोकन करण्याने आहण तयास मंजूरी द्यानेऊन

अवनिर्मासंकलपांत कामकाज करणयाेला विर  हनयंत्रण ठ्यानेेला विण्याने.

4) कंत्राट वेला विसवापन

अ )  माहिती तंत्रजान ठ्यानेक्यानेदार /  सललागार आहण बबृिनमुंबई

मिानगरपाहलका यांचयामिील कंत्राट करार तयार करण्याने आहण

तयाेला विर पुढील कायनिर्माेला विािी करण्याने.

ब )  एसएलए(SLA)  हनह्चित करण्याने आहण तयाेला विर संहनयंत्रण

ठ्यानेेला विण्याने आहण प्रकलपाची अंमलबजाेला विणी करत्यानेेला वि्यानेळी ठ्यानेक्यानेदारामुळ्याने

जर हेला विलंब/  हेला विसंगती उधद विभेला विली तर तयाेला विर दंडी आकारण्याने ेला वि

एसएलए (SLA) हनह्चित करण्याने 



5)  माहिती तंत्रजान हेला विषयक िोरणाची  प्र विभाेला विीपण्याने

अंमलबजाेला विणी   करणयाकतिररता

अ)  उप आयुक (सा.प्र.)  /  अहत.  आयुक (पूेला विनिर्मा   उपनगर्याने )  /

मनपा आयुक यांचयाशी सलला मसलत करुन माहिती तंत्रजान

हेला विषयक िोरणाच्याने पुनपुनरेला विनिर्मालोकन करण्याने आहण मानयता द्यानेण्याने.

6 )  मसुदापत्रास मानयता द्यानेण्याने

अ)  सवायी सहमतीचया स विभांना उपहसवत रािण्याने आहण

आेला विशयकत्यानेनुसार मंजूरी प्रकसकीया पार पाडीण्याने.

ब) आेला विशयकत्यानेनुसार सवायी सहमतीस हनेला वि्यानेदन तयार करण्याने.

7) प्रगतीेला विर द्यानेखर्यानेख ठ्यानेेला विण्याने

अ ) िाती घ्यानेतल्यानेलया प्रकलपांच्याने प्रगती अिेला विाल तयार करण्याने.

ब )  ज्यानेविा आेला विशयक अस्यानेल त्यानेविा कराराचया

पुननिर्माहेला विलोकरणासंद विभानिर्मात तिरटअपणी पाढेला विण्याने

क ) छाननी करुन ेला वितिररष्ठ वेला विसवापनास सुचना पाठहेला विण्याने.

8 )  माहिती तंत्रजान हेला विषयक सेला विनिर्मा प्रव प्रशांसाठी प्रवम अहपलीय

अहिकारी म्िणून कायनिर्मा करण्याने.

उप स�च�लक (म�ह�त� त�तज�न) 
��च� अध�क�र व कत�व
�

पदनाम उप संचालक (मा.तं.)

अहिकार प्रशासकसकीय 

1 )    विभरती नािी

2 )  हनयुकसकी नािी

3 )  पदौन्नती नािी

4  ) ेला वि्यानेतनेला विाढ वेला विसवापक (मा.तं.) पदापय्यंनतच्याने अहिकारी

5) नैहमतीक रजा मंजुरी वेला विसवापक  (मा.तं.) पदापय्यंनतच्याने अहिकारी 

6) नैहमतीक रज्याने वहततिररक इतर रजा सिाययक वेला विसवापक (मा.तं ), ेला वितिररष्ठ प्रणाली हेला वििश्यानेषक, कहनष्ठ



प्रणाली हेला वििश्यानेषक पदापयनिर्मानतच्याने अहिकारी

आपुनरवनिर्माक 

1)  अग्रिनातून खचनिर्मा करणयाचा

अहिकार

रुपय्याने 2,000/- पय्यंत

2)  हनहेला विद्यानेकतिररता आेला विशयक असल्यानेली

प्रशासकसकीय बाबी कतिररता आहण तांहत्रक

बाबी कतिररता मंजूरी प्राप्त करण्याने

रुपय्याने 3,00,000/-

3)  प्राप्त आहण तयासाठी हनहेला विदा

उघडीलयानंतर  माहिती तंत्रजान संबंिी

कामाकतिररता अंमलबजाेला विणीकतिररता

आेला विशयक साहितय पुरेला विठा समाेला वि्यानेश कायनिर्मा

करण्याने.

रुपय्याने 25,00,000/-

4) कंत्राटातील अहततिररक/ अहिक बाबी

कतिररता मंजूरी

प्रतय्यानेक बाबी कतिररता कंत्राट मूलयांचा  2% ककंेला विा रुपय्याने 2 लाख

यापैकसकी ज्याने कमी असल्यानेलया रक्कम्यानेपय्यंत परंतु एकूण मंजूर करार

रक्कम्यानेचया 5% पय्यंत 

अनु.क. पदनाम कतनिर्माव्याने

उप संचालक  ( मा . तं .) आयडीीएम 1) िाडीनिर्माेला वि्यानेअर आहण माहिती तंत्रजान पाया विभुत सुहेला वििा

अ )  खात्यानेप्रमुख,  सक्षम अहिकारी आहण िाडीनिर्माेला वि्यानेअर/माहिती

तंत्रजान पाया विभुत सुहेला वििा हेला विकासक आहण सललागार यांचया

बरोबर हेला विहेला विि स विभा आयोहजत करण्याने आहण तयात सि विभागी

िोण्याने.

ब )  हेला विहेला विि हेला वि विभागातील िाडीनिर्माेला वि्यानेअर आहण माहिती तंत्रजान

पाया विभुत सुहेला वििा हेला विकासाचया कायानिर्माेला विर पयनिर्माेला वि्यानेक्षण करण्याने आहण

हेला विहेला विि ऍहअलक्यानेशनसचया कायानिर्मानेला वियाेला विर सहनयंत्रण करण्याने.



2 ) न्यानेटेला विकनिर्मा सोलयुशन आहण पतिरररक्षण

अ )  खात्यानेप्रमुख,  सक्षम अहिकारी आहण न्यानेटेला विकनिर्मा सोलयुशनस

पुरेला विठािारक/पतिरररक्षण ठ्यानेक्यानेदार आहण सललागार यांचया बरोबर

हेला विहेला विि स विभा आयोहजत करण्याने आहण तयात सि विभागी िोण्याने.

ब )  द्यानेणयात आल्यानेलया स्यानेेला विांची कायनिर्माक्षमत्यानेची पुननिर्मापुनरेला विनिर्मालोकन करण्याने

आहण ज्यानेव्याने आेला विशयक आि्याने त्यानेव्याने उहचत कायनिर्माेला विािी करण्याने.

3  )  मिानगरपाहलका डी्यानेटाब्यानेसच्याने एकहत्रकरण आहण हेला विहेला विि

माहिती तंत्रजान हेला विषयक माहितीच्याने उच्च अहिका-यांना अिेला विाल

द्यानेण्याने.

अ )  उप आयुक आहण तयाेला विरील अहिकारी अशया उच्चपदसव

अहिकारी यांचया आेला विशयकत्यानेप्रमाण्याने हेला विहेला विि एमआयएस

अिेला विाल द्यानेण्याने.  हेला वि विभागातील सामाईक संबंिासारख्याने

मिानगरपाहलका डी्यानेटाब्यानेसच्याने एकत्रीकरण करणयासाठी िोरणांचा

हेला विकास करण्याने

ब )  माहिती तंत्रजान हेला विषयक सेला विनिर्मा प्रव प्रशांसाठी अहपलीय

अहिकारी म्िणून कायनिर्मा करण्याने.

4 ) तंत्रजान आहण बाजारप्यानेठमिील अदयाेला वित माहिती

अ )  इतर शासन/हनम्न शासन/खासगी संसवा इतयांददींचया

संगणकसकीय प्रकलपांना  विभ्यानेट द्यानेण्याने आहण चांगलया पधदतीचा अीचा अभयास

करण्याने आहण अनुज्यानेय असलयास बबृिनमुंबई मिानगरपाहलक्यानेत

तयांचा अेला विलंब करण्याने.

ब )  बबृिनमुंबई मिानगरपाहलक्यानेचया क केंद्रसवानी असल्यानेलया

बाजारप्यानेठ्यानेतील अदयाेला वित सुिारणा हनिानिर्मातिररत करण्याने आहण तयांच्याने

हेला वििश्यानेषण करण्याने आहण अनुज्यानेय असलयास तयाचा हसेला विकार करण्याने.

5 )  कंत्राट वेला विसवापन



अ )  माहिती तंत्रजान ठ्यानेक्यानेदार/सललागार आहण बबृिनमुंबई

मिानगरपाहलका यांचयामिील कंत्राट करार संरहचत  करण्याने

आहण तयांची अंमलबजाेला विणी करण्याने.

ब )  एसएलए हनह्चित करण्याने आहण तयाेला विर संहनयंत्रण ठ्यानेेला विण्याने

आहण प्रकलप तयार करत्यानेेला वि्यानेळी ठ्यानेक्यानेदारामुळ्याने जर हेला विलंब/हेला विसंगती

उद्भेला विली तर तयाेला विर दंडी आकारण्याने.

6 )  विभहेला विषयातील गरजांच्याने हनिानिर्मारण करण्याने.

अ )   विभहेला विषयातील गरजांचा आढाेला विा घ्यानेण्याने आहण अवनिर्मासंकलपीय

अंदाजात आेला विशयक तरतूद करण्याने.

ब )  अखंडीीत ततेला विाेला विर माहिती तंत्रजान कायनिर्मा प्रणालीचया

कायनिर्माक्षमत्यानेत सुिारणा करण्याने.

क )  विभहेला विषयकालीन गंुतेला विणुकसकीच्याने हनिानिर्मारण करुन तयासाठी तरतूद

करण्याने. 

7 ) संहनयतं्रण करण्याने.

अ ) िाती घ्यानेतल्यानेलया प्रकलपांच्याने प्रगती अिेला विाल तयार करण्याने.

ब )  ज्यानेविा आेला विशयक अस्यानेल त्यानेविा कराराचया

पुननिर्माहेला विलीनीकरणासंद विभानिर्मात तिरटअपणी पाठेला विण्याने.

क ) ेला वितिररष्ठ वेला विसवापनास छाननी करुन सुचना पाठहेला विण्याने.

अनु.क. पदनाम कतनिर्माव्याने

उप संचालक  (मा. तं. ) एडीीएम 1)  सॉफटेला वि्यानेअर हेला विकास आहण पतिरररक्षण

अ )  खात्यानेप्रमुख,  सक्षम अहिकारी आहण सॉफटेला वि्यानेअर हेला विकासक

आहण सललागार यांचया बरोबर हेला विहेला विि स विभा आयोहजत करण्याने



आहण तयात सि विभागी िोण्याने.

ब )  हेला विहेला विि हेला वि विभागातील सॉफटेला वि्यानेअर हेला विकासाचया   कामाच्याने

कायानिर्माेला विर पयनिर्माेला वि्यानेक्षण करण्याने आहण हेला विहेला विि ऍहअलक्यानेशनसचया

कायानिर्मानेला वियाेला विर सहनयंत्रण करण्याने.

2 )  न्यानेटेला विकनिर्मा सोलयुशन आहण पतिरररक्षण

अ )  खात्यानेप्रमुख,  सक्षम अहिकारी आहण न्यानेटेला विकनिर्मा सोलयुशनस

पुरेला विठािारक/पतिरररक्षण ठ्यानेक्यानेदार आहण सललागार यांचया बरोबर

हेला विहेला विि स विभा आयोहजत करण्याने आहण तयात सि विभागी िोण्याने.

ब )  द्यानेणयात आल्यानेलया स्यानेेला विांचया कायनिर्माक्षमत्यानेच्याने पुननिर्मापुनरेला विनिर्मालोकन करण्याने

आहण ज्यानेव्याने आेला विशयक आि्याने त्यानेव्याने सुयोगय कायनिर्माेला विािी करण्याने.

3  )  मिानगरपाहलका डी्यानेटाब्यानेसच्याने एकहत्रकरण आहण हेला विहेला विि

माहिती तंत्रजान हेला विषयक माहितीच्याने सक्षम अहिका-यांना

अिेला विाल  द्यानेण्याने

अ)  उप आयुक आहण तयाेला विरील अहिकारी अशया उच्चपदसव

अहिकारी यांचया आेला विशयकत्यानेप्रमाण्याने हेला विहेला विि एमआयएस

अिेला विाल द्यानेण्याने .  हेला वि विभागातील सामाईक संबंिासारख्याने

मिानगरपाहलका  डी्यानेटाब्यानेसच्याने  एकत्रीकरण करणयासाठी

िोरणांचा  हेला विकास  करण्याने

4) तंत्रजान आहण बाजारप्यानेठमिील अदयाेला वित माहिती

अ )   इतर शासन/हनम्न शासन/खासगी संसवा इतयांददींचया

संगणकसकीय प्रकलपांना  विभ्यानेट द्यानेण्याने आहण चांगलया पधदतीचा अीचा अभयास

करण्याने आहण अनुज्यानेय असलयास बबृिनमुंबई मिानगरपाहलक्यानेत

तयांचा अेला विलंब करण्याने.



ब )   बबृिनमुंबई मिानगरपाहलक्यानेचया क केंद्रसवानी असल्यानेलया

बाजारप्यानेठ्यानेतील अदयाेला वित सुिारणा हनिानिर्मातिररत करण्याने आहण तयांच्याने

हेला वििश्यानेषण करण्याने आहण अनुज्यानेय असलयास तयाचा हसेला विकार करण्याने.

5 )  कंत्राट वेला विसवापन

अ )  माहिती तंत्रजान ठ्यानेक्यानेदार /  सललागार आहण बबृिनमुंबई

मिानगरपाहलका यांचयामिील कंत्राट करार संरहचत करण्याने

आहण तयांची अंमलबजाेला विणी करण्याने.

ब) एसएलए हनह्चित करण्याने आहण तयाेला विर संहनयंत्रण ठ्यानेेला विण्याने आहण

प्रकलप तयार करत्यानेेला वि्यानेळी ठ्यानेक्यानेदारामुळ्याने जर हेला विलंब/हेला विसंगती

उद्भेला विली तर तयाेला विर दंडी आकारण्याने.

6 )   विभहेला विषयातील  गरजांच्याने  हनिानिर्मारण  करण्याने

अ )   विभहेला विषयातील गरजांचा आढाेला विा घ्यानेण्याने आहण अवनिर्मासंकलपीय

अंदाजात आेला विशयक  तरतूद करण्याने

ब )   अखंडीीत ततेला विाेला विर माहिती तंत्रजान कायनिर्मा प्रणालीचया

कायनिर्माक्षमत्यानेत सुिारणा करण्याने .

क )    विभहेला विषयकालीन गंुतेला विणुकसकीच्याने हनिानिर्मारण करुन तयासाठी

तरतूद करण्याने.

7 )  संहनयंत्रण करण्याने.

अ ) िाती घ्यानेतल्यानेलया प्रकलपांच्याने प्रगती अिेला विाल तयार करण्याने.

ब )  ज्यानेविा आेला विशयक अस्यानेल त्यानेविा कराराचया

पुननिर्माहेला विलीनीकरणासंद विभानिर्मात तिरटअपणी पाठेला विण्याने.

क ) ेला वितिररष्ठ वेला विसवापनास छाननी करुन  सुचना पाठहेला विण्याने.

व
वस#�पक (म�ह�त� त�तज�न) 
��च� अध�क�र व कत�व
�



पदन�म व
वस#�पक (म�.त�.)

अहिकार प्रशासकसकीय 1  )  वेला विसवापक (मा.तं.)  यांचया अहिपतयाखालील कमनिर्माचा-

यांचया रजा मंजूर करण्याने

2 ) हनहेला विदा उघडीण्याने

आपुनरवनिर्माक 1 )  कोणतयािी दकमंतीचया कामाचया रक्कम्यानेची द्यानेयक्याने प्रमाहणत

करण्याने.

2 ) कोणतयािी रक्कम्यानेचया कामाच्याने/खर्यानेदीच्याने प्रसताेला वि तयार करण्याने.

3 )  अवनिर्मासंकलप तयार करण्याने.

अनु.क. पदनाम कतनिर्माव्याने

वेला विसवापक (मा.तं.)/सिाययक

वेला विसवापक (मा.तं.)

1 )  सॉफटेला वि्यानेअर हेला विकहसत  आहण पतिरररक्षण करण्याने

अ )  खात्यानेप्रमुख,  सक्षम अहिकारी आहण सॉफटेला वि्यानेअर हेला विकासक

आहण सललागार यांचया बरोबर हेला विहेला विि स विभा आयोहजत करण्याने

आहण तयात सि विभागी िोण्याने.

ब )  हेला विहेला विि हेला वि विभागातील सॉफटेला वि्यानेअर हेला विकासाचया कायानिर्माेला विर

पयनिर्माेला वि्यानेक्षण करण्याने आहण हेला विहेला विि ऍहअलक्यानेशनसचया कायानिर्मानेला वियाेला विर

सहनयंत्रण करण्याने.

2 )  िाडीनिर्माेला वि्यानेअर खर्यानेदी आहण पतिरररक्षण

अ )   खात्यानेप्रमुख,  सक्षम अहिकारी आहण िाडीनिर्माेला वि्यानेअर

पुरेला विठादार/ठ्यानेक्यानेदार आहण पतिरररक्षण कंत्राटदार आहण सललागार

यांचया बरोबर हेला विहेला विि स विभामधय्याने सि विभागी िोण्याने.

3 )  न्यानेटेला विकनिर्मा सोलयुशन आहण पतिरररक्षण

अ )  खात्यानेप्रमुख,  सक्षम अहिकारी आहण न्यानेटेला विकनिर्मा सोलयुशनस

पुरेला विठािारक/पतिरररक्षण ठ्यानेक्यानेदार आहण सललागार यांचया बरोबर



हेला विहेला विि स विभामधय्याने सि विभागी िोण्याने.

4 )  डी्यानेटा एन्ी ेला विकनिर्मा

अ )  खात्यानेप्रमुख, सक्षम  अहिकारी आहण डी्यानेटा एन्ी कंत्राटदार

यांचया बरोबर हेला विहेला विि स विभामधय्याने सि विभागी िोण्याने.

ब )   मिानगरपाहलक्यानेचया हेला विहेला विि खाती आहण डी्यानेटा ऐन्ी

कंत्राटदार, सललागार यांचयात सम्नेला विय सािण्याने.

5 )  मनपा कमनिर्माचा-यांस प्रहशक्षण द्यानेण्याने.

अ ) हेला विहेला विि हेला वि विभाग, सक्षम  अहिकारी आहण प्रहशक्षण संसवा इ.

बरोबर हेला विहेला विि स विभामधय्याने सि विभागी िोण्याने

ब )  सेला विनिर्मा संबंहितांना समुहचत प्रहशक्षण सुहेला वििा ेला वि गुणेला वितपूणनिर्मा

प्रहशक्षण द्यानेणयाबाबत खात्री करण्याने.

क )   माहिती तंत्रजान हेला वि विभागाच्याने वेला विसवापन करणयासाठी

योगय कौशलय असल्यानेलया वहकची न्यानेमणूक करण्याने 

6 )  MIS  अिेला विाल तयार करण्याने ेला वि हेला विहेला विि माहिती तंत्रजान

संबंहित प्रकरणाच्याने ेला वितिररष्ठ प्रशासनास ेला विबृतांत द्यानेण्याने.

अ )  हेला विहेला विि हेला वि विभाग,  उच्च प्रशासकसकीय अहिकारी यांचयासमेला वि्यानेत

बैठकामधय्याने सि विभागी िोण्याने

7 )  उप विभोगक ेला विसतू ेला वि सट्यानेशनरीची खर्यानेदी

अ )   हेला विहेला विि हेला वि विभाग ,  सक्षम अहिकारी ,  संबंहित बपुनरिनिर्मागत

आहण सललागार

ब )  ेला विसतुचया समयोहजत खर्यानेदीबाबत तस्यानेच हेला विहेला विि अनुप्रयोग

ेला वि द्यानेख विभाल यांचया यशसेला विी अंमलबजाेला विणीसाठी आेला विशयक

ेला विसतूच्याने प्रापण ेला वि स्यानेेला विा सुहेला विि्यानेची खात्री करण्याने.

8  )  पाया विभुत सुहेला विि्यानेची काम्याने

अ)  हेला विहेला विि हेला वि विभाग ,  सक्षम अहिकारी आहण इतर संबंहित



एजनसी यांचयासमेला वि्यानेत बैठकामधय्याने सि विभागी िोण्याने

9) माहिती तंत्रजान अवनिर्मासंकलप आहण ल्यानेखा

अ )   हेला विहेला विि खात्यानेप्रमुख ,   सक्षम अहिकारी यांचयासम्यानेेला वित

अवनिर्मासंकलपीय आहण ल्यानेखा संबंहित बैठकामधय्याने  सि विभागी  िोण्याने

ब )  मनपा ल्यानेखा पतिररक्षकाचया ल्यानेखा तिरटअपणयाचा अीचा अभयास करुन

हेला वित /  ल्यानेखा संद विभानिर्मातीला बाबदींना उतर द्यानेण्याने.  सेला विनिर्मा माहिती

तंत्रजान संबंहित क्ष्यानेत्रांच्याने ेला वि्यानेळोेला वि्यानेळी अंदाजपत्र तयार करण्याने  ेला वि

तयाच्याने  वेला विसवापन  करण्याने.

10 ) हनहेला विदा-पूेला विनिर्मा  बैठका

हनहेला विदा-पूेला विनिर्मा बैठकांसाठीच्याने इहतेला विबृतांत तयार करण्याने

11 ) तांहत्रक हलफाफा उघडीण्याने

अ )   हनहेला विद्यानेची छाननी करणयात सि विभागी िोण्याने ेला वि योगय

असलयास वेला विसाहयक हलफाफा उघडीणयाकतिररता हशफारस करण्याने

ब )  हनहेला विदा सहमतीचया स विभ्यानेच्याने ेला विबृतांकन करण्याने ेला वि ती प्रसातिररत

करण्याने

12 )  वाेला विसाहयक हलफाफा उघडीण्याने

अ )  वेला विसाहयक हनहेला विदा उघडीणयाचया प्रदक्यानेय्यानेमधय्याने सि विभागी

िोण्याने, छाननी करण्याने, यशसेला विी हबडीरची हशफारस करण्याने

ब )  हनहेला विदा सहमतीचया बैठकांच्याने ेला विबृतांकन प्रसातिररत करण्याने

13 )  मसुदापत्रास मानयता द्यानेण्याने

अ ) सवायी सहमतीचया स विभांना आेला विशयकत्यानेनुसार सि विभागी िोण्याने

ब )  सवायी सहमतीचया आेला विशयकत्यानेनुसार   संबंहित

प्रकलपांकतिररता अिेला विाल तयार करण्याने 

14 )  वेला विसवापक (01,02,03,04)  यांनी          आपलया

संबंिीत हेला विषयक सेला विनिर्मा प्रव प्रशांसाठी  जन माहिती  अहिकारी म्िणून



कायनिर्मा करण्याने.

सेला विनिर्मा इतर संबंहित प्रकलपांचा आढाेला विा घ्यानेण्याने

अनु.क. पदनाम कतनिर्माव्याने

ेला वितिररष्ठ  प्रणाली हेला वििश्यानेषक 1 ) सॉफटेला वि्यानेअर हेला विकहसत करण्याने ेला वि द्यानेखर्यानेख करण्याने .

अ )  सॉफटेला वि्यानेअर हेला विकहसत करणयाकतिररता हेला वि विभागांना

मागनिर्मादशनिर्मान  करण्याने  आहण  ेला वि्यानेळोेला वि्यानेळी  संबंहित पतिररपत्रक्याने

प्रसातिररत  करण्याने

ब )  सॉफटेला वि्यानेअर हेला विकास /  मिानगरपाहलक्यानेचया

ेला विापराकतिररताचया  COTS   यांचया  कतिररता  हेला विहेला विि

प्रसताेला विाची  छाननी  करण्याने

क )  सॉफटेला वि्यानेअर  पतिरररक्षणांसंबिी हेला विहेला विि प्रसताेला विांची

छाननी  करण्याने

डी )  मासटर  फाईल  आहण  डी्यानेटाब्यानेसचया  हनपुनरमनिर्माती कतिररता

ठ्यानेक्यानेदारास  सेला विलती  द्यानेण्याने

2 ) िाडीनिर्माेला वि्यानेअरची खर्यानेदी ेला वि द्यानेख विभाल

अ )  िाडीनिर्माेला वि्यानेअर कतिररता Pre-Dispatch  Factory

तपासणी अंमलात आणण्याने.

ब )  हेला विहेला विि साईटेला विर सवाहपत क्यानेल्यानेलया िाडीनिर्माेला वि्यानेअरची

चाचणी घ्यानेण्याने  ( TSP चया माधयमातून असू शकत्याने )

क )  िाडीनिर्माेला वि्यानेअर खर्यानेदी करणयाकतिररता आहण

पतिरररक्षणाकतिररता हेला वि विभागांना मागनिर्मादशनिर्मान करण्याने आहण

ेला वि्यानेळोेला वि्यानेळी  संबंहित  पतिररपत्रक्याने  प्रसातिररत  करण्याने



डी )  िाडीनिर्माेला वि्यानेअर खर्यानेदी करणयाकतिररताची हेला विहेला विि प्रसतांेला विाची

छाननी करण्याने

इ )  िाडीनिर्माेला वि्यानेअर पतिरररक्षण करणयाकतिररताचया हेला विहेला विि

प्रसतांेला विाची छाननी करण्याने

ई )  कम्अयुंटर िाडीनिर्माेला वि्यानेअर सािन्याने बसहेला विणयाचया जाग्यानेस  विभ्यानेट

द्यानेण्याने / तपासणी करण्याने

फ )  िाडीनिर्माेला वि्यानेअर कतिररता साईट आराखडीा /  प्रहतसवापन

आकबृती / र्यानेखाटन्याने तयार करण्याने

3 ) न्यानेटेला विकनिर्मा उपाय ेला वि द्यानेख विभाल.

अ )  न्यानेटेला विकनिर्मा उपाय ेला वि द्यानेख विभालीकतिररता हेला विहेला विि हेला वि विभागांना

मागनिर्मादशनिर्मान करण्याने आहण ेला वि्यानेळोेला वि्यानेळी संबंहित पतिररपत्रक्याने

प्रसातिररत करण्याने.

ब )  साईट आराखडीा /  न्यानेटेला विकनिर्मा प्रहतसवापना  कतिररता

आकबृती / र्यानेखाटन्याने तयार करण्याने.

क )  न्यानेटेला विकनिर्माची चाचणी करुन सवाहपत क्यानेल्यानेलया

िाडीनिर्माेला वि्यानेअरमधय्याने Connectivity  सवापन करण्याने  

( हनयुक क्यानेल्यानेलया कंत्राटदाराचया माधयमातून )

डी )   न्यानेटेला विक्कींग सािन्याने  ेला वि न्यानेटेला विकनिर्मा Connectivity  चया

खर्यानेदीचया हेला विहेला विि  प्रसताेला विांची छाननी करण्याने

इ )  न्यानेटेला विकींग सािनांचया ेला विापुनरषनिर्माक द्यानेख विभाल कराराचया

हेला विहेला विि प्रसताेला विांची छाननी करण्याने

इ )  िाडीनिर्माेला वि्यानेअर खर्यानेदी ेला वि द्यानेख विभाल संबंहित हेला विहेला विि

हेला वि विभागांकडीून प्राप्त ाण झाल्यानेलया हनहेला विदांची तपशील संहचत



करण्याने

ई )  न्यानेटेला विकींग सािन्याने बसहेला विणयाचया जाग्यानेस  विभ्यानेट   द्यानेण्याने /

तपासणी करण्याने.

4 )  म्युहनहसपल डी्यानेटाब्यानेसच्याने बध अॅकएनडी इंतिरटग्रशन ेला वि माहिती

तंत्रजान  संबंहित प्रकरणी ेला वितिररष्ठ प्रशासनास अिेला विाल द्यानेण्याने

.

अ )  डी्यानेटा स केंटर वेला विसवापना संबंहित हेला विहेला विि समसयांकडी्याने

लक्ष पुरहेला विण्याने जस्याने प्रेला वि्यानेशासाठी परेला विानगी ,   प्रशासकसकीय

अहिकार , डी्यानेटा स केंटरची  Physical Looking System

हेला विहेला विि  पाया विभूत  सुहेला वििांचया द्यानेख विभालीच्याने  ेला वि्यानेळापत्रक

ब )  बहिसत (Outsourced)  प्रणाली प्रशासन ,  हेला वि विभाग

प्रमुख ,  ेला वितिररष्ठ प्रशासन यांचया डी्यानेटा स केंटरेला विरील दैनंददन

कामकाजासंबंिातील समसया      

 दरम्यान  समनेला विय  सािण्याने .

5 )  पाया विभुत सुहेला वििा काम्याने :-

मनपाचया  हेला वि विभागामधय्याने संगणकसकीकरण करणयाकतिररता

कंत्राटदाराकडीून  चालु   असल्यानेलया सवापतय काम्याने , हेला विदुत

काम्याने ,  फपुनरननिर्माचर काम्याने ,  ेला विातानूकुहलन काम्याने ,  इतयादी ेला विर

ेला वितिररष्ठ  प्रशासकसकीय  अहिकारी  यांचया  माफनिर्मात  द्यानेखर्यानेख

ठ्यानेेला विण्याने .  सवापतय  काम्याने  करणारा  कंत्राटदार  ेला वि हेला वि विभाग

यांचयात समनेला विय सािण्याने . 

6 )  तंत्रजान  आहण  बाजार  अपडी्यानेट

अ )    बाजार सेला वि्वेक्षण अमंलात आणण्याने ,  सॉफटेला वि्यानेअर



/COTS  पध अॅक्यानेज ,  िाडीनिर्माेला वि्यानेअर  ेला वि न्यानेटेला विकींग तंत्रजान यांचया

बाजारातील नेला विीनतम तंत्रजानाबाबत  माहिती  गोळा

करण्याने 

ब )  ेला विरील  बाबदींसाठी  डी्यानेटाब्यानेस तयार  करण्याने  ेला वि तयाची

द्यानेख विभाल  करण्याने

क )   नेला विीनतम तंत्रजानाचया अदयाेला वित  माहितीसाठी

हेला विहेला विि चचानिर्मासत्र्याने / पतिररषदामधय्याने  विभाग घ्यानेण्याने

7 )  एमआयएस तिररपोटदींग

अ )  वेला विसवापनास हनयतकाहलक प्रगती अिेला विाल द्यानेण्याने 

8 )  मनपा कमनिर्माचा-याकतिररता प्रहशक्षण   -

प्रहशक्षणाचया गरज्यानेचा आढाेला विा घ्यानेण्याने आहण  श्यानेेला विटचया

ेला विापरकतयानिर्मा कतिररता जागा आहण प्रहशक्षणाच्याने आयोजन

करण्याने .

9 )   तांहत्रक हलफाफा उघडीण्याने

अ ) तांहत्रक हलफाफयांची छाननी करण्याने

ब )तांहत्रक हलफाफा उघडीणयासाठी छाननी ेला वि उपहसवती

पत्रक तयार करण्याने

क ) आेला विशयकता  विभासलयास  हबडीरशी संपकनिर्मा सािण्याने

डी ) तांहत्रक हलफाफा उघडीणयाचया  प्रदकय्यानेमधय्याने  विभाग घ्यानेण्याने

10 )  मसुदापत्रास मंजूरी 

आेला विशयकत्याने प्रमाण्याने मसुदापत्रात दुरुसती करण्याने / सपषीकरण

द्यानेण्याने  आहण ल्यानेखा /उप आयुक / अहततिररक आयुक / आयुक

यांचयासमेला वि्यानेत आेला विशयकत्याने  प्रमाण्याने  सललामसलत  करण्याने.



11 )  ेला विापरकतया्यंचया ( Users ) तकारी 

अ )  माहिती तंत्रजान हेला वि विभागाचया िोरणानुसार हेला विहित

कालाेला वििीमधय्याने  युाण झसनिर्माचया  तकारदींच्याने  हनेला विारण  करण्याने

12 )  स्यानेेला विा सतर करार ( SLA ) द्यानेखर्यानेख

अ )  मिानगरपाहलक्यानेन्याने स्यानेेला विा सतर करारामधय्याने हनह्चित

क्यानेलयाप्रमाण्याने  हनयहमतपण्याने  द्यानेखर्यानेख  ठ्यानेेला विण्याने

ब )   स्यानेेला विा  सतर  कराराप्रमाण्याने आढळल्यानेलया  हेला विसंगती

नुसार  संबंहित  कंत्राटदाराेला विर  करारामधय्याने  नमूद

क्यानेलयाप्रमाण्याने  योगय  ती  पाेला विल्याने उचलण्याने

क )  हनहेला विद्यानेचया अटी नुसार कंत्राटदारान्याने क्यानेल्यानेलया हेला विसंगत

कामकतिररता / कतनिर्मावाच्याने उललंघनाकतिररता दंडीाच्याने   आकरणी

करण्याने

13 )  द्यानेखर्यानेख अिेला विाल 

अ )  अहिपतयाखालील हेला विहेला विि प्रकलपांच्याने प्रगती अिेला विाल

तयार करण्याने .  कराराचया पुननिर्माहेला विनीकरणाबाबत  तिरटअपणी

तयार  करण्याने .

ब )  कंत्राटदार  /  ेला वि केंडीर  यांना द्यानेणयाकतिररता नोटीस तयार

करण्याने .

14  )  द्यानेयक प्रसताेला वि  -  दक्षता  हेला वि विभागाची आेला विशयकत्याने

प्रमाण्याने  परेला विानगी  घ्यानेण्याने

अनु.क. पदनाम कतनिर्माव्याने



कहनष्ठ प्रणाली हेला वििश्यानेषक 1 )  सॉफटेला वि्यानेअर  हेला विकहसत  करण्याने  ेला वि  द्यानेखर्यानेख करण्याने

अ )  सॉफटेला वि्यानेअर हेला विकहसत करणयाकतिररता  ेला वि  त्याने सुरहक्षत

ठ्यानेेला विणयासाठी  सतोत्र  कोडी ( Source Code )  ेला वि  प्रणाली

दसतऐेला विज  घ्यानेण्याने

ब )   सॉफटेला वि्यानेअर  हेला विकहसत  करणयाचया प्रकलपासाठी

माहिती  गोळा  करण्याने

क )  अजनिर्मा हेला विकतयास मासटर फाईल तयार करणयासाठी ेला वि

डी्यानेटाब्यानेसचा आराखडीा तयार करणयासाठी  सुहेला वििा  पुरहेला विण्याने

डी ) Non SAP  प्रणाली  मिून  SAP  प्रणालीमधय्याने  ेला वि

तशाच  उतरतिररतीन्याने  फायलीच्याने  ेला वि्यानेळ्यानेेला विर  ेला वि वेला विहसवत

अपलोडी  िोत  आि्याने .  याची  खात्री करण्याने .

2 )  िाडीनिर्माेला वि्यानेअरची  खर्यानेदी  ेला वि  द्यानेख विभाल .

अ )   हेला विहेला विि  साईटेला विर सवाहपत क्यानेल्यानेलया िाडीनिर्माेला वि्यानेअरची

चाचणी घ्यानेण्याने  ( TSP चया माधयमातून असू शकत्याने )

3 )  न्यानेटेला विकनिर्मा  उपाय  ेला वि  द्यानेख विभाल

अ )  न्यानेटेला विकनिर्माची चाचणी  करुन  सवाहपत  क्यानेल्यानेलया

िाडीनिर्माेला वि्यानेअरमधय्याने  Connectivity  सवापन करण्याने           (

हनयुक क्यानेल्यानेलया कंत्राटदाराचया माधयमातून असू शकत्याने )

ब )  न्यानेटेला विक्कींग सािन्याने  ेला वि  न्यानेटेला विकनिर्मा  Connectivity  चया

खर्यानेदीचया  हेला विहेला विि  प्रसताेला विांची  छाननी  करण्याने

क )  न्यानेटेला विक्कींग  सािन्याने  ेला वि  न्यानेटेला विकनिर्मा Connectivity  चया

खर्यानेदीचया  हेला विहेला विि  प्रसताेला विांची  छाननी  करण्याने

डी )  न्यानेटेला विकींग सािनांचया ेला विापुनरषनिर्माक द्यानेख विभाल कराराचया



हेला विहेला विि  प्रसताेला विांची  छाननी  करण्याने

इ )  िाडीनिर्माेला वि्यानेअर  खर्यानेदी  ेला वि  द्यानेख विभाल  संबंहित  हेला विहेला विि

हेला वि विभागांकडीून प्राप्त ाण झाल्यानेलया हनहेला विदांची तपशील  संहचत

करण्याने

ई )  न्यानेटेला विकींग सािन्याने बसहेला विणयाचया जाग्यानेस  विभ्यानेट द्यानेण्याने /

तपासणी करण्याने

4  )  म्युहनहसपल  डी्यानेटाब्यानेसच्याने  बध अॅकएनडी  इंतिरटग्रशन  ेला वि

माहिती  तंत्रजान  संबंहित  प्रकरणी  ेला वितिररष्ठ प्रशासनास

अिेला विाल  द्यानेण्याने

अ )  डी्यानेटा स केंटर वेला विसवापना संबंहित हेला विहेला विि समसयांकडी्याने

लक्ष पुरहेला विण्याने जस्याने प्रेला वि्यानेशासाठी परेला विानगी ,   प्रशासकसकीय

अहिकार , डी्यानेटा स केंटरची  Physical Looking System

हेला विहेला विि पाया विभूत सुहेला वििांचया द्यानेख विभालीच्याने  ेला वि्यानेळापत्रक

ब )  बहिसत ( Outsourced )  प्रणाली प्रशासन , हेला वि विभाग

प्रमुख,  ेला वितिररष्ठ प्रशासन यांचया डी्यानेटा स केंटरेला विरील दैनंददन

कामकाजासंबंिातील समसया दरम्यान समनेला विय सािण्याने.

5 )  तंत्रजान  आहण  बाजार  सेला वि्वेक्षण  करण्याने

अ  )   बाजार सेला वि्वेक्षण अमंलात आणण्याने ,  सॉफटेला वि्यानेअर /

COTS  पध अॅक्यानेज ,  िाडीनिर्माेला वि्यानेअर  ेला वि न्यानेटेला विकींग तंत्रजान यांचया

बाजारातील नेला विीनतम तंत्रजानाबाबत  माहिती  गोळा

करण्याने .

ब )  ेला विरील  बाबदींसाठी  डी्यानेटाब्यानेस  तयार करण्याने  ेला वि तयाची

द्यानेख विभाल  करण्याने



क )  नेला विीनतम  तंत्रजानाचया  अदयाेला वित माहितीसाठी

हेला विहेला विि  चचानिर्मासत्र्याने / पतिररषदामधय्याने  विभाग घ्यानेण्याने.

6 )  एमआयएस तिररपोटदींग

अ )  तकारदींची दखल घ्यानेऊन तयाच्याने हनेला विारण करण्याने.

ब )  अनुप्रयोग  हेला विकासक  ेला वि  द्यानेख विभाल  कमनिर्माचा-यांनी

सुचेला विल्यानेलया बदलांबाबत चचानिर्मा करुन तयाच्याने हेला वििश्यानेषण

करण्याने. 

क )  कायानिर्मासंबंिी आेला विशयकत्यानेसाठी अंहतम ेला विापरकतया्यंशी

सिकायनिर्मा करण्याने ेला वि या संबंिात हेला विकासक  चमूशी  समनेला विय

सािण्याने .

7 )  हनहेला विदा  आमंहत्रत  करण्याने

अ )   संबंहित हेला वि विभागांशी (  खातयांशी )  चचानिर्मा  करुन

हनहेला विद्यानेसंबंहित  तांहत्रक  बाबी  तयार  करण्याने.

ब )   हनहेला विद्यानेची ककंमत ,  ईएमडीी ,  सेला विनिर्मा तारखा ेला वि पत्याने

तपासून पािण्याने.

क )  हनहेला विदा सुचना द्यानेणयाकतिररता मंजूरी प्राप्त करण्याने 

8 )  हनहेला विदा पूेला विनिर्मा बैठका

अ ) आेला विशयकत्यानेप्रमाण्याने पतिररहशष / शुहधदपत्रक तयार करण्याने

ब )  शुहधदपत्रक सुचना प्रसातिररत करणयासाठी मंजूरी  प्राप्त

करण्याने

9 )  तांहत्रक  हलफाफा  उघडीण्याने

अ )  तांहत्रक  हलफाफयांची  छाननी  करण्याने



ब )  तांहत्रक  हलफाफा  उघडीणयासाठी  छाननी  ेला वि

उपहसवती  पत्रक  तयार  करण्याने

क )  आेला विशयकता   विभासलयास  हबडीरशी  संपकनिर्मा सािण्याने

डी )  तांहत्रक  हलफाफा  उघडीणयाचया  प्रदकय्यानेमधय्याने  विभाग

घ्यानेण्याने

10 )  वेला विसाहयक हलफाफा उघडीण्याने

अ )   वेला विसाहयक  हलफाफा उघडीणयाचया प्रदकय्यानेमधय्याने

 विभाग  घ्यानेण्याने

ब )  हनहेला विदा  कहमटीच्याने आयोजन  करण्याने

क )  वाेला विसाहयक  छाननी  पत्रक  तयार  करण्याने

11 )  कामाच्याने  आद्यानेश  (Work  Order)

अ )  कामाच्याने  आद्यानेश  ( Work  Order) तयार करण्याने.

ब ) कामाच्याने आद्यानेश ( Work  Order)  द्यानेणयाकतिररता मंजूरी

हमळहेला विण्याने.

12 )  ेला विापरकतया्यंचया  ( Users )  तकारी 

अ )  माहिती  तंत्रजान हेला विषयक  िोरणानुसार  हेला विहित

कालाेला वििीमधय्याने  ेला विापरकतया्यंचया तकारदींच्याने हनेला विारण  करण्याने

.

13 )  मसुदापत्रास  मंजूरी 

इंग्रजी  ेला वि  मराठी  मधय्याने  मसुदापत्र  तयार  करण्याने. 

अनु.क. पदनाम कतनिर्माव्याने



ल्यानेखा अहिकारी (मा.तं.) 1 ) प्रसताेला विाची तपासणी  ,  छाननी करण्याने

   अ )  आसवापना  प्रकरणा  संद विभानिर्मात

   ब )   विभांडीार  साहितय  खर्यानेदी  संद विभानिर्मात

   क )   विभांडीेला विली  कामाेला विरील  खचानिर्मासंद विभानिर्मात

2 )   विभांडीार  साहितय  पुरेला विठा  ेला वि   विभांडीेला विली कामाचया

कराराची  पडीताळणी   करण्याने

3 )  माहिती तंत्रजान हेला वि विभागातील मिसूली  खातयांची

पडीताळणी  करण्याने

4 ) हनहेला विदा  उघडीण्याने

5 )   विभांडीार  साहितय  पुरेला विठा  हबलांची  ेला वि   विभांडीेला विली

काम्याने  इ.  चया  द्यानेयकांची  पडीताळणी करण्याने

6  )  माहिती तंत्रजान  हेला वि विभागाशी  संबंहित रोजच्याने

कागदपत्र्याने / प्रसताेला वि  सिी करुन तयांचा हनपटारा करण्याने  ेला वि

त्याने ेला वितिररष्ठ अहिका-यांना सादर करण्याने  तस्यानेच  मितेला विाचया

पत्रवेला वििाराची आेला विशयकत्यानेनुसार नोंद ठ्यानेेला विण्याने

7  )  हनयमांचया आिीन  राहून  खचानिर्माच्याने ल्यानेखा पतिररक्षण

करण्याने  ेला वि  ततसंबिी  तिरटअपणी  तयार  करुन  ेला वितिररष्ठांचया

मानयत्यानेसाठी ेला वि हनकालात काढणयासाठी  सादर  करण्याने

8 ) हनहेला विदा  कागदपत्रांची  छाननी  करण्याने

9 ) माहिती  तंत्रजान हेला वि विभागाचा अवनिर्मासंकलप आहण ल्यानेखा

अ )  विभांडीेला विली आहण मिसूली अवनिर्मासंकलपा अंतगनिर्मात  हेला विहेला विि

अवनिर्मासंकलपीय  हनयोजन  आहण  अंदाजपत्रक  तयार करण्याने

ब )  प्रशासनान्याने  मंजूर  क्यानेल्यानेलया  हेला विहेला विि  प्रसताेला विांची



दाहयतेला विांची  नोंद  घ्यानेण्याने

क )  माहिती तंत्रजान हेला वि विभागाचया अवनिर्मासंकलपात अंत विभूनिर्मात

क्यानेल्यानेलया माहिती तंत्रजान हेला वि विभागाचया प्रकलपाशी  संबंहित

हेला विहेला विि  संसवाचया,   अंशतः ककंेला विा  पूणनिर्मा  द्यानेयकांचया

अहिदानाचया  मसुदापत्राची छाननी  करण्याने.

डी )  ेला वि्यानेगेला वि्यानेगळया हेला वि विभांगाकडीून माहिती तंत्रजान

हेला वि विभागाचया अवनिर्मासंकलपीय अनुदानाशी ,  संबंहित माहिती

गोळा  करण्याने .

10 )  ईएमडीी  प्रहतदानाची  वेला विसवा  करण्याने

11 )  द्यानेयकाच्याने  अहिदानाची  प्रकसकीयाः-

अ )  दाहयतेला विाची  नोंद  घ्यानेण्याने

ब )  द्यानेयकांच्याने  अहिदानाची  पडीताळणी  करण्याने

पद प्रशासकसकीय अहिकारी   (मा. तं.)

अहिकारी प्रशासकसकीय

1) खचनिर्मा करणयाच्याने अहिकार ( लाकडीी

सामाना वहततिररक कायानिर्मालयीत

आकहसमत खचनिर्मा )

रु. 500/- पय्यंत (प्रहत नग)

2. सट्यानेशनरी ेला विसतू मागणीपत्र,  कंत्राटदाराकडीून सट्यानेशनरी,  ेला विसतू पुरेला विठा

सेला विीकारण्याने, द्यानेयक्याने प्रमाहणत करण्याने यासाठी प्राहिकबृत

3.सट्यानेशनरी,   छपाई ेला वि इतर

अनअनुसुहचत बाबीचया आकहसमक

खचनिर्मा

रु. 250/-  पय्यंत  प्रहत  नग



4.  कपडी्याने ेला वि ेला विसतू जस्याने कसकी जलरोिी

ककंेला विा  घोंगडीी  इ.

सी . एस . नी आखून ददल्यानेलया  प्रमाणानुसार  ेला वि ेला वि्यानेळोेला वि्यानेळी

हनघाल्यानेलया  आद्यानेशानुसार  प्राप्त  करण्याने

खर्यानेदीचा  अहिकार

5.  संचालक (  मा.  तं.)  हेला वि विभागाला

लागणा-या ेला विसतू खर्यानेदी करणयाच्याने

अहिकार (उदा.  पुसतक्याने  इ. )

रु. 200 /-  पय्यंत  (प्रहत  नग )

6.जडी  ेला विसतू (हनजर्नीेला वि  साठा) एका  ेला वि्यानेळ्यानेस  रु. 1000/- पय्यंत (प्रहत  नग)

मनपा  मालमत्यानेची  अनुपयोगी  ेला विसतंूची  हेला विलि्यानेेला विाट 

7  .अनुपयोगी  ेला विसतूची दकरकोळ

ककंमत

अनुपयोगी ेला विसतंूची हेला विलि्यानेेला विाट लाेला विणयासाठी दकरकोळ

मुलयासाठी प्राहिकबृत (रु.250/- प्यानेक्षा जासत नािी  )

आसवापन्यानेशी  संबंहित  समसया

8.  कामगार संेला विगानिर्मातील मबृत     (

मयत )  कामगारांचया दाेला वि्याने न

सांहगतल्यानेलया  ेला वि्यानेतनाच्याने  अहिदान

प्रमुख ल्यानेखापाल यांचया सललयान्याने, संचालक       (मा. तं. )

यांचया मानयत्यानेन्याने ,  मबृतयूदाखला  ेला वि  ेला विारसा िक्क

प्रमाणपत्रासाप्यानेक्ष  अहिदान  मंजूर  करण्याने

9.   विभहेला विषय  हनेला विानिर्माि  हनिी बाबतच्याने

अहिकार

प्राहिकबृत 1  )  अनअंशदायी  विभहेला विषयहनेला विानिर्माि हनिी

सदसयतेला विाच्याने  नूतनीकरण  करणयासाठी         कमनिर्माचा-

यांना परेला विानगी द्यानेण्याने . ( विभ. हन. हन. हनयम क. 16)

2 )  आगाऊ रक्कम मंजूर करण्याने. ( विभ.  हन.  हन.  क. 24, 24

अ)

3 )  मनपा योगदानाचा परताेला विा ,  मनपा योगदानाची

सामानय  प्रकरण  मंजूर  करण्याने  तस्यानेच मनपा  दावांची

ेला विसूली  करण्याने

10. रजा मंजूर करणयाचा अहिकार तांहत्रक कामगार कमनिर्माचारी , हशपाई , िेला विालदार , नाईक ,

जमादार ,  इ.  आहण हलहपक संेला विगानिर्मातील कमनिर्माचारी  तस्यानेच



मुखय  हलहपकांपय्यंतचया      कमनिर्माचा-यांचया    रजा

मंजूरीकतिररता    प्राहिकबृत

11. प्रसबृती    रजा मनपा  स्यानेेला विा  हनयम  107  अनेला विय्याने   तांहत्रक कामगार

कमनिर्माचारी ,  हशपाई ,  िेला विालदार ,  नाईक ,  जमादार ,  इ.

आहण  हलहपक  संेला विगानिर्मातील  कमनिर्माचारी तस्यानेच मुखय

हलहपकांपय्यंतचया कमनिर्माचा-यांना प्रसबृती रजा  मंजूरीकतिररता

प्राहिकबृत

12 . अपघात  रजा मनपा स्यानेेला विा हनयम 142 अनेला विय्याने जया कहनष्ठ स्यानेेला विा कमनिर्माचा-

यांची  रजा  हजचा पतिररहशष ' बी '           ( प्रकरण XI )

मधय्याने  समाेला वि्यानेश  आि्याने .

13 .  नैहमहतक  रजा हलहपक  त्याने  कायानिर्मालय  अहिक्षक  पय्यंतच्याने  कमनिर्माचारी आहण

कहनष्ठ  अह विभयंता  पदांपयनिर्मातच्याने  तांहत्रक कमनिर्माचारी  यांना

उपरोक  हेला विषय  संद विभानिर्मात  मनपा आयुकांचया

पतिररपत्रकामधय्याने  नमूद  क्यानेलयानुसार हेला विहित  मुदतीत

नैहमहतक  रजा  मंजूर  करु शकतात.

14 .  हेला विनाेला वि्यानेतनी   रजा कामगार तांहत्रक कमनिर्माचारी संेला विगानिर्मातील सेला विनिर्मा कमनिर्माचारी,

हशपाई ,  िेला विालदार , नाईक , जमादार  इ. तस्यानेच हलहपक

कमनिर्माचारी त्याने मुखय हलहपक पदापय्यंतच्याने कमनिर्माचारी यांना

हनयमानुसार नमूद क्यानेलयानुसार  हेला विना  ेला वि्यानेतनी  रजा  मंजूर

करु शकतात.

15  .  ेला वि्यानेतनेला विाढ मुखय  हलहपक  पदापय्यंतच्याने  कमनिर्माचारी  आहण हशपाई,

िेला विालदार ,  जमादार  यांना  ेला वि्यानेतनेला विाढ मंजूर  करणयास

प्राहिकबृत 

16 .  द्यानेयक्याने प्रमाहणत करण्याने द्यानेयकांच्याने अहिदान ेला वि समायोजना कतिररता  प्राहिकबृत यांस



मयानिर्मादा  नािी

17 . र्यानेलेला वि्याने िंगामी तिरटदकट कमनिर्माचा-यांच्याने  र्यानेलेला वि्याने  िंगामी हतदकट नूतनीकरणासाठी

प्राहिकबृत

18 . मनपा  रक्कमा  हसेला विकारण्याने मनपा  ऍकट  112  अनेला विय्याने  मनपा  रक्कमा हसेला विकारणास

प्राहिकबृत



अनु.क. पदनाम कतनिर्माव्याने

प्रशासकसकीय अहिकारी 

(मा. तं.)

1 . मनपा आयुक , सवायी सहमती , प्रशासन यांची मंजूरी

हमळहेला विणयाकतिररता  प्रसताेला वि  तयार  करण्याने.

2 . रजा  वेला विसव्यानेमधय्याने  पयानिर्मायी  हनयुकसकीची  वेला विसवा करण्याने

.

3 . मनपा आयुक , प्रमुख ल्यानेखापाल , कामगार अहिकारी ,

मुखय ल्यानेखापतिररक्षक,  सिाययक आयुक ,    सिाययक

अह विभयंता  यांचया हेला वि विभागातून आसवापना ककंेला विा इतर

सामानय बाबदींमधय्याने प्राप्त ाण झाल्यानेल्याने  संद विभनिर्मा ेला वि चौकशीची

प्रकरण्याने हनकालात काढण्याने

4.  शासकसकीय  हनमशासकसकीय संसवा आहण इतर संसवा

यांजकडीून प्राप्त ाण झाल्यानेल्याने संद विभनिर्मा हनकाली काढण्याने .

5.  माहिती तंत्रजान हेला वि विभागातील (  हलहपक )  कारकुनी

कामेला विार द्यानेखर्यानेख ेला वि हनयंत्रण ठ्यानेेला विण्याने हेला विश्यानेषतः  खचानिर्माच्याने

अिेला विाल प्राप्त करण्याने , तयांचयाकडीून  मागहेला विल्यानेली  माहिती

घ्यानेण्याने .

6.  तांहत्रक अहिका-यांना प्रशासकसकीय कामाचा हनपटारा

करणयासाठी  सलला  द्यानेण्याने  ेला वि  मदत  करण्याने 

7.  मसुदापत्रांना मानयता द्यानेण्याने.

i)  आेला विशयकता अस्यानेल त्यानेविा सवायी सहमतीचया बैठकसकीस

उपहसवत  रािण्याने .

ii)   आेला विशयकता  अस्यानेल  त्यानेविा  सवायी  सहमतीसाठी

हनेला वि्यानेदन  तयार  करण्याने.



8)  आसवापना  हेला विषयक  प्रव प्रशाकतिररता  प्रवम अहपलीय

अहिकारी 

सेला विनिर्मा  आसवापना  हेला विषयक  कामकाजा  संबंहित

पत्रवेला वििार

अनु.क. पदनाम कतनिर्माव्याने

मुखय हलहपक (आसवापना) माहिती तंत्रजान हेला वि विभागातील कमनिर्माचारी        ेला विबृंदांचया

आसवापना  हेला विषयक बाबी

1 )  आसवापना  पतिररहशष तयार करण्याने.

2 ) माहिती  तंत्रजान  हेला वि विभागातील  तिररक पद्याने  विभरण्याने

3  )  हनेला विबृती ेला वि्यानेतन दाेला वि्याने ,  कौटंुहबक हनेला विबृती ेला वि्यानेतन दाेला वि्याने

 विभहेला विषय हनेला विानिर्माि  हनिी  दाेला वि्याने  आहण   अनुकंपा  दाेला वि्याने 

4)   ेला वि्यानेगेला वि्यानेगळया  प्रकारच्याने  आसवापना  प्रसताेला वि सादर

करण्याने  ेला वि  तयाचा  पाठपुरेला विठा  करण्याने

5)  कमनिर्माचा-यांचया  रजा  ेला वि  ेला वि्यानेतनेला विाढ  प्रमाहणत करण्याने

6)  आसवापना   हलहपक  ेला वि  आेला विक -  जाेला विक हलहपक

यांचया  कामकाजाेला विर  द्यानेखर्यानेख  ठ्यानेेला विण्याने

7)   प्रशासकसकीय  कामासंद विभानिर्मात मराठी ेला वि इंग्रजीमधय्याने

मसूदापत्र  तयार  करण्याने

मुखय हलहपक (वय) अग्रिन ल्यानेखा ,   सट्यानेशनरी  आहण  डी्यानेडी  सटॉक  यांची

द्यानेख विभाल  करण्याने

1 )  अवनिर्मासंकलपीय  प्रसताेला वि  तयार  करण्याने  ेला वि  तयाचा



पाठपुरेला विठा  करण्याने

2 )  अवनिर्मासंकलपीय   विभाषण  तयार  करण्याने

3 )  हेला विश्यानेष  प्रहशक्षणासाठी  हेला विश्यानेष  अहग्रमिनाचा प्रसताेला वि

तयार  करण्याने

4 )  वय  हलहपकाचया  कामाेला विर  द्यानेखर्यानेख  ठ्यानेेला विण्याने

5 )  ल्यानेखापतिररक्षकांहेला विषयी  तिरटअपणयांना  उतर  द्यानेण्याने

6 )  अनुतरीत ठराेला वि


