
पर्करण-2 (मनॅ्यअुल -दोन) 
त्याचं्या अिधपत्याखालील अिधकारी/कमर्चारी याचंी कतर्᳞  ेव जबाबदा-या 
 

 विर᳧ लेखा अिधकारी [(रचना व कायर्पध्दती आिण रचना व कायर्पध्दती अिधकारी (िवशेष 
िवभाग)] 
 
  विर᳧ लेखा अिधकारी (रचना व कायर्पध्दती आिण रचना व कायर्पध्दती अिधकारी (िवशेष 
िवभाग/रुग्णालये) यांची कतर्᳞े आिण जबाबदा-या - 
 
 रचना व कायर्पध्दती िवभागाच े एकंदरीत कामकाज आिण कायर्पध्दती सुरळीत चालण्याच्या 
दृ᳥ ीकोनातून किन᳧ दक्षता िनरीक्षक (रचना व कायर्पध्दती) आिण िलिपक यांच्या कामावर पयर्वेक्षण, 
विर᳧ लेखा अिधकारी (रचना व कायर्पध्दती) यांना करावयाचे असते. महानगरपािलका 
आयुक्त/अित.महानगरपािलका आयुक्त/उपायुक्त यांच्याकडून पर्ा᳙ होणारे आदशे आिण महत्वाच े संदभर् 
याबाबतीत संबंधीत दक्षता िनरीक्षकांच्या (र.व का.) मदतीन ेत्यांना ᳞िक्तश कायर्वाही करावयाची असते. 
अित महत्वाच/ेिक्ल᳥ पर्स्ताव असल्यास दक्षता िनरीक्षकांसह कायर्स्थळांना भेटी दऊेन अशा पर्स्तावांच्या 
पडताळणी दरम्यान कमर्चारीवृदांस मागर्दशर्न करावे लागते. अिस्तत्वात असललेे िनयम, धोरणात्मक िनणर्य 
यांच्या आधारे अंितमत छाननी करुन पर्स्ताव उप पर्मुख लेखापाल (आस्था.1) यांच्या मान्यतेसाठी सादर 
करावयाचे असतात. महानगरपािलकेच्या िविवध धोरणांची कायर्क्षमतेने अंमलबजावणी होत आह,े याबाबत 
खातर्ी करण्यासाठी आिण पर्शासकीय व रचनात्मक पर᳤्ांच्या सोडवणुकीसाठी उपाययोजना सुचिवण्यासाठी 
िवभाग कायार्लयाची/खात्यांची तपासणी करावी लागते. कायर्पध्दतीमध्य े बदल, कतर्᳞ांची 
िवभागणी/वाटणी, कामातील ि᳇रुक्ती टाळणे, मांडणीमध्ये बदल, (स्वरुपातील) पर्माणीकरण इत्यािदबाबत 
बदल सुचिवण्यासाठी विर᳧ लेखा अिधकारी (र.व का.) आिण र.व.कायर्पध्दती अिधकारी यांना 
काळजीपूवर्क तपास करावा लागतो. आवश्यकता असल्यास, महानगरपािलका आयुक्त/अित.महानगरपािलका 
आयुक्त/उपायुक्त आिण खाते पर्मुखांशीही त्यांना संबंधीत िवषयांवर चचार् करावी लागते. पदिनमार्ण 
सिमतीच्या सभासंदांना पाठवावयाची कायर्कर्म पितर्का तयार करण्याकरीता विर᳧ लेखािधकारी (र.व का.) 
ह ेउप पर्मुख लेखापाल (आस्था.1) यांना मदत करीत असतात. 
 
  उप पर्मुख लेखापाल (आस्था.1) यांच्या दखेरेखीखाली सहाय्यक अिभयंता (स्थापत्य) आिण 
सहाय्यक अिभयंता (यांितर्की व िव᳒ुत) ह े महानगरपािलकेच्या अिभयांितर्की आिण तांितर्क पर्वगार्ंतील 
पदांची िनिमती आिण सातत्य याबाबतच्या पर्स्तावांची छाननी करत असतात. 
 
 
 
 
 
 



लेखा अिधकारी (आस्थापना अनसुचूी िवभाग/ (एफईसी)/(एफईएच) 
(1) आस्थापना अनुसूची िवभागाची कतर्᳞े आिण जबाबदारी 

 
  आस्थापना अनुसूची िवभागाच े लेखा अिधकारी संबंिधत व.ले.प. व ले.स. याचं्या 
कामकाजावर दखेरेख ठेवतात आिण वेळापतर्काचे काटेकोरपणे पालन केले जाते िकवा कसे ह ेपाहतात. 
तसेच त्यांना खालील नमूद केलेली कतर्᳞े पार पाडणे जरुरीच ेआह.े 

1) आस्थापनीय खचार्संबंधात पर्सािरत करण्यात येणा-या वािषक पिरपतर्कामध्ये   
समािव᳥ करावयाच्या खाते पर्मुखांना दणे्यात येणा-या िविवध सूचनांसाठी पर्मुख 
लेखापालांच ेआदशे पर्ा᳙ करणे आिण महानगरपािलका आयुक्त यांना सादर करण्यात 
येणारी मसुदा िटप्प्णी मंजरुीसाठी पर्मुख लेखापाल यांना सादर करणे. 

  2) मसुदा पतर्ात पर्मुख लेखापाल तसेच म.न.पा. आयुक्तांची मंजुरी पर्ा᳙ करणे. 
3) पर्त्येक खात्याच्या वाढ/घट तक्त्यासंबंधीच्या वािषक पिर᳞यास अंितम स्वरुप   
   दणे.े 
4) स्थायी सिमतीस मंजुरीसाठी सादर करण्यात येणा-या वाढ/घट तक्त्यासंबंधीच्या    
   म.न.पा. िचटणीसांना पाठवावयाच्या मसुदा पतर्ांची तपासणी आिण पडताळणी  
   करणे. 

(2) एफईसी/एफईएच उपिवभागाची कतर्᳞े आिण जबाबदा-या 
 
  खालील िवषयासंबंधातील पर्स्तावांची छाननी करणे. 
 

1) अिधछातर्वृᱫी दणे/ेमान्य करणे. 
2) पिरषदांना उपिस्थत राहणे. 
3) पर्िशक्षणासाठी पर्ितिनयुक्ती. 
4) स्वीयेᱫर सेवा (परसेवा) पर्ितिनयुक्ती. 
5) अितकािलक भᱫा पर्मािणत करणे. 
6) मुंबई महानगरपािलका (सेवा) िनयमावली, मुंबई महानगरपािलका िनवृᱫीवेतन 

िनयमावली, मुंबई महानगरपािलका कमर्चा-यांची वतर्णूक आिण िशस्त या संबंिधच े
िनयम इ. लागू करणे व त्यांचा अन्वयाथर् लावण.े 

7) मुंबई महानगरपािलका अिधिनयम कलम 79, 80ए, आिण 84 नुसार आवश्यक 
असलेल्या स्थायी सिमतीच्या मंजुरीसाठी म.न.पा. िचटणᱭसांना पाठवावयाच ेमसुदा 
पतर् सादर करणे. 

8) महापािलका कमर्चारी व अिधकारी यांना मानधन दणे.े 
9) अनुकंपा िनवृᱫीवेतन व नुकसानभरपाई िनवृᱫीवेतन दणे्याबाबतच ेपर्स्ताव 
10) लक्षणीय उल्लेखनीय कामिगरी पार पाडल्याब᳎ल अितिरक्त वेतनवाढी  

दणे.े 
11) वर नमूद केलेल्या िवषयांवरील कमर्चा-यांच्या तकर्ारी, गा-हाणी इ. 


	(1) आस्थापना अनुसूची विभागाची कर्तव्ये आणि जबाबदारी

