
पर्करण-1  (मनॅ्यअुल -एक) 
(अ) िवभागाची काय 
 खालील पर्स्तावांची छाननी करणे - 

एक) हगंामी पदांची िनिमती करणे. 
दोन) कायर्भार तत्वावर अितकािलक भ ा मंजूर करणे. 
तीन) हगंामी पदांना सेवासातत्य दणे.े 
चार) पर्शासकीय कामाबाबत कायर्िनकष ठरिवणे. 
पाच) युिनट/िवभाग/खाते यांची िकवा त्यातील उपिवभागांची पुनरर्चना करणे. 
सहा) पदांच े रुपांतर िकवा पदांची शर्ेणीवाढ अथवा पदो तीच्या संधी िनमार्ण करण े

(सवर्साधारणपणे एखा ा कमर्चा-यान े वैयिक्तकिरत्या िकवा कामगार संघटनेने तकर्ार 
केल्यास). 

सात) कायर्पध्दतीचा अभ्यास करणे. 
आठ) अिधछातर्वृ ी मंजुरी. 
नऊ) पिरषदांना उपिस्थती. 
दहा) पर्िशक्षणाकिरता पर्ितिनयुक्ती. 
अकरा) परदशेी सेवांकिरता पर्ितिनयुक्ती 
बारा) अितकािलक भ ा पर्मािणत करणे 
तेरा) मुंबई महानगरपािलका (सेवा) िनयम, मुंबई महानगरपािलका िनवृ ीवेतन िनयम,  

वतर्णूक आिण िशस्त िनयम यांची अथर्उकल आिण उपयोजन. 
चौदा) कलम 79, 80अ आिण 84 अन्वये स्थायी सिमतीची मंजुरी िमळिवण्यासाठी  

महापािलका सिचवांना (िचटणीस) पाठवावयाच्या मसुदापतर्ाचंी पडताळणी. 
पंधरा) महापािलका कमर्चारी आिण अिधकारी यांना मानधन मंजूर करणे. 
सोळा) अनुकंपायुक्त िनवृ ीवेतन, रुग्णता िनवृ ीवेतन आिण भरपाई िनवृ ीवेतन मजंूर  

करणे. 
सतरा) उल्लेखनीय कामकाजाकिरता अितिरक्त वेतनवाढी मंजूर करणे. 
अठरा) उपिनिद  िवषयांवरील कमर्चा-यांची गा-हाणी. 
एकोणीस) मुबंई महानगरपािलका अिधिनयम कलम 79 अन्वये आस्थापना अनुसूची  

तयार करण्यासंदभार्तील पर्ारंिभक काम 
वीस) वाढ-घट/िववरणपतर् तयार करणे. 
एकवीस) आस्थापना अनुसूची तयार करणे. 
 
 
 
 
 



 
उप पर्मुख लखेापाल (आस्था.1) याचंी कतर्  ेव जबाबदा-या 

 
 
 रचना व कायर्पध्दती अिधकारी (िवशेष िवभाग/रुग्णालये) यांनी सादर केलेल्या अभ्यास 
अहवालांची/िटप्पण्यांची छाननी उप पर्मुख लेखापाल (आस्था.1) यांना सवर्साधारण धोरणे व िनयम 
िवचारात घेऊन, करावी लागते. आवश्यकता असल्यास उप पर्मखु लेखापाल (आस्था.1) यांना स्वतंतर्िरत्या 
अथवा रचना व कायर्पध्दती िवभागातील कमर्चा-यांसह कायर्स्थळास भेटी ा ा लागतात. त्याचपर्माण े
खाते पर्मुख, उपायुक्त, अित. आयुक्त, महानगरपािलका आयुक्त यांच्याशी संबंधीत िवषयाबाबत चचार् 
करा ा लागतात. उप पर्मुख लेखापाल (आस्था.1) यांना महानगरपािलका आयुक्तांच्या अध्यक्षतेखाली 
गठीत केलेल्या पद िनमार्ण सिमतीच ेिनमंतर्क म्हणून काम पहावे लागते. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


