
ूकरण ूकरण ूकरण ूकरण – 3 3 3 3 ((((मॅ
युअलमॅ
युअलमॅ
युअलमॅ
युअल----2222)))) 
 

अिधकार� आ�ण कम�चाअिधकार� आ�ण कम�चाअिधकार� आ�ण कम�चाअिधकार� आ�ण कम�चा----यांचे अिधकार आ�ण कत��येयांचे अिधकार आ�ण कत��येयांचे अिधकार आ�ण कत��येयांचे अिधकार आ�ण कत��ये 
 

1111. . . . हु!ा  हु!ा  हु!ा  हु!ा  ----    उप ूमुख अिभयंता उप ूमुख अिभयंता उप ूमुख अिभयंता उप ूमुख अिभयंता ((((1111)))) 

अनुअनुअनुअनु.... 

बबबब.... 

अिधकाराचे ःव*पअिधकाराचे ःव*पअिधकाराचे ःव*पअिधकाराचे ःव*प  �या+ी�या+ी�या+ी�या+ी अिभूायअिभूायअिभूायअिभूाय 

    खच� कर-याचे अिधकारखच� कर-याचे अिधकारखच� कर-याचे अिधकारखच� कर-याचे अिधकार    
1  (फिन�चरिशवाय 

काया�लयीन आक�ःमक 

खच� 

*.500/-पय3त ू4येक5. 

न6दन6दन6दन6द---- फॅ8टर� काय:ाखाली 

ूमाणपऽा<या श=ुकाचे अिधदान 

दे-यास हरकत नाह�. प ेशोल, 

Bडझेल, तेल, इ.<या 

साFयाकGरता श=ुक ू4येक 

वेळ� *.500/- पय3त 

 

    

2 लेखनसाममुी वःत ु माग णीपऽ आ�ण 

कंऽाटदारांकडून लेखनसाममुी 

आ�ण िचऽकले<या साममुीचा 

परुवठ ा घेणे आ�ण देयके 

ूमा�णत कर-याचा अिधकार 

 

    
3 पःुतकांची खरेद� *.500/- पय3त ू4येक5  
    
4 जड वःत ु(फिन�चर) 

Pवकत घे-याचे अिधकार 

एका वेळ� *.500/- पय3त 

ू4येक5 
 

    



 

 दरपPऽकादरपPऽकादरपPऽकादरपPऽका, , , , िनPवदा आ�ण करार  िनPवदा आ�ण करार  िनPवदा आ�ण करार  िनPवदा आ�ण करार      
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

दरपPऽका 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*.3000/- पेRा जाःत 

र8कम नाह� अशा 

खा4यातील कामासाठS 

लागणा-या साममुी 

आ�ण वःतूं<या सीलबंद 

दर- पPऽका मागPवणे 

आ�ण उघडणे. 

न6दःन6दःन6दःन6दः----     

1. िनPवदां<या बाबी पाळ-यात    

  या�यात. 

2.ूमखु लेखापालाशी स=ला-

मसलत क*न,िनयत Bदनांक 

ठरवनू ठेवींसह दरपPऽका ूमखु 

लेखापालां<या काया�लयात परत 

येतील. 

3.दरपPऽका मागPवणा-या    

अिधका-याकडून िनयत Bदनांक   

ठरPव=यानंतर खा4या<या   

काया�लयात  ठेवींिशवाय दर-

पPऽका परत येतील. 

   खालील मया�देसापेR, जे�हां 

खच� *.3000/- पेRा जाःत 

नसेल ते�हां Bकरकोळ द*ुःती 

कामासाठS मोहरबंद दरपPऽका 

मागPवणे आ�ण उघडणे. 

अशावेळ� जे�हां खरेद� लगेच 

करावयाची असेल Bकंवा जेथे 

संबंिधत    खाते-ूमखुा<या 

खरेद� रकमे<या अिधकारा<या 

आंत खरेद�ची अंदाजे र8कम 

असेल ते�हा 4या खा4या<या 

मWुय काया�लयात िनPवदा/ 

दरपPऽका मागPव-यात या�यात. 

परंतु,महानगरपािलका आयXुांचे 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

िनPवदा 

पGरपऽक ब.एमसी/6/ए  

Bद.15.4.1931 म[ये असलेली 

िनPवदा मागPव-याची आ�ण 

िनकालात काढ-याची आ�ण 

मWुय त4वाची नेहमीची प[दत 

पाळ-यात यावी. 

  मा
यताूा+ महानगरपािलका 

आयXुां<या काय]^र मंजुर�सापेR 

कामासाठS आ�ण वाPष�क 

परुवFयासाठS िनPवदा मागPवणे. 

कामासाठS अथ�संक=पीय तरतूद 

आ�ण अंदाज सRम ूािधकारा-

कडून मंजूर कर-या-सापेR. 

(न6द न6द न6द न6द – पGरपऽक 

ब.सीई/174-एसीसी-44 सन  

68-69, सीई/44354/दोन 

Bद.25.2.69 म[ये असले=या 

सचूना पाळ-यात या�यात). 

न6द न6द न6द न6द – Pव*[द ःपcपणे 

दश�Pवले नसेल तर िनPवदा 

मागPव-याची, मंजरु� करार 

फॉम� छाप-याची मंजुर� ःपc 

करते. करारानसुार थोडया 

Pवबे4यांकडून वःत ू Pवक=या 

आहेत अशा बाबतीत िनPवदा 

मागPव=या नाह�त तर� 

चालतील. 



 

7 रजा दे-याबाबत 

अिधकार(निैमP^क 

रजा सोडून) आ�ण 

नेमणुक5नसुार 

िलPपक5य सेवा 

िशवाय ता4परुती 

नेमणूक 

कर-याबाबत.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अ) gया कम�चा-यांची कमीत कमी वेतनौणेी भ^े 

सोडून *.600/- द.म. पेRा कमी आहे, 4यांना 

रजा मंजूर कर-याचे अिधकार आहेत. 
 
 

ब) महानगरपािलका सेवा िनयावलीनसुार िनयम 

बमांक 79 सापेR gया कम�चा-यांची कमीत कमी 

वेतनौणेी भ^े सोडून *. 600/- द.म. पेRा कमी 

आहे.  (4यांची सेवािनवृ̂ ीपवूjची रजा Bकंवा 

इतरऽ नेमणकू घे-या<या उ!ेशाने रजेिशवाय) 

रजा मंजूर क* शकतात. 
 

         gया कम�चा-यांची कमीत कमी वेतनौणेी 

भ^े सोडून *.600/-Bकंवा जाःत द.म. आहे, अशा 

कम�चा-यांची  ूकरणे महापािलका उप (आयXु) 

हयांना सादर करावीत. 
 

      महानगरपािलका आयXु आ�ण उप आयXु 

हयां<याकडून मंजूर झाले=या रजेचा उव�र�त भाग 

खाते ूमखु र! क* शकतात.    

  (एमसीपी/547 Bद.18.5.76 नसुार). 
 

क) महानगरपािलका सेवा िनयमावली िनयम बमांक 

107 नसुार ूसतूी रजा. 
 

ड) महानगरपािलका सेवा िनयमावली िनयम ब.142 

नसुार अपघात रजा. 

ई) महानगरपािलका सेवा िनयमावली िनयम          

   ब.144, 145 <या मया�दासापेRPपसाळलेले ूाणी 

चावले=या कम�चा-यांची रजा. 

फ) सkुटयांना जोडून परवानगीने रजा. 
 

ग) ूचिलत िनयमानसुार Pवनावेतन रजा.                                          



 
 
 
 
 
 
 

Rयरोग आ�ण  

कुlरोगाने Pपड�त 

असले=या      

कम�चा-यांना फायदे 

दे-याबाबत 

                                           

ह) मुंबई बाहेर�ल मलेGरयामःत भागांत राहणा-या   

   4यां<या कम�चार�वृदंास रजा दे-याचा अिधकार       

   (महानगरपािलका सेवा िनयमावलीचा िनयम   

    ब.143). 
 

1) महानगरपािलका सेवा िनयमावली<या भाग 12 

म[ये नमदू के=याूमाणे फायदे आ�ण सवलत 

दे-याबाबत. 

 
   

 नैिमP^क रजा दे-याबाबतचे अिधकारनैिमP^क रजा दे-याबाबतचे अिधकारनैिमP^क रजा दे-याबाबतचे अिधकारनैिमP^क रजा दे-याबाबतचे अिधकार    
8 निैमP^क रजा Pवषयाबाबत<या महानगरपािलके<या पGरपऽकात 

नमदू केले=या मया�देत आ�ण घालनू Bदले=या 

िनब3धात 4या<या हाताखाल<यांना निैमP^क रजा देऊ 

शकतात.  

 आःथाआःथाआःथाआःथापना संबंिधत PवPवध ूकरणेपना संबंिधत PवPवध ूकरणेपना संबंिधत PवPवध ूकरणेपना संबंिधत PवPवध ूकरणे    
9 सटू दे-याबाबत 

(महानगरपािलका 

सेवा िनयमावली 

िनयम बमांक 79-

ए सरुRा 

दश�Pवणारा) 

gयांचा ता4परुता कालावधी 4 मBह
यांपेRा जाःत 

नाह� अशा महानगरपािलका अिधका-यांना Bकंवा 

नोकरदारांना सटू दे-याची मा
यता (परंतु अशा 

ूकरणांत �जथे 4 मBह
यांपेRा जाःत कालावधी आहे) 

अशी ूकरणे ूमखु लेखापाल हयांना कळPव-यात 

यावीत.  

10 कामगार वगा�तील 

मरण पावले=या 

कम�चा-याचे दावा 

न केले=या वेतनाचे 

अिधदान 

कर-याबाबत. 

ूमखु लेखापालाने परेुसे आहे असे दश�Pवले=या 

म4ृयचूा परुावा आ�ण तसेच वारसाह8क ूमाणपऽ 

सादर के=यानंतर ूमखु लेखापाल हयां<याशी 

स=लामसलत के=यानंतर अिधदान मंजरू कर-यात 

यावे. 



 

11 ूॉ��हडंट फंडाशी संबंिधत 

ूकरणाबाबत अिधकार 

1) मा
यताूा+ अन-अंशदायी ूॉ��हडंट फंडा<या 

वग�णीम[ये बदल कर-यास कम�चा-यांना 

परवानग ी देणे (ूा. फंड िनयमावलीचा 

िनयम 16) 

2) आग ाऊ र8कम दे-याबाबत (िनयम 

 ब.24, 24 ए, 25 ए) 

3) सामा
य ूकरणाम[ये महापािलके<या 

 वग �णीचा परतावा आ�ण महापािलके<या 

 दा�याबाबत वसलुी  मंजूर करणे. 

4) Pवशेष महापािलका वग �णीचे अिधदान 

 मंजूर करणे (िनयम ब.21). 

12 मोटार कार इ4याद� खरेद� 

कर-यासाठS आगाऊ 

र8कम दे-याबाबत 

ूचिलत िनयमानसुार ूमखु लेखापालांकडून 

अनnेुयतेबाबत ूमाणपऽ उपलoध क*न   

कम�चा-यांना आगाऊ र8कम दे-याबाबत 

मा
यता. 

13 दRता रोध महानग रपािलका आयXुां<या पGरपऽक 

ब.एई(य/ू215 Bद.26.3.60 ूमाणे नग र उप 

अिभयंता हयांना सव�साधारण अिधकार. 

14 वेतनवाढ नग र उप अिभयंता हयांना सव�साधारण 

अिधकार. 

15 िशRा अ) *.150/- द.म. पRेा वेतन कमी असले=या 

महानग रपािलका कम�चा-यां<या कोण4याह� 

सभासदांना Bकंवा नागGरकाला दंड, कमी 

करणे, िनलंPबत Bकंवा काढून टाक-यास 

मा
यता. 

ब) मुंबई महानग रपािलका अिधिनयम  Pवभाग   

83<या तरतूद�साप ेR आ�ण ूचिलत इतर 

िनयम  आ�ण िनयमावली<या साप ेR, नग र 



अिभयंता खा4यातील/अिभयांPऽक5 भागातील 

नगर उप  अिभयं4यांकडून नेमणूक झाले=या 

कोण4याह� महानगरपािलका अिधकार� Bकंवा 

कामगार हयांना दंड कमी करणे,  िनलंPबत 

Bकंवा काढून  टाकणे. 

16 िनवृ̂ ी वेतन (िनवृ̂  

िनयम 1953 <या िनयम 

ब.5 (1)(ब) आ�ण 7 

<या िनयमाखाली 

ब.एसीपी/4933 Bद.17.8.76/अ
वये सव� 

कम�चार� gयांची कमीत कमी वेतनौणेी 

*.600/- पेRा कमी. अशा ूकरणात िनवृ̂ ी 

वेतन मंजूर करणे. 

17 कम�चा-यां<या रे=वे 

मािसक पासाचे नवीकरण 

कम�चा-यांना रे=वे मािसक पास दे-याचे ूःताव 

मंजूर कर-याबाबत. 

18 ूमाणक ःवाRर� करणे अिधदान ूमाणक आ�ण समायोजन ूमाणक 

(मया�दा नाह�). 

19 Pवभाग 112 खाली पैसे 

�ःवकार-याचे अिधकार 

महानगरपािलका पशैाची पावती. 

20 महसलूात जमा ले=या 

पशैाचा परतावा कर-याचा 

अिधकार 

अनसुिूचत श=ुकाूमाणे �ःवकारले=या *.500/- 

पय3त<या ू4येक ूकरणात महसलूाचा परतावा 

मजूर कर-यास मा
यता. 

ूBबया4मक बाबी ूBबया4मक बाबी ूBबया4मक बाबी ूBबया4मक बाबी     
21 पऽ�यवहार, तबार� आ�ण 

Pवनंती अज� 

खाते ूमखुांकडून कामे कर-यासाठS Bकंवा 

ऽटु�ंवर (चकुांवर) उपाययोजना िनकालात 

काढ-यासाठS लोकांकडून ूा+ झालेली पऽे 

महानगरपािलका   अिधका-यांचे जर कोणतेह� 

काम आRेप घे-याजोगे असेल Bकंवा दसु-यांदा 

तबार आली असेल Bकंवा कामे असमाधानकारक 

अस=यास िननावी पऽाचा अहवाल Pवभाग 

ूमखुांमाफ� त िनकालात काढ-यात यावे. 



 

22 ःमरणपऽ पाठPव-याबाबत महापािलका आयXुां<या ःवाRर�ने पाठPवले=या 

पऽा<या बाबतीत ःमरणपऽे पाठPव-याबाबत 

सरकार<या सिचवांना सोडून ती पऽे उपायXु 

Bकंवा महानगरपािलका आयXुांचे सिचव यां<या 

ःवाRर�ने पाठवावे. 

 
2222))))    हु!ाहु!ाहु!ाहु!ा    ----    काय�कार� अिभयंता काय�कार� अिभयंता काय�कार� अिभयंता काय�कार� अिभयंता ((((1111)))) 

अिधकार ूशासक5य – नाह�. 

आिथ�क   – *.500/- पय3त रोख खरेद� 

इतर     – लाग ूनाह�. 

कत��ये 1.माग�दश�क त4वे बनPव-यासाठS दpुयम कम�चार� वगा�कडून ूा+ 

झालेला ूःताव तपासणे आ�ण जर आवँयकता असेल तर सधुारणा 

सचुवनू मंजुर� िमळPव-यासाठS वGरlांकडे पाठPवणे. 

2.िनरिनराळया उपयोगकता� खा4यांना माग�दश�क त4वे लाग ू    

 कर-याकर�ता माBहती देणे आ�ण  स=लामसलत करणे. 

3.वGरl अिधका-यांकडून बोलाPव-यात आले=या िनरिनराळया 

सिम4यां<या सभांना उप�ःथत राहणे. 

4.मळू िनPवदा/िनरिनराळया साव�जिनक उ!ेशांसाठS आर�Rत 

असले=या महानगरपािलका भखंूडा<या वाटणीसाठS दpुयम कम�चार� 

वगा�ने बनPवले=या पनुPव�कासा<या योजना ठरPवणे आ�ण 

कायदेशीरGर4या 4यां<या ूBकया पार  पाडणे.                                                        

5.वGरl अिधका-यांकडून ूा+ झाले=या सचूनांचे/आदेशांचे  

  पालन करणे आ�ण रोज<या कामांम[ये हाताखालील तांPऽक आ�ण  

ूशासक5य कम�चा-यांना माग�दश�न करणे व सचूना देणे. 

6.लोकांकडून आले=या तबार�ंना उ^रे देणे. 

7.ठराPवक वेळेम[ये माBहतीचा अिधकार काय:ाखाली लोकांनी मागणी 

केलेली माBहती परुPवणे. 

 
 



3333. . . . हु!ा हु!ा हु!ा हु!ा     ----    सहाpयक अिभयंता सहाpयक अिभयंता सहाpयक अिभयंता सहाpयक अिभयंता ((((2)))) 

अिधकार ूशासक5य  –  नाह� 

आिथ�क    –  *.200/-पय3त रोख खरेद� 

इतर      –  लागू नाह�. 

कत��ये 1) बांधले=या जागां<या वाटपाबाबत िनरिनराळ� माग�दश�क धोरणे बनPवताना 

वGरlांना मदत करणे. 

2) िनरिनराळया उपयोगकता� खा4यात माग�दश�क त4वांची अमंलबजावणी 

कर-यासाठS ूBकया करणे आ�ण पडताळणे तसेच स=ला देणे. 

3) िनरिनराळया उ!ेशांसाठS आर�Rत केले=या महानगरपािलके<या 

भूभागा<या वाटणीकGरता मूळ िनPवदा कागदपऽे तयार करणे आ�ण 

कायदेशीरGर4या 4यांची ूBकया पार पाडणे.  

4) वGरl अिधका-यांनी सोपPवलेली कामे पार पाडणे. 

5) पडताळणी<या कामात हाताखालील कम�चार�वृंदास    

   माग�दश�न करणे. 

 
4444....    हु!ा हु!ा हु!ा हु!ा ----    दpुयम अिभयंता दpुयम अिभयंता दpुयम अिभयंता दpुयम अिभयंता ((((4)))) 
अिधकार ूशासक5य – काह� नाह�. 

आिथ�क – काह� नाह�. 

इतर  - लागू नाह�. 

कत��ये मंजूर केले=या सुधार�त Pवकास आराखडयात तरतूद केले=या PवPवध 

सुखसोयीम[ये Pवकास कर-यासाठS लोकांकडून ूा+ झाले=या ूःतावांची 

पडताळणी करणे. वेगवेगळया आरRणा<या भूखंडांना भेट देऊन 

िनरिनराळया सुधारणेसाठS माग�दश�क त4वे तयार करणे.  ूशासक5य मंजूर� 

िमळPव-यासाठS िनPवदा कागदपऽे तयार कर-यासाठS सुधार 

सिमती/महानगरपािलका हयांची मंजुर� घे-यासाठS मसुदापऽ सादर 

कर-यासाठS ू4येक योजनेचा अहवाल तयार करणे. 

 



5555.... हु!ा हु!ा हु!ा हु!ा ----    मुWय िलPपक मुWय िलPपक मुWय िलPपक मुWय िलPपक ((((2222)))) 

अिधकार ूशासक5य – काह� नाह�. 

आिथ�क   – काह� नाह�. 

इतर     -  लागू नाह�. 

कत��ये मुWय िलPपक मुWय िलPपक मुWय िलPपक मुWय िलPपक ((((1)))) 

1) आवक जावक Pवभागाचे काम आ�ण इतर िलPपक5य कामांवर देखरेख 

करणे. 

2) िनPवदा मागPवणया<या कामावर देखरेख करणे. 

3) महसूल अथ�संक=प ‘अ’ Pवषयी बजट दरवषj बनवणे व 4या संबंधी 

कामांवर देखरेख करणे. 

4) उप ूमुख अिभयंता (सा.खा.स.ूो.) खा4यासाठS लागणा-या आःथापना 

(सामा
य) Pवषयी सव� ूकार<या न6दवहया ठेवणे. 

5) वGरlांनी सोपPवलेले कोण4याह� ूकारचे काम करणे. 
 

मुWय िलPपक मुWय िलPपक मुWय िलPपक मुWय िलPपक ((((2)))) 

1) हजेर� पट आ�ण इतर आःथापना Pवषयी िलPपक5य कामांवर देखरेख 

करणे. 

2) पगार पऽक, रजा रोखीकरण आ�ण इतर आःथापना Pवषयी कामांवर 

देखरेख करणे. 

3) आउटडोर र�जःटर, रजेचे र�जःटर संबधी कामांवर देखरेख करणे. 

6) अमधना<या (आःथापना) Pवषयी बजट दरवषj बनवणे व 4या संबंधी 

कामांवर देखरेख करणे. 

7) उप ूमुख अिभयंता (सा.खा.स.ूो.) खा4यासाठS लागणा-या(आःथापना) 

Pवषयी सव� ूकार<या न6दवहया संबंधी कामांवर देखरेख करणे. 

8) वGरlांनी सोपPवलेले कोण4याह� ूकारचे काम करणे. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



6666. . . . हु!ा हु!ा हु!ा हु!ा ----    किनl लघुलेखक किनl लघुलेखक किनl लघुलेखक किनl लघुलेखक ((((1111)))) 
अिधकार ूशासक5य – काह� नाह�. 

आिथ�क   – काह� नाह�. 

इतर     -  लागू नाह�. 

कत��ये 1) ौतुलेखन घेणे आ�ण सव� ूकार<या टंकिल�खत कामाचे टंकलेखन 

   करणे. 

2) टंकले�खत कामांम[ये पऽे, Bटrप-या, अहवाल, तXे, अध�शासक5य पऽे, 

मसुदा, nाप, काया�लयीन आदेश, मसुदा पऽे, िनPवदा बोली कागदपऽे, 

करारपऽे इ4याद�ंचा समावेश आहे. 

3) वGरlांनी सोपPवलेले कोणतेह� सिचवीय कामे करणे. 
 

 

7777. . . . हु!ा हु!ा हु!ा हु!ा ----    िलPपक िलPपक िलPपक िलPपक ((((3333)))) 
अिधकार ूशासक5य – काह� नाह� 

आिथ�क – काह� नाह�. 

इतर  - लागू नाह�. 

कत��ये िलPपक िलPपक िलPपक िलPपक ((((1111)))) 

1) आवक जावक Pवभागाचे काम आ�ण इतर िलPपक5य काम करणे. 

2) अमधनाचे देयक बनPवणे आ�ण ते लेखा Pवभागाकडे मंजुर�साठS 

पाठPवणे. 

3) महापािलका मुिणालयातून काया�लयीन लेखनसामुमी िमळPवणे. 

4) जड वःतुसंमह न6दवह�, परतावा, ई.एम.ड�. दरू[वनी न6दवह�, बाहयकाम 

न6दवह�, माBहतीचा अिधकार न6दवह�. 

5) दरवषj महसूल अथ�संक=प ‘अ’ तयार करणे. 

6) वGरlांनी सोपPवलेली कोणतीह� कामे करणे. 
 

िलPपक िलPपक िलPपक िलPपक ((((2222)))) 
 

1) टंकलेखना<या कामासाठS संगणक वापरणे आ�ण हजेर�पटाचे काम करणे 

2) पगार पऽक, रजा रोखीकरण आ�ण इतर आःथापना Pवषयी काम करणे. 

3) आउटडोर र�जःटर, रजेचे र�जःटर संबधी काम करणे. 

4) अमधना<या (आःथापना) Pवषयी बजट दरवषj बनवणे व 4या संबंधी 

काम करणे. 



5) उप ूमुख अिभयंता (सा.खा.स.ूो.) खा4यासाठS लागणा-या(आःथापना) 

Pवषयी सव� ूकार<या न6दवहया संबंधी काम करणे. 

6) वGरlांनी सोपPवलेले कोण4याह� ूकारचे काम करणे. 
 

िलPपक िलPपक िलPपक िलPपक ((((3333)))) 

1) संगणक वापरणे आ�ण सव� ूकार<या टंकलेखन संबंधी काम करणे. 

2) टंकले�खत कामांम[ये पऽे, Bटrप-या, अहवाल, तXे, अध�शासक5य पऽे, 

मसुदा, nाप, काया�लयीन आदेश, मसुदा पऽे, िनPवदा बोली कागदपऽे, 

करारपऽे इ4याद�ंचा समावेश आहे. 

3) वGरlांनी सोपPवलेले कोण4याह� ूकारचे काम करणे. 

 
8888. . . . हु!ा हु!ा हु!ा हु!ा ----    िशपाई िशपाई िशपाई िशपाई ((((2222)))) 
अिधकार ूशासक5य – काह� नाह� 

आिथ�क – काह� नाह�. 

इतर  - लागू नाह�. 

कत��ये 1) उप ूुमुख अिभयंता (सा.खा.स.ूो.) हयांचे काया�लय उघडणे आ�ण बंद 

करणे. 

2) उप ूुमुख अिभयंता (सा.खा.स.ूो.) खा4याचे आवक-जावक काम    

   करणे. 

3) वGरlांनी सोपPवलेले कोणतेह� काम करणे. 
 


