
करण -4 
अ याय -3 

4(1)(b)(iii) 
 
िनणय ये या प दती पयवे ण आिण जबाबदार या व वध तरांसह. 
 
 1. मखु अिभयतंा (द ता) यांनी सादर केले या अहवालास मजंूर /आदशे 
   दणे.े तसचे सबंिंधत करण े स म ािधका-यांना (अित र  आयु  / 
   मनपा आयु ) सादर करणे. 
 2. कं ाटदारांवर कामांमधील ु ट साठ  दडं आकारण े/ दडंा या रकमेत वाढ 
  करणबेाबत मखु अिभयतंा (द ता) यांनी सादर केले या िशफारशीबंाबत 
  िनणय घणेे. 
 3. केलेले काम िन वदां या अट  व शत , पेिसफ केशन यां याशी ससुगंत व 
  तपशीलवार आहेत कंवा कस ेहयाबाबत मखु अिभयतंा (द ता)  
  यां यामाफत िनयिं त करण.े 
या ठकाणी नमूद कर यात येते क , सहा यक अिभयं यांना एक कंवा दोन वभाग वाटून 
दललेे असतात. सव कामांची ते चिलत धोरणानसुार तपासणी करतात.  कायकार  
अिभयं यांना विश  वभाग वाटून दलेले असतात. या माण े चिलत धोरणानसुार ते 
यां या अख या रत असणा-या वभागांमधील कामांची तपासणी करतात व आपाप या 
वभागातील सहा यक अिभयतंे यांनी पाठ वले या काय तपासणी अहवालाची पडताळणी 
क न त ेअहवाल पुढ ल कायवाह साठ  उप मखु अिभयतंा (द ता) / मखु अिभयतंा 
(द ता) / यां याकडे सादर करतात. या सव कायप दती सरुळीत चाल यासाठ  
आव यक असले तेथे आदशे / मजंूर  दणे.े 


