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  Ţ. 
एमपीआर/9543   
िद. 08.06.2026  

Remarks

71 2724 BMCGAD1
04416

212085670100820 LUMBIN NARESH RAMTEKE Female Schedule Cast (SC) 167.88090 SC-WR-29

27 17756 BMCGAD0
03875

204085880100013 ANIKET GHANSHYAM 
JAWARE

Male Nomadic Tribe - D 
(NT - D)

146.99620 Divyang-D/E-12-
NT-D-7

19 2790 BMCGAD0
53005

203085670100088 JYOTI PURUSHOTTAM 
ATOLE

Female Nomadic Tribe - C 
(NT - C)

167.76488 NT-C-WR-8

126 8666 BMCGAD2
02236

212113550100713 SONALI VINAYAK KULKARNI Female Economically 
Weaker Section 

(EWS)

156.61464 EWS-WR-37

105 830 BMCGAD1
17497

303049730100127 MAYUR BHIMAJI 
KARANJEKAR

Male Other Backward 
Class (OBC)

175.90242 OBC-GEN-103

65 644 BMCGAD1
86018

104113530100405 SANGRAM RAMRAO PISAL Male Other Backward 
Class (OBC)

177.62573 OBC-GEN-63

466 60021 BMCGAD1
22841

311085670100369 SUNIL BAJIRAO PAWAR Male Open (Unreserved) 112.17056 PT-14 -OPEN-14

60 3204 BMCGAD0
01419

211085670100241 KALEEM NIZAMODDIN 
SHAIKH

Male Economically 
Weaker Section 

(EWS)

166.15506 EWS-GEN-54

405 40613 BMCGAD0
45023

302113550100027 BHAGVAN KHANDU KALE Male Other Backward 
Class (OBC)

128.09626 EXS-43-OBC-43

346 17270 BMCGAD0
15441

202085670100028 PAVAN SURESH RAJGURU Male Other Backward 
Class (OBC)

147.30914 Divyang-D/E-11-
OBC-18

74 687 BMCGAD0
55238

202113550100527 RUSHIKESH 
DNYANESHWAR KURHE

Male Other Backward 
Class (OBC)

177.56445 OBC-GEN-72

(एमपीआर) (आ̾था.)

Ţ. एमपीआर/6033 िद.  17 .06 .2026
सामाɊ Ůशासन िवभाग

बृहɉंुबई महानगरपािलका

कायŊकारी सहायक' सरळसेवा भरती सन -2024 अंतगŊत   परीƗेमȯे उȅीणŊ झालेʞा उमेदवारांची िनवडीǉा िनकषानुसार सामाईक गुणवȅा यादी आिण  उमेदवारांची 
शैƗिणक Ůमाणपũे व इतर कागदपũे पडताळणी सापेƗ  उमेदवारांची  ताȋुरती िनवड यादी Ţ.2  सूचना पũ Ţ. एमपीआर/4461 िद. 14.10.2025 अɋये ,ताȋुरती िनवड 
यादी Ţ.3  सूचना पũ Ţ. एमपीआर/8684 िद. 20.04.2026 अɋये व  ताȋुरती िनवड यादी Ţ.4  सूचना पũ Ţ. एमपीआर/9543 िद.08.06.2026 अɋये Ůिस̡द करǻात आलेली 
आहे. सदर  यादीमȯे खालील उमेदवारांचा अंतभाŊव आहे.   Ůिस̡द करǻात आलेली आहे.  सदर यादीमȯे खालील उमेदवारांचा अंतभाŊव आहे.  वैȨकीय तपासणी आिण 
चाįरȒ पडताळणीअंती  िनयुƅीǉा पुढील कायŊवाहीकįरता उमेदवारांस पुढीलŮमाणे सूचना देǻात येत आहेत.  
    1 िदनांक 23.06.2026 रोजी सकाळी 11.00 वाजता ̾थळ-   Ůमुख कमŊचारी अिधकारी कायाŊलय , सहावा मजला , िवˑाįरत इमारत, बृहɉंुबई महानगरपािलका मुƥ 
कायाŊलय, महापािलका   मागŊ,  मंुबई – 400001  येथे उपİ̾थत रहावे.
    2. ऑनलाईन अजŊ, परीƗेचे Ůवेश पũ, शैƗिणक व अɊ मुळ कागदपũांसिहत उपİ̾थत रहावे. तसेच यापूवŎ शासकीय/िनमशासकीय सेवेत असʞास िनयुƆाने कायŊमुƅ 
केʞाचे पũ सोबत घेऊन येणे आवʴक आहे. 
    3. िदʩांग  उमेदवारांनी  शासन िनणŊय Ţ.अŮिक-2018/Ů.Ţ.46/आरोƶ-6िद. 14.09.2018 मधील िनदőशांनुसारचे नवीन नमुɊातील िदʩांगȕाचे Ůमाणपũ, शासन िनणŊय 
िद.05.10.2021 सोबतचे Appendix-i,Appendix-ii,udid card, लेखिनकाचे शैƗिणक Ůमाणपũ, आधार काडŊ, इ. ǉा मुळ Ůती आिण ˢयंघोषणापũसह  उपİ̾थत राहावे. 
    4. माजी सैिनक उमेदवारांबाबत शासन िनणŊय  Ţ. संकीणŊ-2014/(Ů.Ţ.364/14)/28 िद. 03.06.2016 अɋये िनदőिशत करǻात आलेले ˢंयघोषणापũ सादर करणे आवʴक 
आहे.
    5.  अंशकालीन पदवीधर उमेदवारांबाबत शासन पįरपũक Ţ. पअंका-1913 /ŮŢ 198/1अ  िद. 10.10.2013 नुसार रोजगार व ˢयंरोजगार मागŊदशŊन कŐ ūाकडून Ůाɑ झालेले 
अनुभवाबाबत िमळालेले मूळ Ůमाणपũ िनयुƅीवेळीस जमा करणे आवʴक राहील. तसेच, सेवायोजन कायाŊलयाचे सȨİ̾थतीमȯे वैध असलेले Ůमाणपũ सादर करणे 
आवʴक आहे.
    6. महानगरपािलकेǉा सेवेत िनयुƅीकįरता सदर पदावरील एक मिहɊाचे वेतन Ŝ. 51,150/- इतकी रſम Ůितभूती ठेव ʉणून महानगरपािलका ितजोरीत भरǻाकįरता 
सोबत ठेवणे.
    7. उमेदवारांस िनयोिजत िदनांकास अपįरहायŊ, यथायोƶ कारणाˑव उपİ̾थत राš शकत नसʞासउमेदवारांनी या पũाǉा िदनांकापासून 10 िदवसांǉा आत यथायोƶ 
कारण व आवʴक कागदपũांसहीत अजŊ  या कायाŊलयास सादर करणे आवʴक आहे. तदनंतर Ůाɑ झालेले अजŊ िवचारात घेǻात येणार नाही. तसेच, यथायोƶ कारणाˑव 
िविहत कालावधीत मुदतवाढीचा अजŊ करणा-या उमेदवारांना मुदतवाढ देǻाचा/नाकारǻाचा अंितम िनणŊय िनयुƅी Ůािधका-याचा राहील.

Ůशासकीय अिधकारी सह Ůमुख कमŊचारी अिधकारी Ůमुख कमŊचारी अिधकारी

सही/- िद. 17.06.2026 सही/- िद. 17.06.2026 सही/- िद. 17.06.2026


