
बहृ मुबंई महानगरपा लका 
सावज नक आरो य खाते 

.एचओ/३५०/असंसगज य रोग क / द ३०.०७.२०२४  
   
 
           वषय :  सावज नक आरो य खा या या असंसगज य क  वभागाक रता   

            कं ाट  काय म सम वयक (Program Coordinator) आ ण कं ाट      
.                 आहारत  (Dietician) या पदांक रता जा हरात.   
 

सावज नक आरो य वभागा या असंसगज य रोग क ातंगत, काय म सम वयक (Program 
Coordinator) आ ण आहारत  (Dietician) या पदांक रता १७९ दवसांसाठ  न वळ ता परु या 
व पात कं ाट  त वावर नयु ती कर याक रता अ त. महानगरपा लका आयु त (प.उप) यांची 

अनु म े . अ त.आयु त/प.उप./५९७३/डी, द.०२/४/२०२४ आ ण अ त.आयु त/प.उप./ 
५९७५/डी, द.०२/४/२०२४ अ वये मंजुर  ा त झाल  आहे. 

ह  पदे कं ाट  त वावर भर याकर ता मुलाखत प दतीने द.३०/०७/२०२४ ते ११/०८/२०२४ 
रोजी या जा हरातीनुसार ई-मेल आयडी NCDCELL2022@gmail.com वर द.३०/०७/२०२४ ते  
११/०८/२०२४ सं याकाळी ५.०० वाजेपयत अज माग व यात आले आहेत. 

याची स व तर मा हती व अजाचा नमुना तसरा मजला, एफ/ द ण, मुंबई महानगरपा लका 
वभाग कायालय, डॉ.बाबासाहेब आंबेडकर माग, परेल, मुंबई ४०००१२ आ ण वॉड .११, क तुरबा 
णालय, असंसगज य रोग क  यां या कायालयातील सूचना फलकावर केवळ द.३०/०७/२०२४ 

ते ११/०८/२०२४ पयत द शत कर यात येईल. 
 

अनु 
. 

पदनाम कामाची वळे व मानधन  शै णक अहता  

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

काय म 
सम वयक  
(Program 
Coordinator) 

सोमवार ते श नवार 
सकाळी १० ते सं याकाळी 
६ वाजेपयत  

मानधन .४०,०००/- 
दरमहा 

 उमेदवार एम.बी.बी.एस (M.B.B.S) 
कंवा अ य वै यक य (BAMS / BHMS 
/ BDS) शाखेतील महारा  वै यक य 
प रषद कंवा रा य वै यक य प रषद 
मा यता ा त पदवीधारक असावा.  

 सावज नक आरो य /आरो य शासन 
(Diploma / Masters in Public 
Health / DHA / CHA) वषयातील 
पद यु र उमेदवारास ाधा य दे यात 
येईल.  

 उमेदवारास सावज नक / गैर-सरकार  
सं था याम ये रा य आरो य काय मात 



                                        काम कर याचा कमान एक वषाचा 
अनुभव असणा यानंा ाधा य दे यात 
येईल. 

 संगणक वषयक ानः MS-CIT कंवा 
शासनाने व हत केले या संगणक वषयक 
अ यास माचे माणप  आव यक.  

 उमेदवाराचे दनांक ३१.०७.२०२४ रोजी 
वय ३५ वषापे ा अ धक असू नये. 
सेवा नवृ  कमचाऱयांना वयाची अट ६२ 
वषापय त असेल. 

 
2  

आहारत  
(Dietician) 
 
 

  
सोमवार ते श नवार १२ ते       
सं याकाळी ५ वाजेपयत 
. ६००/- त भेट (० 

ते ६ ण)           
यानंतर . १००/- त 
ण (०७  ते १२ ण)  
.१२००/- ती दवसपे ा 

जा त नाह . 
मा सक २५ भेट  (अदंाजे 
२५ दवस) 
त आहारत  = 
.१२००/- x २५ दवस  
= . ३००००/- तमाह 
पे ा जा त नाह .   

 

 

उमेदवार मा यता ा त व यापीठातील 
आहारत  शाखेतील BSC पदवीधारक 
असावा. आ ण UGC मा यता ा त 

व यापीठातील Nutrition and Dietetics 
शाखेतील पदवी यु र  
Diploma /M.Sc./ Masters असावा. 

•शासक य सं थेतील कामाचा अनुभव 
अस यास ाधा य 

• संगणक वषयक ान MS-CIT कंवा 
शासनाने व हत केले या संगणक वषयक 
अ यास माच े माणप  आव यक. 

• उमेदवाराचे दनांक   ३१.०७.२०२४ रोजी वय 
४० वषापे ा अ धक असू नये. सेवा नवतृ 
कमचाऱयांना वयाची अट ६२ वषा पय त 
असेल. 

  
उपरो त अहता धारण करणा-या उमेदवारांनी द. ३०/०७/ २०२४ ते द.११ /०८/२०२४ 

पयत   सं याकाळी  ५ वाजेपयत ईमेल आयडी NCDCELL2022@gmail.com वर अज व संबं धत सव 
कागदप  े(खाल ल याद नुसार ) कॅन क न, एक त र या एका ZIP  फाईल म ये जतन क न 
PDF फाईल व पात पाठ व यात यावा. द.  ११/०८/२०२४ रोजी सं याकाळी ५.०० नंतरचे अज 
वचारात घेतले जाणार नाह त याची कृपया न द यावी. 

 उमेदवारांनी सादर केले या कागदप ाचंी छाननी क न पा  कं ाट  उमेदवारांना दरु वनी दारे 
तसेच ई-मेल वारे कळ व यात येईल व यांना मुलाखतीसाठ  बोल व यात येईल. 



 मुलाखती या आधारावर गुणवता याद  तयार क न संकेत थळावर तसेच सूचना फलकावर 
द शत कर यात येईल.                                    

    
दो ह  पदांक रता आव यक कागदप ांची याद . 
 
 अजाचा नमूना 
 SSC गुणप क व माणप  

 HSC गुणप क व माणप  

 पदवी गुणप क व माणप  

 पद युतर गुणप क व माणप   

 अ त र त ड ी / ड लोमा / माणप   

 MSCIT माणप  / संगणक माणप  

 अनुभव माणप  
 
 
 

 
 

                सह   

कायकार  आरो य अ धकार   

   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



बहृ मुबंई महानगरपा लका 
सावज नक आरो य खाते 

अजाचा नमूना  
 

अज करणा या पदाच ेनाव  –  
                      

उमेदवार याच ेअ लकडच े

काढलेले पारप  आकाराचे 

छाया च  लावनू फोटोवर 

वा र  करावी  

2.5 से. मी.- 3 से. मी. 

त, 
उप कायकार  आरो य अ धकार   
असंसगज य रोग क   
वॉड 11, क तुरबा णालय  
चचंपोकळी, मंुबई  
1 (अ ) संपूण नाव (आडनाव थम )  

 (ब )  व डलांच े/ पतीचे नाव   

 (क)  उमेदवाराने ल नापवू चे संपणू 

नाव (म हला उमेदवारां या बाबतीत)  

 

2 प ा (प यवहाराचा) 

घर मांक /इमारतीच ेनाव र याचे 

नाव वभागाच ेनाव आ ण शहर 

पनकोड नं.  

टे लफोन नं. / 

मोबाईल नं.  

 

3 लगं (पु ष / ी )  



4 (अ )ज म दनांक   

  5  शै णक अहता :- 
 
पर ेचे नाव  शालांत प र ा 

मंडळ / 

व यापीठाचे 

नाव  

गुणांचा तपशील  ट केवार   उ ीणच ेवष  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

6. संगणक वषयक ान: एम.एस.सी.आय.ट . कंवा शासनाने व हत केलेले संगणक वषयक 

अ यास माच े माणप : आहे/ नाह   

7. था नक पो लस ठा याचा सपंूण प ा : ___________________________________ 

_____________________________ 

मी या वये त ा पवूक जाह र करतो / करते क , वर ल मा हती जाणीवपूवक तसेच व वासपवूक 

दल  असून, ट  खर  आहे. जा हरातीत दले या सव नकषानुसार व शै णक अहतनुसार मी प  

आहे. यापकै  कोणतीह  मा हती खोट  आढळ यास माझा अज फेटाळून लाव यास कंवा नवडी या 

कुठ याह  ट यावर माझी उमेदवार  र द के यास याबाबत माझी काह ह  त ार राहणार नाह . 

अजा वारे दलेल  कोणतीह  मा हती खोट  आढळ यास मा या व ध कायदेशीर कारवाई क  

शकते याची मला जाणीव आहे.  

दनांक :                                               आपला / आपल  व वासू, 

ठकाण :-                                                 अजदाराची सह /-         

  ा त गुण  पकै     

      

      

      

      

      

      



कं ाट  त वावर नयु त करावया या पदाकर ता अट  व शत ः- 

1. कं ाट  त वावर नयु त होणा-या पदाकर ता वह त केलेलया अहताधारण करणारे असावे. 
2. क ाट  त वावर नयु त होणा या पदाकर ता संगणकाचे ान आव यक आहे. 
3. उमेदवाराने एकदा अज के यानंतर व हत वेळ समा त झा या नंतर कोणतेह  कागदप  ेनतंर 
आणनू द यास ते कागदप  ेयाहय धरले जाणार नाह  व याचा अज अपणू समजनू अपा  
ठर व यात येईल. 
4. कं ाट  त वावर नयु त होणा-या पदाकर ता मराठ  वाचता, ल हता, बोलता येण ेआव यक आहे. 
5. कं ाट  त वावर नयु त होणा-या उमेदवारांना महानगरपा लके या नय मत सेवसेाठ  ह क 
सांगता येणर नाह . 
6. कं ाट  प दतीवर ल वयाची अट 35 वषा पय त राह ल. सेवा नवतृ कमचा यांना वयाची अट 62 
वषा पय त असेल. 
7. करारा या कालावधीत कं ाट  कमचा-यांना हमीप  सादर करावे लागेल. 
8. कं ाट  कमचा-यांना जा हराती म ये नमूद के या माणे त म हना नि चत मानधन दे यात 
येईल. यांना अ य कोण याह  कारच ेभते दले जाणार नाह त. 
9. करारा या कालावधीत सहा म ह यांकर ता फ त ७१/२ दवस करकोळ रजा देय राह ल. 
10. तसेच सदर पदे ६ म ह यां या कालावधीसाठ च (Tenure Post) असून सदर पद कालावधी सपं या 
नंतर संपु टात येईल. 
11. नेमणकु या व हत कालावधीत वव त काम पणु कर याची जबाबदार  नयु त केलेलया 
कमचा यांची राह ल. 
12. करारा या कालावधीत संबं धत कमचा-यांना कोणतेह  शासक य अथवा आ थक संबधंात 
अ धकार दान कर यात येणार नाह त. 
13. करारा या कालावधी म ये सदर कमचा-यांना मुंबई महानगरपा लका सेवा नयमावल  मधील 
नयम लागू राहणार नाह . ह  नेमणूक न वळ कं ाट  प दतीवर असेल. 

14. कं ाट प दतीच ेकाम करणा-या कमचा-यांचे काम करारा या कालावधीम ये जर असमाधान 
कारक असेल तर अशा कमचा याना कं ाट प दती वर ल नयु ती, कोणतीह  पवु सूचना न देता 
संपु टात आण यात येईल.  
15. अज व हत नमु यात वह ता रात सव ट ने पणू असावते. व हत नमु याम ये नसललेे व 
अपूण असलेले अज वचारात घेतले जाणार नाह त.  
16. अ लकड या काळात काढलेले पारप  आकारातील उमेदवाराच ेछाया च  या या वा र  सह 
अजा वर नमूद केले या ठकाणी चकटवावे. 
17. उमेदवारांनी वतः नि चत करावयाचे आहे क ते आवे दत पदां या सव अहता व अट  पणू 
करतात. उमेदवार व हत अहता व अट  पूण कर त नस याचे कोण याह  णी नदशनास आ यास 
याची उमेदवार  र द कर यात येईल. नेमणकू झाल  अस यास कं ाट  उमेदवार  र द कर यात 
येईल. 
 



18. प  यवहाराचा पता सु प ट व पूण असावा. 
19. उमेदवारांना नवडी या ठकाणी वखचा ने उपि थत रहाव ेलागेल. 
20. नवड झाले या उमेदवारांची मुंबई महानगरपा लके या काय े ातील 24 आरो य वभागातील 
कोण याह  कायालया या ठकाणी नयु ती कर यात येईल. 
21. नवड झाले या उमेदवारांनी संबं धत पदावर नयु ती कर या पवू  त ा प ा या नमु या 
माणे 200/- पया या बॉ ड पेपरवर त ा  यावे लागेल. 

22. नवड या सु  झा या नंतर कंवा नयु ती नंतर कोण याह  णी उमेदवाराने चुक ची 
मा हती / माणप  े। कागदप  ेसादर के या चे कंवा कोणतीह  मा हती दडवनू ठेव याचे 
नदशनास आ यास यांची उमेदवार  र दबादल कर यात यईल. तसेच नयु ती झाल  अस यास 
कोणतीह  पवू सचूना न देता यांची कं ाट  नयु ती समा त कर यात येईल. 
23. नवड झाले या उमेदवाराला नयु ती नंतर मुबंई महानगरपा लका (सेवा) नयम 1989 तसेच 
बहृ मंुबई महानगरपा लका सेवा (वतणकू) नयम 1999 लागू होणर नाह त. 
 
 
 
 
                                                                                                                 कायकार  आरो य अ धकार  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Programme Co-Ordinator Job requirements/responsibilities: 

1. Implement Plans and Instructions of PHD NCD Cell 

2. Stock/Logistics/ Materials updation 

3. Reviewing and integrating existing training material into the program and 

refresher Training of Staff, whenever required 

4. New recruitment of staffs to be trained 

5. Visiting HP/Disp./NCD Corners/Peripheral hosp./Maternity home/Pvt. Clinics to 

monitor the NCD activities. 

6. Reviewing program implementation at HP/Disp./NCD Corners levels 

7. Collaborating with NGOS and other sectors for awareness & programme 

implementation 

8. Prepare monthly ward NCD report/Disp. Report & validation and to support Sr. 

medical officer of ward 

9. Preparing and submitting quarterly progress report for NPCDCS to NCD Cell. 

10. Ensure awareness in different section of community. 

11. Wellness activities monitoring such as yoga session, dietician session etc. 

12. Any other job assigned by concerned officers 

13. NCD IT Software Data entry 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Dietitian Job requirements/responsibilities 

1. Implement Visiting Plans in Deputed ward Municiapl Dispensaries and 

Instructions of PHD NCD Cell 

2. Stock of Diet sheet/Logistics of Register and Reports/IEC Materials updation 

3. Conduct Diet Counselling sessions to patients identified by Medical Officers 

Dispensary 

4. Conduct Health Talk as required in area/HP/Ward as per program 

5. Issue Diet chart to patients after counselling 

6. F up Counselled patient after 3 months and record their vitals for further 

analysis 

7. Use IEC Materials for awareness & programme implementation 

8. Prepare monthly Diet Counselling report of each Dispensary and compile of 

complete ward. 

9. Preparing and submitting quarterly progress report after analysis to NCD Cell. 

10. Ensure Monthly Reporting by 4 of each Month to NCD Cell 

11. Bring to Notice of Medical Officer if a patient remains uncontrolled 

12. Any other job assigned by concerned officers 


