
बृह मुबंई महानगरपािलका 
सावजिनक आरो य खाते 

यरोग णालय समूह, िशवडी-15. 
काआअ/3251/ स(वआ) द.26.06.2024. 

 
 

जा हरात  
 

 

 सावजिनक आरो य खा यांतगत यरोग णालय समूहा या आ थापनवेर ल खाल ल नमूद  

वै क य अिधकार , MBBS(MO-IRCU) 4 पदे व  अितद तात  (Intensivist) 4  पद े दोन   

वषाक रता कं ाट  त वावर येक   6 म हन े नतंर एक दवसाचा तांि क खडं दऊेन उरोरोग 

अितद ता वभागासाठ  कं ाट  वै क य अिधकार , MBBS (MO-IRCU) यानंा .90,000/-

(न वद हजार फ ) दरमहा, अितद तात  (Intensivist) डॉ टस (MBBS+Post Graduation 

Diploma+one ICU experience) यानंा .1,25,000/- ( पये एक लाख पचंवीस हजार फ ) 

दरमहा अितद तात  (Intensivist) डॉ टस (MBBS+Post Graduation Degree) यांना एक वषापे ा 

कमी अनभुव अस यास .1,25,000/-( पये एक लाख पचंवीस हजार फ ), 1  ते 5 वष कामाचा 

अनभुव अस यास  .1,35,000/- ( पये एक लाख प तीस हजार फ ), 5 त े8 वष कामाचा अनभुव 

अस यास 1,50,000/-( पये एक लाख पं नास हजार फ ) तसचे 8 कंवा जा त वष कामाचा अनभुव 

अस यास .2,00,000/-( पये दोन लाख फ ) इत या दरमह वेतनावर भर याक रता खाल ल 

नमूद अहता धारण केले या उमेदवारांकडून अज माग व यात येत आहते. 

 

1) वै क य अिधकार , उरोरोग अितद ता वभाग MBBS(MO-IRCU)– 4 पदे 

शै िणक अहता- 

1. उमेदवाराकडे मा यता ा  व ा पठाची ‘‘एम.बी.बी.एस.’’ पदवी असण ेआव यक आह.े 

2. उमेदवारास अितद ता वभागात काम के याचा अनभुव अस यास ाधा य दे यात येईल. 

3. अपवादा मक ि थतीम ये अनभुव िशथील कर यात येयील. 
  

2 ) अितद तात  (INTENSIVIST) डॉ टसः-4 पदे 

1. उमेदवाराकडे वै क य शा ातील तसचे छाती वकारशा , भुलरोगशा , अितद ता वभाग  

   या शा ातील M.D./DNB पदवी (PG Degree) कंवा पद वका(PG Diploma)  असावी. 

2. औषधशा ातील पदवी( MD/DNB Medicine) असले या उमेदवारांना ाधा य दे यात येईल. 

3. पद यु र पदवीकाधारक (PG Diploma)उमेदवाराकडे अितद ता वभागात कमान 12 म हन े 

    काम के याचा अनभुव असावा.  

4. अपवादा मक ि थतीम ये अनभुव िशथील कर यात येतील= 
 

 

 



सवसाधारणअट - 

1) उमेदवारांकडे महारा  वै क य पर षद यांची मा यता ा  व ापीठाची पदवी / पदवीका 

(PG Degree / PG Diploma) तसचे यांच ेन दणीकरण कंवा न दणीकरणाच ेनतुनीकरण 

बधंनकारक आह.े  

2) वै क य अिधकार , MBBS (MO-IRCU) व अितद तात  (Intensivist) पदाव रल िनयु ी 

भ व यात कोण याह  प रि थतीम ये िनयिमत कर यात येणार नाह . 

3) वै क य अिधकार , MBBS (MO-IRCU) व अितद तात  (Intensivist) कं ाट  त वावर ल 

पदधारकास दर 6 म ह यानतंर एक दवसाचा खडं दे यात येईल. 

4) वै क य अिधकार , MBBS (MO-IRCU) व अितद तात  (Intensivist)कं ाट  त वावरची 

िनयु ी आव यकता नस यास कुठ याह  णी  सपंु ात  आण यात  येईल. 

5) वै क य अिधकार , MBBS (MO-IRCU) व अितद तात  (Intensivist)कं ाट  त वावरची 

िनयु ी ह  िनयिमत त वाव रल िनयु ीक रता  ाहय  धर यात  येणार  नाह . 

6) वै क य अिधकार , MBBS (MO-IRCU) व अितद तात  (Intensivist) िनयु ीनतंर 

कोण याह  णी पदधारकान ेचकु ची माह ती माणप े /कागदप े  सादर के यान े कंवा 

कोणतीह  माह ती दडवून ठेव याच ेिनदशनास आ यास याची िनयु ी र बादल कर यात 

येईल. 

7) िनयु ी या वेळी 200 पयां या बॉ ड पेपरावर व हत नमु यातील कं ाट करार क न 

सबंधंीत आ थापनसे 07 दवसा या आत सादर करण ेआव यक राह ल अ यथा याची 

िनयु ी र बादल कर यात येईल. 

8) उमेदवारा या कं ाट  त वाव रल नमेणूक नतंर ैमािसक अनपुालन अहवाल (performance 

report) जस ेक  दनैदं न उपि थती, दले या सवेेचा सं या मक व गणुा मक अहवाल 

यानसुार ं ाट  सवेा पुढे चाल ूठेव यात येईल. 

9) वै क य अिधकार , MBBS (MO-IRCU) व अितद तात  (Intensivist) कं ाट  त वाव रल 

पदधारकान ेिनयु ी कालावधीत िश तभगं के याच ेिनदशनास आ यास याची िनयु ी 

ता काळ र  कर यात येईल. 

10) कुठ याह  कारणा तव पदधारकास पदाचा राजीनामा दयावयाचा अस यास यान ेएक 

म हना  आधी पवुसचूना दणे ेबधंनकारक आह.े 

11) वै क य अिधकार , MBBS (MO-IRCU) व अितद तात  (Intensivist) (Speciality 

Medical Consultants) यरोग णालय मुखां या अिधप याखाल  कत याथ राहतील. 

12) वै क य अिधकार , MBBS (MO-IRCU) व अितद तात  (Intensivist) उरोरोग वभागात 

चं ांक त पदधतीन े24 x 7 कायरत राहतील.  

13) वै क य अिधकार , MBBS (MO-IRCU) व अितद तात  (Intensivist)यांना च ांक त 

प तीन ेसा ाह क रजा दे यात येईल. 

14) िनधा रत रजे यित र  कोणी डॉ टस अप रहाय कारणान ेअनपुि थत असतील तसचे रजा 

राखीव (Leave Reserve)डॉ टस सु ा कमी पडत असतील तर अनपुि थत डॉ टरांच ेवेतन 

या माणाम ये कापून घे यात येईल व यां या जागी काम करणा-या अ य डॉ टरांना या 



दवसाची पूरक रजा (Compensatory off) दे यात येथील तसचे सलग तीन रा पाळी 

के यानतंर एक पूरक रजा व या यित र  आळीपाळीन ेएक सा ाह क रजा (weekly off) 

दे यात येईल. 

15) वै क य अिधकार , MBBS (MO-IRCU) व अितद तात  (Intensivist)आपातकाल न 

काळात ण सवेा दे यासाठ  उपल ध राहण ेबधंनकारक असले. 

16) पदधारक वह त अ ट पूण क रत नस याच ेकोण याह  णी िनदशनास आ यास याची 

िनयु ी व रत र  कर यात येईल व याबाबत कोणताह  प यवहार वचारात घतेला 

जाणार नाह . 

17) पदधारकान ेया पदाच ेआदशे ा  झा यावर सात दवसा या आत व रत कत याथ हजर 

राहावे लागेल अ यथा सदर पदा या िनयु ीक रता आपणास वार य नस याच ेसमजून 

पु ढल उमेदवाराची िनयु ी कर यात येईल. 

18) सदर िनवड या Walk in Inrerview प तीन े यरोग णालय समूह या णालया या 

शासक य कायालयात िनवड सिमतीमाफत कर यात येयील.  

कत येवजबाबदा-या- 

वै क य अिधकार  (IRCU) यांची कत यसूची-  

1. च ां कत प तीन े दवस व रा  पाळीम ये अितद ता वभाग (IRCU) सांभाळणे.  

2. अितद ता वभाग (IRCU) मधील णांची दनै ं दन तपासणी करण,े र ाच ेनमणु ेगोळा 

करण,े Intravenous canula, Foleys catheter, Ryles Tube टाकण.े 

3. अितद ता वभाग (IRCU) मधील वै क य अपा काल न कॉ स जस े Haemoptysis 

Pneumothorax, Hydropeunmothorax, ितकुल औषध ित या (ADR), सनास ास, 

बेशु  होण ेइ याद  बघण ेव उपचार करण.े 

4. अितद ता वभाग (IRCU) म ये Pleural, Ascitic tapping करण.े 

5. अितद तात  (Intensivist) डॉ टस सोबत IRCU वभागातील णांची तपासणी करण.े 

6. अितद ता वभागातील णांना Intubation करण,े Bi-PAP मशीन,NIV मा क लावण े व 

सदर कामकाजासाठ  अितद ता त  यांची मदत व मागदशन घणे.े 

7. सव णांची वेळोवेळी Monitoring करण.े 

8. वै क य महा व ालयातून व इतर णालयातंून यरोग णालयात णांना थलांतर त 

क न घे यासाठ  सम वय साधन ेव यांना आतं ण वभागात भरती क न घणे.े 

9. यायवै क य करण ेहाताळण ेव यासदंभात यायालयीन कामकाजाला हजर राहण.े 

10. उपरो  कामकाजाची वभागणी जे तेनसुार व शासक य सोयीनसुार करण.े 

11. उपरो  कामे वगणता गरज पड यास व र ांनी कामा या गरजेनसुार नमेून दलेल  

कोणतेह . काम करण ेबधंनकारक रा हल.   

अितद तात  (Intensivist) डॉ टर यांची कत यसूची-  

1. च ां कत प तीन े दवस रा  पाळीम ये अितद ता वभाग (IRCU) सांभाळण.े  



2. वै क य अिधकार  (IRCU) यांना मागदशन करण ेव यां या कामकाजावर ल  ठेवण.े 

3. अितद ता वभागात भरती होणा-या णांची Cose History घणे,े दररोज तपासणी करण े

व यांची Indoor Paper वर न द करण.े 

4. वै क य अिधकार  (IRCU) यां याकडून अश य झालेल  कायवाह  पूण करण.े 

5. अितद ता वभागातील णांना Intubation करण,े Bi-PAP मशीन, NIV मा क लावण.े 

6. सव णांची वेळोवेळी Monitoring करण.े 

7. गरज भास यास बा ण/आतंर ण वभागात जाऊन तपासणी करण े व आव यकता 

भास यास अशा णांना अितद ता वभाग (IRCU) म ये भरती क न घणे.े 

8. IRCU मधील णां या त येतीचा गोषवारा वशेष  वै क य स लागार (SMC)अितद ता 

वभाग (IRCU) यांना दणे ेव यां यासोबत आतं ण क ाम ये भेट दणे.े 

9. यायवै क य करण ेहाताळण ेव यासदंभात यायालयीन कामकाजाला हजर राहण.े 

10. उपरो  कामकजाची वभागणी जे तेनसुार व शासक य सोयीनसुार करण.े    

यरोग वभाग आट द ता या 4 पदावं रल 3 पदांची िनयु ी आधी कर यात येईल व उरोरोग 

वभाग पण मतेन े कायकत झा यानतंर ित ा या दतून उव रत अितद ता त ाची िनयु ी  

कर यात येईल. 

वै क य अिध क यरोग णालय यांच े कायालयात जा हरात सा रत झा यापासनू 

द.08.07.2024 ते 18.07.2024 पयत आलेले अज चिलत िनवड येनसुार िनवड यात 

येतील. सदर जा हरात व भरती या ह  एक वषासाठ  ाहय राह ल. 
 
सदर जा हरात व भरती या ह  आचारसह ता सपंु ात आ यावर राब व यात येईल. 

 
                                                                                                                 Sd /- 
                 वै क य अिध क                                                

  यरोग णालय समूह  

 
 

 
 
 
 

अित. आयु  (प.उप.) 

 

 

महापािलका आयु                                     


