
बृहÛमुबंई महानगरपािलका 
साव[जिनक आरोÊय खाते 

¢यरोग ǽÊणालय समूह, िशवडी-15. 
काआअ/         /¢ǽस(वआ) ǐद.30.12.2024. 

 

जाǐहरात 

 

 साव[जिनक आरोÊय खा×यांतग[त ¢यरोग ǽÊणालय समूहाÍया आèथापनवेरȣल खालȣल नमूद 

अितद¢तात£ (Intensivist)03 पद े 02 वषा[कǐरता कंğाटȣ त×वावर Ĥ×येकȧ  6 मǐहननेतंर एक 

ǐदवसाचा तांिğक खडं दऊेन उरोरोग अितद¢ता ǐवभागासाठȤ अितद¢तात£ (Intensivist)डॉÈटस[ 

(MBBS+Post Graduation Diploma+one ICU experience) यांना ǽ.1,25,000/- (ǽपये एक लाख 

पचंवीस हजार फƠ) दरमहा,अितद¢तात£ (Intensivist)डॉÈटस[(MBBS+Post Graduation 

Degree)यांना एक वषा[पे¢ा कमी अनभुव असãयास ǽ.1,25,000/-(ǽपये एक लाख पचंवीस हजार 

फƠ), 1  ते 5 वष[ कामाचा अनभुव असãयास  ǽ.1,35,000/- (ǽपये एक लाख पèतीस हजार 

फƠ), 5 ते 8 वष[ कामाचा अनभुव असãयास 1,50,000/-(ǽपये एक लाख पÛंनास हजार फƠ) तसचे 

8 ǐकंवा जाèत वष[ कामाचा अनभुव असãयासǽ.2,00,000/-(ǽपये दोन लाख फƠ) 

इतÈयादरमहा,वेतनावर भरÖयाकǐरता खालȣल नमूद अह[ता धारण केलेãया उमेदवारांकडून अज[ 

मागǐवÖयात येत आहते. 

1)अितद¢तात£(IN T EN S IV IS T)डॉÈटस[ः-03 पद े

शै¢िणक अह[ता- 

1. उमेदवाराकडे औषधवƭैकशाƸातील तसचे छातीǐवकारशाƸ, भुलरोगशाƸ, अितद¢ता ǐवभाग 

या शाƸातील M.D./DNB पदवी (PG Degree) ǐकंवा पदǐवका (PG Diploma) असावी. 

2औषध वैƭकशाƸातील पदवी (MD/DNB Medicine) असलेãया उमेदवारांना ĤाधाÛय दÖेयात 

येईल. 

3. पदåयुƣर पदवीकाधारक (PG Diploma) उमेदवाराकडे अितद¢ता ǐवभागात ǐकमान 12 मǐहन े

काम केãयाचा अनभुव असावा. 

4. अपवादा×मक िèथतीमÚये अनभुव िशथील करÖयात येतील. 

सव[साधारणअटȣ–  

1) उमेदवाराकडे महाराƶ वƭैकȧय पǐरषद याचंी माÛयताĤाƯ ǐवƭापीठाची पदवी/पदवीका 

(PG Degree/PG Diploma)तसचे ×यांच ेनɉदणीकरण ǐकंवा नɉदणीकरणाच ेनतुनीकरण 

असण ेबधंनकारक आह.े 

2) अितद¢तात£ (Intensivist) पदावǐरल िनयुƠी भǐवçयात कोण×याहȣ पǐरिèथतीमÚये 

िनयिमत करÖयात येणार नाहȣ. 

3) अितद¢तात£ (Intensivist) कंğाटȣ त×वावरȣल पदधारकास दर 6 मǐहÛयानतंर एक 

ǐदवसाचा खडं दÖेयात येईल. 



4) अितद¢तात£ (Intensivist)कंğाटȣ त×वावरची िनयुƠी आवæयकता नसãयास कुठãयाहȣ 

¢णी  सपंुƴात  आणÖयात  येईल. 

5) अितद¢तात£ (Intensivist)कंğाटȣ त×वावरची िनयुƠी हȣ िनयिमत त×वावǐरल 

िनयुƠीकǐरता  Ēाहय  धरÖयात  येणार  नाहȣ. 

6) अितद¢तात£ (Intensivist) िनयुƠीनतंर कोण×याहȣ ¢णी पदधारकान ेचकुȧची माहȣती 

Ĥमाणपğे/कागदपğे सादर केãयान ेǐकंवा कोणतीहȣ माहȣती दडवून ठेवãयाच ेिनदश[नास 

आãयास ×याची िनयुƠी रƧबादल करÖयात येईल. 

7) िनयुƠीÍया वेळी 200 ǽपयांÍया बॉÛड पेपरावर ǐवǐहत नमुÛयातील कंğाट करार कǽन 

सबंधंीत आèथापनसे 07 ǐदवसाÍया आत सादर करण ेआवæयक राहȣल अÛयथा ×याची 

िनयुƠी रƧबादल करÖयात येईल. 

8) उमेदवाराÍया कंğाटȣ त×वावǐरल नमेणूकȧनतंर ğैमािसक अनपुालन अहवाल (performance 

report) जस ेकȧ दनैदंȣन उपिèथती, ǐदलेãया सवेेचा सÉंया×मक व गणुा×मक अहवाल 

यानसुार Đंğाटȣ सवेा पुढे चाल ूठेवÖयात येईल. 

9) अितद¢तात£ (Intensivist) कंğाटȣ त×वावǐरल पदधारकान ेिनयुƠी कालावधीत िशèतभगं 

केãयाच ेिनदश[नास आãयास ×याची िनयुƠी ता×काळ रƧ करÖयात येईल. 

10) कुठãयाहȣ कारणाèतव पदधारकास पदाचा राजीनामा दयावयाचा असãयास ×यान ेएक 

मǐहना आधी पुव[सचूना दणे ेबधंनकारक आह.े 

11) अितद¢तात£ (Intensivist)¢यरोग ǽÊणालय ĤमुखांÍया अिधप×याखालȣ कत[åयाथ[ 

राहतील. 

12) अितद¢तात£ (Intensivist)उरोरोग ǐवभागात चĐंांकȧत पदधतीन े24 x 7 काय[रत 

राहतील. 

13) अितद¢तात£ (Intensivist)यांना चĐांकȧत पƨतीने साƯाहȣक रजा दÖेयात येईल. 
 

14) िनधा[ǐरत रजेåयितǐरƠ कोणी डॉÈटस[ अपǐरहाय[ कारणान े अनपुिèथत असतील तसेच 

रजा राखीव (Leave Reserve)डॉÈटस[ सƨुा कमी पडत असतील तर अनपुिèथत डॉÈटरांच े

वेतन ×याĤमाणामÚये कापून घेÖयात येईल व ×यांÍया जागी काम करणा-या अÛय डॉÈटरांना 

×या ǐदवसाची पूरक रजा (Compensatory off) दÖेयात येथील तसचे सलग तीन राğपाळी 

केãयानतंर एक पूरक रजा व ×याåयितǐरƠ आळीपाळीन ेएक साƯाहȣक रजा (weekly off) 

दÖेयातयेईल.परतंु पुरक रजा व साƯाǐहक रजा या आपातकालȣन पǐरèथीतीमÚये मजंुर 

केãया जाणार नाहȣत अथवा रƧ केãया जातील.  

15) अितद¢तात£ (Intensivist)आपातकालȣन काळात ǽÊण सवेा दÖेयासाठȤ उपलÞध राहण े

बधंनकारक असेल. 

16) पदधारक ǐवहȣत अǐट पूण[ कǐरत नसãयाच ेकोण×याहȣ ¢णी िनदश[नास आãयास ×याची 

िनयुƠी ×वǐरत रƧ करÖयात येईल व याबाबत कोणताहȣ पğåयवहार ǐवचारात घतेला 

जाणार नाहȣ. 



17) पदधारकान ेया पदाच ेआदशे ĤाƯ झाãयावर सात ǐदवसाÍया आत ×वǐरत कत[åयाथ[ हजर 

राहावे लागेल अÛयथा सदर पदाÍया िनयुƠीकǐरता आपणास èवारèय नसãयाच ेसमजून 

पुǐढल उमेदवाराची िनयƠुी करÖयात येईल. 

18) सदर िनवड ĤǐĐया Walk in Inrerview पƨतीन े¢यरोग ǽÊणालय समूह या ǽÊणालयाÍया 

Ĥशासकȧय काया[लयात िनवड सिमतीमाफ[ त करÖयात येयील.  

19) सदर उमेदवाराच े अज[ ¢यरोग ǽÊणालय समहुांÍया आवक-जावक ǐवभागात ऑफलाईन 

èवीकारले जातील. 

अितद¢तात£ (Intensivist) डॉÈटर यांची कत[åयसूची-  

1. चĐांǐकत पƨतीन ेǐदवस राğ पाळीमÚये अितद¢ता ǐवभाग (IRCU) सांभाळणे.  

2. वƭैकȧय अिधकारȣ (IRCU) यांना माग[दश[न करण ेव ×यांÍया कामकाजावर ल¢ ठेवणे. 

3. अितद¢ता ǐवभागात भरती होणा-या ǽÊणांची Case History घणेे, दररोज तपासणी करण े

व ×यांची Indoor Paper वर नɉद करणे. 

4. वƭैकȧय अिधकारȣ (MO IRCU) यांÍयाकडून अशÈय झाललेȣ काय[वाहȣ पूण[ करण.े 

5. अितद¢ता ǐवभागातील ǽÊणांना Intubation करण,े Bi-PAP मशीन, NIV माèक लावणे. 

6. सव[ ǽÊणांची वेळोवेळी Monitoring करणे. 

7. गरज भासãयास बाƻǽÊण/आतंरǽÊण ǐवभागात जाऊन तपासणी करणे व आवæयकता 

भासãयास अशा ǽÊणांना अितद¢ता ǐवभाग (IRCU) मÚये भरती कǽन घणेे. 

8. IRCU मधील ǽÊणांÍया तÞयेतीचा गोषवारा ǐवशेष£ वƭैकȧय सãलागार (SMC)अितद¢ता 

ǐवभाग (IRCU) यांना दणे ेव ×यांÍयासोबत आतंǽÊण क¢ामÚये भेट दणेे. 

9. Ûयायवƭैकȧय Ĥकरण ेहाताळण ेव ×यासदंभा[त Ûयायालयीन कामकाजाला हजर राहणे. 

10. उपरोƠ कामकजाची ǐवभागणी जेƵतेनसुार व Ĥशासकȧय सोयीनसुार करणे.    

अितद¢तात£ (Intensivist) या 03 पदांवǐरल 02 पदांची िनयुƠी आधी करÖयात येईल व उरोरोग 

ǐवभाग पुण[¢मतेने काय[रत झाãयानतंर Ĥित¢ा याǐदतून उव[ǐरत(ितस-या)अितद¢ता त£ाची िनयुƠी 

करÖयात येईल. 

वƭैकȧय अिध¢क ¢यरोग ǽÊणालय याचं ेकाया[लयात जाǐहरात Ĥसाǐरत झाãयापासनू ǐद. 

31.12.2024 ते ǐद 13.01.2025 पय[त आलेले अज[ Ĥचिलत िनवड ĤǐĐयेनसुार िनवडÖयात 

येतील.सदर जाǐहरात व भरती ĤĐȧया हȣ 1 वषा[साठȤ Ēाहय राहȣल. 

 

 

 

 Sd/- 

                                              वƭैकȧय अिध¢क 

                                                                                    ¢यरोग ǽÊणालय समहु 

 


