
बृहÛमुबंई महानगरपािलका 
शेठ å हȣ.सी.गांधी आिण एम.ए.å होरा महानगरपािलका सव[साधारण ǾÊ णालय, राजावाडी, घाटकोपर (पू.), मुबंई – ४०००७७. 

जाǐहरात 
राजावाडी ǽÊ णालयाÍ या आè थापनेवर ǐवǐवध संवगा[तील कंğाटȣ त× वावरȣल पद भरती. 

एचओ/ आरजीएच /८३९८/आè था ०१ ǐदनांक: १७/०८/२०२६   

बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया साव[जिनक आरोÊ य खा× यांतग[त Ĥमुख वƭैकȧय अिध¢क व खाते Ĥमुख (माÚ यिमक 

आरोÊ य सवेा) यांÍया अख×याǐरत असलेã या १६ उपनगरȣय ǽÊ णालयापंकैȧ राजावाडी ǽÊ णालयाÍ या आè थापनवेरȣल खालȣ 

नमूद करÖ यात आलेलȣ ǐवǐवध सवंगा[तील पद ेता× पुर× या è वǽपात कंğाटȣ त× × वावर ǐद.३१.०३.२०२७ पयɍत (Ĥ× येक ४५ 

ǐदवसापुवȸ खडं दऊेन) ठोक मानधनावर माननीय अित.आयुƠ (प.उ.) यांची Đ.अित.आ/शहर/डी/११९१ 

ǐद.०४.०८.२०२६ अÛवये िनयुƠी करÖयास मजंरुȣ ĤाƯ झालȣ आह.े सदर पदाकरȣता बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍयासकेंत 

èथळावर Ĥèतुत जाǐहरातीत नमूद केãयाĤमाण ेआवæयक असलेलȣ श¢ैणीक अहता[/पाğता धारण करȣत असलेãया इÍछुक 

उमेदवारांकडून अज[ मागǐवÖयात येत आहे. 

अजा[चे शुã क ǽ. ८७०/- + १८ % जीएसटȣ १५७/- = एकूण ǽ. १०२७/- इतके भǽन अज[ ǐवतरȣत करÖ यात येतील. 

सदर अजाɍची ǐवĐȧ व िèवकृती ǐद.२४.०८.२०२६ ते ǐद.०९.०९.२०२६ पयɍत (काया[लयीन वेळेत सव[ शिनवार व रǐववार 

आिण साव[जिनक सुÒटȣ वगळनू ) सकाळी ११.०० ते दपुारȣ ४.०० वाजेपयɍत Ĥशासकȧय अिधकारȣ (आè थापना) राजावाडी 

ǽÊ णालय घाटकोपर येथे करÖ यात येणार आहते.सदर शãुक भरणा केãयाची मूळ पावती अजा[सोबत जोडून पुण[ भरलेला 

अज[ सोबत श¢ैणीक अह[तेची सव[ कागदपğे जोडून अज[ ǐवǐहत वेळेत सादर करावा.  
अ.Đ. सवंग[ पदसÉंया दरमहा ठोस वेतन (ǽ.) 

१ पǐरचारȣका (èटाफ नस[)  १६ ǽ.३०,०००/- 

२ ¢-ǐकरण तğं£ ०१ ǽ.२०,०००/- 

अ) वयोमया[दा: उमेदवाराच ेवय ǐकमान १८ वषȶ पूण[ व ३८ वषाɍपे¢ा जाèत असता कामा नय.े (मागासवगȸय उमेदवारांÍया 

बाबतीत कमाल वयोमया[दा ४३ वषȶ) 

ब) अह[ता: 

१.पǐरचारȣका  

1. उमेदवार माÛयताĤाƯ मडंळाची उÍच माÚयिमक शालांत परȣ¢ा इयƣा १२वी (१०+२) परȣ¢ा उƣीण[ झालेला 

असावा. 

2. उमेदवार जनरल निसɍग अिधक िमडवायफरȣ (जी.एन.एम.) ǐडÜलोमा धारक असावा. (३ ǐकंवा ३ १/२ वषाɍचा 

कालावधी पुण[ झालेला अßयासĐम पुण[ उƣीण[ झालेला असावा.)  

3. उमेदवार महाराƶ निसɍग कौिÛसलकडून नɉदणीकृत असावा. 

4. उमेदवार माÚयिमक शालांत Ĥमाणपğ ǐकंवा त×सम ǐकंवा उÍचतम पǐर¢ेत १०० गणुांची Ĥưपिğका असलेला 

मराठȤ ǐवषय घेऊन उƣीण[ असणे आवæयक आहे. 



5. उमेदवार डी.ओ.ई.ए.सी.सी. सोसायटȣच ेसी.सी.सी. ǐकंवा ओ èतर ǐकंवा ए èतर ǐकंवा बी èतर ǐकंवा सी èतर, 

èतरावरȣल Ĥमाणपğ ǐकंवा महाराƶ राÏय उÍच आिण तांिğक िश¢ण मडंळाच ेएम.एस.सी.आय.टȣ. ǐकंवा 

जी.ई.सी.टȣ.च ेĤमाणपğ धारक असावा. 

 

२. ¢-ǐकरण तंğ£ : 

1. उमेदवार माÛयताĤाƯ मडंळाची उÍच माÚयिमक शालांत परȣ¢ा इयƣा १२वी (१०+२) परȣ¢ा मराठȤ ǐवषय 

उƣीण[ झालेला असावा. 

2. उमेदवार महाराƶ आरोÊय ǐव£ान ǐवƭापीठामाफ[ त चालǐवला जाणारा ¢-ǐकरण ǐवषयातील बी.पी.एम.टȣ. 

(Bachelor in Paramedical Technology in Radiology) हा पूण[वेळ 03 वषा[चा पदवी अßयासĐम उƣीण[ 

झालेला असावा व ×यान े06 मǐहÛयाची इटंरशीप (Internship) पूण[ केलेले असावे.  (Ĥथम ĤाधाÛय)  

ǐकंवा  

उमेदवार हा माÛयता ĤाƯ ǐवƭाǐपठातुन ǐव£ान शाखचेी पदवी पǐर¢ा उƣीण[ झालेला असावा व ×याच बरोबर 

माÛयता ĤाƯ सèंथेकडून/ǐवƭाǐपठातुन रǐेडयोĒाफȧ ǐह पदǐवका ( Diploma in Radiography) उƣीण[ झालेला 

असावा व डायÛगोिèटक सɅटर /ǽÊणालय येिथल ¢-ǐकरण ǐवषयक कामाचा 01 वषा[चा अनभुव असावा. (ǐƮितय 

ĤाधाÛय) 

ǐकंवा  

उमेदवार हा ǐव£ान शाखेतील बारावी ǐकंवा १२ (MCVC) नतंर माÛयता ĤाƯ सèंथेकडून/ǐवƭाǐपठातुन 

रǐेडयोĒाफȧ ǐह पदǐवका ( Diploma in Radiography) उƣीण[ झालेला असावा व डायÛगोिèटक सɅटर /ǽÊणालय 

येिथल ¢-ǐकरण ǐवषयक कामाचा 02 वषा[चा अनभुव असावा. (तृितय ĤाधाÛय) 

3. उमेदवार महाराƶ परॅामेडीकल कौिÛसलकडून नɉदणीकृत असावा. 

4. उमेदवार माÚयिमक शालांत Ĥमाणपğ ǐकंवा त×सम ǐकंवा उÍचतम पǐर¢ेत १०० गणुांची Ĥưपिğका असलेला 

मराठȤ ǐवषय घेऊन उƣीण[ असणे आवæयक आहे. 

5. उमेदवार डी.ओ.ई.ए.सी.सी. सोसायटȣच ेसी.सी.सी. ǐकंवा ओ èतर ǐकंवा ए èतर ǐकंवा बी èतर ǐकंवा सी èतर, 

èतरावरȣल Ĥमाणपğ ǐकंवा महाराƶ राÏय उÍच आिण तांिğक िश¢ण मडंळाच ेएम.एस.सी.आय.टȣ. ǐकंवा 

जी.ई.सी.टȣ.च ेĤमाणपğ धारक असावा. 

6. उमेदवारास खा×यामाफ[ त घेÖयात येणारȣ åयवसाय चाचणी (Trade Test) पǐर¢ा उƣीण[ होणे आवæयक आहे. 

 



 

क) िनवडीची काय[पÚदती – िनवडीचे िनकष 

1. पदाÍया सवेाĤवेश िनयमांनसुार अिंतम पदवी / पदǐवका परȣ¢ा ३ पे¢ा जाèत ĤयƤात (Attempt) उƣीण[ 

झालेãया उमेदवारांचा ǐवचार केला जाणार नाहȣ. 

2. पदाÍया सवेाĤवेश िनयमांनसुार ǐवǐहत केलेãया अह[ता / अटȣ / शतȸ पूण[ करȣत असलेãया पाğ उमेदवारांनी 

×यांÍया अिंतम वषा[तील ĤाƯ केलेãया गुणांÍया आधारे गुणवƣा यादȣ तयार करÖयात येईल. 

3. दोन ǐकंवा अिधक उमेदवारांच ेअिंतम वषा[तील गणु समान झाãयास उमेदवाराÍया ĤाधाÛय Đमाकǐरता खालȣ ǐदलेले 

िनकष Đमवारȣनुसार ǐवचारात घेÖयात येतील. 

o अज[ सादर करावयाÍया अिंतम ǐदनांकास धारण केलेलȣ उÍच श¢ैिणक अह[ता 

o उÍच श¢ैिणक अह[ता ĤाƯ केãयाचा ǐदनांक 

o वरȣल िनकष लागूनहȣ उमेदवारांचा गुणवƣाĐम समान येत असãयास, वयान ेजेƵ असलेãया 

उमेदवाराचा Đम वरती लागेल. 

 उपरोƠ िनकषांनसुार पुरसे ेउमेदवार उपलÞध न झाãयास िनवडीच ेिनकष िशिथल करÖयाच ेअिधकार 

महानगरपािलका आयुƠानंा राहतील. 

ड) कत[åये व जबाबदाऱया 

Ïया सवंगा[तील पदावर ता×पुर×या èवǽपात कंğाटȣ त×वावर िनयुƠ केलेãया उमेदवारांना ×यांÍया पदाची कत[åये व 

जबाबदाऱया पार पाडाåया लागतील.  

1. उमेदवार ǽÊणालय Ĥमुख / ×यानंी नमेून ǐदलेãया वǐरƵ वƭैकȧय अिधकारȣ / वƭैकȧय अिधकारȣ / अिधसेǐवका 

काया[लय / सबंिंधत ǐवभागĤमुख यांÍया अख×यारȣत आिण माग[दश[नाखालȣ कत[åय पार पाडतील.  

2. उमेदवारांना चĐाǐंकत पÚदतीन ेतीनहȣ सğामंÚये आवæयकतेनुसार कत[åय बजावावे लागेल.  

3. उमेदवारांना िनयमानसुार ǽÊणालय Ĥशासनान ेतयार केलेãया व ǽÊणालय Ĥमुख ƻांनी मजंुर केलेãया Ôयुटȣ िलèट 

Ĥमाणे साƯाǐहक सटुȣ व पूरक रजचेा लाभ िमळेल.  

4. उमेदवारांना पǐरपğक Đ. सचंालक/विैशĤǽ/३६४४ ǐद.१४.१०.२०२३ अनसुार सहा मǐहÛयांकरȣता समĤमाणात 

एकूण ७ १/२ ǐदवस निैमǐƣक रजेचा लाभ सबंिंधत ǐवभागĤमुखांÍया पुव[मजुंरȣने दÖेयात येईल.  

5. उमेदवारांना ǽÊणालय Ĥशासनान े/ ǽÊणालय Ĥमुख ƻांनी नमेून ǐदलेãया वǐरƵ वैƭकȧय अिधकारȣ / वƭैकȧय 

अिधकारȣ ƻांÍया आदशेांनुसार अपवादा×मक / आपा×कालȣन पǐरिèथतीमÚय ेआवæयकतेनसुार ǽÊणालयातील 

इतर ǐवभाग, बाƻǽÊण ǐवभाग, आतंरǽÊण ǐवभाग आिण अितद¢ता ǐवभागामÚये काम करावे लागेल.  

6. कंğाटȣ कम[चाऱयांना ǽÊणालयात कत[åय बजावताना सबंिंधत ǐवभागातील माग[दश[क त×वे व काय[Ĥणालȣच ेपालन 

करावे लागेल. तसचे सबंिंधत ǽÊणसवेेसाठȤची Ûयाय वƭैकȧय (Medico Legal) जबाबदारȣ Ëयावी लागेल.  



7. उमेदवारांनी ǽÊण व ×यांच ेनातवेाईक, वǐरƵ नागǐरक, महापािलका वǐरƵ अिधकारȣ व कम[चारȣ तसचे èथािनक 

लोकĤितिनधी व समाजसवेी काय[क×याɍशी सौजÛयान ेवागावे. महानगरपािलकेची व ǽÊणालय Ĥशासनाची Ĥितमा 

मलȣन होणार नाहȣ याची द¢ता Ëयावी.  

8. उमेदवारान ेकंğाट कालावधीमÚये ǽÊणालयात काम करȣत असताना महापािलकेÍया िनयमांच ेउãलघंन केãयास, 
काहȣ आ¢ेपाह[ वत[न केãयास, सबंिंधत ǐवभागातील कामकाजाबाबत अकाय[¢मता केãयाच ेिनदश[नास आãयास 

तसचे ǽÊणसवेेमÚये िनçकाळजीपणा केãयाच ेिनदश[नास आãयास उमदेवाराला कोणतीहȣ पूव[सचूना न दतेा ×याची 

कंğाटȣ त×वावरȣल िनयुƠी ता×काळ समाƯ करÖयात येईल. 

ई) सव[साधारण अटȣ व शतȸ :- 

(१)  ǽÊणालयाÍया आèथापनवेर असलेãया ǐरƠ पदांÍया उपलÞधतेनसुार आिण आवæयकतनेुसार कंğाटȣ उमेदवारांची 

नेमणूक करÖयात येईल. तथापी कंğाटȣ उमेदवारांना महापािलकेतील नोकरȣवर हÈक सागंता येणार नाहȣ.  

(२)  जाǐहरातीमÚय ेǐदललेȣ पदांची सÉंया आवæयकतेनसुार कमी व जाèत करÖयात येईल.  

(३)  अज[ èवहèता¢रात, सव[ Ǻƴीन ेपूण[ असावेत. अपूण[ अज[ ǐवचारात घेतले जाणार नाहȣ.  

(४)  अिलकडÍया काळात काढलेले पारपğ आकारातील उमेदवाराचे छायािचğ ×याÍया èवा¢रȣसह अजा[वर नमूद 

केलेãया ǐठकाणी िचकटवावे. ×याच छायािचğाÍया दोन अितǐरƠ Ĥती पुढȣल िनवड ĤǐĐयेसाठȤ उमेदवारान ेजवळ 

बाळगाåयात.  

(५) उमेदवारांनी èवत: िनिƱत करावयाच ेआह ेकȧ ते आवेǐदत पदांÍया सव[ अह[ता व अटȣ पूण[ करतात. उमेदवार 

ǐवǐहत अह[ता व अटȣ पूण[ करȣत नसãयाच ेकोण×याहȣ ¢णी िनदश[नास आãयास ×यांची उमेदवारȣ रƧ करÖयात 

येईल. नेमणूक झालȣ असãयास कोणतीहȣ पूव[सूचना न दतेा कंğाटȣ त×वावरȣल िनयुƠी रƧ करÖयात येईल.  

(६) पğåयवहाराचा पƣा सुèपƴ व पूण[ असावा.  

(७) उमेदवाराǐवǽÚद पोलȣस चौकशी / Ûयायालयीन Ĥकरण Ĥलǐंबत असãयास / िश¢ा झालेलȣ असãयास, 
उमेदवारान े×याबाबतचा तपशील दणे ेआवæयक आह.े  

(८) उमेदवारांनी श¢ैिणक अह[तेबाबतची Ĥमाणपğे / åयावसाियक अह[ता / सबंिंधत गुणपिğका / अनभुवाच े

Ĥमाणपğ / नेमणूक पğ यांÍया मूळ Ĥती व èवसा¢ाǐंकत छायांǐकत Ĥतीसंह पडताळणीसाठȤ उपिèथत रहावे.  

(९) ĤाƯ अजाɍÍया सÉंयेनसुार मूळ कागदपğांÍया पडताळणीचा ǐदनांक, वेळ व ǐठकाण उमेदवारांना ħमÚ णÚ वनी / ई-
मेलåदार ेकळǐवÖयात येईल.  

(१०) उमेदवारांना अज[ सादर करÖयासाठȤ आिण पडताळणीसाठȤ èवखचा[ने उपिèथत रहावे लागेल.  

(११) िनवड झालेãया उमेदवारानंा सबंिंधत पदावर कंğाटȣ त×वावर िनयुƠ करÖयापूवȸ ×यांना ǽ.५००/- ǐकंमतीÍया 

èटँपपेपरवर Ĥित£ापğ सादर करावे लागेल.  



(१२) कंğाटȣ त×वावर िनयƠु उमेदवारानंा ठोक मानधनाåयितǐरƠ कोण×याहȣ Ĥकारचा महागाई भƣा,घरभाडे भƣा 

ई.अनु£ेय असनार नाहȣ. तसचे िनवासèथानाची åयवèथा केलȣ जाणार नाहȣ.  

(१३) कंğाटȣ उमेदवारांची आवæयकतेनसुार १६ उपनगरȣय ǽÊणालयात नमेणकू / बदलȣ करÖयात येईल.  

(१४) उमेदवारांची नेमणूक पूण[त: कंğाटȣ पÚदतीन ेĤ×येक ४५ ǐदवसांपुवȸ १ ǐदवसाचा सवेाखडं येईल.  

(१५) सदर िनयÈु ती कंğाटȣ è वǽपाची असãयान े×यांना महापािलकेÍया िनयिमत सवेेमÚये सबंिंधत पदावर कायमèवǽपी 

िनयुƠीसाठȤ हÈक ǐकंवा ĤाधाÛय मागता येणार नाहȣ.िनयिमत त×वावर भरतीåदार ेउमेदवार ĤाƯ झाãयास सदरहू 

कंğाटȣ उमेदवाराची िनयुƠी ता×काळ Ĥभावान ेसपुंƴात येईल.  

फ) ǐवशेष सूचना:- 

१. यापूवȸ सबंिंधत काया[लयात ǐकंवा अÛय ǐठकाणी सादर केलेले / ĤाƯ झालेले / टपालाåदारे सादर केलेले अज[ 

ǐवचारात घेतले जाणार नाहȣत.  

२. बृहÛमुबंई महानगरपािलकेन ेकोण×याहȣ åयÈ तीला व इतर दसुऱया सèंथेला अज[ िलǐहण,े िèवकारण ेइ×यादȣचंा 

अिधकार ǐदलेला नाहȣ याची कृपया सवाɍनी नɉद Ëयावी.  

३. जर एखाƭा उमेदवारान ेकंğाटȣ भरतीÍया कोण×याहȣ टÜÜयावर दबाव आणÖयाचा ĤयƤ केãयास ǐकंवा अनुिचत 

माÚयमांचा अवलबं केãयाच ेǐकंवा तोतया åयƠीचंी åयवèथा केãयाचे आढळãयास ×याला िनवडीतून अपाğ 

ठरǐवÖयात येईल.  

४. मÚयèथ / ठग / मुबंई महानगरपािलकेत सबंधं असãयाचे भासǐवणाऱया åयƠी, यांÍया गरैमागा[ने नोकरȣ िमळवून 

दÖेयाच ेआƳासनापासून उमेदवारांनी सावध रहावे.  

५. Ĥशासकȧय ǐकंवा अÛय कारणाèतव भरती ĤǐĐया कोण×याहȣ वेळेस ǐकंवा कोण×याहȣ टÜÜयावर थाबंǐवÖयाच े

अिधकार मान. आयुƠ बृहÛमुबंई महानगरपािलका यानंा आहते. 

६.अिंतम िनवड यादȣ जाǐहर झाãयानतंर िनवड झालेãया उमेदवारांना सुचनĤेमाणे ×वरȣत कत[åयावर हजर होण े

बधंनकारक राǐहल अÛयथा Ĥित¢ायाǐदतील उमेदवारांना सधंी दÖेयात येईल. 

 

   सहȣ /- १७/०८/२०२६  

वƭैकȧय अिध¢क (Ĥ) 
राजावाडी ǽÊ णालय, घाटकोपर 

 


