
बबहनननन्मुंबई नहहानगरपहाललिकहा
ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग

सनधहाररत जहारहरहात
क.एमपपीआर/8348 वद.20.09.2024

महसानगरपसाललिकसा आन्ययक्त न्यसायांचन्यसा मयांजजररी क. एमजपीसपी/एफ/4326 वद.16.09.2024 नयससार बबहनमययांबई महसानगरपसाललिककेतपीलि वविवविध
खसातन्यसाचन्यसा आसससापनकेविररीलि गट-क मधपीलि कहारर्यकहाररी सहहारक(पपरर्वीचचे पदनहान:  ललिरपक)  न्यसा सयांविगसार्गातपीलि 1846  वरक्त पदके सरळसकेविकेनके
भरणन्यसाससाठठी क. एमपपीआर/7814 वद.14.08.2024 अनविन्यके वद.20.08.2024 ररोजपी ससाविर्गाजलनक विबत्तपतसायांत वि बबहनमययांबई महसानगरपसाललिककेचन्यसा
सयांककेतससळसाविर प्रससावरत करणन्यसात आलिकेलिरी जसावहरसात रद्द करून कहारर्यकहाररी सहहारक(पपरर्वीचचे पदनहान: ललिरपक) सयांविगसार्गातपीलि 1846 वरक्त पदके
सरळसकेविकेनके भरणन्यसाससाठठी नवन्यसानके जसावहरसात प्रससावरत करणन्यसात न्यकेत  आहके.

सदर पदसाससाठठी बबहनमययांबई महसानगरपसाललिककेचन्यसा https://portal.mcgm.gov.in/for   prospects/  C  areers-All/Recruitment/  C  hief
P  ersonnel    O  fficer न्यसा सयांककेतससळसाविर प्रससावरत करणन्यसात आलिकेलन्यसा जसावहरसातपीत नमजद ककेलन्यसाप्रमसाणके आविशन्यक असलिकेलिरी शशैक्षलणक
अहर्गातसा/पसाततसा धसारण कररीत असलिकेलन्यसा उमकेदविसारसायांकडजन ऑनलिसाइन पद्धतपीनके अजर्गा मसागवविणन्यसात न्यकेत असजन, तन्यसाससाठठी उमकेदविसारसायांनपी विररीलि नमजद
सयांककेतससळसाविर कहारर्यकहाररी सहहारक(पपरर्वीचचे पदनहानमःललिरपक) पदहाकररतहा ऑनलिहाईन अजर्य' न्यसा ललियांकविर ऑनलिसाइन पद्धतपीनके अजर्गा वविवहत मयदतपीत
ससादर करसाविकेत.  

रद.20.08.2024  ररोजजी सहारर्यजलनक रबत्तपतहान्मुंत र बबहनननन्मुंबई नहहानगरपहाललिकचेचरहा सन्मुंकचेतसस्थळहारर प्रसहाररत करणरहात आलिचेलरहा
जहारहरहातजीचरहा अननषन्मुंगहानचे रद.20.08.2024 तचे रद.09.09.2024 परर्यंतचरहा कहालिहारधजीत कहारर्यकहाररी सहहारक(पपरर्वीचचे पदनहान: ललिरपक) पदहासहाठठ
पररीकहा शनलक भरून ऑनलिहाईन अजर्य सहादर कचेलिचेलरहा उनचेदरहारहान्मुंनजी पननमःश्च अजर्य करणरहाचजी आरशरकतहा नहाहरी.

कहारर्यकहाररी सहहारक(पपरर्वीचचे पदनहान: ललिरपक) न्यसा पदसाससाठठी ऑनलिसाइन पद्धतपीनके अजर्गा ससादर करणन्यसापजविर उमकेदविसारसायांनपी सवित: खसातपी
करसाविन्यसाचपी आहके कक, तके/तन्यसा अजर्गा कररीत असलिकेलन्यसा पदसाससाठठी वविवहत अहर्गातसा/अटरीयांचपी पजतर्गातसा कररीत असजन सदर पदसाकवरतसा तके पसात आहकेत.

ऑनलिहाईन अजर्य करणरहासहाठठ उनचेदरहारहाकडचे लनतर रहापरहात असलिचेलिहा रवैध( ) Valid ई-नचेलि आरडजी असणचे आरशरक आहचे. भरतपी
प्रवकन्यसा पररीक्षकेचके प्रविकेशपत तसकेच इतर मसावहतपी विकेळरोविकेळपी ऑनलिसाईन पद्धतपीनके दकेणन्यसात न्यकेणसार असलन्यसानके, भरतपी प्रवकन्यकेचन्यसा सयांपजणर्गा कसालिसाविधपीमधन्यके
सदर ई-मकेलि आन्यडपी विशैध रसाहणके आविशन्यक आहके.

सरळसकेविकेनके भरसाविन्यसाचन्यसा कहारर्यकहाररी सहहारक(पपरर्वीचचे पदनहान: ललिरपक)सयांविगसार्गातपीलि पदसायांचसा तपलशलि पयढरीलिप्रमसाणके आहके:-
पदसाचके नसावि:- कहारर्यकहाररी सहहारक(पपरर्वीचचे पदनहान: ललिरपक) 
विकेतनशकेणपी (सयधसावरत):- सतर- 15-M  रू.25,500-81,100
भरसाविन्यसाचन्यसा वरक्त पदसायांचपी सयांखन्यसा :- 1846
गट:- ‘क’
(1) सरळसचेरहा     पधदतजीनचे   कहारर्यकहाररी सहहारक  (  पपरर्वीचचे पदनहान  :   ललिरपक  )     रहा     सन्मुंरगहार्यचजी     भरहाररहाचजी     ररक     पदचे  .

(अ) सरळसकेविसा पधदतपीनके कसान्यर्गाकसाररी सहसान्यक(पजविरचके पदनसाम: ललिवपक) न्यसा सयांविगसार्गाचपी भरसाविन्यसाचपी वरक्त पदके.

तपशजीलि अजहा अज ररजहा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड) ररनहाप्र इनहार आ.दन.घ सहा.शवै.

नहा.र. खनलिहा एकन ण पदचे

एकज ण भरसाविन्यसाचपी  पदके 142 150* 49 54 39 38 46* 452 185 185 506 1846
(ब) उपररोक्त वरक्त पदसायांचके प्रविगर्गालनहसान्य ससामसालजक वि समसायांतर आरक्षणसाचके वविविरणपत खसालिरीलि प्रमसाणके आहके.

सनहान्मुंतर आरकण अजहा अज ररजहा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड) ररनहाप्र इनहार आ.दन.घ. सहा.शवै.

नहा.र. खनलिहा एकप ण

सविर्गाससाधसारण 47 48 17 18 12 12 15 148 60 60 167 604
मवहलिसा 30 % 43 45 15 16 12 11 14 136 56 56 152 556

मसाजपी सशैलनक 15 % 21 23 7 8 6 6 7 68 28 28 76 278
प्रकलपग्रसत 5 % 7 8 2 3 2 2 2 23 9 9 25 92

भजकयांपग्रसत 2% 3 3 1 1 1 1 1 9 4 4 10 38
खकेळसाडज 5% 7 8 2 3 2 2 2 23 9 9 25 92

अयांशकसालिरीन पदविपीधर
(सयलशलक्षत बकेररोजगसार)10%

14 15 5 5 4 4 5 45 19 19 51 186

एकज ण 142 150* 49 54 39 38 46* 452 185 185 506 1846

https://portal.mcgm.gov.in/irj/portal/anonymous/qlrn
https://portal.mcgm.gov.in/irj/portal/anonymous/qlrn


अनसास मयलिसायांससाठठी (1 %) 18 पदके आरलक्षत हरोत आहकेत.
पवरपतक क.एमबपीसपी/9476  वद.26.04.2023  सरोबतचसा  महसारसाष्ट्र शसासन,  मवहलिसा वि बसालि वविकसास वविभसाग,  शसासन लनणर्गान्य
क.अनसास-2022/प्र.क.122/कसा-03 वद.06.04.2023 अनविन्यके प्रसाप्त लनदर्देशसानयससार, 18 पदसायांपशैकक सन्मुंसस्थहातनक प्ररगहार्यकररतहा -09
पदचे र सन्मुंसस्थहाबहाह्य प्ररगहार्यकररतहा- 09 पदचे आरलकत हरोत आहचेत.

वदवन्यसायांगसायांससाठठी (4%) 73.84 =  पजणसार्णांकसात 74 पदके आरलक्षत हरोत आहकेत (अ-19,ब-19,क-18, ड/ई-18).

*  अलधसयांखन्य पदसाविर सकेविसा विगर्गा करणन्यसात आलिकेलिरी कसान्यर्गाकसाररी सहसायन्यक (पजविरचके पदनसाम:  ललिवपक)  वि ततसम सयांविगसार्गातपीलि 15  पदके (अज-10,वविमसाप्र-05)
भरणन्यसाकवरतसा  एकज ण वरक्त पदसायांमधन्यके समसावविष्ट आहकेत.

(क) कहारर्यकहाररी सहहारक(पपरर्वीचचे पदनहान: ललिरपक)  न्यसा सयांविगसार्गातपीलि पदसाकवरतसा वदवन्यसायांगसाससाठठी एकज ण 74 पदके आरलक्षत असजन सदर
पदसाकवरतसा अजर्गा करणसाऱन्यसा उमकेदविसारसानके, खसालिरीलि नमजद वदवन्यसायांग प्रकसार, शसाररीवरक पसाततसा वि पदसाचपी जबसाबदसाररी आलण कतर्गावन्यके वविचसारसात घकेऊन
अजर्गा करणके आविशन्यक आहके. 

सन्मुंरगर्य भरहाररहाचजी
पदचे

रदवरहान्मुंग प्रकहार 

शहाररीररक पहाततहा जबहाबदहाररी आलण
कतर्यवरचे 

( )a
अन्मुंध/

अन्मुंशत: अन्मुंध

( )b
श्ररण

शकजीतजीलि
दरोष

( )c
चलिनरलिन ररषरक

ररकलिहान्मुंगतहा
( )d

नहानलसक अपन्मुंगतहा

( )e
एकहालधक
अपन्मुंगहाचहा
सनहारचेश

कहारर्यकहाररी
सहहारक
(पपरर्वीचचे
पदनहान
ललिरपक)

74 B=
Blind 
(अयांध)
LV= .
Low Vision
(अलपदृष्टपी)

D=Deaf 
(कणर्गा 
बलधरतसा)
HH= Hard
to Hearing
(ऐकज  
न्यकेणन्यसातपीलि 
द यबर्गालितसा)

OA= 
One Arm 
(एक हसात, 
अलससवन्ययांगतसा) 
BA = Both Arms 
(दरोनहरी हसात 
अलससवन्ययांगतसा)
OL= One Leg
(एक पसान्य 
अलससवन्ययांगतसा)
BL= Both Leg 
(दरोनहरी पसान्य 
अलससवन्ययांगतसा) 
OAL= One Arm 
and One Leg
(एक हसात आलण 
एक पसान्य 
अलससवन्ययांगतसा) CP=
Cerebral Palsy 
(उनमसाद पक्षसाघसात) 
LC=
Leprosy Cured 
(कय ष्ठररोग) 
Dw=
Dwarfism
(शसाररीवरक विसाढ 
खययांटणके)
 AAV=
Acid Attack Victims
(आमलि हललिसाग्रसत) 
Mdy=
Muscular 
Dystrophy
(सनसान्यज वविकब तपी)
*

ASD
(M,MoD)= 
Autisum 
Spectrum 
Disorder 
(M=Mild,MoD=
Moderate) 
(ससौमन्य-मधन्यम 
आतमककेंदरीपणसा)   
ID=Intellectual 
Disability
(बसौवद्धक अपयांगतवि)
SLD=Specific 
Learning 
Disability
(वविलशष्ठ लशक्षण 
अक्षमतसा)
MI=Mental 
Illness (मसानलसक 
आजसार)

MD involving 
(a) to (d) 
above 
=Multiple 
Disabilities 
involving 
(ए तके डपी मधपीलि
एकसालधक 
अपयांगसाचसा 
समसाविकेश)

S=Sitting- 
(बसणके)
ST=Standing 
(उभके रहसाणके),
W=Walking 
(चसालिणके), 
BN=Bending 
(विसाकणके)
RW=Reading & 
Writing 
(विसाचणके आलण 
ललिवहणके)
SE=Seeing(पसाहणके
)
H=Hearing    
(ऐकणके)
C=Comunication
(सयांभसाषण 
कसौशन्यलन्य)
MF=Manipulation
by Fingers 
(बरोटसायांचपी हसालिचसालि
करणके).

वविवविध प्रकसारचपी 
कसारकय नपी कतर्गावन्यके पसार 
पसाडणके महणजकेच , 
अलभलिकेख पररीरलक्षत 
करणके, टपसालि 
लसविकसारणके वि पसाठवविणके, 
लनन्यलमत सविरुपसाचके 
पतवन्यविहसार करणके, 
वविवविध प्रकसारचपी 
मसावहतपी तन्यसार करणके, 
वविवविध प्रकसारचके 
विकेळसापतक तन्यसार करणके
, विकेतन दकेन्यकके, वविमसा 
आलण भवविषन्य लनविसार्गाह 
लनधपी खसातके सयांबयांलधत 
कसामके पसार पसाडणके, 
विकेतनपतकसाशपी सयांबयांलधत 
कसामके पसार पसाडणके, 
असर्गासयांकलपसाशपी सयांबयांलधत
कसामकसाज पसार पसाडणके ,
ग्रयांससालिन्यसातपीलि पयसतकके 
लसविकब तपी वि वदलन्यसाचन्यसा 
ननोंदरी ठकेविणके, ससाधन 
ससामयग्रपीचपी मसागणपी वि 
विसाटप करणके , ललिलिसावि 
ककेलिकेलन्यसा विसतययांचके खसातके / 
ननोंदविहरी पवररलक्षत 
करणके, जकसात-करसाचके 
पवरगणन करणके वि 
अलधदसान घकेणके / करणके, 
सयांबयांलधत नन्यसान्यसालिन्यपीन 
कसामकसाजसाससाठठी 
उपलससत रहसाणके, 
लनमनसयांविगसार्गातपीलि 
कमर्गाचसाऱन्यसायांनसा कसान्यर्गा 
सरोपवविणके वि तन्यसायांचन्यसा 
कसामसाविर दकेख-रकेख 
ठकेविणके, पसार पसाडलिकेलिरी 
कसामके तपसासजन विवरष्ठसायांनसा
ससादर करणके इ.  सवित: 
टयांकलिकेखनसाचपी कसाम 
करणके, सयांगणक वि लिकेखसा
न्ययांत हसातसाळणके, 

एकप ण 74 19 19 18 18 - -
*पवरपतक क.एमबपीसपी/3976  वद.10.04.2024  सरोबतचसा शसासन पवरपतक क.वदवन्यसायांग-2019/प्र.क.251/वद.क.2  वद.29.02.2024  मधपीलि
लनदर्देशसानयससार Locomotor  Disability  न्यसा अलससवन्ययांग प्रकसारसामधन्यके Spinal  Deformity  (SD)  and  Spinal  Injury  (SI)  without  any  associated



neurological/limb dysfunction हसा सवितयांत उपप्रकसारसाचसा समसावविष्ट करणन्यसात आलिकेलिसा आहके. तन्यसानयससार शसासन सकेविकेतपीलि जपी पदके अलससवन्ययांग(Locomotor
Disability)  प्रविगसार्णांतगर्गात OA,OL,BL,OAL,BLOA  वि BLA  न्यसा वदवन्यसायांग प्रविगसार्णांससाठठी सयलनलश्चित करणन्यसात आलिकेलिरी आहकेत,  अशपी सविर्गा पदके  Spinal
Deformity (SD) and Spinal Injury (SI) without any associated neurological/limb dysfunction न्यसा सवितयांत उपप्रकसारसायांससाठठीसयदसा सयलनलश्चित रसाहतपीलि.

रटिप:-
1.भरतपीससाठठी जसाहरीर ककेलिकेलन्यसा वरक्त पदसायांचन्यसा सयांखन्यकेत विसाढ वकयांविसा घट हरोणन्यसाचपी  शकन्यतसा  आहके.
2.वरक्त पदसायांचन्यसा सयांखन्यकेत बदलि करणन्यसाबसाबत तसकेच ससामसालजक वि समसायांतर आरक्षण बदलिणन्यसाचके अलधकसार वकयांविसा भरतपी  

प्रवकन्यसा करोणतन्यसाहरी टपपन्यसाविर अयांशतत वकयांविसा पजणर्गातत रद्द करणन्यसाचके अलधकसार आरनक, बबहननन न्मुंबई नहहानगरपहाललिकहा  न्यसायांनसा रसाहतपीलि.
न्यसाबसाबत करोणसालिसाहरी करोणतसाहरी विसाद उपलससत करतसा न्यकेणसार नसाहरी.

3.ससामसालजक वि अनन्य समसायांतर आरक्षणसाचपी पदके भरणन्यसाससाठठी शसासनसानके विकेळरोविकेळपी लनगर्गालमत ककेलिकेलन्यसा शसासन
लनणर्गान्यसाप्रमसाणके कसान्यर्गाविसाहरी ककेलिरी जसाईलि.

4.वदवन्यसायांग उमकेदविसारसायांनपी सदर पदसाचपी कतर्गावन्यके,  जबसाबदसाररी,  अपकेलक्षत शसावरररीक क्षमतसा/पसाततसा न्यसाबसाबतचपी अपकेक्षसा
दशर्गावविणसाररी मसावहतपी सयांदलभर्गात करुन तन्यसाप्रमसाणके अजर्गा करणके आविशन्यक आहके. 40 % पकेक्षसा कमपी वदवन्यसायांगतवि असलिकेलन्यसा उमकेदविसारसानके
वदवन्यसायांग आरक्षणसायांतगर्गात लनन्ययक्तपीससाठठी अजर्गा ककेलन्यसास अशसा उमकेदविसारसायांनसा अपसात ठरवविणन्यसात न्यकेईलि.

5.वदवन्यसायांग उमकेदविसार उपलिबध न झसालन्यसास सदर पदके खयलिसा प्रविगसार्गातपीलि उपलिबध पदसायांमधजन वरक्त ठकेविणन्यसात न्यकेतपीलि.
6.वदवन्यसायांग पदसयलनलश्चितपीनयससार वविहरीत पसाततसा धसारण करणसारके वदवन्यसायांग उमकेदविसार तन्यसा-तन्यसा जसात प्रविगसार्गात तसकेच

सविर्गाससाधसारण गटसातजन अजर्गा करु शकतसात वि तके गयणवित्तकेनयससार सविर्गाससाधसारण गटसातजन लनविडपीस पसात ठरु शकतसात वि तन्यसाविकेळकेस
तन्यसायांनसा सविर्गाससाधसारण उमकेदविसारसायांप्रमसाणके सकेविसा शतर लिसागज रसाहतपीलि.

7.बबहनमययांबई महसानगरपसाललिककेचन्यसा मसागसास विगर्गा कक्षसाचके पवरपतक क.एमबपीसपी/2867  वद.11.11.2021  सरोबतचसा
महसारसाष्ट्र शसासन,  ससामसालजक नन्यसान्य वि वविशकेष सहसायन्य वविभसाग,  शसासन लनणर्गान्य क.वदवन्यसायांग 2019/प्र.क.200/वद.क.2
वद.05.10.2021  अनविन्यके प्रसाप्त लनदर्देशसानयससार वि वविशकेष सजचनसायांनयससार,  ललिवहणन्यसाससाठठी सक्षम नसलिकेलन्यसा लिक्षणपीन्य (Benchmark)
वदवन्यसायांग वन्यक्तपीयांनसा तन्यसायांचन्यसा मसागणपीप्रमसाणके महसारसाष्ट्र लिरोकसकेविसा आन्यरोग वि इतर सविर्गा ततसम सपधसार्गा पररीक्षकेप्रमसाणके लिकेखलनक वि इतर
सरोन्यपी-सविलितपी लिसागज रसाहतपीलि.

8.अरसाखपीवि(खयलिसा)  पदसायांकवरतसा सविर्गा उचच गयणवित्तसाधसारक उमकेदविसारसायांचसा (मसागसासविगरन्य उमकेदविसारसायांसह)  वविचसार हरोत
असलन्यसानके, सविर्गा उमकेदविसारसायांनपी तन्यसायांचन्यसा अजसार्गामधन्यके तन्यसायांचन्यसा मजळ जसात प्रविगसार्गाचपी मसावहतपी अचजकपणके नमजद करणके बयांधनकसारक आहके.

9.आलसर्गाकदृष्टन्यसा द यबर्गालि घटकसातपीलि (ईडबलन्यजएस)  उमकेदविसारसायांकवरतसा ववित्तपीन्य विषर्गा 2022-2023 /2023-2024  कवरतसा
महसारसाष्ट्र शसासन,  ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग,  शसासन लनणर्गान्य क.रसाआधरो-4019/प्र.क.31/16अ वद.12.02.2019  वि
वद.31.05.2021 अनविन्यके वविहरीत करणन्यसात आलिकेलिरी कसागदपतके पडतसाळणपीचन्यसा विकेळपी ससादर करणके आविशन्यक रसाहरीलि.

10.एकसा उमकेदविसारसास एकच अजर्गा ससादर करतसा न्यकेईलि. करोणतन्यसाहरी उमकेदविसारसानके एकसापकेक्षसा जसासत विकेळकेस अजसार्गाचपी ननोंदणपी
ककेलिरी असलन्यसास, तन्यसामधपीलि अजसार्गाचपी / फक भरलन्यसाचपी वविविरणके समसान असलन्यसास फक्त शकेविटचपी ननोंदणपी ग्रसाह्य धरणन्यसात न्यकेईलि वि
इतर ननोंद झसालिकेलन्यसा अजसार्गाचपी फक जप्त करणन्यसात न्यकेईलि. 

11.मसागसास प्रविगसार्गातपीलि उमकेदविसारसायांनसा खयलन्यसा प्रविगसार्गामधन्यके भरतपीकवरतसा अजर्गा करणन्यसाचपी मयभसा रसाहरीलि.  परयांतय,  एकसाच
उमकेदविसारसाचके एकसापकेक्षसा जसासत अजर्गा वविचसारसात घकेतसा न्यकेणसार नसाहरीत.
(2) सहानहालजक र सनहान्मुंतर आरकण  .

2.1. नरहलिहान्मुंसहाठठ 30%  प्रनहाणचे आरलक्षत पदके,  महसारसाष्ट्र शसासन,  मवहलिसा वि बसालिवविकसास वविभसाग,  शसासन लनणर्गान्य
क.82/2001/मसकेआ-2000/  प्र.क.415/  कसा-2  वद.25.05.2001  अनविन्यकेचन्यसा शसासन लनदर्देशसानयससार भरणन्यसात न्यकेतपीलि.  तससावप,
एखसादसा प्रविगसार्गात तन्यसा प्रमसाणसात मवहलिसा उमकेदविसार उपलिबध न झसालन्यसास,  सदर पदके तन्यसा प्रविगसार्गातपीलि गयणवित्तकेनयससार पसात पयरूष
उमकेदविसारसायांमधजन भरणन्यसात न्यकेतपीलि.

2.2. नहाजजी सवैलनकहान्मुंसहाठठ 15% प्रनहाणचे आरलक्षत पदके, महसारसाष्ट्र शसासन,ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग, शसासन पवरपतक
क.आरटरीए-1079/0/482/16-अ, वद.16.04.1981 मधपीलि लनदर्देशसानयससार भरणन्यसात न्यकेतपीलि. शसासन लनदर्देशसानयससार,मसाजपी सशैलनक
उपलिबध न झसालन्यसास अशपी पदके सदर भरतपी विषसार्गाकवरतसा वरक्त ठकेविणन्यसात न्यकेतपीलि.  मसाजपी सशैलनकसायांकवरतसा आरक्षणसासयांदभसार्गातपीलि
तरतयदरी शसासनसाकडजन विकेळरोविकेळपी जसाररी करणन्यसात न्यकेणसाऱन्यसा आदकेशसानयससार असतपीलि.  मसाजपी सशैलनकसायांनपी लजलहसा सशैलनक कलन्यसाण
मयांडळसाकडके नसावि ननोंदणपी ककेलिकेलिरी असणके आविशन्यक आहके.  उमकेदविसार मसाजपी सशैलनक असलन्यसास तन्यसायांनसा लजलहसा सशैलनक बरोडसार्गात नसावि



ननोंदणपी ककेलन्यसाचन्यसा प्रमसाणपतसाचपी ससाक्षसायांककत प्रत,  प्रसम कसागदपतके पडतसाळणपीचन्यसा विकेळपी वि नयांतर लनन्ययक्तपीचन्यसाविकेळपी ससादर करणके
आविशन्यक रसाहरीलि.

2.3.  प्रकलपग्रसतहान्मुंसहाठठ 5% प्रनहाणचे आरलक्षत पदके, महसारसाष्ट्र प्रकलपबसालधत वन्यक्तपीयांचके पयनविर्गासन अलधलनन्यम,1999 - सन
2001 चसा महसारसाष्ट्र अलधलनन्यम क.11 नयससार शसासनसानके वविवहत ककेलिकेलन्यसा लनन्यमसाचन्यसा अनयषयांगसानके,  तन्यसाचप्रमसाणके महसारसाष्ट्र शसासन,
ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग,  शसासन लनणर्गान्य क.एईएम-1080/35/16-अ वद.21.01.1980  तसकेच,  बबहनमययांबई महसानगरपसाललिकसा
ठरसावि क.10  वद.03.04.2008  अनविन्यके मयांजजर मसागर्गादशर्गाक ततविसानयससार,  नगरबसाह्य वविभसागसातपीलि जन्यसा प्रकलपग्रसतसायांचपी जमपीन
बबहनमययांबई महसानगरपसाललिककेचन्यसा जलिप्रकलपसाससाठठी सयांपसावदत ककेलिरी आहके अशसा प्रकलपग्रसतसायांससाठठी पदके आरलक्षत आहकेत वि ठसाणके
लजलह्यसातपीलि भसातससा धरण प्रकलपसासयांदभसार्गात बबहनमययांबई महसानगरपसाललिककेचसा ठरसावि क.231 वद.01.12.2020 अनविन्यके मयांजजर झसालिकेलन्यसा
28  प्रकलपग्रसतसायांचपी गणनसा न्यसामधन्यके करणन्यसात न्यकेईलि.  तसकेच न्यसासयांदभसार्गात शसासनसाकडजन विकेळरोविकेळपी लनगर्गालमत करणन्यसात न्यकेणसाऱन्यसा
आदकेशसानयससार प्रकलपग्रसतसायांससाठठीचके आरक्षण रसाहरीलि.

2.4.   भपकन्मुंपग्रसतहान्मुंसहाठठ 2%  प्रनहाणचे आरलक्षत पदके,  महसारसाष्ट्र शसासन,  ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग,  शसासन लनणर्गान्य
क.  भजकयांप-1009/प्र.क.207/2009/16-अ वद.27.08.2009  आलण शसासन लनणर्गान्य क.भजकयांप-1008/प्र.क.145/2008/16-अ
वद.27.10.2008 मधन्यके वविवहत ककेलिकेलन्यसा अटरी वि शतरनयससार भरणन्यसात न्यकेतपीलि.  तसकेच,  शसासन लनणर्गान्य क.वविकसाक 2215/
प्र.क.337/16-अ वद.  04.11.2016  अनविन्यके वदलिकेलन्यसा लनदर्देशसानयससार भजकयांपग्रसतसाससाठठी आरलक्षत असलिकेलन्यसा पदसाकररीतसा पसात
उमकेदविसार उपलिबध न झसालन्यसास, सदर पदके प्रकलपग्रसतसायांमधजन भरणन्यसात न्यकेतपीलि. तसकेच न्यसासयांदभसार्गात शसासनसाकडजन विकेळरोविकेळपी लनगर्गालमत
करणन्यसात न्यकेणसाऱन्यसा आदकेशसानयससार भयकयांपग्रसतसायांससाठठीचके आरक्षण रसाहरीलि.

2.5.   खचेळहाडप न्मुंसहाठठ 5  %  प्रनहाणचे आरलक्षत पदके,  बबहनमययांबई महसानगरपसाललिककेचन्यसा एमपपीएम वविभसागसाचके पवरपतक
क.एमपपीएम/दरोन/1260  वद.31.01.2017  सरोबतचसा महसारसाष्ट्र शसासन,  शसालिकेन्य लशक्षण वि ककडसा वविभसाग,  शसासन लनणर्गान्य
क.रसाककधरो-2002/प्रक.68/ककन्ययसके-2 वद.01.07.2016 तसकेच सम कमसायांकसाचके शसासन शयद्धपीपतक वद.18.08.2016 आलण शसासन
लनणर्गान्य क.सयांककणर्गा-1716/प्र.क.18/ककन्ययसके-2  वद.30.06.2022  मधपीलि वदलिकेलन्यसा लनदर्देशसानयससार शसासन मसानन्य ककडसा प्रकसारसातपीलि
अतन्ययचच गयणवित्तसाधसारक सपी वि पयरूष खचेळहाडप न्मुंसहाठठ 5% समसायांतर आरक्षण ठकेविणन्यसात न्यकेईलि.

खकेळसाडज उमकेदविसारसायांनपी अजर्गा करणन्यसापजविरच वविभसागपीन्य उपसयांचसालिक न्यसायांचकेकडजन खकेळसाचन्यसा प्रमसाणपतसाचपी पडतसाळणपी करुन
घकेणके आविशन्यक आहके.  तन्यसामयळके खकेळसाडज उमकेदविसारसानके,  महसारसाष्ट्र शसासन,  शसालिकेन्य लशक्षण वि ककडसा वविभसाग,  शसासन लनणर्गान्य
क.रसाककधरो-2002/प्रक.68/ककन्ययसके-2 वद.01.07.2016 अनविन्यके सयधसावरत तरतजदरीनयससार वविभसागपीन्य उपसयांचसालिक, वकडसा वि न्ययविक
सकेविसा न्यसायांचन्यसाकडजन खकेळसाचन्यसा प्रमसाणपतसाचपी पडतसाळणपी करून घकेणके आविशन्यक आहके.  तन्यसामयळके उमकेदविसारसानके कसागदपतके
पडतसाळणपीचन्यसाविकेळपीच वविभसागपीन्य उपसयांचसालिक,  वकडसा वि न्ययविक सकेविसा न्यसायांनपी ककडसा प्रमसाणपत न्यरोगन्य असलन्यसाबसाबत वि खकेळसाडज
करोणतन्यसा सयांविगसार्गाससाठठी पसात ठरतरो न्यसाबसाबत प्रमसालणत ककेलिकेलिके प्रमसाणपत जरोडणके आविशन्यक रसाहरीलि. 

एकसापकेक्षसा जसासत खकेळसायांचपी प्रसावविणन्य प्रमसाणपतके असणसाऱन्यसा खकेळसाडज उमकेदविसारसानके एकसाच विकेळकेस सविर्गा खकेळसायांचपी प्रसावविणन्य
प्रमसाणपतके प्रमसालणत करणन्यसाकवरतसा, सयांबयांधपीत उपसयांचसालिक,वकडसा वि न्ययविक सकेविसा कसान्यसार्गालिन्यसाकडके ससादर करणके बयांधनकसारक आहके. 

खकेळसाडय आरक्षणसायांतगर्गात अजर्गा करणसाऱन्यसा उमकेदविसारसायांचन्यसा रसाजन्य/  रसाष्ट्रपीन्य सपधर्देचन्यसा प्रमसाणपतसाबसाबत शयांकसा उद्बविलन्यसास
आन्ययक्त/सयांचसालिक ककडसा वि न्ययविक सकेविसा,पयणके न्यसायांचन्यसाकडजन वविचसारणसा करणन्यसात न्यकेईलि(शयांकसा उद्भविलन्यसाप्रकरणपी वविभसागपीन्य उपसयांचसालिक,
ककडसा वि न्ययविक सकेविसा, महसारसाष्ट्र रसाजन्य,पयणके न्यसायांचन्यसाकडपीलि प्रमसाणपत पडतसाळणपी नयांतर लनन्ययक्तपीचपी कसान्यर्गाविसाहरी करणन्यसात न्यकेईलि).

2.6. अन्मुंशकहालिरीन पदरजीधर (सनलशलकत बचेररोजगहार)10%  प्रमसाणके आरलक्षत पदके,  महसारसाष्ट्र शसासनसाचन्यसा 'सनलशलकत
बचेररोजगहारहान्मुंनहा अस्थर्यसहहायर'हन्यसा न्यरोजनकेंअतगर्गात रसाजन्य शसासनसाचन्यसा कसान्यसार्गालिन्यसात तपीन विषसार्णांपन्यर्णांत दरमहसा मसानधनसाविर कसाम ककेलिकेलन्यसा वि
ररोजगसार मसागर्गादशर्गान ककेंदसामधन्यके न्यसा अनयभविसाचपी ननोंद ककेलिकेलन्यसा पदविपीधर/पदवविकसाधसारक अयांशकसालिरीन उमकेदविसारसायांनसा शसासककन्य/
लनमशसासककन्य सकेविकेतपीलि महसारसाष्ट्र लिरोकसकेविसा आन्यरोगसाचन्यसा कक्षकेबसाहकेररीलि गट-क पदसाविररीलि सरळसकेविकेनके करसाविन्यसाचन्यसा लनन्ययकतन्यसायांससाठठी
10%  समसायांतर आरक्षण लिसागज करणन्यसात आलिके असजन,  महसारसाष्ट्र शसासन,ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग,  शसासन लनणर्गान्य
क.पअयांक-1009/  प्र.क.200/2009/16-अ वद.27.10.2009,  शसासन लनणर्गान्य क.अयांशकसा1913/  प्र.क.57/  2013/16-अ
वद.19.09.2013  वि शसासन लनणर्गान्य क.अयांशकसा 1918/  प्र.क.507/16-अ वद.02.01.2019 मधपीलि लनदर्देशसानयससार भरणन्यसात
न्यकेतपीलि.  तसकेच न्यसासयांदभसार्गात शसासनसाकडजन विकेळरोविकेळपी लनगर्गालमत करणन्यसात न्यकेणसाऱन्यसा आदकेशसानयससार पदविपीधर अयांशकसालिरीन
उमकेदविसारसायांकवरतसाचके आरक्षण रसाहरीलि.

2.7. अनहास्थहान्मुंकररतहा 1% प्रनहाणचे आरलक्षत पदके,  महसारसाष्ट्र शसासन, मवहलिसा वि बसालि वविकसास वविभसाग, शसासन लनणर्गान्य
क.अनसास-2022/प्र.क.122/कसा-03 वद.06.04.2023 सम कमसायांकसाचके शसासन पजरक पत वद.10.05.2023 मधपीलि लनदर्देशसानयससार
भरणन्यसात न्यकेतपीलि.  प्रसतबत पदसाससाठठी अजर्गा करतसानसा अनसास आरक्षणसाचसा दसाविसा करणसाऱन्यसा उमकेदविसारसायांनपी सदर शसासन लनणर्गान्य वि
शसासन पजरक पतसात वविवहत करणन्यसात आलिकेलन्यसा कसान्यर्गापद्धतपीनयससार,  सयांसससातमक प्रविगसार्गातपीलि तसकेच सयांसससाबसाह्य प्रविगसार्गातपीलि



अनसायांससायांससाठठी प्रमसाणपत लनगर्गालमत करसाविन्यसाचन्यसा कसान्यर्गापद्धतपीचसा अविलियांब करून,  सयधसावरत नमयनन्यसातपीलि अनसास प्रमसाणपत वि
महसारसाष्ट्र रसाजन्यसाचके अलधविसास प्रमसाणपत ससादर करणके आविशन्यक रसाहरीलि.  अनन्यससा अनसास आरक्षणसाचसा दसाविसा वविचसारसात घकेतलिसा
जसाणसार नसाहरी.

अनसास आरक्षणसाचन्यसा मसाधन्यमसातजन अनसाससायांचन्यसा एकसा प्रविगसार्गाससाठठी उपलिबध जसागसायांविर गयणवित्तकेनयससार तन्यसा प्रविगसार्गातपीलि अनसास
उमकेदविसार पन्यसार्गाप्त प्रमसाणसात उपलिबध हरोऊ शकलिके नसाहरी तर तपी पदके अनसाससायांचन्यसा द यसऱन्यसा प्रविगसार्गातपीलि उमकेदविसारसायांमधजन गयणवित्तकेनयससार
भरणन्यसात न्यकेतपीलि.

तसकेच अनसास वन्यक्तपीयांचके आरक्षण न्यसासयांदभसार्गात शसासनसाकडजन विकेळरोविकेळपी लनगर्गालमत करणन्यसात न्यकेणसाऱन्यसा आदकेशसानयससार रसाहरीलि.
अनसाससायांससाठठी आरलक्षत पदसाविर गयणवित्तकेनयससार लनविड झसालिकेलन्यसा उमकेदविसारसायांचसा समसाविकेश, उमकेदविसार जन्यसा ससामसालजक प्रविगसार्गाचसा आहके
तन्यसा प्रविगसार्गातजन करणन्यसात न्यकेईलि. 

2.8. रदवरहान्मुंग आरकण 4% प्रनहाणचे आरलक्षत पदके,  वदवन्यसायांग वन्यक्तपी हकक अलधलनन्यम 2016 चन्यसा आधसारके महसारसाष्ट्र
शसासन,ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग,शसासन लनणर्गान्य क.वदवन्यसायांग 2018/प्र.क.114/16-अ वद.29.05.2019  तसकेच न्यसासयांदभसार्गात
शसासनसाकडजन विकेळरोविकेळपी लनगर्गालमत करणन्यसात न्यकेणसाऱन्यसा आदकेशसानयससार वदवन्यसायांग वन्यक्तपीयांचन्यसा आरक्षणसासयांदभसार्गात कसान्यर्गाविसाहरी करणन्यसात
न्यकेईलि.

वदवन्यसायांग वन्यक्तपीयांससाठठी आरलक्षत असलिकेलिरी पदके भरसाविन्यसाचन्यसा एकज ण पद सयांखन्यकेपशैकक असतपीलि.  वदवन्यसायांग आरक्षणसायांतगर्गात अजर्गा
करू इलचच्छिणसाऱन्यसा उमकेदविसारसायांनपी वकमसान 40% वदवन्यसायांगतवि असलन्यसाबसाबतचके शसासककन्य सक्षम प्रसालधकसाऱन्यसायांनपी वदलिकेलिके प्रमसाणपत ससादर
करणके आविशन्यक असकेलि. 

बबहनमययांबई महसानगरपसाललिककेचन्यसा मसागसासविगर्गा कक्षसाचके पवरपतक क.  एमबपीसपी/604  वद.29.04.2021  सरोबतचसा महसारसाष्ट्र
शसासन,  नगर वविकसास वविभसाग,  शसासन लनणर्गान्य क.वदवन्यसायांग-2021/प्र.क.33/नववि-28  वद.16.04.2021 मधपीलि लनदर्देशसानयससार,
सदर सयांविगसार्गाकवरतसा वदवन्यसायांगसायांचपी पदके सयलनलश्चित करणन्यसात आलिकेलिरी आहकेत.  सदरचसा तपशपीलि अनय क.1 (क)  तकतन्यसात नमजद
करणन्यसात आलिसा आहके.  लिक्षणपीन्य वदवन्यसायांग वन्यक्तपीससाठठी असलिकेलन्यसा विन्यरोमन्यसार्गादसा असविसा इतर करोणतन्यसाहरी प्रकसारचसा फसान्यदसा घकेऊ
इलचच्छिणसाऱन्यसा उमकेदविसारसायांनपी महसारसाष्ट्र शसासन, ससाविर्गाजलनक आररोगन्य वविभसाग, शसासन लनणर्गान्य क.अप्रवक-2018/प्र.क.46/आररोगन्य-6
वद.14.09.2018 मधपीलि आदकेशसानयससार ककेंद शसासनसाचन्यसा www.swavlambancard.gov.in असविसा SADM न्यसा सयांगणककन्य ववितवरत
करणन्यसात आलिकेलिके नविपीन नमयनन्यसातपीलि वदवन्यसायांगतविसाचके प्रमसाणपत ससादर करणके अलनविसान्यर्गा आहके.पवरपतक क.एमबपीसपी/3976
वद.10.04.2024 मधपीलि लनदर्देशसानयससार Locomotor Disability  न्यसा अलससवन्ययांग प्रकसारसामधन्यके Spinal Deformity (SD) and Spinal
Injury (SI) without any associated neurological/limb dysfunction हसा सवितयांत उपप्रकसार समसावविष्ट करणन्यसात आलिसा आहके. 

2.9 सहानहालजक आलण शवैकलणक नहागहास रगर्य सरळसचेरचेनचे भरणरहात रचेणहाररी 10 % प्रनहाणचे आरलकत पदचे, सन 2024
चसा महसारसाष्ट्र शसासन अलधलनन्यम कमसायांक 16, वद.26.02.2024 अनविन्यके महसारसाष्ट्र रसाजन्यसातपीलि ससामसालजक आलण शशैक्षलणकदृषषन्यसा
मसागसास विगसार्गाकवरतसा आरक्षण अलधलनन्यम 2024 मधपीलि लनदर्देशसायांनयससार ससामसालजक आलण शशैक्षलणक मसागसास विगसार्गाचपी(ससा.शशै.मसा.वि.)
वरक्त पदके भरणन्यसात न्यकेतपीलि.  तन्यसाचप्रमसाणके शसासन शयवद्धपतक क.बपीसपीसपी-2024/प्र.क.75/आरक्षण-3 वद.15.03.2024 मधपीलि
लनदर्देशसानयससार ससामसालजक आलण शशैक्षलणक मसागसास प्रविगसार्गातजन अजर्गा करणसाऱन्यसा उमकेदविसारसायांनपी अजर्गा करसाविन्यसाचन्यसा वदनसायांकसापजविरचके सदर
शयवद्धपतकसासरोबत जरोडणन्यसात आलिकेलन्यसा नमजनन्यसातपीलि सक्षम प्रसालधकसाऱन्यसायांनपी लनगर्गालमत ककेलिकेलिके प्रमसाणपत ससादर करणके आविशन्यक
असकेलि. न्यसासयांदभसार्गात शसासनसाकडजन विकेळरोविकेळपी लनगर्गालमत करणन्यसात न्यकेणसाऱन्यसा आदकेशसानयससार ससामसालजक आलण शशैक्षलणक मसागसास विगर्गा
उमकेदविसारसायांकवरतसाचके आरक्षण रसाहरीलि.  प्रसतबत भरतपी प्रवकन्यकेअयांतगर्गात कसान्यर्गाकसाररी सहसान्यक (पजविरचके पदनसाम:  ललिवपक)  पदसाकवरतसा
लनविड झसालिकेलन्यसा उमकेदविसारसायांचपी महसारसाष्ट्र शसासन,  ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग,  पत क.सयांककणर्गा-2024/प्र.क.79/आरक्षण-5
वद.19.04.2024 मधपीलि लनदर्देशसायांनयससार प्रलियांवबत असलिकेलन्यसा नन्यसान्यसालिन्यपीन न्यसालचकसायांचन्यसा अयांलतम लनणर्गान्यसाचन्यसा आधपीन रसाहजन लनन्ययक्तपी
करणन्यसात न्यकेईलि.

2.10 आलस्थर्यकदृष्टरहा दनबर्यलि घटिकहान्मुंसहाठठ (ईडबलिपएस) सरळसचेरचेनचे भरणरहात रचेणहाररी 10 % प्रनहाणचे आरलकत पदचे,
महसारसाष्ट्र शसासन,  ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग,  शसासन लनणर्गान्य क.रसाआधरो/4019/प्र.क.31/16-अ वद.12.02.2019  वि सम
कमसायांकसाचसा शसासन लनणर्गान्य वद.31.05.2021  मधपीलि लनदर्देशसानयससार आलसर्गाकदृषषन्यसा द यबर्गालि घटकसाचपी (इ.डबलन्यय.एस.)  वरक्त पदके
भरणन्यसात न्यकेतपीलि. तसकेच,  सदर शसासन लनणर्गान्य आलण शसासन पवरपतक क.रसाआधरो2023/प्र.क.40/16-अ वद.23.03.2023
मधपीलि लनदर्देशसानयससार वविवहत करणन्यसात आलिकेलिरी कसागदपतके पडतसाळणपीचन्यसाविकेळपी ससादर करणके आविशन्यक आहके.
 आलसर्गाकदृषषन्यसा द यबर्गालि घटकसाचन्यसा पसाततकेससाठठी सयांबयांलधत तहलसलिदसार न्यसायांनपी ववितवरत ककेलिकेलिके वि रसाजन्य शसासककन्य सकेविसा वि
शशैक्षलणक सयांसससायांचन्यसा प्रविकेशसाकवरतसा रसाजन्य शसासनसाचसा प्रमसाणपतसाचसा नमयनसा विसापरणके आविशन्यक आहके.  ककेंदरीन्य सकेविसायांचसा लिसाभ
घकेणन्यसाससाठठीचके आलसर्गाकदृषषन्यसा द यबर्गालि घटकसायांचके प्रमसाणपत, रसाजन्य शसासककन्य सकेविसायांससाठठीचन्यसा पदभरतपी कवरतसा विसापरतसा न्यकेणसार नसाहरी.

http://www.swavlambancard.gov.in/


2.11 बबहनमययांबई महसानगरपसाललिककेचन्यसा मसागसासविगर्गा कक्षसाचके पवरपतक क.एमबपीसपी/9520  वद.11.04.2001  सरोबतचसा
महसारसाष्ट्र शसासन,  ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग,  शसासन लनणर्गान्य क.बपीसपीसपी-1997/प्र.क.63/97/16-ब वद.18.10.1997  मधपीलि
लनदर्देशसानयससार,  वविमयक्त जसातपी(अ),  भटकन्यसा जमसातपी(ब),  भटकन्यसा जमसातपी(क)  वि भटकन्यसा जमसातपी(ड)  प्रविगसार्गाससाठठी आरलक्षत
असलिकेलिरी पदके आयांतरपवरवितर्गानपीन्य असजन, आरलक्षत पदसाससाठठी तन्यसा-तन्यसा प्रविगसार्गातपीलि न्यरोगन्य वि पसात उमकेदविसार उपलिबध न झसालन्यसास
अदन्यसावित शसासन धरोरणसाप्रमसाणके उपलिबध प्रविगसार्गातपीलि उमकेदविसारसायांचसा वविचसार, गयणवित्तकेचन्यसा आधसारसाविर करणन्यसात न्यकेईलि.

2.12 आरक्षण/अनयशकेष न्यसात बदलि हरोणन्यसाचपी शकन्यतसा आहके.
(3)कहारर्यकहाररी सहहारक  (  पपरर्वीचचे पदनहान  :   ललिरपक  )   रहा पदहाचजी अहर्यतहा  .

1) (i) उमकेदविसार मसानन्यतसाप्रसाप्त मयांडळसाचपी मसाधन्यलमक शसालिसायांत प्रमसाणपत पररीक्षसा वकयांविसा ततसम पररीक्षसा 
उत्तपीणर्गा अससाविसा.

आलण
     (ii) उमकेदविसार मसानन्यतसाप्रसाप्त वविदसापपीठसाचसा विसालणजन्य,वविजसान,कलिसा,वविधपी वकयांविसा ततसम शसाखसायांचसा पदविपीधर अससाविसा.
 2) उमकेदविसार मसाधन्यलमक शसालिसायांत प्रमसाणपत विसा ततसम वकयांविसा उचच पररीक्षसा 100 गयणसायांचके मरसाठठी  वि 100 गयणसायांचके 

इयांग्रजपी वविषन्य घकेऊन उत्तपीणर्गा झसालिकेलिसा अससाविसा.
3) उमकेदविसारसाकडके शसासनसाचके इयांग्रजपी वि मरसाठठी टयांकलिकेखनसाचके प्रतन्यकेकक वकमसान 30 शबद प्रलत लमलनट विकेगसाचपी पररीक्षसा 

उत्तपीणर्गा ककेलन्यसाचके प्रमसाणपत अससाविके.
4) (i)  उमकेदविसारसाजविळ'एम.एस.सपी.आन्य.टरी' पररीक्षसा उत्तपीणर्गा असलन्यसाचके प्रमसाणपत वकयांविसा शसासन लनणर्गान्य 

क. मसातयांस/ 2012/प्र.क.277/39 वद.04.02.2013 आलण शसासन पयरकपत क.मसातयांस/ 2012/प्र.क.277/39
वद.08.01.2018  तसकेच,  शसासन पयरकपत क.मसातयांस/ 2012/प्र.क.277/39  वद.16.07.2018  मधन्यके नमजद 
ककेलिकेलन्यसा सयांगणक/मसावहतपी तयांतजसान वविषन्यक पररीक्षसा उत्तपीणर्गा ककेलन्यसाचके प्रमसाणपत असणके आविशन्यक आहके. 
महसारसाष्ट्र शसासनसाचन्यसा मसावहतपी वि तयांतजसान सयांचसानलिन्यसानके न्यसासयांदभसार्गात न्यसापयढके विकेळरोविकेळपी लनगर्गालमत ककेलिकेलन्यसा वि 
बबहनमययांबई महसानगरपसाललिककेनके अयांमलिसात आणलिकेलन्यसा पवरपतकसातपीलि तरतयदरी लिसागज हरोतपीलि. 

    (ii) उमकेदविसारसालिसा सयांगणकसातपीलि ऑपरकेवटयांग लससटरीम, विडर्गा प्ररोसकेलसयांग, सप्रकेडलशट, प्रकेझकेंटकेशन, डकेटसाबकेस, ससॉफटविकेअर, 
ई-मकेलि आलण इयांटरनकेट इतन्यसादरीवविषन्यपी उत्तम जसान अससाविके.

टिरीप:- कसान्यर्गाकसाररी सहसान्यक सयांविगसार्गात नकेमणजककससाठठी उपररोक्त नमजद ककेलिकेलन्यसा शशैक्षलणक अहर्गातसा धसारण करणके आविशन्यक
आहके. तससावप, उमकेदविसारसाजविळ उपररोक्त 4) मधन्यके नमजद ककेलिकेलिरी सयांगणक वविषन्यक अहर्गातसा नसलन्यसास लनन्ययक्तपी वदनसायांकसापसासजन दरोन
विषसार्गाचन्यसा आत सदर अहर्गातसा प्रसाप्त करणके आविशन्यक रसाहरीलि. अनन्यससा तन्यसाचपी सकेविसा समसाप्त करणन्यसात न्यकेईलि.

उपररोक अहर्यतचेतजीलि अनन क.1( )( ) i ii र 3 चरहा अननषन्मुंगहानचे
1.  पवरपतक क.  एमपपीएम/2/3351  वद.09.07.2024  चन्यसा सरोबतचसा महसारसाष्ट्र शसासन,  समसानन्य प्रशसासन

वविभसाग,शसासन लनणर्गान्य क.आरटरीए-1082-2327-सपीआर-63-16-अ वद.05.10.1989  नयससार मसाजपी सशैलनकसायांनसा शसासन सकेविकेत
विगर्गा-3  वि 4  मधपीलि रसाखपीवि पदसायांविर लनन्ययक्तपीससाठठी कसाहरी शशैक्षलणक सविलितपी दकेणन्यसात आलन्यसा आहकेत.  तन्यसानयससार,"कहारर्यकहाररी
सहहारक"(पपरर्वीचचे पदनहान: ललिरपक) पदसाचन्यसा अहर्गातकेतपीलि अनय क.1( )( ) i ii मधपीलि शशैक्षलणक अहर्गातकेऐविजपी 15 विषर्दे सशैलनकक सकेविसा
झसालिकेलिके मसाजपी सशैलनक जके  एस.एस.सपी.  उत्तपीणर्गा असतपीलि वकयांविसा इयांवडन्यन आमर सपकेशलि सवटर्गावफककट ऑफ एजन्ययककेशन असविसा
ततसम प्रमसाणपत धसारक असतपीलि,  तर जन्यसा पदसायांससाठठी पदविपी पररीक्षसा हरी पसाततसा आविशन्यक आहके आलण जकेसके तसायांलतक असविसा
वन्यविससालन्यक कसामसायांचसा अनयभवि आविशन्यक ठरलिकेलिसा नसाहरी,  अशसा पदसायांविर तन्यसायांचपी सदरचपी शशैक्षलणक पसाततसा लशलसलि करून
नकेमणजककससाठठी मसाजपी सशैलनक न्यसा समसायांतर आरक्षणसायांतगर्गात अजर्गा करणसाऱन्यसा उमकेदविसारसायांचसा वविचसार करणन्यसात न्यकेईलि.

2.  पवरपतक क.  एमपपीएम/2/3369  वद.09.07.2024  चन्यसा सरोबतचसा महसारसाष्ट्र शसासन,  ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग,
शसासन लनणर्गान्य क.सयांककणर्गा-2022/प्र.क.57/कसा.28  वद.30.05.2023  नयससार शसासन सकेविकेत मसाजपी सशैलनक उमकेदविसारसायांनसा जर गट
"क " सयांविगसार्गातपीलि पदसाविर लनन्ययक्तपी लमळसालिरी, तर जन्यसा पदसायांससाठठी टयांकलिकेखन अहर्गातसा आविशन्यक आहके, अशसा सविर्गा पदसायांविर लनन्ययक्त
हरोणसाऱन्यसा मसाजपी सशैलनक उमकेदविसारसायांनसा टयांकलिकेखनसाचपी (इयांग्रजपी/मरसाठठी)  पररीक्षसा उत्तपीणर्गा हरोणन्यसाससाठठी लनन्ययक्तपीचन्यसा वदनसायांकसापसासजन 2
विषसार्गाचन्यसा कसालिसाविधपीत वि 2 सयांधपीत सदर पररीक्षसा उत्तपीणर्गा हरोणन्यसाससाठठी अविधपी वि सयांधपी दकेणन्यसात न्यकेईलि. सदरचपी लनन्ययक्तपी हरी मरसाठठी वि
इयांग्रजपी टयांकलिकेखन पररीक्षसा लनन्ययक्तपीचन्यसा वदनसायांकसापसासजन 2 विषसार्गाचन्यसा कसालिसाविधपीत वि 2 सयांधपीत उत्तपीणर्गा हरोणन्यसाससापकेक्ष असकेलि.

3. पवरपतक क.  एमपपीआर/6636  वद.18.07.2024  चन्यसा सरोबतचसा महसारसाष्ट्र शसासन,  ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग,
शसासन लनणर्गान्य क.अपयांग 2016/प्र.क.116/16-अ, वद.16.11.2016 अनविन्यके "शसासन सकेविकेत अपयांग उमकेदविसारसायांनसा जर ललिवपक-
टयांकलिकेखक पदसाविर लनन्ययक्तपी लमळसालिरी,  तर तन्यसायांनसा टयांकलिकेखनसाचपी(मरसाठठी/इयांग्रजपी)  पररीक्षसा उत्तपीणर्गा हरोणन्यसाससाठठी लनन्ययक्तपीचन्यसा
वदनसायांकसापसासजन 02 विषसार्णांचन्यसा कसालिसाविधपीत वि 02 सयांधपीत सदर पररीक्षसा उत्तपीणर्गा हरोणन्यसाससाठठी अविधपी वि सयांधपी दकेणन्यसाचसा लनणर्गान्य शसासनसानके



घकेतलिसा आहके" असके लनदर्देश वदलिके आहकेत. सबब, वदवन्यसायांग उमकेदविसारसायांनसा टयांकलिकेखनसाचपी (इयांग्रजपी/मरसाठठी) पररीक्षसा उत्तपीणर्गा हरोणन्यसाससाठठी
लनन्ययक्तपीचन्यसा वदनसायांकसापसासजन 2 विषसार्गाचन्यसा कसालिसाविधपीत वि 2 सयांधपीत सदर पररीक्षसा उत्तपीणर्गा हरोणन्यसाससाठठी अविधपी वि सयांधपी दकेणन्यसात न्यकेईलि.
सदरचपी लनन्ययक्तपी हरी मरसाठठी वि इयांग्रजपी टयांकलिकेखन पररीक्षसा लनन्ययक्तपीचन्यसा वदनसायांकसापसासजन 2 विषसार्गाचन्यसा कसालिसाविधपीत वि 2 सयांधपीत उत्तपीणर्गा
हरोणन्यसाससापकेक्ष असकेलि.

4. पवरपतक क.एमपपीआर/6625 वद.18.07.2024 चन्यसा सरोबतचसा महसारसाष्ट्र शसासन, मवहलिसा वि बसालि वविकसास वविभसाग,
शसासन लनणर्गान्य क.अनसास-2022/प्र.क.84/कसा-3,  वद.07.07.2022  अनविन्यके "शसासन सकेविकेतपीलि जन्यसा पदसाचन्यसा सकेविसा प्रविकेश
लनन्यमसायांमधन्यके टयांकलिकेखनसाचपी (इयांग्रजपी/मरसाठठी)  पररीक्षसा उत्तपीणर्गा हरोणन्यसाचपी अट असकेलि,  अशसा पदसायांविर अनसास उमकेदविसारसायांनसा जर
लनन्ययक्तपी लमळसालिरी, तर तन्यसायांनसा टयांकलिकेखनसाचपी (इयांग्रजपी/मरसाठठी) पररीक्षसा उत्तपीणर्गा हरोणन्यसाससाठठी लनन्ययक्तपीचन्यसा वदनसायांकसापसासजन 02 विषसार्णांचन्यसा
कसालिसाविधपीत वि 02  सयांधपीत सदर पररीक्षसा उत्तपीणर्गा हरोणन्यसाससाठठी अविधपी वि सयांधपी दकेणन्यसाचके लनदर्देश वदलिके आहकेत.  सबब,  अनसास
उमकेदविसारसायांनसा टयांकलिकेखनसाचपी (इयांग्रजपी/मरसाठठी) पररीक्षसा उत्तपीणर्गा हरोणन्यसाससाठठी लनन्ययक्तपीचन्यसा वदनसायांकसापसासजन 2 विषसार्गाचन्यसा कसालिसाविधपीत वि 2
सयांधपीत सदर पररीक्षसा उत्तपीणर्गा हरोणन्यसाससाठठी अविधपी वि सयांधपी दकेणन्यसात न्यकेईलि. सदरचपी लनन्ययक्तपी हरी मरसाठठी वि इयांग्रजपी टयांकलिकेखन पररीक्षसा
लनन्ययक्तपीचन्यसा वदनसायांकसापसासजन 2 विषसार्गाचन्यसा कसालिसाविधपीत वि 2 सयांधपीत उत्तपीणर्गा हरोणन्यसाससापकेक्ष असकेलि.

5. पवरपतक क.एमपपीआर/6637 वद.18.07.2024 चन्यसा सरोबतचसा महसारसाष्ट्र शसासन, ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग, शसासन
लनणर्गान्य क.  सयांककणर्गा-1114/प्र.क.200/16-अ,  वद.04.09.2015  अनविन्यके,प्रकलपग्रसत,  भजकयांपग्रसत,  सविसातयांतन्य सशैलनकसायांचके
नसामलनदर्देलशत पसालन्य,  सन 1991  चके जनगणनसा कमर्गाचसाररी,  सन 1994  नयांतरचके लनविडणजक कमर्गाचसाररी वि पदविपीधर/पदवविकसाधसारक
अयांशकसालिरीन कमर्गाचसाररी न्यसा सविर्गा घटकसातपीलि उमकेदविसारसायांनसा,  जर लनन्ययक्तपी लमळसालिरी,  तर तन्यसायांनसा टयांकलिकेखनसाचपी (इयांग्रजपी /मरसाठठी)
पररीक्षसा उत्तपीणर्गा हरोणन्यसाससाठठी लनन्ययक्तपीचन्यसा वदनसायांकसापसासजन 02  विषर्दे कसालिसाविधपी पररीक्षसा उत्तपीणर्गा हरोणन्यसाससाठठी दकेणन्यसाचसा लनणर्गान्य
शसासनसाकडजन घकेणन्यसात आलिसा आहके" असके लनदर्देश वदलिके आहकेत. सबब, प्रकलपग्रसत, भजकयांपग्रसत, सविसातयांतन्य सशैलनकसायांचके नसामलनदर्देलशत
पसालन्य,  सन 1991  चके जनगणनसा कमर्गाचसाररी,  सन 1994  नयांतरचके लनविडणजक कमर्गाचसाररी वि पदविपीधर/पदवविकसाधसारक अयांशकसालिरीन
कमर्गाचसाररी उमकेदविसारसायांनसा टयांकलिकेखनसाचपी (इयांग्रजपी/मरसाठठी)  पररीक्षसा उत्तपीणर्गा हरोणन्यसाससाठठी लनन्ययक्तपीचन्यसा वदनसायांकसापसासजन 2  विषसार्गाचन्यसा
कसालिसाविधपीत पररीक्षसा उत्तपीणर्गा हरोणन्यसाससाठठी अविधपी दकेणन्यसात न्यकेईलि.  सदरचपी लनन्ययक्तपी हरी मरसाठठी वि इयांग्रजपी टयांकलिकेखन पररीक्षसा
लनन्ययक्तपीचन्यसा वदनसायांकसापसासजन 2 विषसार्गाचन्यसा कसालिसाविधपीत उत्तपीणर्गा हरोणन्यसाससापकेक्ष असकेलि.
 (4)रररोनरहार्यदहा  .

रद. 20.08.2024 ररोजजी उनचेदरहार खहालिरीलि ननपद कचेलिचेलरहा रररहत रररोनरहार्यदचेतजीलि असहारहा.
अ) अरहाखजीर (खनलिहा)प्ररगहार्यतजीलि उनचेदरहारहान्मुंसहाठठ - रकनहान 18 रषर्षे र कनहालि 38 रषर्षे
ब) नहागहास प्ररगहार्यतजीलि उनचेदरहारहान्मुंसहाठठ - रकनहान 18 रषर्षे र कनहालि 43 रषर्षे

अनय. क. प्रविगर्गा आविशन्यक विन्यरोमन्यसार्गादसा
4.1 अरसाखपीवि(खयलिसा) प्रविगसार्गातपीलि

उमकेदविसारसायांससाठठी
महसारसाष्ट्र शसासन,ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग,  शसासन लनणर्गान्य क.एसआरवहरी 2015/
प्र.क.404/कसान्यसार्गा.12 वद.25.04.2016 मधपीलि तरतजदरीनयससार वकमसान 18 विषसार्णांपकेक्षसा कमपी  वि कमसालि
38 विषसार्णांपकेक्षसा जसासत नससाविके.

4.2 मसागसासविगरन्य उमकेदविसारसायांससाठठी महसारसाष्ट्र शसासन,ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग,  शसासन लनणर्गान्य क.एसआरवहरी 2015/
प्र.क.404/कसान्यसार्गा.12 वद.25.04.2016 मधपीलि तरतजदरीनयससार वकमसान 18 विषसार्णांपकेक्षसा कमपी  वि कमसालि
43 विषसार्णांपकेक्षसा जसासत नससाविके.  

4.3 मसाजपी सशैलनक उमकेदविसारसायांससाठठी महसारसाष्ट्र शसासन,ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग, शसासन लनणर्गान्य क.मसासशैक-2010/ प्र.क.279/10/16-
अ वद.20.08.2010  मधपीलि तरतजदरीनयसार मसाजपी सशैलनकसायांससाठठी वविवहत विन्यरोमन्यसार्गादकेतपीलि सयट हरी सदर
उमकेदविसारसाचन्यसा सशस दलिसात झसालिकेलन्यसा सकेविकेइतकसा कसालिसाविधपी अलधक 3  विषर्दे इतकक रसाहरीलि.तसकेच
अपयांग मसाजपी सशैलनकसायांससाठठी कमसालि विन्यरोमन्यसार्गादसा 45 विषर्देपन्यर्णांत रसाहरीलि.

4.4 प्रकलपग्रसत आलण भजकयांपग्रसत
उमकेविसारसायांससाठठी 

महसारसाष्ट्र शसासन,ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग,शसासन लनणर्गान्य क.प्रकलप-1006/
मय.स.396/प्र.क.56/06/16-अ,वद.03.02.2007 मधपीलि तरतजदरीनयससार कमसालि विन्यरोमन्यसार्गादसा 45 विषर्दे
इतकक रसाहरीलि.सदर विन्यरोमन्यसार्गादसा सरसकट लशसपीलि ककेलिरी असलन्यसानके,  मसागसासविगरन्य प्रकलपग्रसत वि
भयकयांपग्रसत उमकेदविसारसायांनसाहरी कमसालि विन्यरोमन्यसार्गादकेबसाबत 45 विषसार्गापन्यर्णांतचपी सविलित रसाहरीलि.

4.5 खकेळसाडज उमकेदविसारसायांससाठठी महसारसाष्ट्र शसासन,  शसालिकेन्य लशक्षण वि ककडसा वविभसाग,  शसासन लनणर्गान्य क.रसावकधरो
-2002/प्र.क.68/ककन्ययसके-2 वद.01.07.2016 मधपीलि तरतजदरीनयससार,  खकेळसाडजचपी गयणवित्तसा वि पसाततसा
वविचसारसात घकेऊन सदर पदसाससाठठी  वविहरीत असलिकेलन्यसा विन्यरोमन्यसार्गादकेत 05 विषसार्गापन्यर्णांत विन्यसाचपी अट लशलसलि
करणन्यसात न्यकेईलि.  तससावप,  विन्यरोमन्यसार्गादकेत 05  विषसार्णांससाठठी विन्यसाचपी अट लशलसलि करतसानसा करोणतन्यसाहरी
प्रविगसार्गाचन्यसा उमकेदविसारसायांचपी उचचतम विन्यरोमन्यसार्गादसा 43 विषर्दे रसाहरीलि.



4.6 अयांशकसालिरीन पदविपीधर 
(सयलशलक्षत

बकेररोजगसार)उमकेदविसारसायांससाठठी

महसारसाष्ट्र शसासन,  ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग,  शसासन लनणर्गान्य क.अशयांकसा1918/  प्र.क 507/16-अ
वद.02.01.2019 मधपीलि तरतजदरीनयससार कमसालि विन्यरोमन्यसार्गादसा 55 विषर्दे रसाहरीलि.

4.7 वदवन्यसायांग उमकेदविसारसायांससाठठी महसारसाष्ट्र शसासन,ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग,शसासन लनणर्गान्य क.एसआरवहरी-1098/
प्र.क.39/98/16-अ, वद.16.06.2001 मधपीलि तरतजदरीनयससार उचचतम विन्यरोमन्यसार्गादसा सरसकट 45 विषर्दे
इतकक रसाहरीलि.  तससावप,  वदवन्यसायांग प्रविगसार्गातपीलि उमकेदविसारसायांचके वकमसान वदवन्ययांगतविसाचके प्रमसाण 40  %
असलन्यसाबसाबतचके सससान्यपी विशैदककन्य मयांडळसाचके प्रमसाणपत असणके आविशन्यक आहके.  तसकेच तन्यसायांचपी लनविड
झसालन्यसानयांतर लनन्ययक्तपी आदकेश लनगर्गालमत करणन्यसापजविर शसासनसानके लनन्ययक्त ककेलिकेलन्यसा तज विशैदककन्य
मयांडळसानके तरो उमकेदविसार सयांबयांलधत पदसाविर कसाम करू शककेलि असके प्रमसाणपत वदलन्यसानयांतर तन्यसाचपी अयांलतम
लनन्ययक्तपी ककेलिरी जसाईलि. सदर प्रमसाणपतसाविर उमकेदविसारसाचसा फरोटरो असणके आविशन्यक आहके. 

4.8 अनसास उमकेदविसारसायांससाठठी महसारसाष्ट्र शसासन,मवहलिसा वि बसालि वविकसास वविभसाग,शसासन लनणर्गान्य क.अनसास-2022/ प्र.क.122/ कसा-03,
वद.06.04.2023 मधपीलि तरतजदरीनयससार अनसास आरक्षणसाससाठठी अजर्गा करणसाऱन्यसा उमकेदविसारसायांनसा अनयसजलचत
जसातपी, न्यसा प्रविगसार्गातपीलि उमकेदविसारसायांकवरतसा असलिकेलिरी 43 विषर्दे इतकक कमसालि विन्यरोमन्यसार्गादसा लिसागज रसाहरीलि.

4.9 सविसातयांतन्य सशैलनकसाचके नसामलनदर्देलशत
पसालन्य उमकेदविसारसायांससाठठी

महसारसाष्ट्र शसासन,ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग, शसासन लनणर्गान्य क.लनविक-1010/ प्र.क.08/2010/16-
अ वद.06.10.2010  मधपीलि वदलिकेलन्यसा लनदर्देशसानयससार कमसालि विन्यरोमन्यसार्गादसा 45  विषर्दे इतकक रसाहरीलि.
सरसकट विन्यरोमन्यसार्गादसा लशलसलि ककेलिरी असलन्यसानके,  न्यसा घटकसातपीलि मसागसासविगरन्य उमकेदविसारसायांससाठठी
उचचतम विन्यरोमन्यसार्गादसा 45 विषर्दे इतककच रसाहरीलि.

अनय क आरक्षण वकमसान
विन्यरोमन्यसार्गादसा विषर्दे

कमसालि विन्यरोमसान्यसार्गादसा विषर्दे

1 अरसाखपीवि  (खयलिसा) प्रविगसातपीलि उमकेदविसारसाससाठठी 18 38
2 मसागसास प्रविगसार्गातपीलि उमकेदविसारसाससाठठी 18 43
3 मसाजपी सशैलनक उमकेदविसारसाससाठठी सशस दलिसात ककेलिकेलिरी सकेविसा  + 3 विषर्दे
4 मसाजपी सशैलनक (वदवन्यसायांग) उमकेदविसारसाससाठठी 45
5 प्रकलपग्रसत उमकेदविसारसाससाठठी 18 45
6 भजकयांपग्रसत उमकेदविसारसाससाठठी 18 45
7 खकेळसाडज उमकेदविसारसाससाठठी 18 43
8 अयांशकसालिरीन पदविपीधर (सयलशलक्षत बकेररोजगसार) उमकेदविसारसाससाठठी 18 55
9 अनसास उमकेदविसारसाससाठठी 18 43
10 वदवन्यसायांग उमकेदविसारसाससाठठी 18 45
11 सविसातयांतन्य सशैलनकसाचके नसामलनदर्देलशत पसालन्य उमकेदविसार 18 45

** तस्थहारप , उननत र प्रगत गटिहान्मुंनधरचे (  ) Creamy Layer नरोडणहारचे रर.जहा-अ, भ.ज.-ब, भ.ज.-क, भ.ज.-ड, ररनहाप्र,
इनहार प्ररगहार्यनधजीलि उनचेदरहार, नहागहासरगर्वीरहान्मुंसहाठठ असलिचेलिचे रर,पररीकहा शनलक सरलित अस्थरहा अनर करोणतरहाहरी सरलितजीस पहात नहाहरीत.

बबहननन न्मुंबई नहहानगरपहाललिकचेचरहा सचेरचेत असलिचेलरहा कनर्यचहाऱरहान्मुंसहाठठ रररोनरहार्यदचेचजी अटि नहाहरी. तस्थहारप, तरहान्मुंनजी खहातचे प्रननखहान्मुंचचे
अजर्य सहादर करहाररहाचरहा रदनहान्मुंकहापपरर्वीचचे "नहा हरकत प्रनहाणपत" सहादर करणचे अलनरहारर्य रहाहरीलि.
(5)लनरडजीचचे लनकष  .

अ) लनरडजीचचे लनकष -
1."कहारर्यकहाररी सहहारक" (पपरर्वीचचे पदनहान:  ललिरपक)पदसाचन्यसा सकेविसा प्रविकेश लनन्यमसानयससार वविहरीत ककेलिकेलिरी अहर्गातसा वि अटरी-शतर

धसारण कररीत असलिकेलन्यसा पसात उमकेदविसारसायांचपी बहयपन्यसार्गान्यपी विसतयलनष्ठ ऑनलिसाईन पररीक्षसा, सयांगणकसाविर घकेणन्यसात न्यकेईलि. सदर पररीक्षकेत प्रसाप्त
ककेलिकेलन्यसा गयणसायांचन्यसा आधसारके तन्यसार करणन्यसात आलिकेलन्यसा गयणवित्तसा न्यसादरीतपीलि उमकेदविसारसायांमधजन वविहरीत ससामसालजक/समसायांतर आरक्षणसानयससार
तसातपयरतपी/अयांलतम लनविडन्यसादरी तन्यसार करणन्यसात न्यकेईलि.

2."कहारर्यकहाररी सहहारक" (पपरर्वीचचे पदनहान: ललिरपक)पदसाससाठठी बहयपन्यसार्गान्यपी विसतयलनष्ठ ऑनलिसाईन पररीक्षकेचन्यसा प्रश्नप्रलतककेचसा दजसार्गा,
पदविपी पररीक्षकेचन्यसा दजसार्गाचन्यसा समसान रसाहरीलि. परयांतय, तन्यसापशैकक मरसाठठी वि इयांग्रजपी न्यसा वविषन्यसायांचन्यसा प्रश्नपलतककेचसा दजसार्गा उचच मसाधन्यलमक शसालिसायांत
पररीक्षकेचन्यसा(इ.12  विपी)  दजसार्गाचन्यसा समसान रसाहरीलि.  सदर पदसाकवरतसा घकेणन्यसात न्यकेणसाऱन्यसा बहयपन्यसार्गान्यपी विसतयलनष्ठ ऑनलिसाईन पररीक्षकेचके सविरूप
पयढरीलिप्रमसाणके असकेलि:-



अनय क. पररीक्षकेचसा वविषन्य एकज ण प्रश्न एकज ण गयण पररीक्षकेचके मसाधन्यम कसालिसाविधपी अलभप्रसान्य

1 मरसाठठी भसाषसा वि वन्यसाकरण 25 50 मरसाठठी 100 लमलनटके महसारसाष्ट्र शसासन, ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग शसासन लनणर्गान्य
कमसायांक प्रलनमयां1222/प्र.क.54/कसा.13-अ

वद.04.05.2022 मधपीलि तरतजदरीनयससार गयणवित्तसा न्यसादरीमधन्यके
अयांतभसार्गावि करणन्यसाससाठठी उमकेदविसारसायांनपी एकज ण गयणसायांचन्यसा वकमसान

45% गयण प्रसाप्त करणके आविशन्यक रसाहरीलि.

2 इयांग्रजपी भसाषसा वि वन्यसाकरण 25 50 इयांग्रजपी
3 ससामसानन्य जसान 25 50 मरसाठठी
4 बसौलधदक चसाचणपी 25 50 मरसाठठी

एकज ण 100 200 -
टिरीप:- 

 ससामसानन्य जसान न्यसा वविषन्यसाचन्यसा प्रश्नपलतककेमधन्यके बबहनमययांबई महसानगरपसाललिककेशपी सयांबयांलधत तसकेच सससालनक बसाबपीयां/विशैलशषषन्यके आलण
चसालिज घडसामरोडपीयांशपी  लनगडपीत प्रश्न अयांतभजर्गात असतपीलि.

 बसौवद्धक चसाचणपी पररीक्षकेचके सविरूप पजविर्गा मसाधन्यलमक लशषन्यविबत्तपी पररीक्षकेनयससार असकेलि.
 मसौलखक चसाचणपी घकेणन्यसात न्यकेणसार नसाहरी.
 इयांग्रजपी भसाषसा  वि वन्यसाकरण न्यसा वविषन्यसाचपी ऑनलिसाईन पररीक्षसा इयांग्रजपी भसाषकेतजन घकेणन्यसात न्यकेईलि तसकेच मरसाठठी भसाषसा  वि वन्यसाकरण,

ससामसानन्य जसान, बसौवद्धक चसाचणपी न्यसा वविषन्यसायांचपी ऑनलिसाईन पररीक्षसा मरसाठठी भसाषकेतजन घकेणन्यसात न्यकेईलि.
3.  "कहारर्यकहाररी सहहारक" (पपरर्वीचचे पदनहान:  ललिरपक) पदसाचपी अहर्गातसा धसारण करणसाऱन्यसा पसात उमकेदविसारसायांचपी,  बहयपन्यसार्गान्यपी

विसतयलनष्ठ ऑनलिसाईन पररीक्षकेमधन्यके प्रसाप्त ककेलिकेलन्यसा एकज ण गयणसायांचन्यसा आधसारके,  ससामसाईक गयणवित्तसा न्यसादरीचन्यसा आधसारके तसातपयरतपी/अयांलतम
लनविडन्यसादरी तन्यसार करणन्यसात न्यकेईलि. ससामसाईक गयणवित्तसा न्यसादरीतपीलि दरोन वकयांविसा अलधक उमकेदविसारसायांचके गयण समसान असलन्यसास, खसालिरीलि लनकष
लिसागज रसाहतपीलि:-

अ. पदविपी पररीक्षसा उत्तपीणर्गा झसालन्यसाचन्यसा वदनसायांकसास प्रसाधसानन्यकम दकेणन्यसात न्यकेईलि.
ब. उपररोक्त 'अ' नयससार समसान असलन्यसास, उनचेदरहारहाचरहा ररहाननसहार प्रहाधरहानरकन दचेणरहात रचेईलि (ररहानचे जरचेष्ठ    
   उनचेदरहारहाचहा कन ररतजी असचेलि).
क. उपररोक्त 'अ' र 'ब' 'लनकष लिसागजनहरी उमकेदविसारसायांचसा गयणवित्तसाकम समसान न्यकेत असलन्यसास, अशसा उमकेदविसारसाचसा     
    गयणवित्तसाकम तन्यसायांचन्यसा आडनहारहाचरहा अदहाकरहाननसहार लनलश्चित करणन्यसात न्यकेईलि. 
उपररोक्त लनविडपीचके लनकषसानयससार पयरकेसके उमकेदविसार उपलिबध न झसालन्यसास लनविडपीचके लनकष लशलसलि करणन्यसाचके अलधकसार मसा.

आन्ययक्त, बबहनमययांबई महसानगरपसाललिकसा न्यसायांनसा रसाहतपीलि.  तसकेच शशैक्षलणक, वन्यसाविससालन्यक वि इतर कसागदपतसायांचन्यसा पडतसाळणपीससापकेक्ष तसातपयरतपी
लनविड न्यसादरी तन्यसार करुन, पडतसाळणपीअयांतपी अयांलतम लनविड न्यसादरी तन्यसार करणन्यसात न्यकेईलि.

 'एकसाच वदविशपी,  एकसापकेक्षसा जसासत सतसायांमधन्यके वकयांविसा अनकेक वदविससात,  एकसापकेक्षसा जसासत सतसायांमधन्यके पररीक्षसा घन्यसाविपी लिसागलिरी तर
पररीक्षकेचसा प्रसम वदविस तके अयांलतम वदविस तसकेच सत 01 तके अयांलतम सत न्यसाबसाबत 'सहानहानरजीकरण प्ररकरहा (Normalisation

Method)'  करणरहात रचेईलि, 'सहानहानरजीकरण प्ररकरचेचचे सपत (Normalisation  Method  Formula)'  जसावहरसातपीसरोबत
जरोडणन्यसात न्यकेत आहके.

(6) ऑनलिहाईन अजर्य करणरहासहाठठ नहागर्यदशर्यक सपचनहा  .
6.1 अजर्गा फक्त ऑनलिसाईन पधदतपीनकेच  लसविकसारलिके जसातपीलि. इतर करोणतन्यसाहरी प्रकसारके ससादर ककेलिकेलिके अजर्गा लसविकसारणन्यसात

न्यकेणसार नसाहरीत.
6.2  ऑनलिसाईन पधदतपीनके करसाविन्यसाचसा अजर्गा https://portal.mcgm.gov.in/  F  or   prospects/  C  areers-All/Recruitment/  C  hief

P  ersonnel   O  fficer न्यसा सयांककेतससळसाविर उपलिबध असकेलि.
6.3 उमकेदविसारसानके विर नमजद ककेलिकेलन्यसा सयांककेतससळसास भकेट दकेऊन जसावहरसातपीमधन्यके नमजद मसागर्गादशर्गाक सयचनसायांचके कसाटकेकरोरपणके पसालिन

करुन अजर्गा ससादर करसाविसा.
6.4  उमकेदविसारसायांचन्यसा मसागर्गादशर्गानसासर्गा पयढरीलिप्रमसाणके कसॉलिसकेंटर भ्रमणधविनपी कमसायांकत 9513253233 सकसाळपी 10.00 तके ससान्ययांकसाळपी

05.00 न्यसा विकेळकेत(द यपसाररी 01.30 तके 02.30 जकेविणसाचपी विकेळ), सरोमविसार तके शलनविसार उपलिबध असकेलि. 
6.5 उमकेदविसारसानके सयांपजणर्गा अजर्गा भरलन्यसानयांतर अजहार्यचजी रप्रन्मुंटि कसाढजन सवित:जविळ ठकेविसाविपी.
(7) ऑनलिहाईन अजर्य सहादर करणरहाचचे रचेळहापतक.
अनय. क. तपशपीलि वदनसायांक /विकेळ

1 ऑनलिसाईन पद्धतपीनके अजर्गा ससादर करणन्यसाससाठठी वि ऑनलिसाईन पद्धतपीनके पररीक्षसा
शयलक भरणन्यसाससाठठी ललियांक सयरू हरोणन्यसाचसा वदनसायांक

वद.21.09.2024

2 ऑनलिसाईन पद्धतपीनके अजर्गा ससादर करणन्यसाससाठठी वि ऑनलिसाईन पद्धतपीनके पररीक्षसा
शयलक भरणन्यसाससाठठी अयांलतम वदनसायांक वि विकेळ

वद.11.10.2024 विकेळ रसातपी 11.59.59
विसाजकेपन्यर्णांत



(8) ऑनलिहाईन पररकहा   शनलक  .
ऑनलिसाईन पररीक्षसा शयलक खसालिरीलिप्रमसाणके आकसारलिके जसाईलि.

  अरसाखपीवि (खयलिसा) प्रविगसार्गातपीलि उमकेदविसारसायांकवरतसा  -  रु.1000/- (विसतय वि सकेविसाकरसासह)
 ‘मसागसास प्रविगसार्गातपीलि‘ उमकेदविसारसायांकवरतसा  -  रु.900/- (विसतय वि सकेविसाकरसासह)

8.1  ऑनलिसाईन अजसार्गासरोबत ऑनलिसाईन पद्धतपीनके भरलिकेलिके पररीक्षसा शयलक करोणतन्यसाहरी पवरलससतपीत उमकेदविसारसास परत ककेलिके
जसाणसार नसाहरी. ऑनलिसाईन शयलक भरतसानसा बबँककेचके इतर शयलक उमकेदविसारसालिसा सवित: भरसाविके लिसागतपीलि.  

8.2 पररीक्षसा शयलक नसा परतसाविसा (Non-refundable) आहके.
8.3  करोणतन्यसाहरी कसारणसासतवि पदभरतपी प्रवकन्यसा ससलगत/रद्द झसालन्यसास उमकेदविसारसास पदभरतपी शयलक परत करणन्यसात न्यकेणसार

नसाहरी.
(9) रदवरहान्मुंग उनचेदरहारहान्मुंकररतहा सपचनहा  . 

लिचेखलनक रहापरणहाऱरहा रदवरहान्मुंग वरकजीन्मुंकररतहा  नहागर्यदशर्यक  सपचनहा :- 
महसारसाष्ट्र शसासन,  ससामसालजक नन्यसान्य वि वविशकेष सहसायन्य वविभसाग,  शसासन पवरपतक क.  वदवन्यसायांग 2019/प्र.क.200/वद.क.2,

वद. 05.10.2021 मधपीलि लनदर्देशसानयससार, ललिवहणन्यसाससाठठी सक्षम नसलिकेलन्यसा वदवन्यसायांग वन्यक्तपीयांनसा तन्यसायांचन्यसा मसागणपीप्रमसाणके पररीक्षकेससाठठी सविततचसा
लिकेखलनक उपलिबध करणन्यसाचपी मयभसा असकेलि वि इतर सरोन्यपी सविलितपी दकेणन्यसात न्यकेतपीलि. वदवन्यसायांगसाचसा लिसाभ घकेऊ इलचच्छिणसाऱन्यसा उमकेदविसारसानके लनविड
प्रवकन्यकेदरमन्यसान सक्षम प्रसालधकसाऱन्यसाचके प्रमसाणपत ससादर करणके आविशन्यक रसाहरीलि.  तसकेच,  वदवन्यसायांग प्रमसाणपतसाबसाबत महसारसाष्ट्र शसासन,
ससाविर्गाजलनक आररोगन्य वविभसाग, शसासन लनणर्गान्य क.अप्रववि-2018/प्र.क.46/आररोगन्य-6 वद.14.09.2018 अनयससार, वदवन्यसायांगतवि तपसासणपी,
मयलन्यमसापन वि प्रमसाणपत  ववितरणसाससाठठी लनगर्गालमत ककेलिकेलन्यसा मसागर्गादशर्गाक सजचनसायांप्रमसाणके कसान्यर्गाविसाहरी करणन्यसात न्यकेईलि.

9.1.  लिक्षणपीन्य (Benchmark) वदवन्यसायांग उमकेदविसार प्रश्नपलतककेतपीलि प्रश्न विसाचणन्यसास आलण / असविसा उत्तरके ललिहरीणन्यसास सक्षम
नसलन्यसाचन्यसा कसारणसासतवि तन्यसास सदर ऑनलिसाईन पररीक्षसा दकेतसानसा,  सवित:चन्यसा लिकेखलनकसाचपी मदत,  खसालिरीलि मयद्दसा क.9.2  वि 9.3  चन्यसा
मन्यसार्गादसायांचन्यसा अलधन रसाहजन अनयजकेन्य आहके.

9.1-1. लिक्षणपीन्य (Benchmark)  वदवन्यसायांग उमकेदविसारसानके सविखचसार्गानके सवित:ससाठठी लिकेखलनकसाचपी वन्यविसससा सवित: करणके आविशन्यक
आहके.   तसकेच उमकेदविसारसानके सवित:  वन्यविसससा ककेलिकेलन्यसा लिकेखलनकसाचन्यसा गशैरवितर्गानसाचपी जबसाबदसाररी सयांबयांलधत उमकेदविसारसाचपी रसाहरीलि.  तसकेच,
लिकेखलनक वि उमकेदविसार न्यसायांचन्यसामधपीलि सयांभसाषणसामयळके पररीक्षकेचपी शसायांततसा करोणतन्यसाहरी प्रकसारके भयांग हरोणसार नसाहरी असविसा इतर उमकेदविसारसायांचपी
एकसाग्रतसा भयांग हरोणसार नसाहरी, न्यसाचपी दक्षतसा घकेणन्यसाचपी जबसाबदसाररी सयांबयांलधत उमकेदविसारसाचपी रसाहरीलि.

9.1-2. नहहारहाष्ट्र शहासन, सहानहालजक नरहार र ररशचेष सहहायर ररभहाग, शहासन पररपतक क. रदवरहान्मुंग 2019/ प्र.क.200/
रद.क.2 रद. 05.10.2021 नधजीलि लनदर्षेशहान्मुंचचे सन्मुंबन्मुंलधत उनचेदरहारहान्मुंनजी तन्मुंतरोतन्मुंत पहालिन करणचे बन्मुंधनकहारक आहचे. सदर शहासन पररपतक
नहहारहाष्ट्र शहासनहाचरहा www.maharashtra.gov.in रहा सन्मुंकचेतसस्थळहारर उपलिबध असपन तरहान्मुंचहा सन्मुंकचेतहान्मुंक २०२११००५१५०४४६२३२२
असहा आहचे.  सदर शहासन लनणर्यरहासरोबत सन्मुंलिगन करणरहात आलिचेलरहा APPENDIX- I र APPENDIX- II चरहा ररहरीत ननपनरहातजीलि
प्रनहाणपतहान्मुंचजी पनतर्यतहा सन्मुंबन्मुंलधत उनचेदरहारहान्मुंनजी  पररीकहा ककेंदहारर सहादर करणचे आरशरक आहचे.

9.1-3. लिक्षणपीन्य (Benchmark)  वदवन्यसायांग उमकेदविसार पवरक्षकेदरमन्यसान सवित:चसा लिकेखलनक विसापरत असकेलि अशसाविकेळपी उपररोक्त
शसासन लनणर्गान्यसात नमजद ककेलिकेलन्यसा सविर्गा वविहरीत पसाततसा लनकषसायांचपी  पयतर्गातसा ककेलिरी आहके असके सवित: उमकेदविसार आलण लिकेखलनक दरोघसायांनपीहरी हमपी
पत दकेणके बयांधनकसारक आहके.  पयढके जर असके लनदशर्गानसास आलिके कक तन्यसानके/लतनके विररीलि करोणतकेहरी पसाततसा लनकष पजणर्गा ककेलिके नसाहरीत वकयांविसा
दडवविलिके आहकेत,  अशसा उमकेदविसारसाचसा लनकसालि वविचसारसात न घकेतसा,  तन्यसाचसा अजर्गा रद्द ककेलिसा जसाईलि.  मदतनपीस करोणतन्यसाहरी शशैक्षलणक
शसाखकेमधपीलि असज शकतरो. वदवन्यसायांग उमकेदविसारसास मदतनपीस (लिकेखनपीक/विसाचक) विसापरणन्यसाचपी परविसानगपी असलन्यसास अशसा पररीलससतपीमधन्यके
मदतनपीस (लिकेखनपीक/विसाचक) न्यसायांचपी शशैक्षलणक पसाततसा सदर पररीक्षकेकवरतसा असलिकेलन्यसा वकमसान शशैक्षलणक पसाततकेपकेक्षसा कमपी अससाविपी आलण
उमकेदविसारसाचन्यसा शशैक्षलणक पसाततकेपकेक्षसा एकसा टपपन्यसानके कमपी अससाविपी.

9.1-4. लिक्षणपीन्य (Benchmark) वदवन्यसायांग उमकेदविसार प्रश्नपलतककेतपीलि प्रश्न विसाचणन्यसास आलण/ असविसा उत्तरके ललिवहणन्यसास सक्षम
नसलन्यसाचन्यसा कसारणसासतवि तन्यसास मदतनपीससाचपी मदत अनयजकेन्य आहके.मदतनपीससानके वदवन्यसायांग उमकेदविसारसास ककेविळ प्रश्न विसाचणन्यसास तसकेच
उमकेदविसारसाचके उत्तर ललिवहणन्यसास मदत करणके अपकेलक्षत आहके.  मदतनपीससानके प्रश्न विसाचजन दसाखवविलन्यसानयांतर उमकेदविसारसानके ससायांलगतलिकेलिके उत्तरच
वविहरीत वठकसाणपी लचनहसायांककत (Marking) करणके अपकेलक्षत आहके.

9.1-5. ऑनलिसाईन पररीक्षकेदरमन्यसान करोणतन्यसाहरी टपपन्यसाविर लिकेखलनक सवितयांतपणके प्रश्नसायांचपी उत्तरके दकेत असलन्यसाचके आढळलन्यसास,
सदर उमकेदविसारसाचके पररीक्षसा सत समसाप्त ककेलिके जसाईलि आलण उमकेदविसारसाचपी उमकेदविसाररी रद्द ककेलिरी जसाईलि.  जर पवरक्षकसानके पररीक्षकेनयांतर
लिकेखलनक ऑनलिसाईन प्रश्नसायांचपी  सवितयांतपणके उत्तरके वदलन्यसाचसा अहविसालि वदलिसा तर ऑनलिसाईन पररीक्षकेचन्यसा लनकसालिसाचपी पविसार्गा न करतसा उमकेदविसाररी
रद्द ककेलिरी जसाईलि.

https://www.maharashtra.gov.in/


9.2. चलिनरलिन ररकलिहान्मुंगतहा र नकेंदपचहा पकहाघहात असलिचेलरहा रदवरहान्मुंग उनचेदरहारहान्मुंकररतहा नहागर्यदशर्यक ततरचे:
ललिवहणन्यसाससाठठी आविशन्यक असणसाऱन्यसा अविन्यविसायांविर पवरणसाम झसालिकेलिसा असकेलि अशसा चलिनविलिन वदवन्यसायांगतसा वि मकेंद यचसा  पक्षसाघसात

असलिकेलन्यसा वदवन्यसायांग उमकेदविसारसायांनसाच अलतवरक्त विपीस (20) लमनपीटके प्रतपी तसास विकेळकेचपी प्रलतपजतर ककेलिरी जसाईलि.                     
9.3. कजीणदृष्टजी असलिचेलरहा रदवरहान्मुंग उनचेदरहारहान्मुंकररतहा नहागर्यदशर्यक ततरचे:-
क्षपीणदृष्टपी असलिकेलिके उमकेदविसार ऑनलिसाईन पररीक्षकेचपी मरोठन्यसा अक्षरसायांचपी सककन (magnifying font)  विसापरणन्यसाचसा पन्यसार्गान्य लनविडज

शकतसात.  अशसा उमकेदविसारसायांनसा प्रतपी तसास अलतवरक्त 20  लमलनटके प्रलतपजतर विकेळ वदलिसा जसाईलि.जके उमकेदविसार ऑन लिसाईन पररीक्षकेससाठठी
लिकेखलनकसाचपी मदत घकेतपीलि तन्यसायांनसा पररीक्षसा दकेतसानसा मरोठन्यसा अक्षरसायांचन्यसा सककनचसा (magnifying font) पन्यसार्गान्य उपलिबध हरोणसार नसाहरी. विररीलि
मसागर्गादशर्गाक ततरहानधरचे   /  GOI Guidelines Clarifications नधरचे हरोणहाऱरहा सनधहारणहान्मुंननसहार रचेळरोरचेळजी बदलि सन्मुंभरतहात. 

9.4. 40% पकेक्षसा कमपी हसालिचसालिरीस बसाधसा आणणसाररी कमजरोररी असलिकेलिके/ गलतमयांद (Locomotor disability/ Cerebral palsy) जके
ललिहज शकतसात असके उमकेदविसार पररीक्षकेससाठठी प्रतन्यकेक तसाससालिसा विपीस लमनपीटके विकेळ भरपसाई लमळणन्यसास पसात असतपीलि.  तससावप,  तन्यसायांनसा
मदतनपीससाचसा विसापर करतसा न्यकेणसार नसाहरी.  

9.5.  महसारसाष्ट्र शसासन,  ससामसालजक नन्यसान्य वि वविशकेष सहसायन्य वविभसाग,  शसासन लनणर्गान्य क.वदवन्यसायांग 2019/प्र.क.200/वद.क.2
वद.05.10.2021 अनविन्यके प्रसाप्त लनदर्देशसानयससार वि वविशकेष सजचनसायांनयससार, ललिवहणन्यसाससाठठी सक्षम नसलिकेलन्यसा लिक्षणपीन्य (Benchmark) वदवन्यसायांग
वन्यक्तपीयांनसा तन्यसायांचन्यसा मसागणपीप्रमसाणके महसारसाष्ट्र लिरोकसकेविसा आन्यरोग वि इतर सविर्गा ततसम सपधसार्गा पररीक्षकेससाठठी लिकेखलनक वि इतर सरोन्यपी-सविलितपी
लिसागज असतपीलि.  तसकेच,वदवन्यसायांग उमकेदविसार प्रतपी तसाससाससाठठी अलतवरक्त विपीस लमलनटके भरपसाई विकेळकेस पसात असतपीलि.

शहासककीर सकन प्रहालधकहाऱरहान्मुंकडपन रकनहान 40% रदवरहान्मुंगतर असलरहाबहाबतचचे प्रनहाणपत सहादर कचेलिचेलरहा र रदवरहान्मुंग प्ररगहार्यंतगर्यत
लनरड झहालिचेलरहा उनचेदरहारहान्मुंनहा बबहनननन्मुंबई नहहानगरपहाललिकचेचरहा सहानहानर प्रशहासन ररभहागहाचचे पररपतक क.सहाप्ररर/एफजजीआर/36
रद.21.12.2009  नधजीलि लनदर्षेशहान्मुंननसहार बबहनननन्मुंबई नहहानगरपहाललिकचेचरहा रवैदककीर नन्मुंडळहाकडचे पहाठररलिचे जहाईलि र रवैदककीर नन्मुंडळहाचरहा
लनणर्यरहाचरहा अननषन्मुंगहानचे लनरनकजीचजी कहारर्यरहाहरी करणरहात रचेईलि. 
(10) पररीकहा ककेंदहान्मुंररषरजी लनरनहारलिरी  . 

10.1 पररीक्षसा ककेंदसाचसा पत्तसा पररीक्षकेचन्यसा प्रविकेशपतसात नमजद ककेलिसा जसाईलि.
10.2 सयांबयांलधत प्रविकेश पतसामधन्यके नमजद ककेलिकेलन्यसा पररीक्षसा ककेंदसाविर ऑनलिहाईन पद्धतपीनके पररीक्षसा घकेतलिरी जसाईलि. 
10.3 पररीक्षसा ककेंद,ससळ, वदनसायांक वि सत इतन्यसादरीबसाबत बदलि करणन्यसाबसाबतचपी वविनयांतपी मसानन्य ककेलिरी जसाणसार नसाहरी.

     10.4 करोणतन्यसाहरी प्रकसारचन्यसा प्रशसासककन्य वन्यविहसान्यर्गातकेकररीतसा करोणतकेहरी पररीक्षसा ककेंद, पररीक्षकेचके ससळ, वदनसायांक वि सत न्यसामधन्यके 
बदलि करणन्यसाचसा अलधकसार पररीक्षसा आन्यरोजक सयांसससा सवित:कडके रसाखजन ठकेवित आहके. 

10.5 उमकेदविसारसायांनपी सवित:चन्यसा जबसाबदसाररीविर पररीक्षसा ककेंदसाविर पररीक्षकेससाठठी उपलससत रहसाविन्यसाचके आहके. न्यसा सयांबयांधसात 
उमकेदविसारसास करोणतन्यसाहरी सविरुपसातपीलि इजसा, द यखसापत, हसानपी वकयांविसा नयकससान झसालन्यसास, तन्यसास पररीक्षसा आन्यरोजक सयांसससा
जबसाबदसार रसाहणसार नसाहरी.

10.6 पररीक्षकेचन्यसाविकेळपी पररीक्षसा ककेंदसात वकयांविसा पररीक्षसा पररीसरसात भ्रमणधविनपी, गणकन्ययांत(ककॅलकन्ययलिकेटर), आन्यपकॅड ततसम 
इलिकेककसॉलनक न्ययांतके वकयांविसा इतर सयांपकसार्गाचपी ससाधणके विसापरणन्यसास सक्त मसानसाई असकेलि.

10.7 प्ररचेशपतहारर पररीकचेसहाठठ उपलसस्थत रहाहणरहाचजी रचेळ ननपद करणरहात रचेईलि. पररीकचेचहा कहालिहारधजी 100 लनलनटिहान्मुंचहा  
असलिहा तररी,  उनचेदरहारहान्मुंनहा ररररध प्रहास्थलनक औपचहाररीकतहा पनणर्य करणरहासहाठठ जसचे ककी-  सपचनहा दचेणचे,  ओळख 
पटिरणचे, आरशरक ररररध कहागदपतहान्मुंचजी पडतहाळणजी, आरशरक कहागदपतचे गरोळहा करणचे,इतरहादरी, बहाबजीन्मुंचरहा 
पनतर्यतचेसहाठठ प्ररचेशपतहारर ननपद कचेलिचेलरहा रचेळचेचरहा सननहारचे 1 तहास आधजी पररीकहा ककेंदहारर उपलसस्थत रहाहणचे बन्मुंधनकहारक 
आहचे. पररीकचेचरहा 15 लनलनटिचे आधजी पररकहा ककेंदहारररीलि प्ररचेश बन्मुंद करणरहात रचेणहार असलरहाननळचे, तरहानन्मुंतर रचेणहाऱरहा 
उनचेदरहारहान्मुंनहा पररीकचेस बसणरहास पररहानगजी दचेणरहात रचेणहार नहाहरी.

(11) ओळख पटिरणचे  .  
पररीक्षसा ककेंदसाविर पररीक्षकेससाठठी उपलससत हरोत असतसानसा,  उमकेदविसारसानके मजळ प्रविकेशपतसासह  [  अललिकडपीलि फरोटरो लचकटविलिकेलिके

तन्यसाचन्यसा मजळ प्रविकेशपतसाविररीलि नसावि वि अजर्गा ननोंदणपी प्रवकन्यकेदरमन्यसान वदलिकेलिके नसावि ]  अललिकडचन्यसा कसाळसातपीलि फरोटरो ओळखपत, महणजकेच
पकॅनकसाडर्गा (PAN  Card)/पसासपरोटर्गा(Passport)/(कसान्यमसविरुपपी)  विसाहनचसालिक परविसानसा(Permanent  Driving  License)/मतदसार
ओळखपत(Voter  ID)/  बबँकचके फरोटरोसह अलधकब त ककेलिकेलिके पसासबयक/रसाजपलतत अलधकसाऱन्यसानके अलधकब त लिकेटर हकेडविर जसाररी ककेलिकेलिसा
फरोटरोसह ओळखपीचसा पयरसाविसा /सससालनक नसागररी प्रलतलनधपीनके अलधकब त लिकेटर हकेडविर जसाररी ककेलिकेलिसा फरोटरोसह ओळखपीचसा
पयरसाविसा/आधसारकसाडर्गा/च्छिसान्यसालचतसासह ई-आधसारकसाडर्गा /कसान्यसार्गालिन्यपीन ओळखपत/च्छिसान्यसालचतसासह बसार कसौलनसलि ओळखपत, न्यसापशैकक करोणतकेहरी
दरोन मजळ कसागदपतके (च्छिसान्यसाप्रतपीसह)  ओळखपीचसा पयरसाविसा महणजन सरोबत बसाळगणके आविशन्यक आहके.  तसकेच सदर कसागदपतके पन्यर्गाविकेक्षकसानके
मसागणपी ककेलन्यसाविर, पडतसाळणपीससाठठी पन्यर्गाविकेक्षकसास तविररीत उपलिबध करुन दकेणके आविशन्यक आहके. मजळ प्रविकेशपतसाविररीलि मसावहतपी, उपलससतपी
अहविसालि वि ससादर करणन्यसात आलिकेलन्यसा ओळखपीचन्यसा पयरसावन्यसायांचपी सतन्यतसा पन्यर्गाविकेक्षकसायांकडजन तपसासणन्यसात न्यकेईलि.  उमकेदविसारसाचन्यसा ओळख



पटणन्यसाबसाबत कसाहरी शयांकसा उपलससत झसालन्यसास तन्यसालिसा / लतलिसा पररीक्षकेस उपलससत रसाहणन्यसाचपी परविसानगपी नसाकसारणन्यसात न्यकेईलि.(लशधहापलतकहा
/लशकहाऊ रहाहन पररहानहा हचे ओळखजीचहा पनरहारहा महणपन रवैध असणहार नहाहरी.)

टिरीप  :- पररीक्षसा ककेंदसाविर पररीक्षकेससाठठी उपलससत हरोत असतसानसा,उमकेदविसारसानके सवित:चपी ओळख पटवविणन्यसाससाठठी आविशन्यक तपी
मजळ कसागदपतके (च्छिसान्यसाप्रतपीसह) मजळ प्रविकेशपतसासह ससादर करणके आविशन्यक आहके. उमकेदविसारसायांनपी हरी बसाब लिक्षसात घन्यसाविपी कक, तन्यसायांचन्यसा मजळ
प्रविकेशपतसाविररीलि नसावि (अजर्गा ननोंदणपी प्रवकन्यके दरमन्यसान वदलिकेलिके नसावि) हके अललिकडचन्यसा कसाळसातपीलि फरोटरो असलिकेलिके ओळखपतसाशपी तयांतरोतयांत
जयळलिके पसाहरीजके.  नसावि/ मधलिके नसावि/ आडनसावि बदलिलिकेलन्यसा वविविसावहत मवहलिसायांनपी न्यसाचपी वविशकेष ननोंद घन्यसाविपी.  जन्यसा उमकेदविसारसायांनपी तन्यसायांचके नसावि
बदलिलिके असकेलि,  तन्यसायांनपी मजळ रसाजपत अलधसजचनसा/मजळ वविविसाह प्रमसाणपत तन्यसाचन्यसा च्छिसान्यसाप्रतपीसह  ससादर ककेलन्यसाविरच तन्यसायांनसा पररीक्षकेस
बसणन्यसास परविसानगपी  दकेणन्यसात न्यकेईलि.  पररीक्षकेचके प्रविकेशपत वि ससादर करणन्यसात आलिकेलिके फरोटरो ओळखपत न्यसामधपीलि नसाविसात करोणतपीहरी
तफसावित आढळलन्यसास उमकेदविसारसास पररीक्षकेलिसा उपलससत रसाहज वदलिके जसाणसार नसाहरी.

सविर्गा उमकेदविसारसायांनपी खसालिरीलि कसागदपतसायांसह ऑनलिसाईन पररीक्षकेलिसा उपलससत रसाहणके आविशन्यक आहके.  खसालिरीलिपशैकक करोणतकेहरी
कसागदपतके नसलन्यसास उमकेदविसारसास पररीक्षकेलिसा उपलससत रसाहज वदलिके जसाणसार नसाहरी.

1.पररीक्षकेससाठठीचके विशैध प्रविकेशपत
2.मजळ फरोटरो ओळखपत
3.फरोटरो ओळखपतसाचपी च्छिसान्यसायांककत प्रत

(12) सहानहानरजीकरण प्ररकरहा   (  ) :-Normalisation Method

'एकसाच वदविशपी,  एकसापकेक्षसा जसासत सतसायांमधन्यके वकयांविसा अनकेक वदविससात,  एकसापकेक्षसा जसासत सतसायांमधन्यके पररीक्षसा घन्यसाविपी लिसागलिरी तर
पररीक्षकेचसा प्रसम वदविस तके अयांलतम वदविस तसकेच सत 01 तके अयांलतम सत न्यसाबसाबत 'सहानहानरजीकरण प्ररकरहा (  )'Normalisation Method

करणरहात रचेईलि.'सहानहानरजीकरण प्ररकरचेचचे सपत (   )' Normalisation Method Formula जहारहरहातजीसरोबत जरोडणरहात रचेत आहचे.
(13)    :-Groupwise Time setter

बहयपन्यसार्गान्यपी विसतयलनष्ठ ऑनलिसाईन पररीक्षकेमधन्यके प्रतन्यकेक वविषन्यसामधपीलि सरोपके,  मधन्यम वि कठठीण प्रश्न,  गटसामधन्यके अयांतभजर्गात करून
तन्यसानयससार प्रतन्यकेक गटसाससाठठी विकेळ लनलश्चित करून तन्यसाप्रमसाणके पररीक्षकेमधन्यके "ग्रयप लिकेविलि टसान्यमरचपी" अयांमलिबजसाविणपी  करणन्यसात न्यकेईलि.  ग्रयप
लिकेविलि टसान्यमरबसाबत सजचनसा जसावहरसातपीसरोबत जरोडणन्यसात न्यकेत आहकेत.
(14) सरर्यसहाधहारण अटिरी  .

14.1 सदर भरतपी प्रवकन्यकेत अयांलतम लनणर्गान्य घकेणन्यसाचके वि प्रशसासककन्य वकयांविसा अनन्य कसारणसासतवि सदर सरळसकेविसा भरतपी प्रवकन्यसा
करोणतन्यसाहरी विकेळकेस, करोणतन्यसाहरी टपपन्यसाविर ससायांबवविणन्यसाचके अलधकसार आरनक, बबहनननन्मुंबई नहहानगरपहाललिकहा न्यसायांनसा रसाहतपीलि.

14.2 वविवहत आरक्षणसानयससार वरक्त पदसायांचन्यसा उपलिबधतकेप्रमसाणके नकेमणजकसा करणन्यसात न्यकेतपीलि. उमकेदविसार वविवहत अहर्गातसा अटरी/
शतर पजणर्गा कररीत नसलन्यसाचके करोणतन्यसाहरी क्षणपी लनदशर्गानसास आलन्यसास तन्यसाचपी उमकेदविसाररी रद्द करणन्यसात न्यकेईलि.  नकेमणजक झसालिरी असलन्यसास
सकेविकेतजन कमपी करणन्यसात न्यकेईलि वि न्यसाबसाबत करोणतसाहरी पतवन्यविहसार वविचसारसात घकेतलिसा जसाणसार नसाहरी.      

14.3 अगरोदरच बबहनमययांबई महसानगरपसाललिककेचन्यसा सकेविकेत असलिकेलन्यसा एखसादसा कमर्गाचसाऱन्यसालिसा भरतपीकवरतसा अजर्गा करसाविन्यसाचसा
असकेलि तर तन्यसानके / लतनके, तन्यसाचन्यसा / लतचन्यसा    खसातकेप्रमयखसायांचके नसा-हरकत प्रमसाणपत, अजर्गा ससादर करणन्यसापजविर घकेणके आविशन्यक आहके. सदर
नसा-हरकत प्रमसाणपत/चसौकशपी प्रमसाणपत प्रतन्यक्ष लनन्ययक्तपी पजविर, लनन्ययक्तपी प्रसालधकसाऱन्यसायांनसा ससादर करणके आविशन्यक रसाहरीलि.

14.4 उमकेदविसारसाचसा ई-मकेलि आन्यडपी आलण पतवन्यविहसारसाचसा पत्तसा (वपनकरोड सह) सयसपष्ट वि पजणर्गा अससाविसा.
14.5 इतर रसाजन्यसातजन महसारसाष्ट्र रसाजन्यसात ससलिसायांतररीत झसालिकेलन्यसा मसागसासविगरन्य उमकेदविसारसायांचसा आरलक्षत पदसाकवरतसा वविचसार

ककेलिसा जसाणसार नसाहरी.                   
14.6 उनचेदरहारहानचे अजहार्यसरोबत खहालिरीलि नननद कचेलिचेलिरी शवैकलणक,  वररसहालरक प्रनहाणपतचे र इतर कहागदपतचे अपलिरोड करणचे

आरशरक आहचे. तसचेच सदर प्रनहाणपतचे र कहागदपतहान्मुंचरहा नपळ प्रतजी तसचेच तरहान्मुंचरहा सहाकहान्मुंरकत प्रतजी लनरनकजीपपरर्वी तपहासणजीकररतहा सहादर करणचे
आरशरक आहचे:-                                                          

14.6-1 उमकेदविसारसानके शसाळसा सरोडलन्यसाचसा दसाखलिसा,  जनमदसाखलिसा, अलधविसास प्रमसाणपत,  अहर्गातकेमधन्यके नमयद ककेलिकेलिके वविवहत
शशैक्षलणक अहर्गातकेबसाबतचपी गयणपतकके वि प्रमसाणपत, मरसाठठी वि इयांग्रजपी  भसाषकेचके वविवहत गतपीचके शसासनसाचके टयांकलिकेखनसाचके प्रमसाणपत वि सयांगणक
जसानसाचके एमएससपीआन्यटरी प्रमसाणपत तसकेच मसागसासविगर्गा उमकेदविसारसायांनपी सक्षम अलधकसाऱन्यसानके वदलिकेलिके जसात प्रमसाणपत,  जसात विशैधतसा
प्रमसाणपत, आलण अ.जसा. वि अ.ज. प्रविगर्गा विगळतसा इतर मसागसास प्रविगसार्गाससाठठी उननत वि प्रगत गटसात मरोडत नसलन्यसाबसाबतचके नविपीनतम
प्रमसाणपत, अशसाप्रकसारके नमजद सविर्गा कसागदपतसायांचन्यसा मजळ प्रतपी वि ससाक्षसायांवकत प्रतपी, तसकेच उमकेदविसारसाचपी समसायांतर आरक्षणसायांतगर्गात लनविड झसालिरी
असलन्यसास, शसासन लनणर्गान्यसानयससार वविवहत प्रमसाणपतसायांचन्यसा ससाक्षसायांककत प्रतपी ससादर करणके आविशन्यक असकेलि. 

14.6-2 वविविसावहत मवहलिसा उमकेदविसारसायांनपी नसाविसात बदलि झसालन्यसाबसाबत,वविविसाह ननोंदणपी प्रमसाणपत तसकेच रसाजपतसाचपी प्रत ससादर
करसाविपी, तके नसलन्यसास वविविसावहत मवहलिसा वविविसाहसापजविरचन्यसा नसाविसानके अजर्गा करु शकतसात. 



14.6-3 आलसर्गाकदृषषन्यसा द यबर्गालि घटकसाससाठठी अजर्गा करणसाऱन्यसा उमकेदविसारसायांनपी महसारसाष्ट्र शसासन, ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग, शसासन
लनणर्गान्य क.रसाआधरो 4019/प्र.क.31/16-अ वद.31.05.2021 मधपीलि लनदर्देशसायांनयससार सक्षम प्रसालधकसाऱन्यसायांकडजन प्रसाप्त ककेलिकेलिके आलसर्गाकदृषषन्यसा
द यबर्गालि घटकसाचन्यसा पसाततकेचके विशैध प्रमसाणपत ससादर करणके आविशन्यक आहके. सदर प्रमसाणपतसाचपी विशैधतसा, ऑनलिसाईन अजर्गा ननोंदणपी ककेलन्यसाचन्यसा
कसालिसाविधपीपसासजन लनविड प्रवकन्यसा चसालिज असतसानसाचन्यसा कसालिसाविधपीतपीलि अससाविपी.

14.6-4 बबहनमययांबई महसानगरपसाललिककेचन्यसा मसागसासविगर्गा कक्षसाचके पवरपतक क.एमबपीसपी/42  वद.01.06.2023  सरोबतचसा महसारसाष्ट्र
शसासन,  मवहलिसा वि बसालिवविकसास वविभसाग,  शसासन लनणर्गान्य क.मवहआ2023/प्र.क.123/कसान्यसार्गा-2  वद.04.05.2023  मधपीलि लनदर्देशसायांनयससार
खयलन्यसा प्रविगसार्गातपीलि मवहलिसायांकवरतसा आरलक्षत असलिकेलन्यसा पदसाविररीलि लनविडपीकवरतसा खयलन्यसा प्रविगसार्गातपीलि मवहलिसा तसकेच सविर्गा  मसागसास प्रविगसार्गातपीलि
मवहलिसायांनपी नसॉन-वकलमलिकेअर प्रमसाणपत ससादर करणन्यसाचपी अट रद्द करणन्यसात आलिकेलिरी आहके.  मवहलिसायांससाठठी आरलक्षत पदसायांकवरतसा दसाविसा
करणसाऱन्यसा उमकेदविसारसायांनपी मवहलिसा आरक्षणसाचसा लिसाभ घन्यसाविन्यसाचसा असलन्यसास तन्यसायांनपी अजसार्गामधन्यके न चयकतसा महसारसाष्ट्रसाचके अलधविसासपी
(Domiciled)असलन्यसाबसाबत प्रमसाणपत ससादर करसाविके. 

अनयसजलचत जसातपी वि अनयसजलचत जमसातपी विगळतसा अनन्य मसागसास प्रविगसार्गातपीलि मवहलिसायांकवरतसा आरलक्षत असलिकेलन्यसा पदसाविररीलि
लनविडपीससाठठी दसाविसा करू इलचच्छिणसाऱन्यसा मवहलिसायांनसा तन्यसा-तन्यसा मसागसास प्रविगसार्गाससाठठी वविहरीत करणन्यसात आलन्यसाप्रमसाणके नसॉन-वकलमलिकेअर प्रमसाणपत
ससादर करणन्यसाबसाबतचन्यसा तरतजदरी लिसागज रसाहतपीलि. मसात करोणतन्यसाहरी पवरलससतपीत लनन्ययक्तपीचन्यसा विकेळपी सदर प्रमसाणपत नसलन्यसास उमकेदविसारसाचसा
लनन्ययक्तपीकररीतसा वविचसार करणन्यसात न्यकेणसार नसाहरी. 

अनयसजलचत जसातपी वि अनयसजलचत जमसातपी विगळतसा अनन्य मसागसास प्रविगसार्गातपीलि उमकेदविसारसायांचन्यसा नसॉन वकलमलिकेअर प्रमसाणपत सतन्यतसा
पडतसाळणपीबसाबत,  महसारसाष्ट्र शसासन,  इतर मसागसास बहयजन कलन्यसाण वविभसाग,  शसासन लनणर्गान्य क.सयांककणर्गा-2021/प्र.क.297/मसाविक
वद.26.04.2022 मधपीलि लनदर्देशसानयससार कसान्यर्गाविसाहरी  करणन्यसात न्यकेईलि. सदर आरक्षणसायांतगर्गात लनविड झसालिकेलन्यसा उमकेदविसारसाचन्यसा उननत वि प्रगत
गटसात मरोडत नसलन्यसाचन्यसा (नसॉन वकलमलिकेअर) प्रमसाणपतसाचपी सतन्यतसा पडतसाळणपी, सयांबयांलधत प्रसालधकरणसाकडजन ककेलन्यसानयांतर तन्यसायांचपी लनन्ययक्तपी
करणन्यसात न्यकेईलि.

14.6-5 महसारसाष्ट्र शसासन, ककेंदशसासन, सससालनक सविरसाजन्य सयांसससा आलण इतर शसासककन्य सकेविकेत असलिकेलन्यसा उमकेदविसारसायांनपी  जन्यसा
पदसाससाठठी अजर्गा ककेलिसा असकेलि तन्यसा पदसाचके नसावि, जसावहरसातपीचसा सयांदभर्गा वि अजर्गा सविपीकसारणन्यसाससाठठी  वविवहत ककेलिकेलिसा अयांलतम वदनसायांक  इतन्यसादरी
तपशपीलिसासह अजर्गा,  आपलन्यसा वविभसाग/कसान्यसार्गालिन्य प्रमयखसायांनसा ससादर करुन तन्यसायांचके 'नसा-हरकत प्रमसाणपत'  कसागदपतके पडतसाळणपीचन्यसाविकेळपी
ससादर करणके आविशन्यक आहके.
      14.6-6  फरोटरो असलिकेलिके ओळखपत उदसा. आधसारकसाडर्गा, पकॅनकसाडर्गा  आविशन्यक आहके. 

14.6-7  महसारसाष्ट्र शसासन,  मवहलिसा वि बसालि वविकसास वविभसाग,  शसासन लनणर्गान्य क.अनसास-2022/प्र.क.122/कसा-03
वद.06.04.2023  सम कमसायांकसाचके शसासन पजरक पत वद.10.05.2023  मधपीलि लनदर्देशसानयससार अनसाससायांचपी पदके भरणन्यसात न्यकेतपीलि.  प्रसतबत
पदसाससाठठी अजर्गा करतसानसा अनसास आरक्षणसाचसा दसाविसा करणसाऱन्यसा उमकेदविसारसायांनपी सदर शसासन लनणर्गान्य वि शसासन पजरक पतसात वविवहत करणन्यसात
आलिकेलन्यसा कसान्यर्गापद्धतपीनयससार,सयांसससातमक प्रविगसार्गातपीलि तसकेच सयांसससाबसाह्य प्रविगसार्गातपीलि अनसाससायांससाठठी प्रमसाणपत लनगर्गालमत करसाविन्यसाचपी
कसान्यर्गापद्धतपीचसा अविलियांब करून,  सयधसावरत नमयनन्यसातपीलि अनसास प्रमसाणपत वि महसारसाष्ट्र रसाजन्यसाचके अलधविसास प्रमसाणपत ससादर करणके
आविशन्यक रसाहरीलि.  अनन्यससा अनसास आरक्षणसाचसा दसाविसा वविचसारसात घकेतलिसा जसाणसार नसाहरी.  अनसास आरक्षणसाचन्यसा मसाधन्यमसातजन अनसाससायांचन्यसा
एकसा प्रविगसार्गाससाठठी उपलिबध जसागसायांविर गयणवित्तकेनयससार तन्यसा प्रविगसार्गातपीलि अनसास उमकेदविसार पन्यसार्गाप्त प्रमसाणसात उपलिबध हरोऊ शकलिके नसाहरीत तररी
तपी पदके अनसाससायांचन्यसा द यसऱन्यसा प्रविगसार्गातपीलि उमकेदविसारसायांमधजन गयणवित्तकेनयससार भरणन्यसात न्यकेतपीलि.

14.6-8 ससामसालजक आलण शशैक्षलणक मसागसास विगर्गा अयांतगर्गात कसान्यर्गाकसाररी सहसान्यक (पजविरचके पदनसाम: ललिवपक) पदसाकवरतसा लनविड
झसालिकेलन्यसा उमकेदविसारसायांचपी महसारसाष्ट्र शसासन,  ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग,  पत क.सयांककणर्गा-2024/प्र.क.79/आरक्षण-5  वद.19.04.2024
मधपीलि लनदर्देशसायांनयससार प्रलियांवबत असलिकेलन्यसा नन्यसान्यसालिन्यपीन न्यसालचकसायांचन्यसा अयांलतम लनणर्गान्यसाचन्यसा आधपीन रसाहजन लनन्ययक्तपी करणन्यसात न्यकेईलि.
   14.7. उमकेदविसारसालिसा करोणतन्यसाहरी नन्यसान्यसालिन्यसानके नशैलतक अधतपतन वकयांविसा फसौजदसाररी सविरुपसाचन्यसा खटलन्यसात लशक्षसा वदलिरी
असलन्यसास तरो भरतपीससाठठी अपसात ठरकेलि.  उमकेदविसारसावविरुधद परोललिस चसौकशपी/नन्यसान्यसालिन्यपीन प्रकरण प्रलियांवबत असलन्यसास,  उमकेदविसारसानके
तन्यसाबसाबतचसा  तपलशलि दकेणके आविशन्यक आहके.

14.8  पसात उमकेदविसारसायांनसा लनन्ययक्तपी दकेणन्यसापजविर सयांबलधत परोललिस ठसाणन्यसाकडजन उमकेदविसारसाचके चसावरतन्य वि पजविर्गाचसावरतन्य प्रमसाणपत
प्रसाप्त करणन्यसाचपी कसान्यर्गाविसाहरी करणन्यसात न्यकेईलि.  लनविड झसालिकेलन्यसा उमकेदविसारसावविरुधद करोणतन्यसाहरी प्रकसारचसा  गयनहसा ननोंदवविलिकेलिसा नसाहरी असविसा
लसद्ध झसालिकेलिसा नसाहरी असके चसावरतन्य प्रमसाणपत सयांबयांलधत परोलिरीस ठसाणन्यसाकडजन प्रसाप्त झसालन्यसानयांतरच तन्यसाचपी सदर पदसाविर लनन्ययक्तपी  ककेलिरी
जसाईलि. 

14.9  उमकेदविसारसाकडजन प्रसाप्त झसालिकेलन्यसा चसावरतन्य वि पजविर्गाचसावरतन्य प्रमसाणपतसातपीलि वदनसायांकसापसासजन तके सदर उमकेदविसारसास सकेविकेत
प्रतन्यक्ष लनन्ययक्तपी दकेणन्यसाचन्यसा वदनसायांकसाचन्यसा कसालिसाविधपीतपीलि उमकेदविसारसाचपी चसावरतन्य पडतसाळणपी अहविसालि प्रसाप्त करणन्यसात न्यकेईलि.  सदर
कसालिसाविधपीत उमकेदविसारसावविरूद्ध करोणतन्यसाहरी प्रकसारचसा गयनहसा आढळजन आलन्यसास, सदर उमकेदविसारसाचके लनन्ययक्तपीपत रद्दबसादलि करून, भसारतपीन्य
दयांडसयांवहतकेनयससार फसौजदसाररी कसारविसाई तसकेच शसासन सकेविकेत कसान्यमसविरूपपी अपसात ठरवविणन्यसात न्यकेईलि.



14.10. पसात ठरलिकेलन्यसा उमकेदविसारसायांचपी एकलतत ससामसालन्यक गयणवित्तसा न्यसादरी तन्यसार करुन,  सदर गयणवित्तसा न्यसादरीमधपीलि उचच
गयणवित्तसाधसारक मसागसासविगरन्य उमकेदविसारसायांचसा खयलिसा प्रविगसार्गाचन्यसा पदसाकवरतसा वविचसार करणन्यसात न्यकेईलि.

14.11. सदर पवरक्षकेत उत्तपीणर्गा उमकेदविसारसायांचपी, लनविडपीचन्यसा लनकषसायांनयससार,  गयणवित्तसा,  ससामसालजक वि समसायांतर आरक्षणसानयससार
लनविडन्यसादरी बबहनमययांबई महसानगरपसाललिककेचन्यसा https://portal.mcgm  .gov.in/for    prospects/careers-All/Recruitment/Chief  Personnel
Officer न्यसा सयांककेतससळसाविर प्रलसद्ध करणन्यसात न्यकेईलि. सदर लनविडन्यसादरी उमकेदविसारसाचन्यसा मजळ शशैक्षलणक वि इतर अनयषसायांलगक प्रमसाणपतसायांचन्यसा
पडतसाळणपीससापकेक्ष असकेलि.  उमकेदविसारसानके आविशन्यक प्रमसाणपतके वविवहत कसालिसाविधपीत पडतसाळणपीकवरतसा ससादर न ककेलन्यसास तन्यसाचके नसावि
लनविडन्यसादरीतजन रद्द करणन्यसात न्यकेईलि.

14.12.  उमकेदविसारसाचपी मजळ कसागदपतके पडतसाळणपी करुन तपी लनन्यमसानयससार न्यससान्यरोगन्य असलन्यसास नकेमणजक करणन्यसात न्यकेईलि.
तससावप,  नकेमणजककचन्यसा कसान्यर्गाविसाहरी दरमन्यसान उमकेदविसार लनविडपीचन्यसा वविहरीत अहर्गातसा पजणर्गा कररीत नसाहरी असके लनविडपीचन्यसा करोणतन्यसाहरी टपपन्यसाविर
वकयांविसा लनन्ययक्तपीनयांतर लिक्षसात आलन्यसास तन्यसाचपी नकेमणजक रद्द करणन्यसात न्यकेईलि. 

14.13. लनविडन्यसादरी प्रलसद्ध ककेलन्यसाचन्यसा वदनसायांकसापसासजन 01 विषसार्गाससाठठी वकयांविसा लनविडन्यसादरी तन्यसार करतसानसा जन्यसा वदनसायांकसापन्यर्णांतचपी
वरक्त पदके वविचसारसात घकेणन्यसात आलिरी आहकेत तन्यसा वदनसायांकसापन्यर्णांत तन्यसापशैकक जके नयांतर घडकेलि तन्यसा वदनसायांकसापन्यर्णांत वविधपीग्रसाह्य रसाहरीलि.तन्यसानयांतर हरी
लनविडन्यसादरी वन्यपगत हरोईलि.  लनविड न्यसादरीचन्यसा वविधपीग्रसाह्यतकेचन्यसा कसालिसाविधपीमधन्यके बदलि करणन्यसाचके अलधकसार आन्ययक्त,  बबहनमययांबई
महसानगरपसाललिकसा न्यसायांनसा रसाहतपीलि. तसकेच शशैक्षलणक, वन्यसाविससालन्यक वि इतर कसागदपतसायांचन्यसा पडतसाळणपीससापकेक्ष तसातपयरतपी लनविड न्यसादरी तन्यसार
करुन, पडतसाळणपीअयांतपी  अयांलतम लनविडन्यसादरी तन्यसार करणन्यसात न्यकेईलि.

14.14. प्रसतबत भरतपी प्रवकन्यकेत वरक्त पदसायांचपी उपलिबधतसा वि आविशन्यकतकेनयससार नकेमणजकसा करणन्यसात न्यकेतपीलि. सदरचन्यसा नकेमणयकसा
उमकेदविसारसायांचपी गयणवित्तसा, ससामसालजक वि समसायांतर आरक्षण, लनविडन्यसादरीचपी वविधपीग्रसाह्यतसा, इ. बसाबपी वविचसारसात घकेऊन करणन्यसात न्यकेईलि. 

14.15. कहारर्यकहाररी सहहारक(पपरर्वीचचे पदनहान: ललिरपक) पदसाचपी भरतपी प्रवकन्यसा तसकेच लनविडन्यसादरी करोणतन्यसाहरी विकेळपी पजविर्गासजचनसा न
दकेतसा रद्द करणन्यसाचके अलधकसार आरनक, बबहनननन्मुंबई नहहानगरपहाललिकहा न्यसायांनसा आहकेत.

14.16.  कसाहरी अपवरहसान्यर्गा कसारणसासतवि ऑनलिसाईन पररीक्षकेचन्यसा तसारखसायांमधन्यके बदलि करसाविसा लिसागलन्यसास,  तन्यसाबसाबतचपी मसावहतपी
बबहनमययांबई महसानगरपसाललिककेचन्यसा https://portal.mcgm  .gov.in/for    prospects/careers-All/Recruitment/Chief  Personnel Officer न्यसा
सयांककेतससळसाविर प्रलसद्ध करणन्यसात न्यकेईलि.

14.17. न्यसा भरतपी प्रवकन्यकेसयांदभसार्गात विकेळरोविकेळपी प्रलसधद हरोणसाररी मसावहतपी वि सजचनसा बबहनमययांबई महसानगरपसाललिककेचन्यसा विररीलि
सयांककेतससळसाविर प्रलसधद हरोणसार असलन्यसानके भरतपी प्रवकन्यसा पजणर्गा हरोईपन्यर्णांत सदर सयांककेतससळ उमकेदविसारसायांनपी विकेळरोविकेळपी पहसाविके. न्यसाबसाबत लिकेखपी
सविरुपसात करोणतन्यसाहरी प्रकसारके पतवन्यविहसार ककेलिसा जसाणसार नसाहरी.

14.18. जर एखसादसा उमकेदविसारसानके लनन्ययक्तपीविकेळपी कहारर्यकहाररी सहहारक(पपरर्वीचचे पदनहान: ललिरपक) पद सविपीकसारणन्यसास करोणतन्यसाहरी
कसारणसानके नकसार वदलन्यसास वकयांविसा लनन्ययक्तपीनयांतर करोणतन्यसाहरी कसारणसासतवि सदर पदसाविर कसाम करणन्यसास नकसार वदलन्यसास,  तन्यसाचपी सदर
पदसाविररीलि लनविड रद्दबसातलि हरोईलि.

14.19. लनविड झसालिकेलन्यसा उमकेदविसारसालिसा लनन्ययक्तपीनयांतर मययांबई महसानगरपसाललिकसा (सकेविसा)  लनन्यम 1989  तसकेच बबहनमययांबई
महसानगरपसाललिकसा सकेविसा (वितर्गाणजक) लनन्यम 1999 तसकेच, बबहनमययांबई महसानगरपसाललिकसा सकेविसा (लशसत वि अपपीलि) लनन्यम 2015 लिसागज हरोतपीलि.

14.20. लनविड झसालिकेलन्यसा उमकेदविसारसायांनसा लनन्ययक्तपीनयांतर नवविन पवरभसावषत अयांशदसान लनविबत्तपीविकेतन न्यरोजनसा लिसागज हरोईलि.  मसात,
सधन्यसा अलसततविसात असलिकेलिरी लनविबत्तपीविकेतन न्यरोजनसा [महणजकेच मययांबई महसानगरपसाललिकसा लनविबत्तपीविकेतन लनन्यम 1953 आलण सधन्यसा अलसततविसात
असलिकेलिरी सविर्गाससाधसारण भवविषन्य लनविसार्गाह लनधपी न्यरोजनसा] तन्यसायांनसा लिसागज हरोणसार नसाहरी.

14.21.  प्रसतबत भरतपी प्रवकन्यकेअयांतगर्गात लनन्ययक्त हरोणसाऱन्यसा कमर्गाचसाऱन्यसायांचपी लनन्ययक्तपी,  हरी तपीन विषसार्गाचन्यसा पवरवविक्षसाधपीन
कसालिसाविधपीससाठठी असकेलि. तन्यसापयढरीलि सकेविसाससाततन्य कमर्गाचसाऱन्यसायांचन्यसा  पवरवविक्षसालधन कसालिसाविधपीतपीलि कसामलगररीविर अविलियांबजन असकेलि.

14.22.  लनविड झसालिकेलन्यसा उमकेदविसारसाचपी सदर पदसाविर लनन्ययक्तपी करणन्यसापजविर  सदर पदसाचन्यसा 01 मवहनन्यसाचन्यसा विकेतनसाएविढरी ररोख
रककम, ‘सनरकहा अनहानत रककन’  महणजन उमकेदविसारसास भरसाविपी लिसागकेलि वकयांविसा तशसा आशन्यसाचके क्षतपीपजतर बयांधपत ससादर करसाविके लिसागकेलि.
सदर ‘सयरक्षसा अनसामत रककम’ पवरवविक्षसाधपीन कसालिसाविधपी पजणर्गा झसालन्यसानयांतर,  उमकेदविसारसास वबनवन्यसाजपी परत लमळकेलि. उमकेदविसारसानके
‘सयरक्षसा अनसामत रककम’ भरलन्यसानयांतर, महसानगरपसाललिककेतपीलि नकेमणयक न लसविकसारलन्यसास वकयांविसा पवरवविक्षसाधपीन कसालिसाविधपीत नरोकररी
सरोडलन्यसास/रसाजपीनसामसा वदलन्यसास तसकेच कसाहरी कसारणसासतवि सकेविसा समसाप्त/बडतफर्गा ककेलन्यसास तन्यसायांनसा सदर सनरकहा‘

अनहानत रककन' परत लमळणन्यसाचसा हकक रसाहणसार नसाहरी.
14.23. लनविड झसालिकेलन्यसा उमकेदविसारसायांचपी बबहनमययांबई महसानगरपसाललिककेचन्यसा कसान्यर्गाक्षकेतसातपीलि करोणतन्यसाहरी वविभसागसात लनन्ययक्तपी

करणन्यसात न्यकेईलि वि तन्यसायांचपी सकेविसा महसानगरपसाललिककेचन्यसा करोणतन्यसाहरी कसान्यसार्गालिन्यसात बदलिरीन्यरोगन्य असकेलि.
14.24. महसारसाष्ट्र शसासन,  ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग,  शसासन लनणर्गान्य क.बपीसपीसपी/2011/प्र.क./1064/2011/16-ब

वद.12.12.2011  मधपीलि लनदर्देशसानयससार सरळसकेविसा भरतपीमधन्यके जन्यसा उमकेदविसारसाचपी लनविड वविलशष्ट मसागसासप्रविगसार्गाससाठठी आरलक्षत
असलिकेलन्यसा जसागकेविर झसालिरी आहके,  अशसा उमकेदविसारसाकडके लनन्ययक्तपीचकेविकेळपी जसात विशैधतसा प्रमसाणपत उपलिबध नसलन्यसास,



सयांबयांलधत उमकेदविसारसानके लनन्ययक्तपी आदकेशसाचन्यसा वदनसायांकसापसासजन सहसा मवहनन्यसायांचन्यसा आत आपलन्यसा जसात प्रमसाणपतसाचपी विशैधतसा सयांबयांलधत
जसात पडतसाळणपी सलमतपीकडजन पडतसाळणपी करुन घकेणके बयांधनकसारक आहके.  तन्यसाससाठठी,  लनन्ययक्तपीनयांतर 01  मवहनन्यसाचन्यसा आत सदर
कमर्गाचसाऱन्यसानके सयांबयांलधत जसात प्रमसाणपत पडतसाळणपी सलमतपीकडके दसाविसा ससादर करुन,  तन्यसाबसाबतचपी परोचपसावितपी लनन्ययक्तपी
प्रसालधकसाऱन्यसायांनसा ससादर करणके आविशन्यक असकेलि. परयांतय, जसात प्रमसाणपत पडतसाळणपी सलमतपीनके जसात प्रमसाणपत अविशैध ठरवविलिके तर
उमकेदविसारसास वदलिकेलिरी लनन्ययक्तपी रद्द करणन्यसात न्यकेईलि. 

14.25. उमकेदविसारसायांनसा पररीक्षकेससाठठी करोणतसाहरी भत्तसा असविसा खचर्गा वदलिसा जसाणसार नसाहरी.  उमकेदविसारसायांनसा लनन्ययक्तपीचन्यसा
कसान्यर्गाविसाहरीससाठठी सविखचसार्गानके उपलससत रहसाविके लिसागकेलि. 

14.26. उमकेदविसार हसा महसारसाष्ट्रसातपीलि रवहविसासपी अससाविसा.  ससामसालजक वि समसायांतर आरक्षणसायांतगर्गात अजर्गा करणसाऱन्यसा
उमकेदविसारसास महसारसाष्ट्र रसाजन्यसाचके अलधविसास प्रमसाणपत ससादर करणके आविशन्यक रसाहरीलि. उमकेदविसारसाकडके महसारसाष्ट्र रसाजन्यसाचके अलधविसास
प्रमसाणपत तसकेच जनम तसारखकेचसा दसाखलिसा उपलिबध नसलन्यसास, तन्यसा उमकेदविसारसानके आपलिसा शसाळसा सरोडलन्यसाचसा दसाखलिसा ससादर करणके
आविशन्यक रसाहरीलि. परयांतय सदर शसाळसा सरोडलन्यसाचन्यसा दसाखलन्यसामधन्यके तन्यसा उमकेदविसारसाचसा जनम महसारसाष्ट्र रसाजन्यसात झसालिसा असलन्यसाचपी ननोंद
असणके आविशन्यक आहके. 

14.27. महसारसाष्ट्र शसासन,ससामसानन्य प्रशसासन वविभसाग, वद. 28.03.2005 ररोजपीचपी अलधसजचनसा वि महसारसाष्ट्र नसागररी सकेविसा
(लिहसान कय टय यांबसाचके प्रलतजसापन)  लनन्यम, 2005  चन्यसा अयांमलिबजसाविणपीबसाबत,  शसासन पवरपतक क.एसआरवहरी 2000/  प्र.क.17/
2000/12  वद.01.07.2005  मधपीलि लनदर्देशसायांनयससार लिहसान कय टय यांब असलन्यसाबसाबत वविवहत नमजनन्यसातपीलि प्रलतजसापन ससादर करणके
आविशन्यक आहके. (अवविविसावहत अजर्गादसारसानकेसयधदसा सदरचके प्रलतजसापन ससादर करणके बयांधनकसारक असजन,  तन्यसामधन्यके तन्यसानके/लतनके लिसागज
नसाहरी अससा शकेरसा नमजद करसाविसा)                                                    

14.28. लनविड झसालिकेलन्यसा उमकेदविसारसायांनसा लनन्ययक्तपीनयांतर महसानगरपसाललिककेचके लनविसाससससान उपलिबध करुन वदलिके जसाणसार
नसाहरी वि लनविसाससससान दकेणन्यसाचपी जबसाबदसाररी  प्रशसासनसाचपी रसाहणसार नसाहरी न्यसाचपी उमकेदविसारसायांनपी ननोंद घन्यसाविपी.

14.29. प्रसतबत भरतपी प्रवकन्यकेबसाबत अयांलतम लनणर्गान्य घकेणन्यसाचके सविर्गा अलधकसार आरनक, बबहननन न्मुंबई नहहानगरपहाललिकहा न्यसायांनसा
रसाहतपीलि.

14.30. अरसाखपीवि(खयलिसा)  पदसायांकवरतसा सविर्गा उचच गयणवित्तसाधसारक उमकेदविसारसायांचसा(मसागसासविगरन्य उमकेदविसारसायांसह)  वविचसार
ककेलिसा जसात असलन्यसानके, सविर्गा उमकेदविसारसायांनपी तन्यसायांचन्यसा अजसार्गामधन्यके तन्यसायांचन्यसा मजळ जसात प्रविगसार्गाचपी मसावहतपी अचजकपणके नमजद करणके आविशन्यक
आहके.

14.31. शसासन लनणर्गान्य क. बपीसपीसपी 2018/प्र.क.308/16-ब वद.21.12.2019 नयससार अलधसयांखन्य पदसाविर विगर्गा ककेलिकेलन्यसा
असविसा विगर्गा करणन्यसाचपी कसान्यर्गाविसाहरी चसालिज असलिकेलन्यसा कमर्गाचसाऱन्यसायांचके तसकेच,  मयळ लनन्ययक्तपी अ.ज.  प्रविगसार्गातजन झसालिकेलन्यसा मसागसासविगरन्य
कमर्गाचसाऱन्यसायांनपी अदसाप अ.  ज.  प्रविगसार्गाचके जसात विशैधतसा प्रमसाणपत ससादर ककेलिकेलिके नसलन्यसास आलण अ.ज.  प्रविगसार्गातजन लनन्ययक्तपीनयांतर
वविशकेष मसागसास प्रविगसार्गाचके जसात प्रमसाणपत ससादर ककेलिकेलन्यसा कमर्गाचसाऱन्यसायांचके अजर्गा वविचसारसात घकेतलिके जसाणसार नसाहरीत.

14.32. लनविड झसालिकेलन्यसा उमकेदविसारसायांनसा विशैदककन्य तपसासणपीकररीतसा बबहनमययांबई महसानगरपसाललिककेचन्यसा विशैदककन्य पवरक्षकसायांकडके
पसाठवविणन्यसात न्यकेईलि.  तसकेच,  वदवन्यसायांग आरक्षणसायांतगर्गात लनविड झसालिकेलन्यसा उमकेदविसारसायांनसा विशैदककन्य तपसासणपीकररीतसा बबहनमययांबई
महसानगरपसाललिककेचन्यसा विशैदककन्य मयांडळसाकडके पसाठवविणन्यसात न्यकेईलि.  विशैदककन्य मयांडळसाचन्यसा अहविसालिसानयससार,  उमकेदविसारसाचन्यसा लनन्ययक्तपीचपी
कसान्यर्गाविसाहरी करणन्यसात न्यकेईलि. 40%  वि तन्यसापकेक्षसा जसासत अपयांगतवि असलिकेलन्यसा उमकेदविसारसायांचसाच अपयांग आरक्षणसायांतगर्गात लनन्ययक्तपीकवरतसा
वविचसार करणन्यसात न्यकेईलि.

14.33. उननत वि प्रगत गटसायांमधन्यके (Creamy Layer)  मरोडणसारके ववि.जसा-अ, भ.ज.-ब, भ.ज.-क, भ.ज.-ड, वविमसाप्र,
इमसावि प्रविगसार्गामधपीलि उमकेदविसार, मसागसासविगरन्यसायांससाठठी असलिकेलिके विन्य,पररीक्षसा शयलक सविलित असविसा अनन्य करोणतन्यसाहरी सविलितपीस पसात
नसाहरीत.
ररशचेष   सपचनहा   :- 

1) न्यसापजविर सयांबयांलधत कसान्यसार्गालिन्यसात वि अनन्य वठकसाणपी,  अनन्य प्रकसारके ससादर ककेलिकेलिके/प्रसाप्त झसालिकेलिके अजर्गा वविचसारसात घकेतलिके जसाणसार 
नसाहरीत.  बबहनमययांबई महसानगरपसाललिककेनके करोणतन्यसाहरी वन्यवक्तलिसा वकयांविसा इतर द यसऱन्यसा सयांससकेलिसा अजर्गा वविकणके,  सविपीकसारणके 
इतन्यसादरीयांचसा अलधकसार वदलिकेलिसा  नसाहरी, न्यसाचपी  ननोंद घन्यसाविपी.

2) एखसादसा उमकेदविसारसानके भरतपीचन्यसा करोणतन्यसाहरी टपन्यसाविर दबसावि आणणन्यसाचसा प्रन्यत्न ककेलन्यसास वकयांविसा अनयलचत मसाधन्यमसायांचसा 
अविलियांब ककेलन्यसाचके वकयांविसा तरोतन्यसा वन्यक्तपीयांचपी  वन्यविसससा ककेलन्यसाचके आढळलन्यसास तन्यसालिसा लनविडपीतजन अपसात ठरवविणन्यसात न्यकेईलि.

3) मधन्यसस/ठक/मययांबई महसानगरपसाललिककेत सयांबयांध असलन्यसाचके भसासवविणसाऱन्यसा वन्यक्तपी न्यसायांचन्यसा गशैरमसागसार्गानके नरोकररी लमळविजन 
दकेणन्यसाचन्यसा आशसासनसापसासजन ससाविध रसाहणन्यसाचपी  सजचनसा उमकेदविसारसायांनसा  दकेणन्यसात न्यकेत आहके.

4) सकेविसान्यरोजन कसान्यसार्गालिन्य/प्रकलप अलधकसाररी न्यसायांचन्यसाकडके ननोंदणपी ककेलिकेलन्यसा उमकेदविसारसायांनपी दकेखपीलि न्यसा जसावहरसातपीत दकेणन्यसात 
आलिकेलन्यसा लनदर्देशसायांनयससार ऑनलिसाईन पधदतपीनके अजर्गा ससादर करसाविसा.



5) कहारर्यकहाररी सहहारक(पपरर्वीचचे पदनहान:  ललिरपक) न्यसा सयांविगसार्गातपीलि सरळसकेविकेनके भरसाविन्यसाचन्यसा वरक्त पदसायांकवरतसा घकेणन्यसात 
न्यकेणसाररी बहयपन्यसार्गान्यपी विसतयलनष्ठ ऑनलिसाईन पवरक्षसा,  महसारसाष्ट्र रसाजन्यसाचन्यसा क्षकेतसातपीलि मययांबई शहरसासह सहसा प्रशसासककन्य 
वविभसागसातपीलि [उदसा: करोकण, औरयांगसाबसाद, पयणके, नसालशक, नसागपजर आलण अमरसावितपी] मधन्यवितर शहरसायांमधन्यके घकेणन्यसात न्यकेईलि.

6) पररीक्षकेचन्यसा वन्यविसससापनसामधन्यके कसाहरी समसन्यसा उद्भविलन्यसास तन्यसाचसा पवरणसाम ऑनलिसाईन पररीक्षकेविर वकयांविसा लनकसालिसाविर 
हरोणन्यसाचपी शकन्यतसा नसाकसारतसा न्यकेणसार नसाहरी.  अशसा पवरलससतपीमधन्यके पररीक्षकेस हरोणसारसा वविलियांब,  उमकेदविसारसायांविर हरोणसारसा 
पवरणसाम, तसकेच उमकेदविसारसायांनसा पयनहसा पररीक्षसा दकेणन्यसास लिसागज नन्यके न्यसासह सविर्गा बसाबपीयांचके लनरसाकरण करणन्यसाचसा सविर्गातरोपररी प्रन्यत्न 
पररीक्षसा आन्यरोलजत करणसाऱन्यसा सयांससकेदसारसा करणन्यसात न्यकेईलि.  तससावप,  अशसा पवरलससतपीमधन्यके जके उमकेदविसार सहकसान्यर्गा 
करणन्यसास इचच्छियक नसतपीलि अशसा उमकेदविसारसायांनसा भरतपी प्रवकन्यकेमधजन पयणर्गात: विगळणन्यसात न्यकेईलि.

7) भरतपीप्रवकन्यकेशपी सयांबयांलधत सविर्गा बसाबपीयांबसाबत महसानगरपसाललिककेचसा लनणर्गान्य हसा अयांलतम रसाहरीलि.  तसकेच तरो सविर्गा उमकेदविसारसायांनसा 
बयांधनकसारक रसाहरीलि. न्यसाबसाबत ककेलन्यसा जसाणसाऱन्यसा वविचसारणसा वि पतवन्यविहसार वविचसारसात घकेतलिसा जसाणसार नसाहरी.

8) ऑनलिसाईन पररीक्षकेदरमन्यसान पररीक्षसा ककेंदसायांचपी क्षमतसा कमपी असलन्यसास वकयांविसा कसाहरी तसायांलतक समसन्यसा लनमसार्गाण झसालन्यसास 
एकसापकेक्षसा जसासत सतसामधन्यके पररीक्षसा घकेतलन्यसा जसातपीलि.

9) लनविड प्रवकन्यकेचन्यसा करोणतन्यसाहरी टपन्यसाविर उमकेदविसारसानके चयककचपी मसावहतपी वदलिरी वकयांविसा भरतपीप्रवकन्यकेचके उललियांघन ककेलन्यसाचपी बसाब 
लनदशर्गानसास आलन्यसास तन्यसालिसा /  लतलिसा लनविड प्रवकन्यकेदरमन्यसान अपसात ठरवविणन्यसात न्यकेऊन भवविषन्यसात सयांससकेचन्यसा (बबहनमययांबई 
महसानगरपसाललिककेचन्यसा)  करोणतन्यसाहरी भरतपीप्रवकन्यकेस उपलससत रसाहणन्यसाचपी  परविसानगपी वदलिरी जसाणसार नसाहरी.  तसकेच सदर बसाब 
भरतपीप्रवकन्यकेनयांतर लनदशर्गानसास आलन्यसास पयविर्गालिक्षपी प्रभसाविसानके उमकेदविसारसास अपसात ठरवविणन्यसात न्यकेईलि. 

10) पदभरतपीचपी प्रवकन्यसा अतन्ययांत तकर्गाशयद्ध वि पसारदशर्गाक पद्धतपीनके गयणवित्तकेचन्यसा आधसारके पसार पसाडलिरी जसाणसार आहके.  तन्यसामयळके 
उमकेदविसारसायांनपी करोणतन्यसाहरी प्रलिरोभनसायांनसा बळपी पडज नन्यके.
उमकेदविसारसायांनपी उपररोक्त जसावहरसातपीचके सयांपयणर्गा अविलिरोकन करुन, वविहरीत मयदतपीत अजर्गा भरणन्यसाचपी प्रवकन्यसा पजणर्गा करसाविपी.

                      सहरी/- वद.20.09.2024
    प्रमयख कमर्गाचसाररी अलधकसाररी

 सहानहानर प्रशहासन ररभहाग
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About Normalization: 

Normalization means adjusting values measured on different scales to a notionally common scale. 

Need for Normalization in Exam: 

Exam pertaining for a particular post/course could be spread across multiple shifts which will have 

different question paper for each shift. The normalization is to be done by considering the difficulty 

level of each set, since the questions may be different in different sets and difficulty level of a 

particular set may be different from other sets. Hence the normalization of scores needs to be carried 

out for all the candidates who had written the exam, across shifts for the same post/course. 

Mean Standard Deviation Method 

�̂�𝒊𝒋 =
�̅�𝒕

𝒈
− 𝑴𝒒

𝒈

�̅�𝒕𝒊 − 𝑴𝒊𝒒

 (𝑴𝒊𝒋 − 𝑴𝒊𝒒) + 𝑴𝒒
𝒈𝒎 

�̂�𝒊𝒋 = Normalized marks of jth candidate in the ith shift. 

�̅�𝒕
𝒈

= is the average marks of the top 0.1% of the candidates considering all shifts (No. of candidates 

will be rounded-up) 

𝑴𝒒
𝒈

= is the sum of mean and standard deviation marks of the candidates in the paper considering all 

shifts. 

�̅�𝒕𝒊= is the average marks of the top 0.1% of the candidates in the ith shift (No. of candidates will be 

rounded-up) 

𝑴𝒊𝒒= is the sum of mean marks and standard deviation of the ith shift 

𝑴𝒊𝒋= is the actual marks obtained by the jth candidate in ith shift. 

𝑴𝒒
𝒈𝒎

 = is the sum of mean marks of candidates in the shift having maximum mean and standard 

deviation of marks of candidates in the examination considering all shifts. 

 

Note:  

1. Calculation of marks will be done up to 5 decimal places. 

2. Normalization of scores ensures that the marks accurately reflect the candidates' performance 

relative to the difficulty of the exam in every Shift. The mathematical process of normalization 

leads to increase or decrease of marks beyond the maximum or minimum marks. 



Introduction of mandatory time-bound sections in MCQ based examinations-reg. 

विषय: MCQ आधारित पिीक्ाांमध्ये अनििायय कालमयायदित विभागाांचा समािेश किणे. 
 
1. BMC has decided to introduce mandatory time-bound sections in all its MCQ-based examinations which are conducted on 
a computer-based platform. This measure has been implemented to enhance the security and sanctity of the exams in light of 
emerging threats during the examination process. 

1. BMC ने संगणक-आधारित पॅ्लटफॉर्मवि आयोजित केलेल्या सवम MCQ-आधारित पिीक्ांर्धे्य अजनवायम कालमर्ाादित जवभाग लागू किण्याचा जनणमय 

घेतला आहे. पिीक्ा प्रजियेदिम्यान उद्भवणाऱ्या धोक्ांच्यापार्श्ाभूमीवर परीके्षची सुरक्षा आदि महत्त्व वाढवण्यासाठी हा उपार् लागू करण्यात आला 

आहे.  

 
2. The question paper in these examinations will be divided into multiple time bound groups. For example, in BMC-GAD Exam, 
if there are four time-bound sections (A, B, C & D) in the question paper, each section will have 25 questions and 25 minutes of 
time allotted. Candidates will be restricted from proceeding to the next section until they complete the allotted time for the 
previous section. Additionally, candidates will not be allowed to review the questions or modify their responses for a group 
after the completion of its allotted time. The questions for the next section will start automatically after the completion of the 
allotted time for the previous section. 

2. या पिीक्ांर्धील प्रश्नपजिका दवदवध कालमर्ाादित गटांर्धे्य जवभागल्या िातील. उदाहिणार्म, BMC-GAD पिीके्त, प्रश्नपजिकेत चाि  कालमर्ाादित 

जवभाग (A, B, C आजण D) असल्यास, प्रते्यक जवभागात 25 प्रश्न असतील आजण 25 दमदिटाांचा वेळ जदला िाईल. आधीच्या जवभागासाठी जदलेला वेळ पूणम 

केल्यादिवार् उरे्दवािांना पुढील जवभागात जाता रे्िार िाही. याव्यजतरिक्त, उरे्दवािांना जदलेला वेळ पूणम झाल्यानंति त्या गटातील प्रश्नांचे 

पुनिावलोकन किण्याची जकंवा त्यांच्या प्रजतसादात बदल किण्याची पिवानगी जदली िाणाि नाही. आधीच्या जवभागासाठी जदलेला वेळ पूणम झाल्यानंति 

पुढील जवभागातील प्रश्न आपोआप सुरू होतील. 



 
3. Candidates are given the option to mark any question, whether attempted or not, for review. This means that candidates 
can go through these marked questions in a section again before the allotted time for that section ends. It is important to note 
that questions marked for review will be evaluated. 

3. उमेिवाराांिी प्रश्न सोडवण्याचा प्रयत्न केला असो वा नसो असा कोणताही प्रश्न पुनिावलोकनासाठी जचन्ांजकत किण्याचा पयामय जदला िातो. याचा 

अर्म असा की उरे्दवाराांिी जचन्ांजकत केलेले प्रश्ि हे त्या जवभागासाठी जदलेली वेळ संपण्यापूवी उमेदवार पुन्हा पाहू शकतात. 
पुनिावलोकनासाठी जचन्ांजकत केलेल्या प्रश्नांचे मूल्याांकि केले िाईल हे लक्ात घेणे र्हत्त्वाचे आहे. 

 

Pattern of Examination and related instructions / परीके्षचे स्वरूप व संबंधित सूचना 

  

Sr. 

No. 
Subject Name / ववषयाचे नाव 

Group Name 

Group A Group B Group C Group D 

1 
Marathi language & Grammar / र्िाठी 

भाषा आजण व्याकिण 
6 Questions 6 Questions 6 Questions 7 Questions 

2 
English language & Grammar / इंग्रिी 

भाषा आजण व्याकिण 
6 Questions 6 Questions 7 Questions 6 Questions 

3 General knowledge / सार्ान्यज्ञान 6 Questions 7 Questions 6 Questions 6 Questions 

4 Intellectual Test / बौद्धिक चाचणी 7 Questions 6 Questions 6 Questions 6 Questions 

Number of Questions / प्रश्ाांची सांख्या –  

Total 100 Questions 
25 Questions 25 Questions 25 Questions 25 Questions 

Group Wise Timing / ववभागानुसार वेळ - 

Total 100 Minutes 
25 Minutes 25 Minutes 25 Minutes 25 Minutes 

  

 


