
बृहÛमुबंई महानगरपािलका
नगर अिभयतंा मÚयवतȸ काया[लय

Đ.नअ/13318/आसĤे ǐद.3.11.2026

- सूचना पğ IV -

जाǐहरात Đ. नअ/13213/ आसĤे ǐद. 25.11.2024 अÛ वये, बृहÛ मुबंई महानगरपािलकेतील किनç ठ अिभयतंा

(è थाप× य/ यांिğकȧ व ǐवƭुत) या सवंगा[तील एकूण 380 ǐरÈ त पद ेभरÖ याकǐरता ऑनलाईन परȣ¢ा  ǐद.02.03.2025,

ǐद.03.03.2025, व ǐद.08.03.2025 रोजी महाराç Ě राÏ यातील ǐवǐवध परȣ¢ा कɅ ġावंर सपंÛ न झालेलȣ आह.े

किनç ठ अिभयतंा  (यांिğकȧ व ǐवƭुत)  सवंगा[चा िनकाल ǐद.13.10.2026  रोजी ĤिसÚ द करÖ यात आलेला

आह.े  सदर सवंगा[कǐरता घÖे यात आलेã या ऑनलाईन परȣ¢मेÚ ये उƣीण[ झालेã या उमेदवारांमधुन पडताळणी सापे¢

किनç ठ अिभयतंा  (यांिğकȧ व ǐवƭुत) सवंगा[कǐरता एकुण 58 उमेदवाराचंी ता× पुरती सामाईक िनवड यादȣ Đ.नअ/

12497/ आसेĤ ǐद.26.10.2026 अÛ वये ĤिसÚ द करÖ यात आलेलȣ आह.े

उपरोÈ त नमूद केã यानुसार ता× पुरती सामाईक िनवड यादȣमधील एकुण-58 उमेदवारांची खालȣल तÈ ता-अ

येथे नमूद केã याĤमाणे सव[ मूळ शै¢िणक Ĥमाणपğे तसेच इतर आवæ यक कागदपğांची/  Ĥमाणपğांची पडताळणी

ǐद.17.11.2026 ते ǐद.20.11.2026 या कालावधीमÚ ये खालȣल नमूद ǐठकाणी सकाळी 11.00 ते सायकंाळी 6.00

यावेळेत करÖ यात येणार आहे. याè तव, उमेदवारांस सव[ सबंिंधत कागदपğांसह खालȣल नमूद ǐठकाणी तÈ ता-अ येथे

नमूद ǐदनांक व वेळेस उपिèथत राहÖ याचे िनदȶश देÖ यात येत आहेत.  उमेदवाराने खालȣल तÈ × यात नमुद केलेã या

वळेेस व ǐदनांकाǐदवशीच पडताळणीकǐरता उपिèथत राहणे बधंनकारक आहे. पडताळणीकǐरता अनुपिèथत राहणा-या

उमेदवारांचे नाव िनवडयादȣमधून कमी करÖ यात येईल. याची कृपया नाɅद Ë यावी. 

कागदपğे पडताळणीकǐरता

उपिèथत राहावयाचे ǐठकाण

बृहÛ मुबंई महानगरपािलका मुÉ यालय,

जुनी इमारत, दसुरा मजला, सभागृह Đ.1,

महानगरपािलका माग[, फोट[, 

मुबंई- 400 001

ǐदवस ता× परु× या िनवड यादȣतील खालȣल

अन.ु Đ. वरȣल उमेदवार

उमदेवाराचंी

सÉं या

ǐदनाकं वेळ

1 1 ते 20 20 ǐद.17.11.2026 सकाळी 11.00 वाजता

2 21 ते 40 20 ǐद.18.11.2026 सकाळी 11.00 वाजता

3 41 ते 58 20 ǐद.19.11.2026 सकाळी 11.00 वाजता

ǐटप-  ǐदå यांग उमेदवारांना िनयोिजत è थळी उपिèथत राहÖ यास सबंिंधत ǐदवशी होणारा ǐवलबं गृǐहत धरÖ यात आलेला

आह.े

सहȣ/-

ǐद.०३.११.२०२६

नगर अिभयतंा



बृहÛमुबंई महानगरपािलकेतील किनç ठ   अिभयतंा   (  यांिğकȧ व  ǐवƭुत  )   या संवगा[तील सरळसेवा भरतीĤǐĐया   2024-25  

अतंग[त उमेदवारांची िनयुƠी     करÖयापूवȸ पडताळणी करावयाÍया दèतऐवजांची तपासणी सूची  

अ.Đ. मूळ Ĥती तसेच ×याÍया छायांǐकत Ĥती

1 ऑन लाईन अज[, ई-मेल Ʈारा ĤाƯ झालेãया Ĥèततु पğाची Ĥत

2 सèुपƴ फोटो असलेले ओळखपğ (उदा. मूळ पॅन काड[, आधार काड[, वाहन परवाना, िनवडणूक ओळखपğ, 
पारपğ वा इतर ओळखपğ

3 शाळा सोडãयाचा दाखला/ जÛ म दाखला

4 अिधवास Ĥमाणपğ (Domicile Certificate) (दोÛहȣ बाजूचंी छायांǐकत Ĥत)

5 एस.एस.सी.गणुपिğका व उƣीण[चे Ĥमाणपğ.(दोÛहȣ बाजूचंी छायांǐकत Ĥत)

6 100 गणुांची Ĥưपिğका असलेला मराठȤ ǐवषय असलेलȣ त×सम परȣ¢ा (उÍचèतर/िनàनèतर) उƣीण[ Ĥमाणपğ

7 एच.एस.सी. गणुपिğका व उƣीण[चे Ĥमाणपğ.(दोÛहȣ बाजूचंी छायांǐकत Ĥत)(लागू असã यास)

8 पदǐवका परȣ¢ेÍया सव[ सğ/वषा[Íया गुणपिğका, उƣीण[ Ĥमाणपğ, ǐवƭापीठाचे Ĥमाणपğ व छायांǐकत 

गणुपिğका.(दोÛहȣ बाजूचंी छायांǐकत Ĥत)

9 पदǐवका ĤाÜ त ǐवƭापीठाकडून टÈ केवारȣ Ĥमाणपğ (percentage conversion certificate) (Ēेड माǐकɍ ग असã यास) 

10 पदǐवका ĤाÜ त ǐवƭापीठ (MSBTE-DTE ) माÛ यताĤाÜ त असã याबाबतचे ǐवƭापीठ Ĥमखु यांÍ या è वा¢रȣचे पğ.

11 जातीचे Ĥमाणपğ 

12 जात वधैता Ĥमाणपğ 

13 अजा,  अज  व  खुãया  Ĥवगा[तील  मǐहला  आर¢णाचा  लाभ  घेणारे  उमेदवार  वगळता  सव[  मागासĤवगा[तील
उमेदवारांनी स¢म Ĥािधका-यांनी ǐदलेले वधै नॉन-ǐĐिमलेअर Ĥमाणपğ िमळÖयाकरȣता सादर केलेला पǐरिशƴ –
2, अज[ व सोबत जोडÖयात आलेãया सव[ कागदपğांची तहिसल काया[लयामाफ[ त सा¢ांǐकत केलेलȣ छायांǐकत Ĥत.

12 सरकारȣ नोकरȣत असãयास काया[लय Ĥमुखांचे ना-हरकत Ĥमाणपğ.

13 ǐववाहȣत मǐहला उमेदवारानंी ǐववाह नɉदणी Ĥमाणपğ आिण राजपğ.

14 Employment Exchange कडून ĤाƯ झालेले रोजगार नɉदणी काड[ (असãयास)

15 खेळाडू उमेदवारांÍया बाबतीत, ǐवभागीय उपसचंालक, Đȧडा व युवक सेवा यांनी Đȧडा Ĥमाणपğ योÊय 

असãयाबाबत व खेळाडू सबंिंधत सवंगा[साठȤ पाğ ठरत असãयाबाबत Ĥमािणत केलेले Ĥमाणपğ.

16 ǐदåयांग उमेदवारांÍया बाबतीत, ǐकमान 40% ǐदåयांग×वाचे शासकȧय स¢म Ĥािधकाऱयाच ेĤमाणपğ.

17 अनाथ उमेदवारांÍया बाबतीत, सधुाǐरत नमÛुयातील स¢म Ĥािधकाऱयाच ेĤमाणपğ 

18 माझी सिैनक असã यास िजã हा सिैनक बोडा[त नाव नɉदणी केã याचे Ĥमाणपğ.

19 Ĥकã पĒè त असã यास सबंिंधत िजã हािधकारȣ ǐकंवा पूनव[सन अिधकाऱयान ेǐदलेले Ĥमाणपğ.

20 भूकंपĒè त असã यास सबंिंधत िजã हािधकारȣ ǐकंवा पूनव[सन अिधकाऱयान ेǐदलेले Ĥमाणपğ.

21 अंशकालȣन उमदेवार असã यास सदर उमेदवारांनी 'सिुशि¢त बेरोजगार' या योजन ेअंतग[त शासकȧय काया[लयात 

तीन वषाɍपयɍत दरमहा मानधनावर काम केले असã याचा पुरावा  व रोजगार माग[दश[न कɅ ġामÚ ये या अनभुवाची नɉद 

केलेã याचा पुरावा सादर करणे.

22 4 पासपोट[ साईज छायािचğ(Photograph)

23 सबंिंधत अÛय Ĥमाणपğे



ǐटप - 

1 ĤमाणपğाÍया पडताळणीसाठȤ पाठǐवलेले ह ेपğ àहणज ेिनयƠुी पğ नाहȣ याची कृपया नɉद Ëयावी.

2 उपरोƠ नमूद केलेãया दèतऐवज तपासणी सूचीÍया अनषुगंाने सव[ ĤमाणपğांÍया मळू Ĥती तसेच èवतः

Ĥमािणत केलेãया छायाǐंकत Ĥतीचा सचं सोबत आणावा.

3 आपãया  जÛमापासून  ते  आजिमतीपयɍतचे  वाèतåय  केãयाचे  सव[  पƣे  (कालावधीसह)  तसचे,  सदर

कालावधीतील पोलȣस èथानक/पोलȣस आयƠु/पोलȣस अधी¢क याचंा पƣा, दरूÚवनी Đमांक आिण ई-

मेल आयडी इ×यादȣ माǐहती या काया[लयात Ĥमाणपğ पडताळणी वेळेस सादर करणे आवæयक राǐहल.

4 एस.एस.सी., एच.एस.सी,  पदǐवका,  पदवी ǐकंवा त×सम परȣ¢ा एकापे¢ा अिधक ĤयƤात उƣीण[ झालेले

असãयास उमेदवारानंी Ĥ×येक ĤयƤाचंी गणुपिğका व एकूण ĤयƤांचे सव[ Ĥमाणपğ सादर करणे आवæयक

राǐहल.

5 दèतऐवज  पडताळणीवेळी  सादर  करावयाची  Ĥमाणपğे/कागदपğे  सदंभा[त  अिधक  ǐवèतृत  èवǽपातील

माǐहतीकरȣता कृपया सǐवèतर जाǐहरात अवलोकावी.


