
 

बहृन म्ुंबई ्हानगरपालिका 

प्र म्ख िेखापाि (पा.पम.्.नन.) खाते 
 

 

पमस्स्तका 2 

अधधकारी ळ कमगचारी याांचे अधधकार आणि कतगव्ये 

 

 

 

 



  

पुस्ततका-2 

कलम 4(1)(ब)(ii) 

अस्धकारी व कममचारी याांच ेअस्धकार व कतमव्य े

महापास्लका आयुक्ाांनी दद.07.09.1987 च्या क्र.एमडीजी/1485 अन्वये मान्यता ददल्यानुसार, 

प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) खात्यातील अस्धकारी व कममचारी याांचे अस्धकार व कतमव्याांचा तपशील. 

  र     .    (   )/ य/13   .11.07.2019 

पदनाम : प्रमखु लेखापाल (पापमुस्न) 

अस्धकार(स्वत्तीय) 1. खचम करण्याबाबत अस्धकार  

  कायामलयीन आकस्तमत खचम 

(फर्ननचर व्यस्तररक्) 

रु.40,000/- प्रस्त नग.* 

 2. खरेदीबाबत अस्धकार  

  लेखनसामुग्री वततू कां त्राटदाराांना मागणीपत्र दणे्यास त्याांचेकडून 

लेखन सामुग्रीचा पुरवठा स्तवकारण्यास आस्ण 

दयेके प्रमास्णत करुन मांजूर करण्यास 

प्रास्धकृत. 

  लेखन सामुग्रीच्या, अनअनूसूचीत 

बाबी, छपाई आस्ण आकस्तमत 

खचामच्या इतर बाबी 

प्रस्त नग रु.40,000/- पयंत.* 

  वसे्त्र आस्ण जलरोधक, काांबळी, छत्र्या 

इ. वततू 

भाांडार स्नयांत्रक याांच ेमाफम त आखून ददलेल्या 

प्रमाणानुसार प्राप्त करणे. 

  पुततके प्रस्त नग रु.500/- पयंत. 

  जडवततू सांग्रह (फर्ननचर) प्रस्त नग रु.25,000/- पयंत. 

 3. नवीन काम े  

  खात्याांतगमत कामे नगर अस्भयांता व कायमकारी अस्भयांता 

(याांस्त्रकी) याांना त्याांच्या खात्याच्या खचामने 

कामे करुन घेण्यासाठी मागणीपत्र पाठवू 

शकतो. 

रटप्पणी :  अस्भयाांस्त्रकी खात्याच्या 

            कामाांव्यस्तररक् इतर खात्याच्या  

            कामाांशी ह ेसांबांस्धत आह.े 

 4. दकरकोळ बाबी  

  दरुुतत्या व नवीन कामे *रु.40,000/-.  अथमसांकल्पीय अनुदानाच्या 

मयामदपेयंत, कुठल्याही प्रकारच्या दरुुतत्या 

ककवा नूतनीकरणासाठी, कायमकारी अस्भयांता 

(याांस्त्रकी) याांस साांगण्यास प्रास्धकृत.  

महापास्लका कायमशाळेत केलेल्या ककवा न 

केलेल्या नवीन कामाांबाबत रु.3,000/- पयंत.  

  *    :   र     .    (   )/ य/13   .11.07.2019    य  र म       र   र य      य . 



  

पदनाम : प्रमखु लेखापाल (पापमुस्न) 

अस्धकार(स्वत्तीय) 5. स्नस्वदा व कां त्राटे  

  स्नस्वदा  )          .40,000/-      य  म   र 

 र य           

ब)  . 20,00,000/-  य      र            /ई-

          म   र  

 )  . 50,00,000/-  य   र  य         र , 

   /     र     /    य          , 

       य ,     य         य , म      र  

     य         म           य      रभ     

      य    म     म   र     य           

  कां त्राटे कामाांबाबतच्या ककवा पुरवठयाबाबतच्या कां त्राटाांवर 

महापास्लका आयुक्ाांना सादर करण्यापूवी 

प्रस्ततवाक्षरी करणे.  

 6. प्रमाणके, दयेके इत्यादीवरील 

तवाक्षरीचे अस्धकार 

अ) दकतीही रकमेपयंतच्या अस्धदान प्रमाणकावर. 

ब) खचामच्या दयेतेसांबांधी समाधान झाल्यानांतर 

वेडया नागरीकाांच्या दखेभाली सांबांधात दकतीही 

रकमेपयंतच्या खचामच्या दयेकाांचे अस्धदान. 

क) वेतनपत्रके, कममचारीवृांदाशी सांबांस्धत दयेके, 

प्रवास भत्ता, स्नवृत्ती वेतन, उपदान इ. आस्ण सांग्रह 

लेखक (भाांडारे स्नयांत्रण) व कायमशाळेकडे केलेल्या 

पुरवठयाच्या प्रमाणकाचे अस्धदान, सवम आकस्तमत 

खचामची दयेके, भस्वष्य स्नवामह स्नधीची आगाऊ 

उचल व दावे. 

     वेडया माणसाच्या दखेभालीचा खचम 

(महापास्लका अस्धस्नयम कलम 62(इ) नुसार). 

ड) दावा न साांस्गतलेले वेतन,परतावे, प्रमाणपते्र, 

स्नवृत्ती वेतन दयेके. 

प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) खात्याशी सांबांस्धत 

दयेके, वेतन दयेके इ. प्रमास्णत करणे आस्ण 

अनुसूस्चत तसेच अनअनुसूस्चत बाबींच्या 

मागणीपत्राांवर आस्ण खात्याला त्या सांबांधीत 

पुरवठा केलेल्या अस्धमास्नत दयेकाांवर तवाक्षरी 

करणे. 

 7. महापास्लका खात्यात धनादशे 

जमा करणे 
महापास्लका स्नधीमध्ये जमा करण्यासाठी, मुांबई 

महानगरपास्लकेच्या नावाने काढलेला धनादशे 

पृष्ाांदकत करण्यास प्रास्धकृत. 

 8. दयेके सादर करणे. महालेखापाल, मुांबई पोटम ट्रतट, रेल्वे, महापास्लका 

व या सारखे अन्य याांच्यावरील अस्धमास्नत प्राप्त 

दयेकाांवर तवाक्षरी करणे. 



  

पदनाम : प्रमखु लेखापाल (पापमुस्न) 

अस्धकार(स्वत्तीय) 9. कलम 115(2)(ड) नुसार परतावे 

मांजूर करणे म्हणजेच कुठलीही 

कायदशेीर ककवा ताांस्त्रक तत्वे अांतभूमत 

नसलेल्या कराांव्यस्तररक् 

रु.50,000/- प्रस्त प्रकरण. 

(  र     .   / फ र म/12 

  .31.05.2011    य    र र म      र  

     .50,000/-       र य          .) 

 10. जल आस्ण मलस्न:सारण आकार व 

भाडयाचे मीटर परतावे मांजूर करणे. 

रु.5,000/- प्रस्त प्रकरण. 

 11. जल कर, मलस्न:सारण कर, जल लाभ 

कर आस्ण मलस्न:सारण लाभ कर 

याांचे परतावे मांजूर करणे 

रु.5,000/- प्रस्त प्रकरण. 

 12. महसूलामधून मुदतबाहय 

दाव्याांचे अस्धदान मांजूर करणे. 

दकतीही रकमेपयंत. 

 13. मुदतबाहय अदत्त वेतनाचे  

परतावे मांजूर करणे. 

दकतीही रकमेपयंत. 

 14. कलम 62(इ) अांतगमत वेडया 

माणसाच्या दखेभालीच्या खचामचे 

अस्धदान करणे. 

खचामच्या दयेतेबाबत समाधान झाल्यावर 

त्याचे अस्धदान करणे. 

 15. मांजुरी दणेे  

  1. ज्याबाबत अथमसांकल्पीय तरतूद 

अस्ततत्वात नाही ककवा 

अथमसांकल्पामधील स्वद्यमान 

तरतूद अपुरी पडत असेल त्याचा 

खचम `सांदकणम रकमा, दकरकोळ 

आगाऊ रकमा इ.’ खाती नावे 

टाकण्यास 

ज्याबाबत अथमसांकल्पीय तरतूद अस्ततत्वात 

नाही ककवा स्वद्यमान अथमसांकल्पीय तरतूद 

अपुरी पडत असेल असे मास्सक वेतनपत्रक व 

पुरवणी वेतनपत्रकाशी सांबांस्धत खचम `सांकीणम 

रकमा (अ) दकरकोळ आगाऊ रकमा’ या खाती 

नाांवे करण्यास प्रास्धकृत. 

  2.  अस्तकास्लक भत्त्याच्या प्रततावास  

  3. महापास्लका खात्याांना 

अग्रधनासाठी तथायी अस्ग्रम 

रकमा दणेे. 

महापास्लका खात्याांसाठी मांजुरी दणेे 

(i)     अग्रधनासाठी तथायी अस्ग्रम रकमा.  

(ii)    तथायी अस्ग्रम रक्कम अपुरी असताना 

ठरास्वक कालावधीसाठी आगाऊ 

रकमा . 

(iii)   यांत्रसामुग्री खरेदीसाठी ककवा प्रपत्र 

दयेकाचे अस्धदान करण्यासाठी 

रु.10,000/-मयामदपेयंत आगाऊ 

रकमा. 

(iv)   महापास्लका (सेवा) स्नयमावलीतील 

स्नयम 198 अांतगमत अनुज्ञेय असलेल्या 

प्रवासासाठी प्रवास भत्ता, दसै्नक भत्ता 

दणे्यासाठी आगाऊ रकमा. 



  

पदनाम : प्रमखु लेखापाल (पापमुस्न) 

अस्धकार(स्वत्तीय)  4.  खाजगी व्यक्ींना दरुुतत्या 

इत्यादीसाठी आगाऊ 

अस्धदान/ठेवींसाठी 

दरुुतत्या/कामे पार पाडण्यासाठी ददलेल्या 

खचामच्या मयामदसेापेक्ष, आगाऊ अस्धदान/ठेवी 

मांजूर करणे. 

 16. महापास्लका मालमत्तेची स्वल्हवेाट  

  शुल्लक ककमतीच्या अनुपयोगी वततू मालमत्ता स्नकालात काढण्याचे काम 

काटेकोरपणे खाते प्रमुखाांच्या आदशे व 

स्नयांत्रणाखाली केले पास्हजे. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

पदनाम : प्रमखु लेखापाल (पापमुस्न) 

अस्धकार 

(प्रशासकीय) 

आतथापनास्वषयक बाबी 

1. (अ) वररष् कममचारीवृांदाच्या 

नेमणूका व पदोन्नती 
 

  एक) स्लस्पकाांच्या नेमणूका  

भरती 
स्लस्पक सेवा (अांस्तम श्रेणी) बाबत ददलेल्या आदशेाच्या 

अनुषांगाने भरती करण्यास प्रास्धकृत. 

  दोन)  पदोन्नती मुांबई महानगरपास्लका अस्धस्नयम कलम 80ब मधील 

तरतुदीनुसार, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या कक्षेतील 

नेमणूकाांसापेक्ष, ज्या कममचा-याांची दकमान वेतनश्रेणी 

दरमहा रु.1200/- ‡ पेक्षा कमी आह ेत्याांची हांगामी ककवा 

कायम तवरुपात नेमणूक करण्यास प्रास्धकृत. 

रटपः सेवाज्येष्तेनुसार न ददलेली पदोन्नती महापास्लका 

आयुक्ाांच्या मान्यतेसापेक्ष असेल. 

‡ लेखा अस्धकारी (प्रथम श्रेणी)^ ची वेतनशे्रणी रु.500-

1000 वरुन रु.1000-1620 अशी सुधाररत केली. 

^ पदनाम `लखेा अस्धकारी' असे बदलण्यात आले आह.े 

  तीन) वेतनवाढी लेखा पडताळणीसापेक्ष वेतनवाढी मांजूर करु शकतात. 

  चार) दक्षता रोध त्याांच्या अस्धपत्याखाली कायमरत असलेल्या कममचारीवृांदाांना 

दक्षता रोध पार करण्यासाठी अनुमती दणे्यास प्रास्धकृत. 

  (ब) सेवकवृांद – 

कामगार, कारागीर 

याांच्या नेमणूका, 

बडतफी व रजा मांजुरी 

इत्यादी 

सांबांस्धत अनुसूस्चमध्ये, त्या त्या वेळी अांमलात असलेल्या 

वेतनाच्या दरानुसार, स्शपाई व अन्य सेवकवृांदाची नेमणूक 

व त्याांची रजा मांजूर करण्यास प्रास्धकृत. 

  (क) स्शक्षा दणे्याबाबत 

अस्धकार.  

बडतफम /काढून टाकणे  

यापेक्षा कमी दजामची 

स्शक्षा 

ज्या कममचारवृांदाांची दकमान वेतनशे्रणी दरमहा रु.1200/- 

पेक्षा कमी आह े त्याांना दांड आकारण्यास, त्याांची वार्नषक 

वेतनवाढ रोखून धरण्यास प्रास्धकृत. 

   बडतफम  ज्या खाते प्रमुखाांना, ठरास्वक मयामदपेयंत वेतन घेणा-या 

कममचारीवृांदाांची नेमणूक करण्याचा अस्धकार असेल, त्याांना 

मनपा अस्धस्नयम कलम 83 च्या तरतुदीसापेक्ष, 

बडतफीसह स्शक्षा करण्याचे अस्धकार आहते. 

   राजीनामा ज्या कममचा-याांची दकमान वेतनशे्रणी दरमहा रु.920/- ‡ 

पेक्षा कमी असेल अशा कममचा-याांचा राजीनामा.  तथास्प, 

तो काही अटींसह सादर केलेला असल्यास, महापास्लका 

आयुक्ाांना त्याचा अहवाल सादर करण्यासापेक्ष, 

स्तवकारण्याचे अस्धकार  आहते. 

‡ कायामलय अधीक्षकाांची वेतन श्रेणी रु.400-700 वरुन  

रु. 920-1450 अशी सुधाररत केली. 



  

पदनाम : प्रमखु लेखापाल (पापमुस्न) 

अस्धकार 

(प्रशासकीय) 

 (ड) रजा मांजूर करणे 

(नैस्मस्त्तक रजा वगळून) 

व नेमणूका -अांतगमत 

स्लस्पक सेवाव्यस्तररक् 

सेवाांसाठी हांगामी 

नेमणूका करण्याचे 

अस्धकार. 

अ) ज्या कममचा-याांची वेतनश्रेणी दरमहा रु.1200/- 

पेक्षा कमी आह े त्याांची रजा मांजूर करण्यास व 

हांगामी व्यवतथा करण्यास प्रास्धकृत. 

   ब) ज्या कममचा-याांची दकमान वेतनश्रेणी रु.1200/- 

पेक्षा कमी आह े अशा कममचा-याांना, मुांबई 

महापास्लका (सेवा) स्नयमाच्या स्नयम 79 मधील 

तरतूदीसापेक्ष, नेमणूकीच्या (इतरत्र) उद्देशासाठी 

रजा मांजूर करु शकतात. 

रटप : महापास्लका आयुक्ाांनी मांजूर केलेल्या 

रजेमधील न उपभोस्गलेला कालावधी, खातेप्रमुख 

रद्द करु शकतात. 

    क) महापास्लका (सेवा) स्नयम 170 अांतगमत असलेली 

प्रसूती रजा. 

    ड) महापास्लका (सेवा) स्नयम 142 अांतगमत असलेली 

अपघात रजा. 

    इ) महापास्लका (सेवा) स्नयम 174 मधील 

स्नबंधासापेक्ष, स्पसाळलेले प्राणी चावलेल्या 

कममचा-याांना रजा. 

    फ) अांमलात असलेल्या स्नयमाांनुसार स्वनावेतन रजा. 

  (ई) नैस्मस्त्तक रजा दणे्याचे 

अस्धकार 

स्वषयाांदकत बाबीबाबत महापास्लका आयुक्ाांच्या 

पररपत्रकातील स्वस्हत मयामदा व स्नबंधाांतगमत त्याांच्या 

हाताखालील कममचा-याांना नैस्मस्त्तक रजा दऊे शकतात. 

रटप : खाते प्रमुखाांची नैस्मस्त्तक रजा महापास्लका 

आयुक्ाांनी मांजूर केली पास्हजे. 

  (फ) आतथापना सांबांस्धत 

दकरकोळ बाबी 
 

   स्वश्वासाहमता स्वमापत्र 

तवाक्षाांदकत करणे 
हमीपत्र महापास्लका आयुक्ाांच्या नावे असल्यामुळे, 

महापास्लका  

कममचा-याांसाठीच्या हमीपत्राांच्या प्रततावावर तवाक्षरी 

करण्यास प्रास्धकृत. 

  (ग) प्रस्तभूती सादर 

करण्यामधून सूट दणेे 
महापास्लका (सेवा) स्नयमासापेक्ष 

 कममचा-याांना प्रस्तभूती सादर करण्यामधून सूट दणे्यासाठी 

प्रास्धकृत. 

  (ह)  श्रस्मक वगामतील मृत 

कममचा-याांच्या दावा न 

केलेल्या वेतनाचे 

अस्धदान 

मृत्यू-स्न-वारसदार प्रमाणपत्राचा समाधानकारक पुरावा 

सादर केल्यानांतर अस्धदान मांजूर करु शकतात. 

 

  



  

पदनाम : प्रमखु लेखापाल (पापमुस्न) 

अस्धकार 

(प्रशासकीय) 

 (य) भस्वष्य स्नवामह स्नधी 

सांबांस्धत बाबींचे 

अस्धकार 

खालील बाबींसाठी प्रास्धकृत : 

(1) भस्वष्य स्नवामह स्नधी स्नयमावलीतील 

तरतुदींनुसार कममचा-याला अन्अांशदायी भस्वष्य 

स्नवामह स्नधीच्या वगमणीचे नूतनीकरण करण्यास 

अनुमती दणेे. 

    (2) आगाऊ रकमा मांजूर करणे. 

    (3) सवमसामान्य प्रकरणात महापास्लका अांशदानाचा 

परतावा व महापास्लकेची वसुली मांजूर करणे. 

    (4) स्वशेष महापास्लका अांशदान मांजूर करणे. 

  (ज) स्नवृत्तीवेतन मांजूर 

करण्याबाबतचे 

अस्धकार 

त्याांच्या हाताखालील कममचा-याांना स्नवृत्तीवेतन/  मृत्यू-

स्न-सेवा स्नवृत्ती उपदान मांजूर करण्यास प्रास्धकृत. 

   स्नवृत्तीवेतनाचे 

अांशराशीकरण 

स्नवृत्तीनांतर एक वषामपयंतच्या म्हणजेच वैद्यकीय 

परीक्षेस्शवाय करावयाच्या प्रकरणाबाबत त्याांच्या 

हाताखालील कममचा-याांना स्नवृत्तीवेतनाचे अांशराशीकरण 

मांजूर करण्यास प्रास्धकृत. 

   स्नवृत्तीवेतनाचे 

अस्धदान 
बृहन्मुांबई महानगरपास्लका स्नवृत्ती वेतन स्नयम (1953) 

मधील स्नयम 29, 30 व 31 (दोन) अांतगमत अदत्त/दये न 

झालेल्या स्नवृत्ती वेतनाचे अस्धदान करण्यास प्रास्धकृत. 

वेडया स्नवृत्तीधारकाच्या पालकास ककवा मालमत्तेसाठी 

कायद्याने नेमून ददलेल्या प्रापकास स्नवृत्ती वेतनाच्या पूणम 

रकमेचे अस्धदान करण्यास प्रास्धकृत. 

 2.  रोख, भाांडारे इ. बाबी 

हाताळणा-या 

 कममचा-याांनी सादर 

करावयाच्या 

प्रस्तभूतीची रक्कम 

स्नस्ित करणे. 

 

 3.  कममचा-याांना भस्वष्य 

स्नवामह स्नधीमधून 

परतावा, ना परतावा 

आगाऊ रकमा मांजूर 

करणे. 

 

 4.  कममचा-याांच्या रेल्वे 

पासाचे नूतनीकरण. 

कममचा-याांना नवीन रेल्वे पास दणे्यासाठी मांजुरी दऊे 

शकतात. 

 

 

  



  

पदनाम : प्रमखु लेखापाल (पापमुस्न) 

अस्धकार 

(प्रशासकीय) 

5.  स्शष्यवृत्ती स्शष्यवृत्ती दणे्याबाबतच्या नेहमीच्या स्नयमाांसापेक्ष 

महापास्लका कममचा-याांच्या मुली/मुलगे याांना स्शष्यवृत्ती 

मांजूर करु शकतात. 

 

 6.  पत्रव्यवहार, तक्रार, 

स्वनांती अजम 

 

   तमरणपत्रे पाठस्वणे शासनाच्या सस्चवाांना म.न.पा. आयुक्ाांच्या तवाक्षरीने 

पाठस्वलेल्या पत्राांबाबत पाठवावयाची तमरणपत्रे – जी 

म.न.पा. उप आयुक् ककवा आयुक्ाांचे तवीय स्चटणीस 

याांच्या सहीने पाठस्वली पास्हजेत – सोडून, महापास्लका 

आयुक्ाांच्या तवाक्षाांदकत अन्य पत्राांबाबत तमरणपत्र 

पाठस्वणे. 

 7.  महापास्लका खात्याांना 

अग्रधनासाठी तथायी 

अस्ग्रम रकमा दणेे 

महापास्लका खात्याांसाठी मांजुरी दणेे 

i. अग्रधनासाठी तथायी अस्ग्रम रकमा 

ii. तथायी अस्ग्रम रक्कम अपुरी असताना ठरास्वक 

कालावधीसाठी आगाऊ रक्कमा. 

iii. यांत्रसामुग्री खरेदीसाठी ककवा प्रपत्र दयेकाचे 

अस्धदान करण्यासाठी रु.10,000/- मयामदपेयंत 

आगाऊ रक्कमा 

iv. महापास्लका  (सेवा ) स्नयमावलीतील स्नयम 

क्र.198 अांतगमत अनुज्ञेय असलेल्या प्रवासासाठी 

प्रवास भत्ता, दसै्नक भत्ता दणे्यासाठी आगाऊ 

रक्कमा. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

महापास्लका आयुक्ाांनी दद.07.09.1987 च्या क्र.एमडीजी/1485 अन्वये मान्यता ददल्यानुसार, 

प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) खात्यातील अस्धकारी व कममचारी याांचे अस्धकार व कतमव्याांचा तपशील. 

 

पदनामः उपप्रमखु लेखापाल 

अस्धकार(स्वत्तीय) 1. खचम करण्याबाबत अस्धकार  

  कायामलयीन आकस्तमत खचम 

(फर्ननचर व्यस्तररक्) 

रु.3,000/- प्रस्त नग. 

 2. खरेदीबाबत अस्धकार  

  लेखनसामुग्री वततू कां त्राटदाराांना मागणीपत्र दणे्यास, त्याांचेकडून 

लेखन सामुग्रीचा पुरवठा स्तवकारण्यास आस्ण 

दयेके प्रमास्णत करुन मांजूर करण्यास प्रास्धकृत. 

  लेखन सामुग्रीच्या, अनअनूसूचीत 

बाबी, छपाई  आस्ण आकस्तमत 

खचामच्या इतर बाबी 

प्रस्त नग रु.3,000/-पयंत.  

  वसे्त्र आस्ण जलरोधक, काांबळी, 

छत्र्या इ. वततू 

भाांडार स्नयांत्रक याांच े माफम त आखून ददलेल्या 

प्रमाणानुसार प्राप्त करणे. 

  पुततके प्रस्त नग रु.500/- पयंत. 

  जडवततू सांग्रह (फर्ननचर) प्रस्त नग रु.1,000/-पयंत.  

 3. नवीन काम े  

  खात्याांतगमत कामे नगर अस्भयांता व कायमकारी अस्भयांता 

(याांस्त्रकी) याांना त्याांच्या खात्याच्या खचामने, 

कामे करुन घेण्यासाठी मागणीपत्र पाठवू 

शकतो. 

रटप्पणीः  अस्भयाांस्त्रकी खात्याच्या 

            कामाांव्यस्तररक् इतर खात्याच्या  

            कामाांशी ह ेसांबांस्धत आह.े 

 

 4. दकरकोळ बाबी  

  दरुुतत्या व नवीन कामे रु.10,000/-.  अथमसांकल्पीय अनुदानाच्या 

मयामदपेयंत, कुठल्याही प्रकारच्या दरुुतत्या 

ककवा नूतनीकरणासाठी, कायमकारी अस्भयांता 

(याांस्त्रकी) याांस साांगण्यास प्रास्धकृत.  

महापास्लका कायमशाळेत केलेल्या ककवा न 

केलेल्या नवीन कामाांबाबत रु.3,000/-पयंत. 

 

 5. स्नस्वदा व कां त्राटे  

  कां त्राटे कामाांबाबतच्या ककवा पुरवठयाबाबतच्या 

कां त्राटाांवर महापास्लका आयुक्ाांना सादर 

करण्यापूवी प्रस्ततवाक्षरी करणे. 

  



  

पदनामः उपप्रमखु लेखापाल 

अस्धकार 

(स्वत्तीय) 

6. प्रमाणके, दयेके इत्यादीवरील 

तवाक्षरीचे अस्धकार 

अ) दकतीही रकमेपयंतच्या अस्धदान प्रमाणकावर. 

ब) खचामच्या दयेतेसांबांधी समाधान झाल्यानांतर वेडया 

नागरीकाांच्या दखेभाली सांबांधात दकतीही रकमेपयंतच्या 

खचामच्या दयेकाांचे अस्धदान. 

क) वेतनपत्रके, कममचारीवृांदाांशी सांबांस्धत दयेके, प्रवास भत्ता, 

स्नवृत्ती वेतन, उपदान इ. आस्ण सांग्रह लेखक (भाांडारे 

स्नयांत्रण) व कायमशाळेकडे केलेल्या पुरवठयाच्या प्रमाणकाचे 

अस्धदान, सवम आकस्तमत खचामची दयेके, भस्वष्य स्नवामह 

स्नधीची आगाऊ उचल व दावे. 

     वेडया माणसाच्या दखेभालीचा खचम (महापास्लका 

अस्धस्नयम कलम 62(इ) नुसार). 

ड) दावा न साांस्गतलेले वेतन,परतावे, प्रमाणपते्र, स्नवृत्ती 

वेतन दयेके. 

प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) खात्याशी सांबांस्धत दयेके, वेतन 

दयेके इ. प्रमास्णत करणे आस्ण अनुसूस्चत तसेच 

अन्अनुसूस्चत बाबींच्या मागणीपत्राांवर आस्ण खात्याला त्या 

सांबांधीत पुरवठा केलेल्या अस्धमास्नत दयेकाांवर तवाक्षरी 

करणे. 

 7. महापास्लका खात्यात धनादशे 

जमा करणे 
महापास्लका स्नधीमध्ये जमा करण्यासाठी, मुांबई 

महानगरपास्लकेच्या नावाने काढलेला धनादशे पृष्ाांदकत 

करण्यास प्रास्धकृत. 

 8. दयेके सादर करणे. महालेखापाल, मुांबई पोटम ट्रतट, रेल्वे, महापास्लका व 

यासारखे अन्य याांच्यावरील अस्धमास्नत प्राप्त दयेकाांवर 

तवाक्षरी करणे. 

 9. कलम 115(2)(ड) नुसार परतावे 

मांजूर करणे म्हणजेच कुठलीही 

कायदशेीर ककवा ताांस्त्रक तत्वे 

अांतभूमत नसलेल्या कराांव्यस्तररक् 

रु.20,000/- प्रस्त प्रकरण. 

(  र     .   / फ र म/12   .31.05.2011    य    र 

र म      र       .20,000/-       र य          .) 

 10. जल आस्ण मलस्न:सारण आकार 

व भाडयाचे मीटर परतावे मांजूर 

करणे. 

रु.2,500/- प्रस्त प्रकरण. 

 

 11. जल कर, मलस्न:सारण कर, जल 

लाभ कर आस्ण मलस्न:सारण 

लाभ कर याांच े परतावे मांजूर 

करणे. 

ही बाब करस्नधामरक व करसांकलक  या  स्वभागाशी सांबांस्धत 

आह.े 

 

 12. महसूलामधून मुदतबाहय 

दाव्याांचे अस्धदान मांजूर करणे. 

रु.2,500/- प्रस्त प्रकरण. 

 

 13. मुदतबाहय अदत्त वेतनाचे 

परतावे मांजूर करणे. 

दकतीही रकमेपयंत. 

  



  

पदनामः उपप्रमखु लेखापाल 

अस्धकार 

 (स्वत्तीय) 

14. कलम 62(इ) अांतगमत वेडया 

माणसाच्या दखेभालीच्या 

खचामचे अस्धदान करणे. 

 

खचामच्या दयेतेबाबत समाधान झाल्यावर त्याचे 

अस्धदान करणे. 

 15. मांजुरी दणेे 

 

 

  1. ज्याबाबत अथमसांकल्पीय 

तरतूद अस्ततत्वात नाही 

ककवा अथमसांकल्पामधील 

स्वद्यमान तरतूद अपुरी 

पडत असेल त्याचा खचम 

`सांदकणम रकमा, दकरकोळ 

आगाऊ रकमा इ.’ खाती 

नावे टाकण्यास 

ज्याबाबत अथमसांकल्पीय तरतूद अस्ततत्वात नाही 

ककवा स्वद्यमान अथमसांकल्पीय तरतूद अपुरी पडत 

असेल अस े मास्सक वेतनपत्रक व पुरवणी 

वेतनपत्रकाशी सांबांस्धत खचम `सांदकणम रकमा (अ) 

दकरकोळ आगाऊ रकमा’ या खाती नावे करण्यास 

प्रास्धकृत. 

  2.  अस्तकास्लक भत्त्याच्या 

प्रततावास 

 

 16 महापास्लका खात्याांना 

अग्रधनासाठी तथायी अस्ग्रम 

रकमा दणेे. 

महापास्लका खात्याांसाठी मांजुरी दणेे 

(i)     अग्रधनासाठी तथायी अस्ग्रम रकमा.  

(ii)    तथायी अस्ग्रम रक्कम अपुरी असताना ठरास्वक 

कालावधीसाठी आगाऊ रकमा. 

(iii)   यांत्रसामुग्री खरेदीसाठी ककवा प्रपत्र दयेकाचे 

अस्धदान करण्यासाठी रु.10,000/-

मयामदपेयंत आगाऊ रकमा. 

(iv)   महापास्लका (सेवा) स्नयमावलीतील स्नयम 

198 अांतगमत अनुज्ञेय असलेल्या प्रवासासाठी 

प्रवास भत्ता, दसै्नक भत्ता दणे्यासाठी आगाऊ 

रकमा. 

 17. महापास्लका मालमत्तेची 

स्वल्हवेाट शुल्लक ककमतीच्या 

अनुपयोगी वततू 

मालमत्ता स्नकालात काढण्याचे काम काटेकोरपणे 

खाते प्रमुखाांच्या आदशे व स्नयांत्रणाखाली केले 

पास्हजे. 
  

  



  

पदनामः उपप्रमखु लेखापाल 

अस्धकार 

(प्रशासकीय) 

आतथापनास्वषयक बाबी 

1. (अ) वररष् कममचारी वृांदाच्या 

नेमणूका व पदोन्नती 
 

  एक) स्लस्पकाांच्या  नेमणूका  

भरती 
स्लस्पक सेवा (अांस्तम श्रेणी) बाबत ददलेल्या 

आदशेाच्या अनुषांगाने भरती करण्यास 

प्रास्धकृत. 

  दोन)  पदोन्नती मुख्य स्लस्पक / वररष् लेखा परीक्षा व लेखा 

सहाय्यक याांच्या वेतनशे्रणीतील तसेच या 

वेतनशे्रणीपयंतच्या पदाांवर आस्ण याच 

वेतनशे्रणीतील अन्य कायामलयीन पदाांवर, 

सांबांस्धत स्वषयाांच्या स्नयमाांसापेक्ष, हांगामी 

ककवा कायम तवरुपी नेमणूका करण्यास 

प्रास्धकृत. 

रटपः सेवाज्येष्तेनुसार न ददलेली पदोन्नती 

महापास्लका आयुक्ाांच्या मान्यतेसापेक्ष असेल. 

● लेखा अस्धकारी  याांची वेतनश्रेणी रु.500-

1000 वरुन रु.1000-1620 अशी सुधाररत 

केली. 

  तीन) वेतनवाढी मुख्य स्लस्पक / वररष् लेखा परीक्षा व लेखा 

सहाय्यक या दजामच्या आस्ण या दजामपयंतच्या 

कममचारीवृांदाांच्या वेतनवाढी मांजूर करु 

शकतात. 

  चार) दक्षता रोध मुख्य स्लस्पक / वररष् लेखा परीक्षा व लेखा 

सहाय्यक या दजामच्या आस्ण या दजामपयंतच्या 

कममचारीवृांदाांना दक्षता रोध पार करण्यासाठी 

अनुमती दऊे शकतात. 

  (ब) सेवकवृांद – 

कामगार, कारागीर याांच्या 

नेमणूका, बडतफी व रजा 

मांजुरी इत्यादी 

सांबांस्धत अनुसूस्चमध्ये, त्या त्या वेळी अांमलात 

असलेल्या वेतनाच्या दरानुसार, स्शपाई व 

अन्य सेवकवृांदाांची नेमणूक व त्याांची रजा मांजूर 

करण्यास प्रास्धकृत. 

  (क) राजीनामा ज्या कममचा-याांची दकमान वेतनश्रेणी दरमहा 

रु.920/- ‡ पेक्षा कमी असेल अशा कममचा-

याांचा राजीनामा.  तथास्प, तो काही अटींसह 

सादर केलेला असल्यास, महापास्लका 

आयुक्ाांना त्याचा अहवाल सादर 

करण्यासापेक्ष, स्तवकारण्याचे अस्धकार  आहते. 

‡ कायामलय अधीक्षकाांची वेतन श्रेणी रु.400-

700 वरुन रु. 920-1450 अशी सुधाररत 

केली. 

  



  

पदनामः उपप्रमखु लेखापाल 

अस्धकार 

(प्रशासकीय) 

 (ड) रजा मांजूर करणे 

(नैस्मस्त्तक रजा वगळून) व 

नेमणूका -अांतगमत स्लस्पक 

सेवाव्यस्तररक् सेवाांसाठी 

हांगामी नेमणूका करण्याचे 

अस्धकार 

अ) ज्या कममचा-याांची वेतनश्रेणी दरमहा 

रु.1,200/- पेक्षा कमी आह ेत्याांची रजा 

मांजूर करण्यास व हांगामी व्यवतथा 

करण्यास प्रास्धकृत. 

    ब) ज्या कममचा-याांची दकमान वेतनशे्रणी 

रु.1200/- पेक्षा कमी आह े अशा 

कममचा-याांना, मुांबई महापास्लका 

(सेवा) स्नयमाच्या स्नयम 79 मधील 

तरतुदीसापेक्ष, नेमणूकीच्या (इतरत्र) 

उद्देशासाठी रजा मांजूर करु शकतात. 

रटपः महापास्लका आयुक्ाांनी मांजूर 

केलेल्या रजेमधील न उपभोस्गलेला 

कालावधी, खातेप्रमुख रद्द करु शकतात. 

    क) महापास्लका (सेवा) स्नयम 170 

अांतगमत असलेली प्रसूती रजा. 

    ड) महापास्लका (सेवा) स्नयम 142 

अांतगमत असलेली अपघात रजा. 

    इ) महापास्लका (सेवा) स्नयम 174 मधील 

स्नबंधासापेक्ष, स्पसाळलेले प्राणी 

चावलेल्या कममचा-याांना रजा. 

    फ) अांमलात असलेल्या स्नयमाांनुसार 

स्वनावेतन रजा 

  (ई) नैस्मस्त्तक रजा दणे्याचे 

अस्धकार 

स्वषयाांदकत बाबीबाबत महापास्लका 

आयुक्ाांच्या पररपत्रकातील स्वहीत मयामदा व 

स्नबंधाांतगमत त्याांच्या हाताखालील कममचा-

याांना नैस्मस्त्तक रजा दऊे शकतात. 

 

  (फ) प्रस्तभूती सादर 

करण्यामधून सूट दणेे 
महापास्लका (सेवा) स्नयमासापेक्ष 

 कममचा-याांना प्रस्तभूती सादर करण्यामधून सूट 

दणे्यासाठी प्रास्धकृत. 

 

  (ग)  श्रस्मक वगामतील मृत 

कममचा-याांच्या दावा न 

केलेल्या वेतनाचे अस्धदान 

मृत्यू-स्न-वारसदार प्रमाणपत्राचा 

समाधानकारक पुरावा सादर केल्यानांतर 

अस्धदान मांजूर करु शकतात. 

 

 

  



  

पदनामः उपप्रमखु लेखापाल 

अस्धकार 

(प्रशासकीय) 

 (ह) भस्वष्य स्नवामह स्नधी 

सांबांस्धत बाबींचे अस्धकार 

खालील बाबींसाठी प्रास्धकृत 

(1) भस्वष्य स्नवामह स्नधी स्नयमावलीतील 

तरतुदींनुसार कममचा-याला 

अन्अांशदायी भस्वष्य स्नवामह स्नधीच्या 

वगमणीचे नूतनीकरण करण्यास अनुमती 

दणेे. 

    (2) आगाऊ रकमा मांजूर करणे. 

    (3) सवमसामान्य प्रकरणात महापास्लका 

अांशदानाचा परतावा व महापास्लकेची 

वसुली मांजूर करणे. 

    (4) स्वशेष महापास्लका अांशदान मांजूर 

करणे. 

  (य) स्नवृत्तीवेतन मांजूर 

करण्याबाबतचे अस्धकार 
त्याांच्या हाताखालील कममचा-याांना स्नवृत्तीवेतन/ 

मृत्यू-स्न-सेवा स्नवृत्ती उपदान मांजूर करण्यास 

प्रास्धकृत. 

   स्नवृत्तीवेतनाचे 

अांशराशीकरण 

स्नवृत्तीनांतर एक वषामपयंतच्या म्हणजेच वैद्यकीय 

परीक्षेस्शवाय करावयाच्या प्रकरणाबाबत त्याांच्या 

हाताखालील कममचा-याांना स्नवृत्तीवेतनाचे 

अांशराशीकरण मांजूर करण्यास प्रास्धकृत. 

   स्नवृत्तीवेतनाचे अस्धदान बृहन्मुांबई महानगरपास्लका स्नवृत्ती वेतन स्नयम 

(1953) मधील स्नयम 29, 30 व 31 (दोन) अांतगमत 

अदत्त/दये न झालेल्या स्नवृत्ती वेतनाचे अस्धदान 

करण्यास प्रास्धकृत. 

वेडया स्नवृत्तीधारकाच्या पालकास ककवा 

मालमत्तेसाठी कायद्याने नेमून ददलेल्या प्रापकास 

स्नवृत्ती वेतनाच्या पूणम रक्कमेच े अस्धदान करण्यास 

प्रास्धकृत. 

 2.  रोख, भाांडारे इ. बाबी 

हाताळणा-या 

 कममचा-याांनी सादर 

करावयाच्या प्रस्तभूतीची 

रक्कम स्नस्ित करणे. 

 

 3.  कममचा-याांना भस्वष्य 

स्नवामह स्नधीमधून 

परतावा, ना परतावा 

आगाऊ रकमा मांजूर करणे. 

 

 

 

 

 

 4.  कममचा-याांच्या रेल्वे पासाचे 

नूतनीकरण. 

कममचा-याांना नवीन रेल्वे पास दणे्यासाठी मांजुरी दऊे 

शकतात. 

  



  

पदनामः उपप्रमखु लेखापाल 

अस्धकार 

(प्रशासकीय) 

5.  स्शष्यवृत्ती स्शष्यवृत्ती दणे्याबाबतच्या नेहमीच्या स्नयमाांसापेक्ष 

महापास्लका कममचा-याांच्या मुली/मुलगे याांना 

स्शष्यवृत्ती मांजूर करु शकतात. 

 

 6.  पत्रव्यवहार, तक्रार, स्वनांती 

अजम,  तमरणपत्रे पाठस्वणे 

शासनाच्या सस्चवाांना म.न.पा. आयुक्ाांच्या 

तवाक्षरीने पाठस्वलेल्या पत्राांबाबत पाठवावयाची 

तमरणपत्रे – जी म.न.पा. उप आयुक् ककवा आयुक्ाांचे 

तवीय स्चटणीस याांच्या सहीने पाठस्वली पास्हजेत – 

सोडून, महापास्लका आयुक्ाांच्या तवाक्षाांदकत अन्य 

पत्राांबाबत तमरणपत्र पाठस्वणे. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

महापास्लका आयुक्ाांनी दद.07.09.1987 च्या क्र.एमडीजी/1485 अन्वये मान्यता ददल्यानुसार, 

प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) खात्यातील अस्धकारी व कममचारी याांचे अस्धकार व कतमव्याांचा तपशील. 

 

पदनामः लेखा अस्धकारी 

अस्धकार (स्वत्तीय) 1. खचम करण्याबाबत अस्धकार  

  कायामलयीन आकस्तमत खचम 

(फर्ननचर व्यस्तररक्) 

रु.500/- प्रस्त नग 

 2. खरेदीबाबत अस्धकार  

  लेखनसामुग्री वततू कां त्राटदाराांना मागणीपत्र दणे्यास, त्याांचेकडून 

लेखन सामुग्रीचा पुरवठा स्तवकारण्यास आस्ण 

दयेके प्रमास्णत करुन मांजूर करण्यास प्रास्धकृत. 

  लेखन सामुग्रीच्या, अनअनूसूची 

बाबी, छपाई आस्ण आकस्तमत 

खचामच्या इतर बाबी 

प्रस्त नग रु.500/- पयंत. 

  वसे्त्र आस्ण जलरोधक, काांबळी, 

छत्र्या इ. वततू 

भाांडार स्नयांत्रक याांचे माफम त आखून ददलेल्या 

प्रमाणानुसार प्राप्त करणे. 

 3. नवीन काम े  

  खात्याांतगमत कामे नगर अस्भयांता व कायमकारी अस्भयांता 

(याांस्त्रकी) याांना त्याांच्या खात्याच्या खचामने, 

कामे करुन घेण्यासाठी मागणीपत्र पाठवू 

शकतो. 

रटप्पणीः  अस्भयाांस्त्रकी खात्याच्या 

            कामाांव्यस्तररक् इतर खात्याच्या  

            कामाांशी ह ेसांबांस्धत आह.े 

 4. दकरकोळ बाबी  

  दरुुतत्या व नवीन कामे रु.500/-.   

 5. प्रमाणके, दयेके इत्यादीवरील 

तवाक्षरीचे अस्धकार 

अ) दकतीही रकमेपयंतच्या अस्धदान 

प्रमाणकावर.  

ब) खचामच्या दयेतेसांबांधी समाधान झाल्यानांतर 

वेडया नागरीकाांच्या दखेभाली सांबांधात 

दकतीही रकमेपयंतच्या खचामच्या दयेकाांचे 

अस्धदान. 

क) वेतनपत्रके, कममचारीवृांदाांशी सांबांस्धत दयेके, 

प्रवास भत्ता, स्नवृत्ती वेतन, उपदान इ. आस्ण 

सांग्रह लेखक (भाांडारे स्नयांत्रण) व कायमशाळेकडे 

केलेल्या पुरवठयाच्या प्रमाणकाचे अस्धदान, 

सवम आकस्तमत खचामची दयेके, भस्वष्य स्नवामह 

स्नधीची आगाऊ उचल व दावे. 

     वेडया माणसाच्या दखेभालीचा खचम 

(महापास्लका अस्धस्नयम कलम 62(इ) नुसार). 



  

पदनामः लेखा अस्धकारी 

अस्धकार (स्वत्तीय) 

 

 

 

 

  ड) दावा न साांस्गतलेले वेतन,परतावे, 

प्रमाणपते्र, स्नवृत्ती वेतन दयेके. 

प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) खात्याशी सांबांस्धत 

दयेके, वेतन दयेके इ. प्रमास्णत करणे आस्ण 

अनुसूस्चत तसेच अन्अनुसूस्चत बाबींच्या 

मागणीपत्राांवर आस्ण खात्याला त्या सांबांधीत 

पुरवठा केलेल्या अस्धमास्नत दयेकाांवर तवाक्षरी 

करणे. 

 6. महापास्लका खात्यात धनादशे 

जमा करणे 
महापास्लका स्नधीमध्ये जमा करण्यासाठी, 

मुांबई महानगरपास्लकेच्या नावाने काढलेला 

धनादशे पृष्ाांदकत करण्यास प्रास्धकृत. 

 7. कलम 115(2)(ड) नुसार परतावे 

मांजूर करणे म्हणजेच कुठलीही 

कायदशेीर ककवा ताांस्त्रक तत्वे 

अांतभूमत नसलेल्या कराांव्यस्तररक् 

रु.10,000/- प्रस्त प्रकरण. 

(  र     .   / फ र म/12 

  .31.05.2011    य    र र म      र      

 .10,000/-       र य          .) 

 8. जल आस्ण मलस्न:सारण आकार 

व भाडयाचे मीटर परतावे मांजूर 

करणे. 

रु.1,000/- प्रस्त प्रकरण. 

 9. जल कर, मलस्न:सारण कर, जल 

लाभ कर आस्ण मलस्न:सारण 

लाभ कर याांच े परतावे मांजूर 

करणे. 

सदर बाब करस्नधारण व सांकलन खात्याशी 

सांबांस्धत आह.े 

 10. महसूलामधून मुदतबाहय दाव्याांचे 

अस्धदान मांजूर करणे. 

रु.1000/- प्रस्त प्रकरण. 

 11. मुदतबाहय अदत्त वेतनाचे परतावे 

मांजूर करणे. 

दकतीही रकमेपयंत. 

 12. कलम 62(इ) अांतगमत वेडया 

माणसाच्या दखेभालीच्या खचामचे 

अस्धदान करणे. 

खचामच्या दयेतेबाबत समाधान झाल्यावर त्याचे 

अस्धदान करणे. 

 13. मांजुरी दणेे  

  ज्याबाबत अथमसांकल्पीय तरतूद 

अस्ततत्वात नाही ककवा 

अथमसांकल्पामधील स्वद्यमान 

तरतूद अपुरी पडत असेल त्याचा 

खचम `सांदकणम रकमा, दकरकोळ 

आगाऊ रकमा इ.’ खाती नावे 

टाकण्यास 

ज्याबाबत अथमसांकल्पीय तरतूद अस्ततत्वात 

नाही ककवा स्वद्यमान अथमसांकल्पीय तरतूद 

अपुरी पडत असेल अस े मास्सक वेतनपत्रक व 

पुरवणी वेतनपत्रकाशी सांबांस्धत खचम `सांदकणम 

रकमा (अ) दकरकोळ आगाऊ रकमा’ या खाती 

नावे करण्यास प्रास्धकृत. 

 

 

 



  

 

पदनामः लेखा अस्धकारी 

अस्धकार 

(प्रशासकीय) 

आतथापनास्वषयक बाबी 

1. (अ) रजा मांजूर करणे (नैस्मस्त्तक 

रजा वगळून) व नेमणूका -

अांतगमत स्लस्पक 

सेवाव्यस्तररक् सेवाांसाठी 

हांगामी नेमणूका करण्याचे 

अस्धकार 

महापास्लका (सेवा) स्नयमावलीतील नेहमीच्या 

स्नयमाांसापेक्ष, फक् सवमसाधारण उपस्वभागाचे 

काम पाहणारा लेखा अस्धकारी हा मुख्य 

स्लस्पक/व.ले.प. व ले.स. याांच्या व त्या 

दजामपयंत, महापास्लका (सेवा) स्नयम 170 

मधील प्रसूती रजा तसेच वेळोवेळी अांमलात 

असलेल्या स्नयमाांच्या अनुषांगाने स्वनावेतन 

रजा, यासह रजा मांजूर करु शकतो. 

  (ब) नैस्मस्त्तक रजा दणे्याचे 

अस्धकार 

स्वषयाांदकत बाबीबाबत महापास्लका 

आयुक्ाांच्या पररपत्रकातील स्वहीत मयामदा व 

स्नबंधाांतगमत त्याांच्या हाताखालील कममचा-याांना 

नैस्मस्त्तक रजा दऊे शकतात. 

 

 2.  श्रस्मक वगामतील मृत 

कममचा-याांच्या दावा न 

केलेल्या वेतनाचे अस्धदान 

मृत्यू-स्न-वारसदार प्रमाणपत्राचा 

समाधानकारक पुरावा सादर केल्यानांतर 

अस्धदान मांजूर करु शकतात. 

 3.  अस्धकारी/कममचारी  याांच्या 

सेवापुस्ततकेतील नोंदी 

तवाक्षाांदकत करणे 

ज्या कममचा-याांच्या वेतनशे्रणीचा दकमान टप्पा 

रु.1,000/- व अस्धक आह,े अशा अस्धका-

याांच्या सेवा पुस्ततकेतील नोंदी तवाक्षाांदकत 

करणे. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

महापास्लका आयुक्ाांनी दद.07.09.1987 च्या क्र.एमडीजी/1485 अन्वये मान्यता ददल्यानुसार, 

प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) खात्यातील अस्धकारी व कममचारी याांचे अस्धकार व कतमव्याांचा तपशील. 

 

पदनामः वररष् लेखा परीक्षा व लेखा सहाय्यक 

अस्धकार (स्वत्तीय) 1. प्रमाणके, दयेके इत्यादीवरील 

तवाक्षरीचे अस्धकार 

स्नत्याचे समायोजन सांमत करण्यास प्रास्धकृत. 

   दावा न केलेले वेतन, परतावे, स्नवृत्ती वेतन 

दयेके. 

रटपः वररष् लेखा परीक्षा व लेखा सहाय्यक  

(कां त्राटे व स्नस्वदासांबांधीत ठेवींव्यस्तररक्) 

अनुज्ञास्प्तधारक व भाडेपटे्टदार याांनी स्वस्ध 

आकार अथवा प्रस्तभूतीस्प्रत्यथम ठेवलेल्या ठेवींचे 

समायोजन व परतावा प्रमास्णत करुन सांमत 

करु शकतो. 

अस्धकार 

(प्रशासकीय) 

1. अस्धकारी/कममचारी  याांच्या 

सेवापुस्ततकेतील नोंदी तवाक्षाांदकत 

करणे 

ज्या कममचा-याांच्या वेतनश्रेणीचा दकमान टप्पा 

रु.1,000/- व अस्धक आह,े अशा अस्धका-

याांच्या सेवा पुस्ततकेतील नोंदी तवाक्षाांदकत 

करणे. 

 


