
 

बहृन म्ुंबई ्हानगरपालिका 

प्र म्ख िेखापाि (पा.पम.्.नन.) खाते 
 

 

पमस्स्तका 1 

शांस्था, शांस्थेची काये ळ कतगव्ये याांचा तऩऴीऱ 

 

 

 

 



  

पुस्ततका-1 

कलम 4(1)(ब)(i) 

संतथा, सतंथचेी काय ेव कततव्य ेयांचा तपशील 

 

   मुंबइ महानगरपास्लका ऄस्धस्नयम 1888 च्या कलम 78 डी नुसार  प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) या 

सांस्वस्धक ऄस्धका-याची नेमणूक करण्यात येते. 

   ऄथतसंकल्प `ग ’या नावाने सवतसाधारणपणे पररस्चत ऄसलेल्या पाणी पुरवठा व मलस्न:सारण 

खात्याशी संबंस्धत स्वस्िय व प्रशासकीय बाबींसाठी महापास्लका अयुक्ांना सल्ला दणेारा प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) 

हा प्रमुख महापास्लका स्वि व प्रशासन ऄस्धकारी अह.े  तसेच ऄंतगतत लेखा, स्वि व्यवतथापन, संग्रह पडताळणी व 

ऄथतसंकल्प `ग ’चे लेखा परररक्षण यांसाठी जबाबदार ऄसलेला तो ऄंतगतत लेखा पररक्षक, संग्रह पडताळणीकार तसेच 

कोषागार ऄस्धकारी सुध्दा अह.े 

   या खात्याची ऄस्धकारश्रेणीची रचना खालीलप्रमाणे अहःे 

    

प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) 

 

ईपप्रमुख लेखापाल 

                

लेखा ऄस्धकारी * 

 

स्लस्पक व तत्सम प्रवगत 

 

चतुथत श्रेणी कमतचारी 

 

टीप : - *पररपत्रक क्र.साप्रस्व/ईपप्रल(ेअतथा-2)/अरजीसेल/3 दद.16.05.2012 नुसार लेखा ऄस्धकारी (प्रथम श्रेणी) व लेखा ऄस्धकारी (स्ितीय 

श्रेणी) या पदांचे एकस्त्रकरण करुन त्यांचे लेखा ऄस्धकारी ऄसे नामकरण करण्यात अले अह.े 

           :  

प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) खाते ह ेमहापास्लकेच्या मुख्य कायातलयाच्या नवीन आमारतीमध्ये अह.े  प्रमुख लेखापाल 

(पापुमस्न) यांना त्यांच्या दनैंददन कामकाजात अस्ण त्यांच्या स्वस्वध कायातत मदत करण्यासाठी दहा ईप प्रमुख 

लेखापाल अहते.           उप          प   प     9                    . या व्यस्तररक्, कामकाज 

सुरळीत पार पाडण्यासाठी शहर, ईपनगरे तसेच नगरबाहय स्वभाग यामधील जवळपास सवत स्वभागांमध्ये  लेखा 

ऄस्धका-यांच्या प्रमुखत्वाखाली लेखा युस्नट कायातलये कायतरत अहते.         प   (प .प . .  .)           

                           उप          . 

 



  

         प   (प .प . .  .)                          उप                  

     . . 
प्रमखु लखेापाल (पापमुस्न) खा                    /उप      

( )             उप      

1              [    ]  (          ,      .300) 

2              [           ]-        (          ,      .300) 

3              [           ]- .   प/ .       (          ,      .300) 

4              [       प] (          ,      .300) 

5              [   ]  ( ळ     ,      .24) 

6              [        ] (          ,      .300) 

7              [                     ] ( ळ     ,      .24) 

8              [    प        ] ( ळ     ,      .24) 

9              [         ] (          ,      .300) 

10              [         ]-       (          ,      .300) 

11              [                      ] (          ,      .300) 

12              51-                                ( ळ     ) 

13              [                 ]  ( ळ     ,      .24) 

14              [     ] (          ,      .300) 

15              [    प   ] ( ळ     ,      .24) 

16              51-    :        प ( ळ     ,      .24) 

( )                   उप     (                 ळ                   .) 

 1              [            प    ]  

 2              [     प   ळ     ] 

 3              51-        

( )                         51               

  

  

   

1              51-ए (       ,  ळ     ,      .24) 

2              51-   

3              51-   

4              51-   

5              51-  

6              51-ए  /      

7              51-ए  /उ   

8              51-  /      

9              51-  /उ    



  

     . . 
प्रमखु लखेापाल (पापमुस्न) खा                    /उप      

प 

   

  

उ 

प 

  

  

   

10              51-ए  /प    

11              51-ए  /प    

12              51-  /प    

13              51-  /प    

14              51-  /प     

15              51-प /     

16              51-प /उ   

17              51-  /     

18              51-  /उ    

19              51-  /    

प  

   

उ 

प 

  

  

   

20              51-ए  

21              51-ए  /प    

22              51-ए  /प     

23              51 -ए   

24              51-   

( )                         प                                     51               

1 
             51-   

      प              (प.) 

2 

             51-ए   

                 (   प  ) प    उप          प  (प.) 

( )                                 

1              51-   

उप            (     )        उप                      प              :      

2             51-    

                           ळ      प     प                       प   -    प    . 

            -      

 

   प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न), ईप प्रमुख लेखापाल यांच्या स्नयंत्रणाखाली अस्ण स्वस्वध 

ईपस्वभाग/तवयं लेखा युस्नट कायातलये यांचेमार्त त या खात्याची काम े पार पाडली जातात अस्ण ऄशा प्रत्येक 

ईपस्वभागाचा व लेखा कायातलयाचा कायतभार व पयतवेक्षण लेखा ऄस्धका-याकडे ऄसते. 

 



  

   प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) खात्याच्या मुख्य कायाांची वगतवारी ढोबळमानाने खालीलप्रमाणे करता 

येइलः 

ऄ)  स्वि व्यवतथापन 

ब)  कोषागार स्वषयक काये 

क)  ऄंतगतत लेखापरीक्षा  

 

(ऄ) स्वि व्यवतथापन 

 (एक) ऄथतसकंल्प : 

  अंतरराष्ट्रीय स्वकास संघटना (जागस्तक बँक)/मुंबइ महानगर प्रदशे स्वकास प्रास्धकरण यांच्या 

प्रकल्प करारासाठी तयार करण्यात अलेल्या स्विीय पूवातनुमानाच्या अधारावर, अगामी 

वषातसाठी ऄथतसंकल्प `ग` बाबत ईत्पन्न व खचातचा मसुदा ऄंदाज तयार करण्याची जबाबदारी 

प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) यांची अह.े  या ऄथतसंकल्पीय ऄंदाजाची स्वभागणी (1) प्रचालन 

ऄथतसंकल्प व (2) भांडवली खचत ऄथतसंकल्प ऄशी होते. 

 (दोन) कजे : 

  ऄथतसंकल्प `ग` ऄंतगतत ऄसलेल्या भांडवली कामांच्या ऄथतसहाय्यासाठी अंतरराष्ट्रीय स्वकास 

(जागस्तक बँक)/मुंबइ महानगर प्रदशे स्वकास प्रास्धकरण यांचेकडून कजत ईभारण्याची व 

कजतपरतरे्ड योग्य वेळेत करण्याची कायतवाही प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) यांचेकडून केली जाते. 

 (तीन) गुंतवणकू : 

  मुंबइ महानगरपास्लका ऄस्धस्नयमाच्या कलम 119ब मधील तरतुदीच्या ऄधीन राहून 

महापास्लकेच्या ऄस्तररक् स्नधीची वेळोवेळी गुंतवणूक करण्याची, गुंतवणुकीवरील व्याजाच्या 

वसुलीची व बँकेच्या चालू खात्यामधील दनैंददन रोख स्शलकेच्या पुनर्ववलोकनाची कायतवाही प्रमुख 

लेखापाल (पापुमस्न) यांचेकडून करण्यात येते. 

 (चार) स्वशषे स्नधीः 

  पाणी पुरवठा व मलस्न:सारण एकस्त्रत कजत स्नधी, पाणी व मलस्न:सारण स्नधी, ऄपघात व अग 

स्वमा स्नधी, वाहन (स्तसरा पक्ष) स्वमा स्नधी, घसारा स्नधी, मालमिा पुनतथापन /पुनवतसन 

स्नधी, या ऄथतसंकल्प `ग`साठी स्वस्नदशेपूवतक तयार केलेल्या सवत स्वशेष स्नधींची प्रतथापना व 

त्यांचे स्नयंत्रण प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) यांना करावे लागते. 

 (पाच) खचातवरील स्नयंत्रण : 

  मुंबइ महानगरपास्लका ऄस्धस्नयमातील तरतुदी, स्नयम, कायत पध्दती, ऄथतसंकल्पामध्ये त्यासाठी 

ऄसलेली तरतूद या बाबी लक्षात घेउन प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) खात्यातील कमतचा-यांकडून 

सवत खचातच्या प्रततावांची छाननी करण्यात येते. 



  

 

(ब) कोषागार स्वषयक काय े

 (एक) जल अस्ण मलस्न:सारण महसलूाची वसुली : 

  मुंबइ महापास्लका ऄस्धस्नयम 1888 च्या तरतूदींनुसार स्वस्वध स्वभाग कार्ाालर्ात कायतरत 

ऄसलेल्या नागरी सुस्वधा कें द्रातरे् महसूल संकलन केले जाते. नागरी सुस्वधा कें द्र नागरीकांच्या 

सोइसाठी सकाळी 8 ते रात्रौ 8 पयांत कायतरत अहते. ददनांक 12.05.2014 पासून स्वभागीय नागरी  

सुस्वधा कें द्रावरील रोख स्खडकयांवर महापास्लकेच्या महसूल संकलनाचे व संकस्लत महसूल 

महापास्लकेने ऄस्धकृत केलेल्या बँकेत जमा करण्याचे काम ह े मे.व्ही.एर्.एस. ग्लोबल सर्वव्हसेस 

प्रा.स्ल. यांना दणे्यात अलेले अहे.  स्नधी संकेतांक 40 ऄंतगतत जमा झालेला महसूल संबंस्धत 

बॅकेमार्त त महापास्लकेच्या कोषागारात भरणा केला जातो, त्याची पडताळणी व ताळमेळ करुन 

दनैंददन सीएसव्ही नतती ह्या सॅप कायतप्रणालीवर ऄपलोड करण्याचे तसेच अवटाव धनादशेांची 

प्रत्यावती  नोंद करुन सीएसव्ही नतती ह्या सॅप कायतप्रणालीवर ऄपलोड करण्याचे काम स्वभागीय 

यस्नट 51 लेखा कायातलयांमार्त त केले जाते. 

 (दोन) लेखा परररक्षणः 

  दशेभरातील सवत  तथास्नक तवराज्य संतथा मधील लेखांकन पध्दतीत सुसुत्रता ठेवण्यासाठी कें द्र व 

राज्य सरकारने `नॅशनल म्युस्नस्सपल लेखांकन म्यॅनुऄल' तयार केले.  सदर म्यॅनुऄल मधील 

मागतदशतक तत्वानुसार सवत महानगरपास्लकांना दहुरेी नोंद पध्दतीनुसार लेखे परररस्क्षत करणे 

बंधनकारक अह.े  

महाराष्ट्र शासनाने लेखे दहुरेी नोंद पध्दतीने परररस्क्षत करण्यासाठी दद.06.07.2005 रोजी 

वटहुकूम जारी केला अहे. त्यानुसार  मुंबइ महानगरपास्लकेने मे. ए. एर्. र्त ग्युसन या सल्लागाराची 

नेमणूक केली अह.े 

`नॅशनल म्युस्नस्सपल  लेखांकन म्यॅनुऄल' मधील मागतदशतक तत्वानुसार मे. ए. एर्. र्त ग्युसन यांच्या 

सहाय्याने मुंबइ महानगरपास्लकेने सन 2007 पासून दहुरेी नोंद पध्दतीन े लेखे परररस्क्षत 

करण्यासाठी  SAP ERP प्रणाली स्तवकृत केली अहे. 

ऄथतसंकल्प `ग` शी संबंस्धत लेखांचे परररक्षण व ऄसं्तम करण्याचे काम प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) 

यांचेकडून केले जाते. 

 (तीन) भस्वष्य स्नवातह स्नधी : 

  प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) हा पाणी पुरवठा व मलस्न:सारण खात्यांतगतत काम करणा-या कमतचा-

यांचा भस्वष्य स्नवातह स्नधी परररस्क्षत करतो अस्ण त्यांना त्या ऄनुषंस्गक ऄनुज्ञेय ऄसलेल ेर्ायद े

स्नस्ित करतो.  तथास्प, प्रत्येक वषात ऄखेर ऄथतसंकल्प `ग` मधील भस्वष्य स्नवातह स्नधी प्रमुख 

लेखापाल (कोषागार) यांच्याकडे तथलांतरीत करण्यात येतो. 

   



  

 (चार) वेतनपत्रके सॅप प्रणालीमध्ये ऄद्ययावत करण.े 

  ऄथतसंकल्प ‘ग’ मधील कमतचा-यांची माह े ऑकटोबर 2015 पयांतची वेतनपत्रके बनवण्याचे        

काम प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) खात्यामध्ये कायतरत कमतचा-यांकडून करण्यात अले अह.े त्यानंतर 

माह े सप्टेंबर 2015 पासून, टप्प्याटप्प्याने कमतचा-यांची मास्सक वेतन अकारणी मानव संसाधन 

कायतप्रणालीमार्त त करण्यात येत अह.े सदर ऄथतसंकल्प ‘ग’ मधील कमतचा-यांची मास्सक वेतनपत्रके 

सॅप प्रणालीमध्ये  ऄद्ययावत करण्याचे काम प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) खात्यामध्ये कायतरत  

कमतचा-याकंडून केले जाते. 

 

 

 

(क) ऄंतगतत लेखा परीक्षा   

 (एक) अतथापना लेखा परीक्षा  :  

  प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) खात्यांतगतत ऄसलेल्या कमतचारी वृंदाकडून मास्सक वेतन दयेकांची 

सातत्याने लेखा परीक्षा केली जाते.  यात मुख्यत्वेकरुन सवतसाधारण वेतन दयेके व पुरवणी वेतन 

दयेके ऄस्धदानासाठी ग्राहय करणे अस्ण स्नदशतनास अलेल्या जादा ऄस्धदानाची वसुली करणे याचा 

समावेश अह.े त्याचप्रमाणे ऄथतसंकल्प `ग' ऄंतगतत कमतचा-यांची वेतन स्नस्िती प्रपते्र, रजा ऄस्भलेख, 

भस्वष्य स्नवातह स्नधी स्नवृिी वेतन दावे आत्यादी पडताळणी केली जाते. 

 

 (दोन) ऄंतगतत लेखा परीक्षा :  

  प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) खात्याचा कमतचारी वृंद ऄथतसंकल्प `ग` बाबतच्या स्वि व्यवहाराची 

सातत्याने लेखा परीक्षा करतो अस्ण जेथे अवश्यक ऄसेल तेथे प्रथा व पध्दतीत दरुुतत्या ककवा बदल 

करतो. तसेच, महानगरपास्लका मुख्य लेखा पररक्षक यांनी ईपस्तथत केलेल्या स्नत्य तवरुपाच्या लेखा 

रटप्पण्यांना मुद्देसूद ईिरे दतेात अस्ण  वार्षषक ऄहवाल तथायी सस्मतीच्या मंजुरीसाठी सादर 

करतात. 

 

 (तीन) चाचणी लेखा परीक्षा:  

  

 

 

 

ईपप्रमुख लेखापाल (ऄंतगतत लेखा परीक्षा) यांच्या ऄस्धपत्याखालील प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) 

खात्याचा ऄंतगतत लेखा परीक्षा कक्ष, लेखा व लेखापरीक्षा कमतचारी वृंदाच्या दनैंददन कायातची चाचणी 

परीक्षा  व दक्षता बाबतचे काम पार पाडतो अस्ण पाणी पुरवठा व मलस्न:सारण खात्यातील सवत 

स्वभाग व लेखा कायातलये यांच्यामध्ये जलद गतीन ेकाम ेपार पाडण्यासाठी संपकत  प्रतथास्पत करतो. 

 

    

    

 

 

 

 

 

 



  

ऄस्धकारश्रणेीच्या प्रत्यके ततराशी सबंसं्धत कततव्य सचूी 
 

स्वि व प्रशासन कक्ष 

प्रमखु लखेापाल (पापमुस्न)            

             प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) हा पाणी पुरवठा व मलस्न:सारण खात्याशी संबंस्धत सवत स्विीय व प्रशासकीय 

बाबींबाबत महापास्लका अयुक्ांना सल्ला दणेारा प्रमुख महापास्लका स्वि व प्रशासन ऄस्धकारी ऄसून, 

महानगरपास्लका, तथायी सस्मती ककवा महापास्लका अयुक् यांनी नेमून ददलेल्या स्वि व प्रशासन संबंधातील 

कततव्यांच ेपालन करतो व खालील बाबींसाठी जबाबदार ऄसतो : 

(1) ऄथतसंकल्प `ग ’संबंस्धत महापास्लका स्विस्नधीवर स्नयंत्रण.  पाणी पुरवठा व मलस्न:सारण खात्याचा तो 

मुख्य ऄथतसंकल्प ऄस्धकारी ऄसून, अतथापना ऄनुसूचीसह ऄथतसंकल्प `ग ’तयार करुन तो  मुंबइ 

महापास्लका ऄस्धस्नयमामधील तरतुदीनुसार, तथायी सस्मतीला सादर करण्यासाठी पूणतपणे जबाबदार 

ऄसतो. 

(2) पाणी पुरवठा व मलस्न:सारण खात्याशी संबंस्धत सवत स्वि अस्ण प्रशासन बाबींबाबत महापास्लका 

अयुक्ांना सल्ला दतेो.  

(3) पाणी पुरवठा व मलस्न:सारण स्वभागाच्या प्रमुखांनी सादर केलेल्या ऄथतसंकल्पीय प्रततावाची छाननी 

करणे अस्ण त्यांच्या ऄथतसंकल्पीय ऄनुदान/वाटप याच्या खचातवर योग्य स्नयंत्रण ठेवण ेयासाठी जबाबदार 

ऄसतो. 

(4) पाणी पुरवठा व मलस्न:सारण खात्याच्या सवत स्विीय बाबींशी संबंस्धत संस्वधास्नक बंधनांची पूततता 

करण्यास जबाबदार ऄसतो. 

(5) अंतरराष्ट्रीय स्वकास संतथेशी झालेले करार तसेच कराराच्या ऄथातस्वष्काराबाबत महापास्लका अयुक्ांना 

सल्ला दतेो.  

(6) अंतरराष्ट्रीय स्वकास संघटनेकडे कजत/ईधार घेण्यासाठी प्रस्तपूती दावा तयार करुन जागस्तक बँकेकडे सादर 

करण्यास जबाबदार ऄसतो. 

(7) पाणी पुरवठा व मलस्न:सारण खात्याच ेसवत लेखा तसेच वार्वषक लेखा व ताळेबंद तयार करण्यासह त्यांचे 

परररक्षण करण्यास जबाबदार ऄसतो. 

(8) पाणी पुरवठा व मलस्न:सारण खात्याच्या स्वशेष स्नधींची प्रतथापना व परररक्षण करुन, एकस्त्रत कजत 

स्नधी, स्वमा (स्तसरा पक्ष) स्नधी, घसारा स्नधी, मालमिा पुन:तथापन / पुनवतसन स्नधी यासह त्यांच्या 

लेखांचे परररक्षण करण्यास जबाबदार ऄसतो. 

(9) ऄथतसंकल्प `ग ’साठी कजत ईभारण्यास, त्यासाठी यथायोग्य मंजुरी स्मळस्वण्यास व राज्य अस्ण कें द्र 

शासन/भारतीय ररझव्हत बँकेच्या सल्ल्यानुसार कजातची ईभारणी करण्यास जबाबदार ऄसतो.  

(10) पाणी पुरवठा व मलस्न:सारण खात्याच्या स्वि अस्ण प्रशासन कक्षाच्या तसेच संगणक कक्षाच्या 



  

प्रशासनाबाबत जबाबदार ऄसतो. कमतचारीवृंदांच्या कामाचे पयतवेक्षण अस्ण त्यांच्या कामकाजासंबंधात 

समन्वय, स्नयंत्रण व मागतदशतन करण्यास जबाबदार ऄसतो.  

(11) खचातवर स्नयंत्रण ठेवण्याच्या दषृ्टीने अस्ण पाणी पुरवठा व मलस्न:सारण खात्याच्या महापास्लका 

महसूलाच्या योग्य लेखांकनाची खात्री करण्याच्या दषृ्टीने स्वभागीय कायातलयांतील स्वस्वध लेखा 

पुस्ततकांचे स्नररक्षण करण्यास जबाबदार ऄसतो.  

(12) मुख्य लेखा पररक्षक अस्ण  ईपमहालेखाकार तसेच तथास्नक स्नधी लेखा पररक्षा यांनी ऄथतसंकल्प `ग’ 

ऄंतगतत स्वि व प्रशासन कक्षावर ईपस्तथत केलेल्या लेखा रटप्पण्यांना मुद्देसूद व योग्य ईिरे दणे्यात 

जबाबदार ऄसतो. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ईप प्रमखु लखेापाल 

(ऄ)      ऄथतसकंल्प अस्ण लेखांकन 

 1. सुधाररत ऄंदाज व ऄथतसंकल्प प्रतताव रटप्पणीसह तयार करुन  महापास्लका अयुक्ांच्या 

मान्यतेसाठी सादर करणे. 

 2. ऄथतसंकल्पीय ऄंदाज व अतथापना ऄनुसूचीच्या पररस्शष्टांची छाननी करणे. 

 3. बँककग, ऄस्तररक् स्नस्धची गुंतवणूक अस्ण एकस्त्रत कजतस्नधी या कामांवर दखेरेख करणे. 

 4. ठेवींची छाननी करणे. 

 5. नवीन लेखा संकेतांक व पररव्यय कें द्र संकेतांक दणेे. 

 6. पाणी पुरवठा व मलस्न:सारण खात्याच्या संग्रह पडताळणी कक्षावर दखेरेख करणे. 

 7. गणकयंत्रांदकत भांडार लेखांकनाच्या कामाच ेपयतवेक्षण करणे अस्ण वततूसूचीवर स्नयंत्रण ठेवणे. 

 8. स्तथर मालमिा अस्ण घसारा संबंस्धत ऄस्भलेख परररक्षणाच्या कामावर दखेरेख करणे. 

 9. अंतरराष्ट्रीय स्वकास संघटनेच्या प्रस्तपूती दाव्यांच्या कामकाजावर अस्ण त्या संबंस्धत ऄस्भलेख 

परररक्षणाच्या कामावर दखेरेख करणे.   

(ब)      अतथापना 

 1. अधार सामग्री संतकरण ऄस्धकारी यांच्या कक्षासस्हत, प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) खात्याच े

कायातलयीन प्रशासन अस्ण  कमतचारीवृंदांवर दखेरेख करणे. 

 2. नैस्मस्िक रजा व आतर रजांना मंजुरी दणेे. 

 3. प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) खात्यातील कमतचारीवृंदांच्या भस्वष्य स्नवातह स्नधीतून अगाउ ईचल, 

वार्वषक वेतनवाढी व आतर अतथापना प्रततावास मंजुरी दणेे. 

 4. पाणी पुरवठा व मलस्न:सारण खात्याच्या अतथापना प्रततावांची छाननी करणे. 

 5. पाणी पुरवठा व मलस्न:सारण खात्याच्या स्वस्वध स्वभागाकडून अवश्यक मास्हती मागवून 

त्यानुसार अतथापना ऄनुसूची व वाढ/घट तक्ा बनस्वणे. 

 6. पाणी पुरवठा व मलस्न:सारण कमतचारीवृंदाच्या भस्वष्य स्नवातह स्नधी अस्ण वेतनपत्रक 

ईपस्वभागाच्या अधारसामग्री संतकरण स्नयंत्रण कक्षामधील कामकाजावर दखेरेख करणे. 

(क)      महसलू व खचत 

 1. पाणी पुरवठा व मलस्न:सारण स्वभागांच्या खात े प्रमुखांकडून प्राप्त झालेल्या दयेके प्रततावांची 

छाननी करणे. 

 2. पाणी पुरवठा व मलस्न:सारण खात्याचे कमतचारी व कंत्राटदारांकडून अयकर वसुली, स्वक्रीकर 

वसुली व स्ववरणपत्रे दाखल करण्यासस्हत करांचा भरणा या कामावर दखेरेख करणे. 

 3. महसूल अस्ण महसूल परतावा प्रततावांची छाननी करणे.  



  

 4. पाणी पुरवठा व मलस्न:सारण खात्याच्या ऄंतगतत लेखा परीक्षा कक्षाच्या कामावर दखेरेख करणे. 

 5. स्नस्वदा सस्मत्यांना ईपस्तथत राहणे. 

 6. ऄथतसंकल्प `ग ’ऄंतगतत ऄसलेल्या कमतचारी वृंदाच्या वेतन स्वतरणाच्या कामावर दखेरेख करणे. 

(ड)      सवतसाधारण 

 1. पक्षकारांच्या तक्रारींची दखल घेणे. 

 2. धनादशेांवर तवाक्षरी करणे. 

 3. प्राप्ती, खचत, अतथापना संबंधातील महत्वाच्या बाबींबाबत ककवा लेखा स्वभागाशी स्नगडीत 

ऄसलेल्या सवतसाधारण प्रश्ांबाबत स्वस्वध खात्यांकडून प्राप्त झालेल्या संदभाांना ईिर दणेे. 

 4. ऄस्धकारी ककवा कमतचारी वृंदाची गरजेनुसार बैठक बोलास्वणे. 

 5. कायातलयीन अदशे व पररपत्रके स्नगतस्मत करणे. 

 6. प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) खात्यांतगतच्या लेखा कायातलयांच्या कामकाजाची तपासणी करणे व 

त्याबाबतचा ऄहवाल सादर करणे. 

 7. शासन ककवा आतर कुठल्याही प्रास्धका-यांना अवश्यक ऄसलेली मास्हती सादर करणे. 

 8. प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) यांच्या ऄनुपस्तथतीत, साधारणपणे सवत तातडीची व महत्वाची काम े

पाहाणे. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

लेखा ऄस्धकारी   

 1. प्रततावांची लेखा पररके्षच्या दषृ्टीने छाननी करणे. 

   (ऄ)   अतथापना स्वषयक बाबी 

   (ब)    भांडार सास्हत्य आ. खरेदीबाबत अस्ण 

   (क)   कंत्राटदारामार्त त करण्यात येणारी कामे, पुरस्वल ेजाणारे सास्हत्य आत्यादी बाबत. 

 

 2. कंत्राट कागदपत्रांची तसेच महापास्लका स्चटणीसांना पाठवावयाच्या मसुदापत्रासस्हत प्रततावांची 

पडताळणी करणे . 

 

 3. पाणी पुरवठा व मलस्न:सारण खात्याच्या महसूल लेखांची लेखापररक्षेच्या दषृ्टीने छाननी करणे.  

 4. ऄंस्तम वार्वषक लेखा तयार करणे.  

 5. स्वभागीय कायातलयातील ऄस्भलेख अस्ण महसूल परतावा प्रकरणांची लेखापररक्षेच्या दषृ्टीने छाननी 

करणे . 

 

 6. ऄस्तररक् स्नधीची गुंतवणूक करणे व बँककग खात्याच ेपरररक्षण करणे.  

 7. वार्वषक लेखा, ऄथतसंकल्पीय ऄंदाज, अतथापना ऄनुसूची, वाढ/घट तक्ा आत्यादद तयार करणे.  

 8. नगरबाहय लेखा कायातलयांसाठी रोख ऄस्धदानासाठी रक्कम काढण्याची व स्वतरणाची व्यवतथा करणे.  

 9. ठेवी म्हणून जमा झालेल्या हमीपत्रांचे लेखांकन करणे व त्यांच्या सुरस्क्षततेची व्यवतथा करणे.  

 10. ऄथतसंकल्प `ग ’मधील कमतचारीवंृदांच्या भस्वष्य स्नवातह स्नधीच्या लेखा परररस्क्षत करणे.  

 11. भस्वष्य स्नवातह स्नधीतून अगाउ रक्कम व ऄंस्तम ऄस्धदान याबाबतच्या दाव्यांची लेखापररके्षच्या 

दषृ्टीने छाननी करणे व संमत करणे. 

 

 12. ऄथतसंकल्प `ग ’मधील कमतचारीवंृदांचे भस्वष्य स्नवातह स्नधी लेखा बंद करणे अस्ण भस्वष्य स्नवातह 

स्नधीच्या पावत्या स्नगतस्मत करणे. 

 

 13. स्नस्वदा ईघडण्याच्या प्रदक्रयेच्यावेळी ईपस्तथत राहाणे.  

 14. पाणी पुरवठा व मलस्न:सारण खात्याच्या कमतचारीवृंदांकडून तसेच कंत्राटदारांच्या ऄस्धदानातून वसूल 

केलेल्या अयकराचे वार्वषक स्ववरणपत्र तयार करणे. 

 

 15. प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) खात्यामधील अस्ण नगरबाहय स्वभागात कायतरत ऄसणा-या 

कमतचारीवृंदांच्या परररस्क्षत केलेल्या सेवा ऄस्भलेखाचे अस्ण त्यांच्या रजेचे लेखापररक्षण करणे. 

 

 16. भस्वष्य स्नवातह स्नस्ध, स्नवृिी वेतन आत्यादी दाव्यांची पडताळणी करणे.  

 17. स्वक्रीकर नोंदवही परररस्क्षत करणे.  

 18. अंतरराष्ट्रीय स्वकास संघटनेचे प्रस्तपूती दाव ेतयार करणे.  

 19. सवतसाधारण वेतनपत्रके/पुरवणी वेतनपत्रके ऄस्धदानासाठी संमत करणे.  

 20. वेतन दयेकांची अस्ण या संबंस्धत सवत बाबींची, लेखापरीक्षेच्या दषृ्टीने छाननी करणे.  



  

 21. प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) खात्यातील सवत कमतचा-यांचा सेवा ऄस्भलेख परररस्क्षत करणे.  

 22. कमतचा-यांच्या नेमणूका, रजेचे प्रश्, स्नवृिी, भस्वष्य स्नवातह स्नस्ध या अतथापनास्वषयक बाबीं पहाण े

 अस्ण त्या स्नकालात काढणे. 

 

 23. लेखा कायातलयांतगतत ऄसलेल्या दयु्यम स्वभागाच्या कामांमध्ये समन्वय ठेवणे व कमतचा-यांना नेमून  

ददलेले काम नेमान ेहोत अह ेह ेपहाणे. 

 

 24. जागस्तक बँक, मुंबइ महानगर प्रदशे स्वकास प्रास्धकरण, शासन आत्याददच्या कजतरे्डीबाबत व्यवतथा 

करणे. 

 

 25. अयकर, स्वक्रीकर आ.भरणा करण्याबाबत व्यवतथा करणे.  

 26. ऄथतसंकल्प `ग ’साठी ऄथतसंकल्प प्रततावाची छाननी करुन ऄथतसंकल्प तयार करणे अस्ण त्यावर 

ऄथतसंकल्पीय स्नयंत्रण राखणे. 

 

 27. लेखापररके्षच्या दषृ्टीने काढलेल्या स्नत्य तवरुपाच्या अके्षपांबाबत खात्यांशी पत्रव्यवहार करणे अस्ण ते 

स्नकालात काढणे. 

 

 28. स्नयमांच े ऄथत लावणे व व्यय लेखापररक्षा या मूळ कामांकडे लक्ष दणेे अस्ण त्या स्नकालात 

काढण्यासाठी, वररष्ठ प्रास्धका-यांकडे स्वचाराथत सादर करावयाच्या त्याबाबतच्या रटप्पण्या तयार 

करणे. 

 

 29. कायातलयीन व्यवतथापनेशी संबंस्धत सवत स्नत्य कागदपत्रांवर तवाक्षरी करुन ती स्नकालात काढणे 

अस्ण महत्वाचे पत्रव्यवहार, अवश्यक रटप्पण्यांसह वररष्ठ प्रास्धका-यांना सादर करणे. 

 

 30. हाताखालील कमतचारीवृंदांच्या नैस्मस्िक रजा मंजूर करणे अस्ण त्यांच्या कामकाजावर दखेरेख करणे.  

 31. ऄस्धकार प्रत्यायोजनेनुसार रजा मंजूर करणे.  

 32. प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) खात्याच्या स्वस्शष्ट ईप स्वभागाचा / लेखा कायातलयाचा प्रभारी म्हणून 

कमतचारीवृंदांच्या कामावर स्नयंत्रण व दखेरेख करणे. 

 

 33. प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) खात्याच्या कामकाजाचे संगणकीकरण करण्यासंबंधातील प्रततावांची 

छाननी करणे. 

 

 34. वररष्ठांनी नेमून ददलेली आतर काम ेकरणे.  

 

 

 

 

 

 

 



  

कमतचारीवृदंाच्या सवतसाधारण जबाबदा-या 

1. लेखा खात्यातील प्रत्येक कमतचारी हा प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) यांना दयु्यम ऄसून त्यांच्या अदशेाच े

पालन करील. 

2. लेखा ऄस्धकारी ह े त्यांना सुपूतत केलेल्या कततव्यांसाठी जबाबदार ऄसतील अस्ण त्यांच्या कततव्यांचे 

समाधानकारकपणे पालन करण्यासाठी स्वस्हत केलेल े सवत स्नयम, स्वस्नयम व तथायी सूचनांची तवत: 

पररपूणत मास्हती करुन घेतील. 

3. सवतसाधारण ईपस्वभागान े परररस्क्षत केलेले, अदशे पुततक संदर्वभत करुन, लेखा खात्यातील प्रत्येक 

कमतचारी प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) यांनी वेळोवेळी ददलेल्या सवत अदशेांची मास्हती करुन घेइल.  

एखाद्या अदशेाकडे करण्यात अलेल्या दलुतक्षाबाबत ऄनस्भज्ञतेची सबब मान्य केली जाणार नाही. 

4. लेखा खात्याशी संबंस्धत ऄसलेल्या बाबींबाबत महानगरपास्लका व सस्मत्यांनी मंजूर केलेल्या ठरावांशी 

लेखा खात्यातील प्रत्येक कमतचा-याने पररस्चत ऄसणे अवश्यक अह.े  या कारणाततव, बैठकीची  कायतसूची 

व कायतवृिांच्या प्रती  ऄस्भलेख ईपस्वभागाने ईपस्वभागीय ऄस्धका-यांकडे प्रसाररत केल्या पास्हजेत.  

5. ईपप्रमुख लेखापाल  यांची लेखी ऄनुमती ऄसल्यास्शवाय कोणताही कमतचारी एखाद े पुततक, नोंदवही 

ककवा कागदपत्रे त्याच्या खणात ककवा कपाटात बंददतत तवरुपात ठेवणार नाही ककवा सक्षम ऄस्धका-याने 

ऄस्भप्राय ददलेल ेकुठलेही प्रकरण, दयेक ककवा कागदपत्रे ईपस्वभागात ठेउन घेणार नाही. 

6. सवत ऄस्धकारी त्यांच्या ऄस्धपत्याखाली ऄसलेल्या ईपस्वभागावर योग्य ती दखेरेख ठेवतील अस्ण 

ईपस्वभागातील काम े कायतक्षमतेने स्नकालात काढली जात अहते व ती ऄद्ययावत अहते याकडे लक्ष 

दतेील. 

7. प्रत्येक ईपस्वभागाच्या कमतचारीवृंदांने ईपस्वभागाचा कायतभार सांभाळणा-या ऄस्धका-याच्या 

पयतवेक्षणांतगतत नेमून ददलेली कततव्ये पार पाडली पास्हजेत.  हाताखालील कमतचा-यांना योग्य ते मागतदशतन 

दणे्याची जबाबदारी व.ले.प. व ले.स. ककवा ईपस्वभागाचा कायतभार सांभाळणा-या कुठल्याही ऄन्य 

ऄस्धका-याची ऄसून, कामाची टाळाटाळ, स्नष्काळजीपणा, ऄकायतक्षमता आ. प्रकरणी तो स्नकटच्या  वररष्ठ 

ऄस्धका-यांमार्त त प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) यांच्याकडे त्वररत ऄहवाल सादर करील. 

8. लेखा खात्यातील कुठल्याही कमतचा-याला, लेखा खात्याशी संबंस्धत मास्हती प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न) 

यांच्या ऄनुमती स्शवाय बाहरेील व्यक्ींना दतेा येणार नाही.  यथोस्चत ऄनुमतीने कायातलयीन 

ऄस्भलेखाच्या गोषवा-याच े स्नररक्षण करावयाचे झाल्यास ककवा ऄस्भलेखाचा गोषवारा द्यावयाचा 

झाल्यास, ऄशा प्रकरणी शुल्कऄनुसूचीनुसार स्वस्हत केलेले शुल्क घेणे अवश्यक अह.े 

9. प्रमुख लेखापाल (पापुमस्न)/ईपप्रमुख लेखापाल यांची ऄनुमती ऄसल्याखेरीज कुठल्याही ऄस्धका-याला 

ककवा त्याच्या कमतचारीवृंदाला कंत्राटदार ककवा ऄन्य व्यक्ींच्या दाव्याबाबत वैयस्क्क ऄजत ककवा संदभत 

स्तवकारता येणार नाही. 

10. लेखा खात्याचा प्रत्येक कमतचारी हा जनतेचा सेवक ऄसल्याने, कायातलयीन कामकाजाबाबत जनतेशी 

व्यवहार करताना त्यान ेकायातलयाची स्शतत भंग न करता,  सौहादतपण ेव सहकायातने वागले पास्हजे. 
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पदनाम वेतनशे्रणी 

संकेतांक / 

पदनाम संकेतांक

वगग सातव्या वेतन आयोगानुसार वेतनशे्रणी मंजूर पदे कायगरत पदे ररक्त पदे अधधसंख्य पदे

प्रमुख लेखापाल (पा.पु.म.धन.) ए07-ए002 अ एम्41 - ` 78800-209200 1 1 0 0

उप प्रमुख लेखापाल बी03-बी010 अ एम्35 - ` 67700-208700 10 5 5 0

लेखा अधधकारी बी16-बी027 ब एम्27 - ` 51100-161700 48 28 20 0

वररष्ठ लेखा परीक्षा व लेखा सहाय्यक (अहगताप्राप्त ) सी01-सी007 ब एम्23 - ` 41800-132300 61 57 4 0

वररष्ठ लेखा परीक्षा व लेखा सहाय्यक (अहगतारधहत ) सी01-सी007 ब एम्23 - ` 41800-132300 17 6 11 0

वररष्ठ लेखा परीक्षा व लेखा सहाय्यक संवगागची एकूण पद े: सी01-सी007 ब एम्23 - ` 41800-132300 78 63 15 0

वररष्ठ लुघलेखक बी34-सी003 ब एम्23 - ` 41800-132300 1 0 1 0

कधनष्ठ लेखा परीक्षा व लेखा सहाय्यक सी23-सी022 क एम्17 - ` 29200-92300 239 195 44 3

कधनष्ठ लघुलेखक सी23-सी020 क एम्17 - ` 29200-92300 3 0 3 0

धलधपक सी27-सी034 क एम्15 - ` 25500-81100 3 1 2 0

जमादार डी15-डी235 ड एम्12 - ` 20700-65800 1 0 1 0

हवालदार डी19-डी054 ड
एम्11 - ` 19900-63200

एम्5 - ` 15700-50000 1 1 0 0

नाईक डी21-डी073 ड
एम्11 - ` 19900-63200

एम्5 - ` 15700-50000 5 3 2 0

धिपाई डी23-डी090 ड
एम्10 - ` 18900-60200

एम्2 - ` 15100-48000 70 49 21 0

सुरक्षा रक्षक (सिस्त्र) डी19-डी085 ड
एम्11 - ` 19900-63200

एम्5 - ` 15700-50000 1 0 1 0

हमाल डी25-डी096 ड
एम्9 - ` 18000-56900

एम्1 - ` 15000-47600 1 0 1 0

एकूण : 462 346 116 3

रिप : प्रमुख लेखापाल (पा.पु.म.धन.) खात्याच्या आस्थापनेवर कंत्रािी पद ेउपलब्ध नाहीत.

प्रमुख लेखापाल (पा.पु.म.धन.) खात्यातील मंजूर पद,े कायगरत पदे, कंत्रािी पद ेअधण ररक्त पदांची माधहती

दद.01/01/2024 रोजीची धस्थती



रे.अ.  51-टी

रे.अ.  51-एर रे.अ.  51-एभ ्/ऩश्चिभ रे.अ.  51-जी/दश्चऺण रे.अ.  51-एच/्ऩश्चिभ

रे.अ.  51-आय/भध्म रे.अ.  51 -एस ्

रे.अ.  51-एन ् रे.अ.  51-जे

रे.अ.  51-आय/उत्तय

रे.अ.  51-सी रे.अ.  51-जी/उत्तय

रे.अ.  [आस्थाऩना प्रस्ताल]

रे.अ.  51-एप्/दश्चऺण

रे.अ.  [लेतनऩत्रके]

रे.अ.  51-क्मू

रे.अ.  [भू ल्मभाऩन कऺ]

रे.अ.  51-एप्/उत्तय रे.अ.  51-के/ऩू ल व रे.अ.  51-एच/्ऩू ल व

रे.अ.  51-एभ ्/ऩू ल व रे.अ.  51-आम

रे.अ.  51-आय/दश्चऺण

रे.अ.  51-ए रे.अ.  51-ऩी/उत्तय रे.अ.  51-ई

रे.अ.  [बवलष्म श्चनलावह श्चनध ी]

रे.अ.  [स गं्रह ऩडताऱणी 
कऺ]

रे.अ.  [आ तंययाष्ट्रीम 
वलकास स घंटना]

रे.अ.  51-के/ऩश्चिभ रे.अ.  51-डी रे.अ.  [अ थव स कंल्ऩ] रे.अ.  [योख] रे.अ.  51-ऩी/दश्चऺण रे.अ.  51-फी रे.अ.  [सल वसाध ायण]-

अभिऱेख
रे.अ.  [51-बांडाये] रे.अ.  [आध ाय साभग्री 

स सं्कयण कें द्र]

रे.अ.  [51-भ ं.भ.प्र.वल.प्रा.] रे.अ.  [दे मके  प्रस्ताल]-

जरकाभे
रे.अ.  [रे खा] रे.अ.  [भहसू र] रे.अ.  51-भरश्चनिः सायण 

प्रकल्ऩ
रे.अ.  [भहसू र दऺता कऺ] रे.अ.  [दे मके  प्रस्ताल]-

भ.प्रकल्ऩ/भ.प्रचा.

रे.अ.  [सल वसाध ायण] रे.अ.  [अ तंग वत रे खा 
ऩयीऺा]

रे.अ.  [स गंणक कऺ]

प्रमुख ऱेखापाऱ (पा.पु.म.म.नि.) खात्याची संरचिा

उऩ प्रभ ख रे खाऩार 
(प्रकल्ऩ)

उऩ प्रभ ख रे खाऩार 
(जरकाभे)

उऩ प्रभ ख रे खाऩार 
(अ थव स कंल्ऩ आश्चण रे खा)

उऩ प्रभ ख रे खाऩार 
(भहसू र)

उऩ प्रभ ख रे खाऩार 
(भ ं.भ.प्र.)

उऩ प्रभ ख रे खाऩार 
(दऺता)

उऩ प्रभ ख रे खाऩार
( भ.प्रकल्ऩ/भ.प्रचा.)

उऩ प्रभ ख रे खाऩार 
(प्रळासन)

उऩ प्रभ ख रे खाऩार 
(नगयफाह्य)

उऩ प्रभ ख रे खाऩार 
(स ऩॅ/स गंणक)

प्रमुख ऱेखापाऱ(पा.पु.म.नि.)


