
पुिस्तका कर्. 17 

िविहत केल्यापर्माणे  
इतर मािहती 

मुंबई िवभागात तसेच सेवा भावी संस्थे माफर् त रक्त दान िशबीर बा.य.ल. नायर धमार् रुग्णालयाकडून 
आयोजीत केल ेजातात. 

सन 1983 पासून िचता कॅम्प आिण सन 1980-81 पासून िशवाजीनगर येथे परीपूण  शहरी आरोग्य कदर् 
अिस्तत्वात आहते.   

गर्ािमणा योजना -  मनपा अिधकारी वगार्च्या िवनंती अन्वये पर्ाथिमक आरोग्य कदर्ांच्या सहाय्याने गर्ािमण 
आरोग्य आिण सुधारणा योजना सन 1992 पासून चाल ूकरण्यांत आलेले आहते.  हया योजने अंतगर्त ठाणे 
िजल्हयातील परोल, भाताणे आिण कामण गावांतील पर्ाथिमक आरोग्य कदर्ात चालू करण्यात आली असून 
त्याची मुळ उघ्दी  ेपर्ाथिमक आरोग्य कदर्कडून पुरवीण्यांत येणा-या सुिवधात सुधारण करणे हा होय. 

मनपा महानगरपािलका आिण सावर्जिनक आरोग्य खातेच्या मदतीने मुबंई िवभागातील शाळेत एडसर् 
जनजागरण मोहीम सुरु करण्यांत आलेली आह.े 

सीओआरपी चे मिहला आरोग्य स्वयंसेवक करीता हयाच पर्कारची कायर्शाळा चाल ूकरण्यांत आली. 

 
 



बहृन्मुबंई महानगरपािलका  
सामान्य पर्शासन िवभाग 

पिरपतर्क 

कर्.एमओएम/9706 िदनांक 12.04.2006. 

 

  िवषय -  कदर् शासनाचा मािहतीचा अिधकार अिधिनयम ,2005 

अंतगर्त पर्ा  झालेल्या अजार्ंचा/अपीलांचा मािसक अहवाल 

पाठिवण्याबाबत. 
 

       संदभर्   (1) पिरपतर्क कर्.एमओएम/2442 िद.22.1.2004. 
   (2) पिरपतर्क कर्.एमओएम/4488 िद.8.10.2004 

                    (3) पिरपतर्क कर्.एमओएम/5909 िद.24.2.2005. 
 

संदिभत पिरपतर्कांन्वये सवर् सावर्जिनक मािहती अिधकारी आिण अिपलीय पर्ािधकारी यांना 
त्यांच्याकडे महारा  मािहतीचा अिधकार अिधिनयम, 2002 अंतगर्त पर्ा  झालेल्या अजर् /अपीलांवर 

त्विरत कायर्वाही करुन कायर्वाहीनंतरचे मािसक अहवाल अनुकर्म े िववरणपतर् .अ/ व िववरणपतर् .ब/ 

मध्ये पर्त्येक मिहन्याच्या 5 तारखेपयर्ंत सादर करण्याच्या सूचना िदलेल्या होत्या. 
महारा  मािहतीचा अिधकारी अिधिनयम, 2002 िदनांक 12.10.2005 पासून िनरसीत करण्यात 

आलेला असून कदर् शासनाचा मािहतीचा अिधकारी अिधिनयम , 2005 िदनांक 12.10.2005 पासून 

अंमलात आलेला आह.े सदर अिधिनयमांतगर्त सावर्जिनक मािहती अिधकारी व अिपलीय पर्ािधकारी 
यांच्याकडे पर्ा  होणा-या अजर्/अपीलाचंा अहवाल अिधिनयमाच्या कलम 25 नुसार दरमहा राज्य मािहती 
आयोगाकड े पाठिवण े आवश्यक आह.े त्याकिरता सवर् सावर्जिनक मािहती अिधकारी आिण अिपलीय 

पर्ािधकारी यांना अशा सूचना दणे्यात येत आहते की, त्यांच्याकडे पर्ा  झालेल्या अजर् /अपीलांवर 
अिधिनयमाच्या तरतूदीनुसार योग्य ती कायर्वाही करुन त्यांचा पिरपूणर् अहवाल सोबत जोडलेल्या 

िववरण पतर् .1’ व .2’ मध्ये सावर्जिनक मािहती अिधकारी यांनी िववरणपतर् .3/, .4/ व .5/ मध्ये 

अिपलीय पर्ािधकारी यांनी पर्त्येक मिहन्याच्या 5 तारखेपूव  उप आयुक्त (सा.पर्.) यांना सादर करावेत.  
ज्या िवभाग/खात्यामध्य े एकापेक्षा अनेक सावर्जिनक मािहती अिधकारी कायर्रत आहते, अशा 

सावर्जिनक मािहती अिधका-यांचा अहवाल त्या त्या खाते पर्मुख / सहाय्यक आयुक्त यांनी संकिलत करुन 

एकितर्त पाठवावा. 
सवर् खातेपर्मुख / सहाय्यक आयुक्त यांनी उपरोक्त सूचनांची काटेकोरपणे अंमलबजावणी करावी. 

 

सोबत - िववरणपतर् 1, 2, 3, 4 व 5  

 

सही/- 
(एस.जे.बाबर) 

सही /- 
(ए.जी.िहरे) 

सही /- 
(सुबर्त रथो) 



पर्मुख कमर्.अिधकारी उप आयुक्त (सापर्) अित.आयुक्त (शहर) 
 

.................................... यांना मािहतीकिरता आिण पुढील कायर्वाहीकिरता रवाना 
 

सही/- 
रचना व कायर्पध्दती अिधकारी 
(म.न.पा.आयकु्ताचं ेकायार्लय) 

 
 



िववरण पतर् ‘1’ 
सावर्जिनक मािहती अिधका-याकड ेपर्ा  झालेल्या अजार्वर करण्यात आलेल्या कायर्वाहीची मािहती  
 
कायार्लयाच ेनांव  
मािहतीचा मिहना   ------------------------- 
 

सावर्जिनक 

मािहती अिधका-
याचे नांव व 

पदनाम 

मागील 

कालावधीमधील 

पर्लंिबत अजार्ंची 
संख्या 

अहवालाच्या 
मिहन्यात पर्ा  

झालेल्या अजार्ंची 
संख्या 

एकूण अजार्ंची 
संख्या 
(2+3) 

त्यापैकी 
िनकालात 

काढलेल्या 
अजार्ंची संख्या 

(6+ 7) 

मािहती 
िदलेल्या अजार्ंची 

संख्या 

मािहती 
नाकारण्यात 

आलल्या 
अजार्ंची संख्या 

पर्लंिबत अजार्ंची 
संख्या 
(4-5) 

अिधिनयमातील 

कोणत्या कलमांन्वये 

मािहती नाकारली 
ते कलम 

अहवालाच्या 
मिहन्यात मािहती 
िदल्यामुळे जमा 
झाललेी रक्कम 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

  
 

िववरण पतर् ‘2’ 
 

सावर्जिनक मािहती अिधका-याकडे पर्ा  झालल्या अजार्वर करण्यात आलल्या कायर्वाहीची मािहती 
 
कायार्लयाचे नांव  

मािहतीचा कालावधी - िदनांक ---------------------- पयर्ंत 

 
 

सावर्जिनक मािहती 
अिधका-याचे नांव व 

पदनाम 

िद.12.10.2005 पासून 

पर्ा  झालेल्या एकूण 

अजार्ंची संख्या 

िद.12.10.2005 पासून 

िनकालात काढलेल्या अजार्ंची 
संख्या 

(4 + 5) 

मािहती िदलल्या 
अजार्ंची संख्या 

 

 

मािहती नाकारण्यात 

आलल्या अजार्ंची संख्या 
पर्लंिबत अजार्ंची संख्या 

 

 

(2-3) 

मािहती िदल्यामळुे 

िद.12.10.2005 पासून जमा 
झाललेी एकूण रक्कम 

1 2 3 4 5 6 7 



 िववरण पतर् ` 3` 
 

अिपलीय पर्ािधका-याकडे पर्ा  झालल्या अपीलावंर करण्यात आलल्या कायर्वाहीची मािहती 
 
 

कायार्लयाचे नांव  

मािहतीचा मिहना -  ------------------------ 
 
अिपलीय पर्ािधका-

याचे नांव व पदनाम 
मागील 

कालावधीमधील 

पर्लंिबत अिपलांची 
संख्या 

अहवालाच्या 
मिहन्यात पर्ा  

झालेल्या अपीलांची 
संख्या 

एकूण अपीलांची संख्या 
 

(2 + 3) 

त्यापैकी िनकालात 

काढलेल्या अपीलांची 
संख्या 

(6+ 7) 

अपीलकारांची 
िवनंती मान्य 

केलेल्या अपीलांची 
संख्या 

अपीलकारांची िवनंती 
नाकारण्यात आलेल्या 

अपीलांची संख्या 

पर्लंिबत अपीलांची 
संख्या 

 

(4-5) 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 

िववरण पतर् ‘4’ 
अिपलीय पर्ािधका-याकडे पर्ा  झालल्या अपीलावंर करण्यात आलल्या कायर्वाहीची मािहती 

 
कायार्लयाचे नांव  

मािहतीचा कालावधी - िदनांक -------------------- पयर्ंत  

 
अिपलीय पर्ािधका-याचे नांव 

व पदनाम 
िद.12.10.2005 पासून पर्ा  

झालेल्या एकूण अपीलांची 
संख्या 

िद.12.10.2005 पासून 

िनकालात काढलेल्या अपीलांची 
संख्या 
(4+5) 

अपीलकारांची िवनंती मान्य 

केल्या अपीलांची संख्या 
अपीलकारांची िवनंती 
नाकारण्यात आलेल्या 

अपीलांची संख्या 

पर्लंिबत अपीलांची संख्या 
 

(2-3) 

1 2 3 4 5 6 
 
 

िववरण पतर् ‘5’ 
 

अिपलीय पर्ािधका-याकडून कसूरवार सावर्जिनक मािहती अिधका-यािवरुध्द करण्यात आलेल्या दडंात्मक कायर्वाहीची मािहती 



DeefHeueer³e He´eefOekeÀe-³ee®es veebJe Je Heoveece ë 
 
ceeefnleer®ee ceefnvee ë---------------------- 
 

दडंात्मक कारवाई 

करण्यात आलेल्या 
सावर्जिनक मािहती 
अिधका-याचे नांव व 

पदनाम 

कसूरदार मािहती अिधका-
याकिवरुध्द ठोठावण्यात 

आलल्या दडंाची रक्कम 

वसूल केलल्या दडंाची 
रक्कम 

वसूल करावयाच्या बाकी 
दडंाची रक्कम 

दडंा ितिरक्त िशस्तभंगाची कारवाई केली असल्यास 

अथवा कारवाईचा तपशील 
िद.12.10.2005 पासून 

आतापयर्ंत वसूल केलेली 
दडंाची रक्कम. 

1 2 3 4 5 6 
 
 



महारा  शासन राजपतर् 
 0असाधारण

1पर्ािधकृत पर्काशन 

शुकर्वार, नोहबर 18, 2005/काितक 27, शके 1927 

स्वतंतर् संकलन म्हणून फाईल करण्यासाठी या भागाला वेगळे पृ  कर्मांक िदल ेआहते. 
2भाग चार – अ 

3महारा  शासनाने कदर्ीय अिधिनयमांन्वये तयार केलेले (भाग एक, एक अ आिण एक-ल यामध्ये पर्िस  

केलेले िनयम व आदशे यां ितिरक्त) िनयम व आदशे 

4सामान्य पर्शाशन िवभाग 
5मंतर्ालय, मंुबई 400 032, िदनांक 7 ऑक्ट बर 2005 

6अिधसूचना 
7मािहतीचा अिधकार अिधिनयम, 2005. 

8कर्मांक सीआरटीआय.2005/सीआर.291/05/5- मािहतीचा अिधकार अिधिनयम, 2005 (2005 चा 22) 

अनुसार पर्ा  अिधकारांचा वापर करुन मी, एस.एम. कृष्णा, राज्यपाल, महारा  राज्य, डॉ, सुरेश िवनायकराव जोशी 
यांची राज्य मुख्य मािहती आयुक्त पदावर िनयुक्ती करीत आह.े 

9या अिधिनयमांच्या कलम 16 च ेउप कलम (1) नुसार आयुक्त ज्या िदनांकास आपले पद धारण करतील 

त्याच िदनांकापासून पाच वषार्च्या कालावधीपयर्ंत िकवा त्यांच्या वयाची पास  वष पूणर् होतील यापैकी ज ेअगोदर 
घडल ेतो पयर्ंत पद धारण करतील. 

10एस.एम.कृष्णा, 
11महारा ाच ेराज्यपाल 

 

12महारा ाच ेराज्यपाल यांच्या आदशेानुसार व नावाने, 

 

13सत्यबीर एस. डोड, 
14शासनाच ेपर्धान सिचव  

 



बहृन्मुबंई महानगरपािलका 
सामान्य पर्शासन िवभाग 

पिरपतर्क 

कर्.एमओएम/474 िद.26.06.2006. 
 

 

िवषय - कदर् शासनाचा मािहतीचाअिधकार अिधिनयम 2005. 
 

सदंभर्ः पिरपतर्क कर्.एमओएम/7578 िद.3.9.2005. 
 

 मािहतीच्या अिधकारासंदभार्त “कदर् शासनाचा  मािहतीचा अिधकारी अिधिनयम 2005” िद.12.10.2005 

पासून अंमलात आलेला आह.े सदरच्या अिधिनयमाची इंगर्जी पर्त या कायार्लयाने संदिभत पिरपतर्कासोबत 

पाठिवण्यात आली आह.े 

 रा पत च्या पर्ािधकाराने पर्िसध्द केलेला सदर अिधिनयमाचा मराठी अनुवाद मािहतीसाठी व पुढील 

कायर्वाहीसाठी साबत पाठिवण्यात येत आह.े 

 

 

         पर्मुख कमर्चारी अिधकारी  
 

 



भारत का राजपतर् 

The Gazette of India  
भारताच ेराजपतर् 

असाधारण 

EXTRAORDINARY 

असाधारण 

भाग 12 अनुभाग 1 

Part XII Section 1 

भाग बारा अनुभाग  1 

पर्ािधकार स ेपर्कािशत 

Published by Authority 

पर्ािधकारा ारे पर्कािशत 

 

नई िदल्ली, 22 िदसंबर, 2005/1 पौष (शक) 1927 

New Delhi, 22nd December 2005/1 Pausa (SAKA) 1927 

नवी िदल्ली, 22 िडसबर 2005/1 पौष (शके) 1927 

 

स्वतंतर् संकलन म्हणून फाईल करण्यासाठी या भागाला वेगळे पृ  कर्मांक िदले आहते. 
 

िविध और न्याय मंतर्ालय 

(िवधायी िवभाग) 
नई िदल्ली, िदनांक 22 िदसम्बर 2005/1 पौष (शके ) 1927 

 

(1)िद राईट टू इन्फॉमशन एक्ट, 2005 का मराठी अनुवाद रा पित के पर्ािधकार से पर्कािशत िकया जाता ह ैऔर ये 
पर्ािधकृत पाठ (कदर्ीय िविध) अिधिनयम, 1973 (1973 की 50) का धारा 2 के खण्ड (क) के अधीन उनके मराठी 
पर्ािधकृत पाठ समझा जाएगा ! 
 



MINISTRY OF LAW AND JUSTICS 
(LEGISLATIVE DEPARTMENT) 

New Delhi, dated 22nd December 2005/1 Pausa (Saka) 1927 
 

 The Translation in Marathi of (1) The Right to Information Act, 2005 is hereby published under 

the authority of the President and shall be deemed to be the authoritative texts thereof in Marathi under 

clause (a) of Section 2 of the Authoritative Texts  (Central Laws) Act, 1973 (50 of 1973)  

भारताच ेराजपतर्, असाधारण 

 

िविध व न्याय मतंर्ालय 
 

(िवधायी िवभाग) 
 

नवी िदल्ली, िदनाकं 22 िडसबर 2005/1 पौष (शके) 1927 
 

 

पुढील अिधिनयमांचा म्हणज े (1) िद राईट टू इन्फॉमशन ऍक्ट, 2005 या अिधिनयमाचा मराठी अनुवाद 

या ारे रा पत च्या पर्ािधकाराने पर्िसध्द करण्यात येत असून “पर्ािधकृत पाठ (कदर्ीय िविध) अिधिनयम, 1973” 
(1973 चा अिधिनयम कर्मांक 50) याच्या कलम 2, खड (क) अन्वये ह ेअनुवाद त्या अिधिनयमाच ेपर्ािधकृत पाठ 

आहते असे समजले जाईल. 
 

 

        िनदश सचूी  

 

             अिधिनयमाचे नांव               पृ  कर्मांक  

 

1. मािहतीचा अिधकार अिधिनयम, 2005     217 
1.    The Right to Information Act 2005 
 
 

 
 
 

अनुभाग  1)                       भारताच ेराजपतर्,  
असाधारण 



मािहतीचा अिधकार अिधिनयम, 2005 
(2005 चा अिधिनयम कर्माकं 22) 

(20 िडसबर, 2005 रोजी यथािव मान) 
(15 जून, 2005) 

 पर्त्येक सावर्जिनक पर्ािधकरणाच्या कामकाजामध्ये अिधकािधक पारदशर्कता आिण उ रदाियत्व िनमार्ण 

करण्याच्या दृ ीन,े सावर्जिनक पर्ािधकरणांच्या िनयंतर्णाखालील मािहती नागिरकांना िमळवता यावी म्हणून, 
नागिरकांच्या मािहती िमळण्याच्या अिधकाराची वहायर् शासन पध्दत आखून दणे्याकिरता, कदर्ीय मािहती आयोग 

आिण राज्य मािहती घिटत करण्याकिरता आिण तत्संबंिधत िकवा तद्नुषंिगक बाब किरता तरतूद करण्यासाठी 
अिधिनयम. 
 ज्याअथ , भारताच्या संिवधाना ारे लाकशाही गणराज्याची स्थापना करण्यात आलेली आह े: 
 आिण ज्याअथ  लोकशाहीमध्ये मािहतगार नागिरक समूह आिण मािहतीची पारदशर्कता या बाबी ितच्या 
कायर्शीलतेच्या दृ ीन,े तसेच भर् ाचाराला आळा घालण्याच्या व राज्य शासने व त्यांच्या यंतर्णा यांना पर्जेला जाब 

दणे्यास उ रदायी ठरिवण्याच्या दृ ीन ेअत्यावश्यक आहते : 
 आिण ज्याअथ , पर्त्यक्ष वहारात मािहतीच्या पर्कटनामुळे अन्य सावर्जिनक िहतसंबंधाना तसेच, शासनांचे 
कामकाज कायर्क्षमिरत्या चालण,े मयार्िदत राजकोषीय साधनसंप ीचा इ तम वापर होणे आिण संवेदनक्षम 

मािहतीची गोपनीयता राखणे, या बाब नाही बाध येण्याची शक्यता आह े, 
 आिण ज्याअथ , लोकशाहीच्या आदशार्ची परमोच्चता कायम राखताना, या परस्परिवरोधी िहतसंबंधांचा मेळ 

घालण ेआवश्यक आह े, 
 त्याअथ  , आता, मािहती िमळिवण्याची इच्छा असणा-या नागिरकांना िवविक्षत मािहती पुरिवण्याकिरता 
तरतूद करणे इ  आह े, 
 भारतीय गणराज्याच्या छप्प ा ा वष , संसदे ारे तो पुढीलपर्माण ेअिधिनयिमत होवो : 
 

पर्करण एक 

पर्ारंिभक 

संिक्ष  नांव - 1. (1) या अिधिनयमास “ मािहतीचा अिधकार अिधिनयम,2005” असे म्हणावे. 
रा ी व पर्ारंभ   (2) तो, जम्मू व काश्मीर राज्य खेरीजकरुन संपूणर् भारतास लाग ूआह.े 
                (3) या अिधिनयमाच्या कलम 4 चे पोटकलम (1) कलम 5 ची पोटकलमे (1) व (2) कलमे 

12,13,15,16,24,27 आिण 28 ताबडतोब अंमलात येतील आिण त्याच्या उवर्िरत तरतुदी तो 
अिधिनयम अिधिनयिमत झाल्यापासून  एकशेिवसा ा िदवशी अंमलात येतील. 

ाख्या -    2.  या अिधिनयमात, संदभार्नसुार अन्य अथर् अपेिक्षत नसेल तर – 

                (क) “समुिचत शासन”  याचा अथर्, - 
                  (एक) कदर् सरकार िकवा संघराज्य के्षतर् पर्शासन यांच्याकडून स्थापन करण्यात         

आलेल्या, घिटत करण्यात आलेल्या, त्यांच्याकडे मालकी असलेल्या, त्यांच्या  िनयंतर्णाखाली असलेल्या अथवा 
त्यांच्याकडून पर्त्यक्षपणे िकवा अपर्त्यक्षपणे  िनधी ारे ज्यांना मोठया पर्माणात िव  पुरवठा करण्यात येतो, अशा 
सावर्जिनक पर्ािधकरणांच्या बाबतीत, कदर् सरकार, असा आह े◌ः 
          (दोन) राज्य शासनांकडून स्थापन करण्यात आलेल्या, घिटत करण्यात आलेल्या, त्यांच्याकडे मालकी 
असलेल्या, त्यांच्या िनयंतर्णाखाली असणा-या अथवा त्यांच्याकडून पर्त्यक्षपणे िकवा अपर्त्यक्षपणे िनधी ारे ज्यांना 
मोठया पर्माणात िव   पुरवठा करण्यात येतो अशा सावर्जिनक पर्ािधकरणाच्या बाबतीत, राज्य शासन, असा आह े 



        (ख)  “कदर्ीय मािहती आयोग”  याचा अथर् कलम 12, पोटकलम (1)  घिटत करण्यात आलेला कदर्ीय मािहती 
आयोग, असा आह.े 
     (ग)  “कदर्ीय जन मािहती अिधकारी” याचा अथर्, पोटकलम (1) अन्वये पदिनदिशत करण्यात आलेला कदर्ीय  

जन मािहती अिधकारी, असा आह े आिण यात कलम 5, पोटकलम (2) अन्वये अशापर्कारे पदिनदिशत करण्यात 

आलेल्या कदर्ीय सहाय्यक जन मािहती अिधका-याचाही समावेश होतो . 
  (घ) “मुख्य मािहती आयुक्त” आिण “मािहती आयुक्त” याचा अथर्,  कलम 12 पाटकलम (3) अन्वये िनयुक्त 

करण्यात आलेला मुख्य मािहती आयुक्त आिण मािहती आयुक्त, असा आह.े  
  (ड) “सक्षम  पर्ािधकारी”  या अथर् - 
 (एक) लोकसभेच्या िकवा राज्य िवधानसभेच्या बाबतीत िकवा अशापर्कारच्या सभा असणा-या संघराज्य 

के्षतर्ाच्या बाबतीत, अध्यक्ष आिण राज्यसभा िकवा राज्य िवधानपिरषद यांच्या बाबतीत, सभापती - 
 (दोन) सव च्च न्यायालयाच्या बाबतीत, भारताचा मुख्य न्यायमूत  - 
 (तीन) उच्च न्यायालयाच्या बाबतीत, उच्च न्यायालयाचा मुख्य न्यायमूत  - 
 (चार) संिवधारा ारे िकवा तदन्वये स्थापन िकवा घिटत करण्यात आलेल्या अन्य  

            पर्ािधकरणांच्या बाबतीत,यथािस्थित, रा पित िकवा राज्यपाल - 
 (पाच) संिवधानाच्या अनुच्छेद 239 अन्वये िनयुक्त करण्यात आलेला पर्शासन  असा आह े 

(च) “मािहती” या अथर्, कोणत्याही स्वरुपातील कोणतेही सािहत्य असा असून त्यामध्य,े अिभलेख, 
दस्तऐवज, ज्ञापने, ई-मेल, अिभपर्ाय, सूचना, पर्िसध्दीपतर्के, आदशे, रोजवहया, संिवदा, अहवाल, कागदपतर्,े नमुने, 
पर्ितमोन (मॉडेल), कोणत्याही इलेक्टर्ॉिनक स्वरुपातील आधारसामगर्ी आिण त्या त्या वेळी अमंलात असलेल्या अन्य 

कोणत्याही काय ाअन्वये सावर्जन पर्ािधकरणास िमळिवता येईल अशी कोणत्याही खाजगी िनकालाशी संबंिधत 

मािहती, यांचा समावेश होतो. 
(छ) “िविहत” याचा अथर्, यथािस्थती, समुिचत शासन िकवा सक्षम पर्ािधकारी यांनी या अिधिनयमान्वये 

तयार केलेल्या िनयमां ारे िविहत केलेले, असा आह े 

(ज) “सावर्जिनक पर्ािधकरण” याचा अथर् -  
 (क)  संिवधाना ारे िकवा तदन्वये  
 (ख) संसदनेे तयार केलेल्या कोणत्याही अन्य काय ा ारे  
 (ग)  राज्य िवधानमंडळान ेतयार केलेल्या कोणत्याही अन्य काय ा ारे  
 (घ)  समुिचत शासनाने काढलेल्या अिधसूचने ारे िकवा आदशेा ारे स्थापन करण्यात आलेले िकवा   
घिटत करण्यात आलेले कोणतेही पर्ािधकरण िकवा िनकाय िकवा स्वराज्य संस्था, असा आह ेआिण त्यामध्य,े  

(एक) समुिचत शासनाची मालकी असलेला, त्याच े िनयंतर्ण असलेला िकवा त्याच्याकडून िनधी ारे ज्याला 
पर्त्यक्षपणे िकवा अपर्त्यक्षपणे मोठया पर्माणात िव  पुरवठा केला जातो असा िनकाय  

(दोन) समुिचत शासनाकडून िनधी ारे िजला पर्त्यक्षपणे िकवा अपर्त्यक्षपणे मोठयापर्माणात िव  पुरवठा 
केला जातो, अशी अशासकीय संघटना, यांचा समावेश होतो. 
   (झ)      `` अिभलखे ``  यामध्य,े - 
 (क) कोणताही दस्तऐवज, हस्तिलिखत व फाईल  

        (ख) एखा ा दस्तऐवजाची कोणतीही मायकर्ािफल्म, मायकर्ोिफश आिण पर्ितरुप पर्त , 
       (ग) अशा मायकर्ोिफल्ममध्ये संगर्िहत केलेल्या पर्ितमचेी िकवा पर्ितमांची कोणतीही नक्कल (मग ती  पिरविधत 

केलेली असो वा नसो)  
 (घ) संगणका ारे िकवा कोणत्याही अन्य उपकरणा ारे तयार केलेले कोणतेही अन्य सािहत्य, यांचा   समावेश 

होतो, 



(अ) `` मािहतीचा अिधकार ``  याचा अथर्, कोणत्याही सावर्जिनक पर्ािधकरणाकडे असलेली िकवा 
त्याच्या िनयंतर्णात असललेी व या अिधिनयमान्वये िमळवता येण्याजोगी मािहती िमळवण्याचा अिधकार असा आह े

आिण त्यामध्ये – 

 (एक) एखाद ेकाम, दस्तऐवज, अिभलेख यांची पाहणी करणे  
 (दोन) दस्तऐवजांच्या िकवा अिभलेखांच्या िटपण्ण्या, उतारे िकवा पर्मािणत पर्ती घेणे  
 (तीन) सामगर्ीच ेपर्मािणत नमुने घेण े 

 (चार) िडस्केट्, फलॉपी, टेप, िव्हडीओ कॅसेट या स्वरुपातील िकवा कोणत्याही अन्य इलेक्टर्ॉिनक  पर्कारातील 

मािहती िकवा जव्हा अशी मािहती संगणकात िकवा अन्य कोणत्याही उपकरणात साठिवलेली असेल त्याबाबतीत 

मुिदर्त पर्ती (िपर्न्टआउट) माफर् त मािहती िमळिवण ेयाबाबतच्या अिधकाराचा समावेश होतो.  
(ट) “राज्य मािहती आयोग” याचा अथर्, कलम    15 च्या पोटकलम (1) अन्वये घिटत केलेला राज्य  

मािहती आयोग, असा आह.े 
(ठ) “राज्य मुख्य मािहती आयुक्त” आिण “राज्य मािहती आयुक्त” याचा अथर्, कलम 15 च्या पोटकलम 

(3) अन्वय ेिनयुक्त केलेला राज्य मुख्य मािहती आयुक्त आिण राज्य मािहती आयुक्त असा आह.े 
(ड) “राज्य जन मािहती अिधकारी” याचा अथर्, पोट-कलम (1) अन्वय ेपदिनदिशत केलेला राज्य जन 

मािहती अिधकारी, असा आह ेआिण त्यामध्य,े कलम 5 च्या पोटकलम (2) अन्वये अशापर्कारे पदिनदिशत केलेल्या 
राज्य सहाय्यक जन मािहती अिधका-याचा समावेश होतो. 

(ढ) “तर्यस्थ पक्ष” याचा अथर्, मािहती िमळण्याची िवनंती करणारी नागिरका ितिरक््त अन्य एखादी 
क्ती, असा आह ेआिण त्यामध्य,े सावर्जिनक पर्ािधकरणाचा समावेश हाते.  

 
पर्करण दोन 

 

मािहतीचा अिधकारी आिण सावर्जिनक पर्ािधकरणांवरील आबंधन े
 
3.    या अिधिनयमाच्या तरतुद ना अधीन राहून, सवर् नागिरकांना मािहतीचा अिधकार असेल    

 

4. (1) पर्त्येक सावर्जन पर्ािधकरण – 

साव Zज०नक 

पर्ा०धकरणां 

वरील  

\बधंन े

 (क) या अिधिनयमान्वये दणे्यात आलेला मािहतीचा अिधकार िमळणे साईचे होईल अशािरतीने  आिण 

स्वरुपात सवर् अिभलेख योग्य िरतीने सूिचबध्द करील आिण त्याची िनदशसूची तयार करील आिण ज्याचे 
संगणकीकरण करणे योग्य आह ेअशा सवर् अिभलेखाचं ेवाजवी कालावधीत आिण साधनसंप ीच्या उपलब्धतेनुसार 
संगणकीकरण केले जात आह ेयाची आिण असे अिभलेख पहावयास िमळण ेसोयीचे व्हावे म्हणून संपूणर् दशेातील 

िविवध पर्णाल मध्य ेनेटवकर् माफर् त ते जोडले जात आहते याची खातरजमा करील.  
(ख)  हा अिधिनयम अिधिनयिमत झाल्यापासून एकशेवीस िदवसांच्या आंत – 

(एक)  आपली रचना, कायर् व कतर् े यांचा तपशील 

(दोन)  आपले अिधकारी व कमर्चारी यांचे अिधकार व कतर् े  
(तीन)  िनणर्य घेण्याच्या पर्िकर्येत अनुसरण्यात येणारी कायर्पध्दती, तसेच पयर्वेक्षण आिण   उ रदाियत्व 

पर्णाली 
(चार)  स्वतची काय पार पाडण्यासाठी त्याच्याकडून ठरिवण्यात आलेली मानके  



(पाच)  त्याच्याकडे असलेले िकवा त्याच्या िनयंतर्णात असलेले िकवा त्याची काय पार पाडण्यासाठी त्याच्या 
कमर्चारीवगार्कडून वापरण्यात येणारे िनयम, िविनमय, सूचना , िनयमपुिस्तका आिण अिभलखे 

  (सहा) त्याच्याकडे असलेल्या िकवा त्याच्या िनयंतर्णाखाली असलेल्या दस्तऐवजांच्या पर्वगार्च े िववरण 

 (सात) आपले धोरण तयार करण्याच्या िकवा त्याची अंमलबजावणी करण्याच्या संबंधात, लोकांशी 
िवचारिविनमय करण्यासाठी िकवा लोकांकडून िनवेदने केली जाण्यासाठी अिस्तत्वात असलेल्या 
कोणत्याही वस्थेचा तपशील  

 (आठ) आपला एक भाग म्हणून िकवा सल्ला दणे्याच्या पर्योयजनासाठी म्हणून घिटत केलेल्या दोन िकवा 
अिधक क्त च्या िमळून बनलेल्या मंडळांच,े पिरषदाचं,े सिमत्यांच ेआिण  अन्य िनकायांच ेिववरण 

आिण त्या मंडळांच्या, पिरषदांच्या, सिमत्यांच्या आिण अन्य िनकायांच्या बैठकी लोकांसाठी खुल्या 
आहते िकवा कसे िकवा अशी बैठकीची कायर्वृ े जनतेला पहावयास िमळण्याजोगी आहते िकवा कसे 

याबाबतचे िववरण  

            (नऊ) आपल्या अिधका-याचंी आिण कमर्चा-यांची िनदिशका  
 (दहा)  आपल्या पर्त्येक अिधका-याला व कमर्चा-याला िमळणारे मािसक वेतन, तसेच         

पर्ािधकरणाच्या िविनयमांमध्ये तरतूद केल्यापर्माण ेनुकसान भरपाई दणे्याची पध्दत  

   (अकरा) सवर् योजनांचा तपशील, पर्स्तािवत खचर् दशर्िवणारा, आपल्या पर्त्येक अिभकरणाला नेमून  िदलेला 
अथर्संकल्प आिण संिवतिरत केलेल्या रकमांचा अहवाल  

 (बारा) अथर्सहाय्य कायर्कर्माच्या अमंलबजावणीची रीत तसेच वाटप केलेल्या रकमा आिण अशा 
कायर्कर्मांच्या लाभािधका-यांचातपशील 

 (तेरा) ज्या क्त ना सवलती, परवाने िकवा पर्िधकारपतर्े िदलेली आहते अशा क्त चा तपशील : 
          (चौदा) इलेक्टर्ॉिनक स्वरुपात त्यास उपलब्ध असलेल्या िकवा त्याच्याकडे असलेल्या         

मािहतीच्या संबंधातील तपशील 

         (पंधरा) मािहती िमळिवण्यासाठी नागिरकांना उपलब्ध असणा-या सुिवधांचा तपशील, तसेच सावर्जिनक 

वापरासाठी चालिवण्यात येत असलेल्या गर्ंथालयाच्या िकवा वाचनालयाच्या कामकाजाच्या वेळांचा 
तपशील 

 (सोळा) जन मािहती अिधका-यांची नांवे, पदनाम ेआिण इतर तपशील  

      (सतरा) िविहत करण्यात येईल अशी इतर मािहती पर्िसध्द करील आिण त्यानंतर दरवष  ती पर्काशने 

अ यावत करील  

(ग) ज्यामुळे लोकांना बाधा पोहोचते अशी महत्वाची धोरणे आखताना आिण असे िनणर्य जाहीर करताना सवर् 
संबंिधत वस्तुिस्थती पर्िसध्द करील 

(घ) आपल्या पर्शासिनक िकवा न्याियकवत् िनणर्याबाबतची कारणे बािधत क्त ना कळवील. 
 

 (2) मािहती िमळवण्यासाठी लोकांना या अिधिनयमाचा कमीतकमी आधार घ्यावा लागावा यासाठी, 
िनयिमत कालांतराने, लोकांना इंटरनेटसह संपकार्च्या िविवध साधनां ारे, स्वतहून मािहती पुरिवण्यासाठी, पोटकलम 

(1) च्या खंड (ख) च्या आवश्यकतांनुसार उपाययोजना करण्याकिरता पर्त्येक सावर्जिनक पर्ािधकरण सतत पर्य शील 

राहील. 
 (3) पोटकलम (1) च्या पर्योजनांसाठी, पर्त्येक मािहती, िवस्तृत पर्माणात आिण लोकांना सहजपणे उपलब्ध 

होईल अशा स्वरुपात आिण अशािरतीने पर्सािरत करण्यात येईल. 
 (4) पुरेपुर मोबदला दणेारा खचर्, स्थािनक भाषा आिण त्या स्थािनक भागातील संपकार्ची सवार्त पर्भावी 
पध्दती या बाबी िवचारात घेऊन, सवर् मािहती पर्सािरत करण्यात येईल आिण यथािस्थती, कदर्ीय जन मािहती 
अिधकारी िकवा राज्य जन मािहती अिधकारी यांच्याकडे शक्यतो इलेक्टर्ॉिनक स्वरुपात ती मािहती मोफत िकवा 



िविहत करण्यात येईल इतक्या माध्यमाच्या खचार्एवढया िकवा मुदर्णाच्या खचार्एवढया िकमतीला सहजपणे उपलब्ध 

असावी.  
स्प ीकरण – पोटकलम (3) आिण (4) च्या पर्योजनाथर् “पर्सािरत” याचा अथर्, सूचनाफलक, वृ पतर्े, जाहीर घोषणा, 
पर्सारमाध्यमांकडून ध्विनके्षपण, इंटरनेट यांच्या ारे िकवा कोणत्याही अन्य मागार्न ेलोकांना मािहती करुन दणेे िकवा 
कळिवणे, तसेच कोणत्याही सावर्जिनक पर्ािधकरणाच्या कायार्लयाची पाहणी करु दणे ेअसा आह.े 

जन माॢहती 

[०धकार 

½यांना 

पद०नद०शत 

करणे 

 

5. (1) पर्त्येक सावर्जिनक पर्ािधकरण, हा अिधिनयम अिधिनयिमत झाल्यापासून शंभर िदवसांच्या आंत, या  
अिधिनयमान्वये मािहती िमळण्याची िवनंती करणा-या क्त ना मािहती दणे्यासाठी, त्याच्या अखत्यारीतील सवर् 
पर्शासकीय युिनटांमध्ये िकवा कायार्लयांमध्ये आवश्यक असतील तेवढया जास्तीत जास्त अिधका-यांना, यथािस्थती, 
कदर्ीय जन माि◌हती अिधकारी िकवा राज्य जन मािहती अिधकारी म्हणून पदिनदिशत करील. 
 (2) पोटकलम (1) च्या तरतुद ना बाध न येऊ दतेा, पर्त्येक सावर्जिनक पर्ािधकरण हा अिधिनयम 

अिधिनयिमत झाल्यापासून शंभर िदवसांच्या आंत, या अिधिनयमान्वये मािहती िमळिवण्यासाठी केलेले अजर् िकवा 
अिपल ेिस्वकारुन, ती तात्काळ कदर्ीय जन मािहती अिधका-यास िकवा राज्य जन मािहती अिधका-यास, िकवा कलम 

19 च्या पोटकलम (1) अन्वये िविनिद  केलेल्या विर  अिधका-यास अथवा कदर्ीय मािहती आयोगास, िकवा 
यथािस्थित, राज्य मािहती आयोगास पाठिवण्यासाठी, पर्त्येक उप िवभागीय स्तरावर िकवा अन्य उप-िजल्हा 
स्तरावर, एखा ा अिधका-यास कदर्ीय सहाय्यक जन मािहती अिधकारी, िकवा यथािस्थती, राज्य सहायक जन 

मािहती अिधकारी म्हणून पदिनदिशत करील 

 परंतु, मािहती िमळण्याबाबतचा अजर् िकवा अपील, कदर्ीय सहायक जन मािहती अिधका-यास, िकवा 
यथािस्थित, राज्य सहायक जन मािहती अिधका-यास दणे्यात आला असेल त्याबाबतीत, कलम 7 च्या पोट-कलम (1) 
मध्ये िविनिद  केलेल्या उ र दणे्याच्या कालावधीची संगणना करताना, त्यात आणखी पाच िदवसांचा कालावधी 
िमळिवण्यात येईल. 
 (3) पर्त्येक कदर्ीय जन मािहती अिधकारी, िकवा यथािस्थित, राज्य जन मािहती अिधकारी, मािहती 
िमळण्याची िवनंती करणा-या क्त नी केलेल्या िवनंतीवर काहयर्वाही करील आिण अशी मािहती मागणा-या 

क्त ना वाजवी सहाय्य करील. 
 (4) पर्त्येक कदर्ीय जन मािहती अिधका-यास, िकवा यथािस्थित, राज्य जन मािहती अिधका-यास, त्याची 
िकवा ितची कतर् े योग्य पर्कारे पार पाडण्यासाठी त्याला िकवा ितला आवश्यक वाटेल अशा अन्य कोणत्याही 
अिधका-याचे सहाय्य मागता येईल.  
 (5) पोटकलम (4) अन्वये ज्याच ेसहाय्य मागण्यात आले आह ेअसा कोणताही अिधकारी, त्याच ेिकवा ितचे 
सहाय्य मागणा-या कदर्ीय जन मािहती अिधका-यास, िकवा यथािस्थित, राज्य जन मािहती अिधका-यास, संपूणर् 
सहाय्य करील आिण या अिधिनयमाच्या तरतुद च्या कोणत्याही उल्लंघनाच्या पर्योजनाथर्, असा अन्य अिधकारी, हा 
यथािस्थित, कदर्ीय जन मािहती अिधकारी िकवा राज्य जन मािहती अिधकारी असल्याचे समजण्यात येईल.  
 

माॢहती 

०मळॢवÕयाक

ॢरता ॢवनतंी 

करणे 

6. (1) या अिधिनयमान्वये कोणतीही मािहती िमळिवण्याची इच्छा असलेली क्ती, त्याने िकवा ितने मागणी 
केलेल्या मािहतीचातपशील िविनिद  करणारी, इंगर्जीमधील िकवा िहदीमधील अथवा अजर् ज्या के्षतर्ात करण्यात येत 

असेल त्या के्षतर्ाच्या राजभाषेमधील लेखी स्वरुपात केलेली िकवा इलेक्टर्ॉिनक साधना ारे केलेली िवनंती िविहत 

करण्यात येईल अशा फीसह – 

 (क) संबंिधत सावर्जिनक पर्ािधकरणाच्या कदर्ीय जन मािहती अिधका-याकडे, िकवा यथािस्थित, राज्य  जन 

मािहती अिधका-याकडे              



    (ख) कदर्ीय सहाय्यक जन मािहती अिधका-याकडे िकवायथािस्थित राज्य सहाय्यक जन मािहती अिधका-
याकडे सादर करील 

 

 परंतु, जव्हा अशी िवनंती लेखी स्वरुपात करता येऊ शकत नसेल अशा बाबतीत, यथािस्थित,कदीय जन 

मािहती अिधकारी, िकवा राज्य जन मािहती अिधकारी, मौिखक िवनंती करणा-या क्तीस, ती लेखी स्वरुपात 

आणण्यासाठी सवर् वाजवी सहाय्य करील. 
 (2) मािहती िमळण्याची िवनंती करणा-या अजर्दारास, मािहतीसाठी िवनंती करण्यास कोणतीही कारणे 
दणे्यास िकवा त्याच्याशी संपकर्  साधण्यासाठी आवश्यक असेल त्याखेरीज अन्य कोणताही वैयिक्तक तपशील दणे्यास, 
भाग पाडण्यात येणार नाही. 
 (3)  (एक) जी मािहती अन्य सावर्जिनक पर्ािधकरणाकडे असेल िकवा  
         (दोन) ज्या मािहतीचा िवषय अन्य सावर्जिनक पर्ािधकरणाच्या कामकाजाशी अिधक संबंिधत असेल, 
     अशी मािहती िमळिवण्यासाठी एखा ा सावर्जिनक पर्ािधकरणाकडे अजर् करण्यात आला असेल 

त्याबाबतीत, ज्याच्याकडे असा अजर् करण्यात आला आह ेते सावर्जिनक पर्ािधकरण, असा अजर् िकवा त्यास योग्य 

वाटेल असा त्याचा भाग, अशा अन्य सावर्जिनक पर्ािधकरणाकडे हस्तांतिरत करील आिण अशा हस्तांतरणाबाबत 

अजर्दारास तात्काळ मािहती दईेल. 
      परंतु, या पोटकलमानुसार करावयाच े अजार्च े हस्तांतरण, वहायर् असेल िततक्या लवकर करण्यात 

येईल. मातर्, कोणत्याही पिरिस्थतीत ते अजर् िमळाल्याच्या तारखेपासून पाच िदवसांपेक्षा अिधक िवलंबाने करण्यात 

येणार नाही. 
 

7. (1) कलम 5 पोटकलम (2) च्या परंतुकास िकवा कलम 6, पोटकलम (3) च्या परंतुकास अधीन राहून, 
यथािस्थती, कदर्ीय जन मािहती अिधकारी, िकवा राज्य जन मािहती अिधकारी, कलम 6 अन्वये मािहती िमळण्याची 
िवनंती करणारा अजर् िमळाल्यावर, शक्य िततक्या शीघर्तेने आिण कोणत्याही पिरिस्थतीत िवनंती केल्यापासूनतीस 

िदवसांच्या आत, एकतर िविहत करण्यात येईल अशा फीच ेपर्दान केल्यावर मािहती दईेल. िकवा कलम 8 व 9 मध्ये 

िविनिद  केलेल्या कारणांपैकी कोणत्याही कारणासाठी िवनंतीया अजर् फेटाळील. 

ॢवनतंी [ज Z 

०नकालात 

काढणे. 

    

  परंतु, जर मािगतलेली मािहती, एखा ा क्तीचे जीिवत वा स्वातंत्र्य या संबंधातील असेल तर, िवनंतीचा 
अजर् िमळाल्यापासून अ ेचाळीस तासांच्या आंत ती दणे्यात येईल. 
  (2) जर कदर्ीय जन मािहती अिधका-याने, िकवा यथािस्थित, राज्य जन मािहती अिधका-याने, पोटकलम (1) 
अन्वये िविनिद  केलेल्या कालावधीत मािहती िमळण्याच्या िवनंतीवर िनणर्य दणे्यात कसूर केली तर, अशा कदर्ीय 

जन मािहती अिधका-याने िकवा यथािस्थित, राज्य जन मािहती अिधका-याने िवनंती नाकारल्याच ेमानण्यात येईल. 
  (3) मािहती दणे्याचा खचर् दशर्िवणारी कोणतीही जादा फी पर्दान केल्यावर मािहती दणे्याचा िनणर्य घेण्यात 

आला असेल त्याबाबतीत, कदर्ीय जन मािहती अिधकारी, िकवा यथािस्थती, राज्य जन मािहती अिधकारी, िवनंती 
करणा-या क्तीस, -  
  (क) पोटकलम (1) अन्वये िविहत केलेल्या फीनुसार ही जादा रक्कम त्यानेकशाच्या आधारे ठरिवली त्या 
िहशेबासह, मािहती पुरिवण्याचा त्याने िनधार्िरत केलेला खचर् दशर्िवणारा जादा फीचा तपशील नमूद करणारी सूचना 
पाठवील व त्या ारे ितला ती फी भरण्याची िवनंती करील आिण उक्त सूचना पाठिवल्याच्या व फीच े पर्दान 

केल्याच्या दरम्यानचा कालावधी हा त्या पोटकलमामध्ये िविनिद  केलेल्या तीस िदवसांच्या कालावधीची पिरगणना 
करण्याच्या पर्योजनाथ, वगळण्यात येईल. 



  (ख) आकारलेल्या फीच्या रकमेसंबंधीच्या िकवा िदलेल्या मािहतीच्या स्वरुपासंबंधीच्या िनणर्याचे 
पुनिवलोकन करण्याच्या बाबतीतील त्याच े िकवा ितच ेअिधकार, तसेच अपील पर्ािधकारी, कालमयार्दा, पर्िकर्या व 

इतर कोणतेही स्वरुप याचा तपशील, यासंबंधीचा मािहती दणेारी सूचना पाठवील. 
 (4) या अिधिनयमान्वये जव्हा अिभलेखाची िकवा त्याच्या भागाची मािहती िमळवून ावयाची असेल 

आिण िजला ती मािहती िमळवून ावयाची आह,े अशी क्ती ज्ञानेिदर्यांच्या दृ ीन े िवकलांग असेल त्याबाबतीत, 
यथािस्थित, कदर्ीय जन मािहती अिधकारी, िकवा राज्य जन मािहती अिधकारी, मािहती िमळिवणे ज्यायोगे शक्य 

होईल असे सहाय्य दईेल, तसेच पाहणभ् करण्यासाठी उिचत असेल असेही सहाय्य दईेल. 
 (5)  मािगतलेली मािहती जव्हा छापील स्वरुपात िकवा कोणत्याही इलेक्टर्ॉिनक स्वरुपात ावयाची 
असेल त्याबाबतीत, पोटकलम (6) च्या तरतुद ना अधीन राहून, अजर्दार, िविहत करण्यात येईल अशी फी पर्दान 

करील. 
  परंतु, कलम 6च्या पोटकलम (1) अन्वये आिण कलम 7 ची पोटकलमे (1) व (5) याअन्वये िविहत केलेली फी 
वाजवी असेल आिण अशी कोणतीही फी, ज्या क्ती दािरदर्यरेषेखाली आहते असे समुिचत शासनाकडून िनधार्िरत 

करण्यात येईल अशा क्त कडून, आकारण्यात येणार नाही. 
    (6)  पोटकलम (5) मध्ये काहीही अंतभूर्त असले तरी, जर सावर्जिनक पर्ािधकरणाने पोटकलम (1) मध्ये 

िविनिद  केलेलया कालमयार्दचे े पालन करण्यात कसूर केली असेल तर, मािहती िमळण्याची िवनंती करणा-या 
क्तीस, ती मािहती मोफत दणे्यात येईल.   

(7)   पोट – कलम (1) अन्वये  कोणताही िनणर्य घेण्यापूव  , यथािस्थित, कदर्ीय जन मािहती अिधकारी 
िकवा राज्य जन मािहती अिधकारी, तर्यस्थ पक्षाने कलम 11 अन्वये केलेले िनवेदन िवचारात घेईल. 

(8)  जेव्हा पोट – कलम (1) अन्वये िवनंतीचा अजर् फेटाळण्यात आला असेल त्याबाबतीत, यथािस्थित, 
कदर्ीय जन मािहती अिधकारी, िकवा राज्य जन मािहती अिधकारी, मािहती िमळण्याची िवनंती करणा-या क्तीस – 

(एक) असा िवनंतीचा अजर् फेटाळण्याची कारणे 
(दोन) ज्या कालावधीत असा िवनंती अजर् फेटाळल्याच्या िवरोधात अपील करता येईल तो कालावधी , आिण 

(तीन) अपील  पर्ािधकरणाचा तपशील , 
कळवील. 
 

(9)  सावर्जिनक पर्ािधकरणाची साधनसामगर्ी या कामासाठी पर्माणाबाहरे वळवावी लागत नसल्यास 

िकवा पर्स्तुत अिभलेख सुरिक्षत ठेवण्याच्या िकवा जतन करण्याच्या दृ ीने ते हानीकारक नसल्यास, मािहती ज्या 
स्वरुपात मागण्यात आली असेल त्याच स्वरुपात तो सवर्साधारणपणे, पुरिवण्यात येईल. 



 

 

माॢहती 

पर्कट  

करÕया 

बाबत  

[पवाद 

8.   (1) या अिधिनयमात काहीही अंतभूर्त असले तरी, कोणत्याही नागिरकाला पुढील मािहती  
पुरवण्याचे आबंधन असणार नाही –  

(क) जी मािहती पर्कट केल्याने भारताच्या सावर्भौमत्वाला िकवा एकात्मतेला, राज्याच्या सुरके्षला, 
युध्दतंतर्िवषयक, वैज्ञािनक िकवा आिथक िहतसंबंधांना, परकीय राज्यांबरोबरच्या संबंधांना बाधा पोहोचेल िकवा 
अपराधाला िचथावणी िमळेल, अशी मािहती : 

(ख) कोणत्याही न्यायालयाने िकवा न्यायािधकरणाने जी पर्कािशत करण्यास स्प पणे मनाई केली आह े

िकवा जो पर्कट केल्यामुळे न्यायालयाचा अवमान होऊ शकेल, अशी मािहती : 
(ग) जी पर्कट केल्याने संसदचे्या िकवा राज्य िवधानमंडळाच्या िवशेषािधकाराचा भंग होईल, अशी 

मािहती  
(घ) वािणज्य के्षतर्ातील िव ासाहतार्, ावसाियक गुिपते िकवा बौिध्दक संपदा यांचा समावेश असलेली 

मी मािहती पर्कट करणे ापक लोकिहताच्या दृ ीन ेआवश्यक आह,े अशी सक्षम पर्ािधका-याची खातर्ी पटली असेल 

त्या मािहती ितिरक्त, जी पर्कट केल्याने तर्यस्थ पक्षाच्या स्पधार्त्मक स्थानाला हानी पोहोचेल, अशी मािहती : 
(ड.)  जी मािहती पर्कट करणे ापक लोकिहताच्या दृ ीने आवश्यक आह,े अशी सक्षम पर्ािधका-याची 

खातर्ी पटली असेल त्या मािहती ितिरक्त, एखा ा क्तीच्या िव ासािशर्त संबंधामुळे ितला उपलब्ध असणारी 
मािहती : 

(च) िवदशेी शासनाकडून िव ासपूवर्क िमळालेली मािहती : 
(छ) जी पर्कट केल्याने कोणत्याही क्तीच्या जीिवतास िकवा शारीिरक सुरिक्षततेस धोका िनमार्ण होईल 

अथवा काय ाची अंमलबजावणी करण्यासाठी िकवा सुरक्षा पर्योजनासाठी िव ासपूवर्क िदलेल्या मािहतीचा ोत 

िकवा केलेले सहाय्य ओळखता येईल, अशी मािहती : 
(ज) ज्या मािहतीमळेु अपराध्यांचा तपास करणे िकवा त्यांना अटक करणे िकवा त्यांच्यावर खटला दाखल 

करणे या पर्िकर्यांमध्ये अडथळा येईल, अशी मािहती : 
(झ) मंितर्मडंळाची कागदपतर्,े तसेच, मंितर्पिरषद, सिचव व इतर अिधकारी यांच्या िवचारिवमशार्ंचे 

अिभलेख : 
परंतु, मंितर्पिरषदचे ेिनणर्य, त्याची कारणे आिण ज्या आधारावर ते िनणर्य घेण्यात आले होते ती सामगर्ी ही, 

िनणर्य घेतल्यानंतर आिण ते पर्करण पूणर् झाल्यावर िकवा समा  झाल्यावर जाहीर करण्यात येईल : 
परंतु आणखी असे की, या कलमामध्ये िविनिद  करण्यात आलेल्या अपवादांतगर्त असणा-या बाबी पर्कट 

करण्यात येणार नाहीत : 
( ज ) जी मािहती पर्कट करणे ापक लोकिहताच्या दृ ीने आवश्यक आह,े  यथािस्थित, कदर्ीय जन 

मािहती अिधकारी, राज्य जन मािहती अिधका-याची िकवा अपील पर्ािधका-याची खातर्ी पटली असेल, ती 
खेरीजकरुन, जी पर्कट करण्याचा कोणत्याही सावर्जिनक कामकाजाशी िकवा िहतसंबंधाशी काहीही संबंध नाही िकवा 
जी क्तीच्या खाजगी बाबीत आगंतुक हस्तके्षप करील, अशी वैयिक्तक तपशीलासंबंधातील मािहती : 

परंतु, जी मािहती संसदलेा िकवा राज्य िवधानमंडळाला दणे्यास नकार दतेा येणार नाही, ती मािहती 
कोणत्याही क्तीला दणे्यासही नकार दतेा येणार नाही 

 

(2) शासकीय गुिपते अिधिनयम, 1923 (1923 चा 19) िकवा पोट-कलम (1) अनुसार अनुजे्ञय असलेले 
कोणतेही अपवाद यांमध्ये काहीही अंतभूर्त असले तरी, मािहती पर्कट केल्याने साध्य होणारे लोकिहत ह े संरिक्षत 



िहतसंबंधास होणा-या हानीपेक्षा अिधक असेल तर, सावर्जिनक पर्ािधकरण, ती मािहती पाहण्यास परवानगी दऊे 

शकेल. 
 

(3) पोट-कलम (1) च्या खंड (क), (ग) आिण (झ) च्या तरतुद ना अधीन राहून, कलम 6 अन्वये ज्या 
िदनांकास िवनंती केली असेल त्या िदनांकापासून वीस वषार्ंपूव  झाली असेल, उ वली असेल िकवा घडली असेल 

अशी कोणतीही घटना, पर्संग िकवा बाब यासंबंधातील कोणतीही मािहती ही, कोणत्याही क्तीस, त्या कलमान्वये 

िवनंती करण्यात आल्यावर पुरिवण्यात येईल : 
परंतु, वीस वषार्ंच्या उक्त कालावधीची संगणना ज्यापासून करावयाची त्या िदनांकासंबंधात कोणताही पर्  

उपिस्थत झाल्यास, या अिधिनयमात तरतूद केलेल्या सवर्साधारण अिपलांना अधीन राहून कदर् सरकारचा िनणर्य 

अंितम असेल. 
 

9. एखादी मािहती पुरिवण्याच्या िवनंतीमुळे जर राज्या ितिरक्त अन्य एखा ा क्तीच्या कॉपीराईटच े

उल्लंघन होत असेल तर , कलम 8 च्या तरतुद ना बाधा न येऊ दतेा, यथािस्थित, कदर्ीय जन मािहती अिधका-यास, 
िकवा राज्य जयन मािहती अिधका-यास, अशी मािहती पुरवण्याची िवनंती नाकारता येईल.(िवविक्षत पर्करणांत 

मािहती दणे्यास नकार दणे्याची कारणे ) 
 

10. (1) जी मािहती िमळण्यासाठी िवनंती करण्यात आली आह ेती मािहती, जी पर्कट कण्याबाबत अपवाद 

केला होता अशा मािहतीशी संबंिधत असल्याच्या कारणास्तव नाकारण्यात आली असेल तेव्हा, या अिधिनयमामध्ये 
काहीही अंतभूर्त असल ेतरी, या अिधिनयमान्वये पर्कट करण्याबाबत अपवाद केलेल्या कोणत्याही मािहतीचा ज्यात 

अंतभार्व नसेल आिण अपवाद केलेल्या मािहतीचा  समावेश असलेल्या कोणत्याही भागापासून तो विस्थतपणे पृथक 

करता येत असेल, असा अिभलेखाचा भाग, पुरवण्यात येईल. (पृथक्करणीयता) 

पथकरण५  

(2) पोट – कलम (1) अन्वये अिभलेखाच्या एखा ा भागातील मािहती दणे्यात आली असेल अशा पर्करणात, 
कदर्ीय जन मािहती अिधकारी, िकवा यथािस्थित, राज्य जन मािहती अिधकारी, अजर्दारास, - 

(क) मागणी करण्यात आलेल्या अिभलखेापैकी जी पर्कट करण्याबाबत अपवाद करण्यात आला आह,े अशी 
मािहती अंतभूर्त असणारा अिभलेख पृथक केल्यानंतरचा उवर्िरत भाग पुरिवण्यात येत असल्याची . 

(ख) वस्तुिस्थती संबंधातील कोणत्याही  महत्वपूणर् पर् ावरील कोणत्याही िनष्कषार्सह, ते िनष्कषर् ज्या 
सामगर्ीवर आधारले होते त्या सामगर्ीचा िनदश करुन , िनणर्याच्या कारणांची 

(ग) िनणर्य  दणेा-या क्तीच ेनांव आिण पदनाम यांची , 
(घ) त्याने िकवा ितने पिरगणना केलेल्या फीचा तपशील आिण अजर्दारांनी जमा करणे आवश्यक असलेली 

फीची रक्कम यांची, आिण 

(ड) मािहतीचा भाग पर्कट न करण्यासंबंधातील िनणर्याच ेपुनिवलोकन करण्याच्या बाबतीतील , त्याचे िकवा 
ितच े हक्क, कलम 19 च्या पोट कलम (1) अन्वये कदर्ीय मािहती आयोगाकडून, िकवा यथािस्थित, राज्य मािहती 
आयोगाकडून िविनिद  करण्यात आलेल्या विर  अिधका-याचा तपशील, कायमयार्दा, पर्िकर्या आिण मािहती 
पुरिवण्याचा इतर कोणताही पर्कार यांसह आकारलेल्या फीची रक्कम िकवा मािहती पुरिवण्याचा पर्कार यांची , 
मािहती दणेारी नोटीस दईेल. 

 

11. (1) या अिधिनयमान्वये केलेल्या िवनंतीवरुन  जवे्हा,यथािस्थित, एखा ा कदर्ीय जन मािहती अिधका-
यांस िकवा राज्य जन मािहती अिधका-यास, तर्यस्थ पक्षाशी संबंिधत असलेली िकवा त्यांच्याकडून पुरिवण्यात 

आलेली  आिण त्या तर्यस्थ पक्षाककडून गोपनीय समजली  जाणारी कोणतीही  मािहती िकवा अिभलेख िकवा त्याचा 

तर्यस्त 

प¡ाची 

माॢहती 



भाग पुरवावयाचा असेल तेव्हा, यथािस्थित, कदर्ीय जन मािहती अिधकारी, िकवा राज्य जयन मािहती अिधकारी, 
अशी िवनंती करण्यात आल्यापासून पाच िदवसांच्या आत त्या िवनंतीबाबत आिण , यथािस्थित, कदर्ीय जन मािहती 
अिधकारी, िकवा राज्य जन मािहती अिधकारी  ती मािहती िकवा अिभलेख िकवा त्याचा भाग, पकट करण्यास 

इच्छुक असल्याबाबत लेखी नोटीस अशा तर्यस्थ पक्षास दईेल आिण तर्यस्थ पक्षाला , अशी मािहती पर्कट करावी 
िकवा कसे,यासंबंधात लेखी िकवा मौिखक िनवेदन सादर करण्यासाठी आमंितर्त करील आिण मािहती पर्कट करण्याचा 
िनणर्य घेताना तर्यस्थ पक्षाच े असे िनवेदन िवचारात घेण्यात येईल. 

परंतु, काय ाने संरक्षण  िदलेल्या ावसाियक िकवा वािणिज्यक गुिपतांच्या बाबतीत असेल ते खेरीज करुन, 
जर लोकिहताथर् अशी मािहती पर्कट करणे ह ेअशा तर्यस्थ पक्षाच्या िहताला होणारी कोणतीही संभा  हानी िकवा 
क्षती यापेक्षा अिधक महत्वाच ेअसेल तर, ती मािहती पर्कट करण्याची परवानगी असेल 

(2) कदर्ीय  जन मािहती  अिधका-याकडून, िकवा यथािस्थित, राज्य जन मािहती अिधका-याकडून 

कोणत्याही मािहतीच्या िकवा अिभलेखाच्या िकवा त्याच्या  भागाच्या संबंधात, पोट – ककलम (1) अन्वये तर्यस्थ 

पक्षावर नोटीस बजावण्यात आली असेल अशा बाबतीत, अशी नोटीस िमळाल्याच्या िदनाकंापासून दहा िदवसांच्या 
आत पर्स्तािवत मािहती पर्कट करण्यािवषयी िनवेदन करण्याची तर्यस्थ पक्षास संधी दणे्यात येईल. 

(3) कलम 7 मध्ये काहीही अंतभूर्त असले तरी, यथािस्थित, कदर्ीय जन मािहती अिधकारी, िकवा राज्य जन 

मािहती अिधकारी, कलम 6 अन्वये  केलेला िवनंतीचा अजर् िमळाल्यानंतर चाळीस िदवसांच्या आत, पोट कलम (2) 
अन्वये िनवेदन करण्याची तर्यस्थ पक्षास संधी दणे्यात आलेली असल्यास, ती मािहती िकवा अिभलेख िकवा त्याचा 
भाग पर्कट करावा िकवा करु नये, याबाबत िनणर्य घेईल अ◌ाि◌ण त्याच्या िनणार्ची लेखी नोटीस तर्यस्थ पक्षास 

दईेल. 
(4) पोट कलम (3) अन्वये िदलेल्या नोिटशीत, ज्याला नोटीस दणे्यात आली असेल असा तर्यस्थ पक्ष, त्या 

िनणर्यािवरु  कलम 19 अन्वये अपील दाखल करण्यास हक्कदार असेल, या िवधानाचा समावेश असेल. 
पर्करण तीन 

कदर्ीय मािहती आयोग 

12.  (1) कदर्  सरकार, राजपतर्ातील अिधसूचने ारे, “कदर्ीय मािहती आयोग” या नावाने ओळखला 
जाणारा िनकाय, या अिधिनयमान्वये त्यास पर्दान करण्यात आलेल्या अिधकारांचा वापर करण्यासाठी व त्याला नेमून 

िदलेली  कायर् पार पाडण्यासाठी, घिटत करील.(किदर्य मािहती आयोग घिटत करणे. ) 

कदर्ीय 

माॢहती 

\योग 

घटीत करणे 
(2)  कदर्ीय मािहती आयोग पुढील क्त चा िमळून बनलेला असेल, - 
(क) मुख्य मािहती आयुक्त, आिण 

(ख) आवश्यक वाटतील त्यापर्माण ेदहा पेक्षा अिधक नसतील इतके कदर्ीय मािहती  आयुक्त. 
(3)  मुख्य मािहती आयुक्ताची व मािहती  आयुक्तांची िनयुक्ती, रा पती पुढील क्त ची िमळून बनलेल्या 

सिमतीच्या िशफारशीनुसार करील,  - 
(एक) पर्धानमंतर्ी , जी या सिमतीची अध्यक्षपदी क्ती असेल, 
(दोन ) लोकसभेतील िवरोधी पक्षनेता आिण 

(तीन) पर्धान मंत्र्याने नामिनदिशत करावयाचा एक कदर्ीय कॅिबनेट मतंर्ी. 
स्प ीकरण . -  शंकािनरसनाथर्, या ारे असे घोिषत करण्यात येते की, लोकसभेतील िवरोधी पक्षनेता म्हणून  एखा ा  

क्तीला मान्यता दणे्यात आली नसेल त्याबाबतीत, लोकसभेतील, सरकारच्या िवरोधी पक्षांतील सवार्त मोठया 
गटाच्या नेत्यास िवरोधी पक्षनेता मानण्यात येईल. 

(4) कदर्ीय मािहती आयोगाच्या कामकाजाच ेसवर्साधारण  अधीक्षण, संचालन आिण वस्थापन  ह ेमुख्य 

मािहती आयुक्ताकडे िनिहत असेल व त्याला मािहती आयुक्त सहाय्य करतील आिण कदर्ीय मािहती आयोगाला या 



अिधिनयमाखालील कोणत्याही इतर पर्ािधकरणाच्या िनदशेांना अधीन न राहता स्वाय पणे वापरता येतील असे सवर् 
अिधकार त्यास वापरता येतील आिण करता येत असतील अशा सवर् कृती व गो ी त्यास करता येतील. 

(5) मुख्य मािहती आयुक्त आिण मािहती आयुक्त ह,े कायदा, िवज्ञान व तंतर्ज्ञान, समाजसेवा , वस्थापन, 
पतर्किरता, जनसंपकर्  माध्यम िकवा पर्शासन आिण शासन या िवषयांच े ापक ज्ञान व अनुभव असलेल्या, सावर्जिनक 

जीवनातील पर्ख्यात क्ती असतील. 
(6) मुख्य मािहती आयुक्त िकवा कोणताही मािहती आयुक्त हा यथािस्थती, संसदचेा सदस्य िकवा कोणत्याही 

राज्याच्या िकवा संघ राज्यके्षतर्ाच्या  िवधानमंडळाचा सदस्य असणार नाही.  िकवा इतर कोणतेही लाभपद धारण 

करणार नाही िकवा कोणत्याही राजकीय  पक्षाशी संबंिधत असणार नाही िकवा कोणताही उ ोगधंदा अथवा 
वसाय करणार नाही. 

(7) कदर्ीय मािहती आयागाच ेमुख्यालय िदल्ली येथे असेल आिण कदर्ीय मािहती आयोगास, कदर् सरकारच्या 
पूवर्मान्यतेने, भारतात अन्य िठकाणी कायार्लये स्थापन करता येतील. 

 
13. (1) मुख्य मािहती आयुक्त ज्या िदनांकास आपले पद धारण करील त्या िदनांकापासून पाच वषार्च्या 

कालावधीसाठी ते पद धारण करील, आिण तो पुनिनयुक्तीस पातर् असणार नाही. 
पदावधी व 

सेवेÌया शतीर् 
 परंतु, कोणताही मुख्य मािहती आयुक्त, त्याच्या वयाची पास  वष पूणर् झाल्यानंतर ते पद धारण करणार 
नाही. 

(2) पर्त्येक मािहती आयुक्त, ज्या िदनांकास आपले  पद धारण करील त्या िदनांकापासून पाच वषार्च्या 
कालावधीयपयर्त िकवा त्याच्या वयाची पास  वष पूणर् होईपयर्ंत, यापैकी जे अगोदर घडेल तोपयर्ंत, आपले पद 

धारण करील, आिण तो, असा मािहती आयुक्त म्हणून पुनिनयुक्तीस पातर् असणार नाही. 
  परंतु, पर्त्येक मािहती आयुक्त, या पोट कलमान्वये आपले पद िरक्त केल्यानंतर, कलम 12 च्या पोट – कलम 

(3) िविनिद  केलेल्या रीतीने, मुख्य मािहती आयुक्त म्हणून िनयुक्त केला जाण्यास पातर् असेल. 
 परंतु आणखी असे की, मािहती आयुक्ताची मुख्य मािहती आयुक्त म्हणून िनयुक्ती झाली असेल त्याबाबतीत, 
मािहती आयुक्त आिण मुख्य मािहती आयुक्त म्हणून होणारा त्याचा एकूण पदावधी पाच वषार्हून अिधक असणार 
नाही. 

(3) मुख्य मािहती आयुक्त िकवा एखादा मािहती आयुक्त, आपले पद गर्हण करण्यापूव  , रा पतीच्या समक्ष 

िकवा त्यासंदभार्त त्याने िनयुक्त केलेल्या इतर कोणत्याही क्तीच्या समक्ष, पिहल्या अनुसूचीत त्या पर्योजनाथर् 
िदलेल्या नमुन्यानुसार शपथ िकवा पर्ितज्ञा घेईØल. 

(4) मुख्य मािहती आयुक्तास िकवा मािहती आयुक्तास, कोणत्याही वेळी, रा पतीस उ ेशून आपल्या 
सहीिनशी पतर् िलहून आपल्या पदाचा लेखी राजीनामा दतेा येईल. 
 परंतु, मुख्य मािहती आयुक्तास िकवा मािहती आयुक्तास कलम 14 अन्वये िविनिद  केलेल्या रीतीनं पदावरुन 

दरू करता येईल. 
(5)  दये असलेले वेतन व भ े आिण सेवेच्या इतर अटी व शत  या , - 

    (क) मुख्य मािहती आयुक्ताच्या बाबतीत मुख्य िनवडणकू आयुक्तांपर्माण ेअसतील. 
    (ख) मािहती आयुकतांच्या बाबतीत िनवडणूक आयुक्तापर्माण ेअसतील. 
परंतु, मुख्य मािहती आयुक्त िकवा मािहती आयुक्त हा, त्याच्या िनयुक्तीच्या वेळी,भारत सरकारच्या िकवा राज्य 

शासनाच्या अधीन असलेल्या कोणत्याही पूव क्त सेवेच्या संबंधात, िवकलांगता िकवा जखम िनवृि वेतना ितिरक्त 

अन्य िनवृ ीवेतन घेत असेल तर , मुख्य मािहती आयुक्त िकवा मािहती आयुक्त म्हणून असलेल्या सेवेच्या संबधातील 

त्याच्या वेतनातून, सेवािनवृ ी – उपदानाच्या रकमेएवढे िनवृि वेतन वगळून अंशराशभीकृत िनवृ ीवेतनाचा 
कोणताही भाग व इतर स्वरुपातील सेवािनवृ ी लाभ यांची िमळून होणारी िनवृ ीवेतनाची एकूण रक्कम कमी 
करण्यात येईल. 



 परंतु आणखी असे की, मखु्य मािहती आयुक्तास िकवा मािहती आयुक्तास, त्याच्या िनयुक्तीच्या वेळी, 
कोणत्याही कदर्ीय अिधिनयमा ारे िकवा तदन्वये िकवा राज्य अिधिनयमा ारे िकवा तदन्वये स्थापन केलेल्या 
महामंडळात िकवा कदर् सरकारच्या िकवा राज्य शासनाच्या मालकीच्या िकवा त्यांच्या िनयंतर्णाखालील शासकीय 

कंयपनीत केलेल्या आधीच्या कोणत्याही सेवेच्या संबंधातील सेवािनवृ ी लाभ िमळत असतील तर , मुख्य मािहती 
आयुक्त िकवा मािहती आयुक्त म्हणून केलेल्या सेवेच्या संबंधातील त्याच्या वेतनातून, सेवािनवृि  लाभांइतकी 
िनवृ ीवेतनाची रक्कम कमी करण्यात येईल. 

परंतु तसेच, मुख्य मािहती आयुक्ताच े व मािहती आयुक्तांच े वेतन, भ े व सेवेच्या इतर शत   यांमध्ये, 
त्यांच्या िनयुक्तीनंतर, त्यांना अिहतकारक असतील असे बदल करण्यात येणार नाहीत. 

(6) कदर् सरकार, मुख्य मािहती आयुक्तास  व मािहती आयुक्तानंा या अिधिनयमाखालील त्यांची कायर् 
पर्भावीपण े  पार पाडण्यासाठी आवश्यक असतील इतक्या अिधका-यांच्या व कमर्चा-यांच्या सेवा पुरवील आिण या 
अिधिनयमाच्या पर्योजनाथर् िनयुक्त केलेले अिधकारी व इतर कमर्चारी यांना दये असलेले वेतन व भ े व त्यांच्या 
सेवेच्या अटी व शत  िविहत करण्यात येतील अशा असतील. 

 

14. (1) पोट – कलम (3) च्या तरतुद ना अधीन राहून, मुख्य मािहती आयुक्त िकवा कोणताही मािहती 
आयुक्त यांच्या बाबतीत, रा पतीने सव च्च न्यायालयाकडे िनदश केल्यावरुन, न्यायालयाने  चौकशीअंती, यथािस्थित, 
मुख्य मािहती आयुक्तांच्या िकवा कोणत्याही मािहती आयुक्ताच्या , शाबीत झालेल्या गैरवतर्नाच्या िकवा असमथर्तेच्या 
कारणास्तव त्यास पदावरुन दरू केले पािहज े असा अिभपर्ाय िदल्यानंतर रा पततीच्या आदशेा ारेच केवळ, अशा 
कारणास्तव, त्याला त्याच्या पदावरुन दरू करण्यात येईल. ( मुख्य मािहती आयुक्तास िकवा मािहती आयुक्तांना 
पदावरुन दरू करणे) 

मÈय१  माॢहती 

\यफास१  

ॢकंवा माॢहती 

\यफांना१  

पदाव न 

दर३  करणे 
(2) ज्याच्या बाबतीत  पोट कलम (1) अन्वये सवच्च न्यायालयाकडे िनदश  करण्यात आला आह ेअशा मुख्य 

मािहती आयुक्तास  िकवा मािहती आयुक्तास, रा पती, अशा िनदशावर सवच्च न्यायालयाकडून अिभपर्ाय पर्ा  हऊेन 

आपल्याकडून आदशे िदला जाईपयर्ंत पदावरुन िनलंिबत करु शकेल आिण आवश्यक वाटल्यास, चौकशी चालू 

असताना, त्यास कायार्लयात उपिस्थत राहण्यास मनाई दखेील करु शकेल. 
(3) पोट कलम (1) मध्ये काहीही अंतभूर्त असले तरी,  यथािस्थत, मुख्य मािहती आयुक्तास, िकवा मािहती 

आयुक्तास जर, 
(क) नादार म्हणून ठरवण्यात आले असेल तर, िकवा 
(ख) रा पतीच्या मते ज्यात नैितक अधपतनाचा अंतभार्व आह ेअशा एखा ा अपराधाब ल दोषी ठरवले 

असेल तर, िकवा 
(ग) तो आपल्या पदावधीत आपल्या पदाच्या कतर् ां ितिरक्त इतर कोणतेही काम सेवेतून करीत असेल तर, 

िकवा 
(घ) रा पतीच्या मते, मानिसक िकवा शारीिरक िवकलतेमुळे त्या पदावर राहण्याच े चालू ठेवण्यास तो 

अपातर् असेल तर , िकवा 
(ड) मुख्य मािहती आयुक्त िकवा मािहती आयुक्त म्हणून कायर् करण्यात बाधा आण ू शकतील असे त्याचे 

आिथक िकवा इतर िहतसंबंध असतील तर,रा पतीस, आदशेा ारे , त्याला त्याच्या पदावरुन दरू करता येईल. 
(4) मुख्य मािहती आयुक्त िकवा मािहती आयुक्त, एखा ा िविधसंस्थािपत कंपनीचा सदस्य म्हणून नव्ह,ेतर 

अन्य कोणत्याही पर्कारे, त्या कंपनीच्या अन्य सदस्यांसह सामाईकपणे जर ,भारत  सरकारने अथवा त्याच्यावतीने 
केलेल्या कोणयाही संिवदशेी िकवा कराराशी कोणत्याही रीतीने संबंिधत िकवा िहतसंबंिधत असेल, िकवा त्याच्या 
नप-यात िकवा त्यामधून उ वणा-या कोणत्याही 
लाभात िकवा िव लब्धीत कोणत्याही रीतीने सहभागी झाला असेल तर, तो पोट कलम (1) च्या पर्योजनासाठी 
गैरवतर्नाब ल दोषी असल्याच ेमानल ेजाईल. 



 

पर्करण चार 
राज्य मािहती आयोग 

 

राÎय 

माॢहती 

\योग 

घटीत 

करणे. 

15.  (1) पर्त्येक राज्य शासन, राजपतर्ातील अिधसूचने ारे, (राज्याचे नाव) मािहती  आयोग या नावाने 
ओळखला जाणारा िनकाय, या अिधिनयमान्वये त्याला पर्दान करण्यात आलेल्या अिधकारांचा वापर करण्यासाठी 
आिण त्याला नमूद िदलेली काय पार पाडण्यासाठी, घिटत करील. (राज्य मािहती आयोग घिटत करणे ) 
 (2) राज्य मािहती आयोग पुढील क्त चा िमळून बनलेला असेल - 
         (क) राज्य मुख्य मािहती आयुक्त ,आिण 

(ख) आवश्यक असतील त्यापर्माण,े दहापेक्षा अिधक नसतील इतके राज्य मािहती आयुक्त. 
 

(3) राज्य  मुख्य मािहती आयुक्ताची आिण राज्य  मािहती आयुक्ताचंी िनयुक्ती, राज्यपाल, पुढील क्त ची 
िमळून बनलेल्या सिमतीच्या िशफारशीनुसार करील – 

(एक) मुख्यमतंर्ी , जी या सिमतीची अध्यक्षपदीय क्ती असेल 

(दोन) िवधानसभेतील िवरोधी पक्षनेता, आिण 

(तीन) मुख्यमतं्र्याने नामिनदिशत  करावयाचा एक कॅिबनेट मंतर्ी.  
स्प ीकरण – शंकािनरसनाथर्, या ारे असे घोिषत करण्यात येते की, िवधानसभेतील िवरोधी पक्षनेता म्हणून 

एखा ा क्तीला मान्यता दणे्यात आली नसेल त्याबाबतीत, िवधानसभेतील, सरकारच्या िवरोधी पक्षातील सवार्त 

मोठया गटाच्या नेत्यास िवरोधी पक्षनेता मानण्यात येईल. 
(4) राज्य मािहती आयोगाच्या कामकाजाच ेसवर्साधारण  अधीक्षण, संचालन व वस्थापन ह ेराज्य मुख्य 

मािहती आयोगाकड ेिनिहत असेल व त्याला राज्य मािहती आयुक्त सहाय्य करतील आिण राज्य मािहती आयोगाला, 
या अिधिनयमाखाली कोणत्याही  इतर पर्ािधकरणाच्या िनदशेांना अधीन न राहता, स्वाय पणे वापरता येत असतील 

असे सवर् अिधकार  वापरता येतील आिण करता येत असतील अशा सवर् कृती व गो ी करता येतील. 
(5) राज्य मखु्य मािहती आयुक्त आिण राज्य मािहती आयुक्त ह ेकायदा, िवज्ञान व तंतर्ज्ञान, समाजसेवा, 

वस्थापन, पतर्किरता, जनसंपकर्   माध्यम िकवा  पर्शासन आिण शासन या िवषयांच े ापक ज्ञान व अनुभव 

असलेल्या,सावर्जिनक जीवनातील पर्ख्यात क्ती असतील. 
(6) राज्य मखु्य मािहती आयुक्त िकवा कोणताही राज्य मािहती आयुक्त, हा यथािस्थती, संसदचेा सदस्य 

िकवा कोणत्याही राज्याच्या , िकवा संघ राज्यके्षतर्ाच्या िवधानमंडळाचा सदस्य असणार नाही , िकवा इतर कोणतेही 
लाभपद धारण करणार नाही,  िकवा कोणत्याही राजकीय पक्षाशी संबंिधत असणार नाही िकवा कोणताही 
उ ोगधंदा अथवा वसाय करणारनाही. 

(7) राज्य मािहती आयोगाच ेमुख्यालय ह,े राज्यशासन राजपतर्ातील अिधसूचने ारे िविनिद  करील अशी 
िठकाणी असेल, आिण राज्य मािहती आयोगास, राज्य शासनाच्या पूवर्मान्यतेने राज्यात अन्य िठकाणी कायार्लये 

स्थापन करता येतील. 
 

16.  (1) राज्य मुख्य मािहती आयुक्त, ज्या िदनांकास आपले पद धारण करील त्या िदनाकंापासून पाच 

वषार्च्या कालावधीसाठी ते पद धारण करील, आिण तो पुनिनयुक्तीस पातर् असणार नाही. ( पदावधी व सेवेच्या 
शत   

पदावधी व 

सेवेÌया शतीर्. 



परंतु, कोणताही राज्य मुख्य मािहती आयुक्त, त्याच्या वयाची पास  वष पूणर् झाल्यानंतर ते पद धारण 

करणार नाही. 
(2) पर्त्येक राज्य मािहती आयुक्त, ज्या िदनांकास आपले पद धारण करील त्या िदनांकापासून  पाच वषार्च्या 

कालावधीपयर्ंत िकवा त्याच्या वयाची पास  वष पूणर् होईपयर्ंत, यापैकी ज ेअगोदर घडेल तोपयर्ंत आपले पद धारण 

करील, आिण तो राज्य मािहती आयुक्त म्हणून पुनिनयुक्तीस पातर् असणार नाही. 
परंतु , पर्त्येक राज्य मािहती आयुकत, या पोट कलमान्वये आपले पद िरक्त केल्यानंतर, कलम 15 च्या पोट – 

कलम (3) मध्ये िविनिद  केलेल्या रीतीने, राज्य मुख्य मािहती आयुक्त म्हणून िनयुक्त केला जाण्यास पातर् असेल. 
परंतु , आणखी असे की, राज्य मािहती आयुक्ताची राज्य मुख्य मािहती आयुक्त म्हणून िनयुक्ती झाली असेल 

त्याबाबतीत, राज्य मािहती आयुक्त आिण राज्य मुख्य मािहती आयुक्त म्हणून होणारा त्याचा एकूण पदावधी पाच 

वषार्हून अिधक असणार नाही. 
(3) राज्य मुख्य मािहती आयुक्त िकवा एखादा राज्य मािहती आयुक्त, आपले पद गर्हण करण्यापूव  , 

राज्यपालाच्या समक्ष िकवा त्या संदभार्त त्याने िनयुक्त केलेल्या इतर कोणत्याही क्तीच्या समक्ष, पिहल्या अनुसूचीत 

त्या पर्योजनाथर् िदलेल्या  नमुन्यानुसार, शपथ िकवा पर्ितज्ञा घेईल. 
(4) राज्य मखु्य मािहती आयुक्तास िकवा राज्य मािहती आयुक्तास, कोणत्याही वेळी, राज्यपालास उ ेशनू 

आपल्यासहीिनशी पतर् िलहून आपल्या पदाचा लेखी राजीनामा दतेा येईल. 
परंतु, राज्य मुख्य मािहती आयुक्सतास िकवा राज्य मािहती आयुक्तास कलम 17 अवये िविनिद  केलेल्या  

रीतीने पदावरुन दरू करता येईल. 
(5) दये असलेले वेतन व भ े आिण सेवेच्या इतर अटी व शत  या - 
(क) राज्य मुख्य मािहती आयुक्तांच्या बाबतीत िनवडणूक आयुक्तापर्माण ेअसतील. 
(ख) राज्य मािहती आयुक्तांच्या बाबतीत राज्य शासनाच्या मुख्य सिचवापर्माण ेअसतील 

परंतू, राज्य मुख्य मािहती आयुक्त िकवा राज्य मािहती आयुक्त, हा त्याच्या  िनयुक्तीच्या वेळी  भारत 

सरकारच्या अधीन िकवा राज्य शासनाच्या अधीन असलेल्या कोणत्याही पूव क्त सेवेच्या संबंधात िवकलांगता िकवा 
जखम िनवृ वेतना ितिरक्त अन्य िनवृि वेतन घेत असेल तर, राज्य मुख्य मािहती आयुक्त िकवा राज्य मािहती 
आयुक्त महणनू असलेल्या सेवेच्या संबंधातील त्याच्या वेतनातून सेवािनवृ ी उपदानाच्या रकमेएवढे िनवृ ीवेतन 

वगळून अंशराशीकृत िनवृि वेतनाचा कोणताही भाग व इतर स्वरुपातील सेवािनवृि  लाभ यांची िमळून होणारी 
िनवृि वेतनाची एकूण रक्कम कमी करण्यांत येईल. 

पंरतू, आणखी असे की, राज्य मुख्य मािहती आयुक्तास िकवा राज्य मािहती आयुक्तास त्याच्या िनयुक्तीच्या 
वेळी, कोणत्याही कदर्ीय अिधिनयमा ारे िकवा तदन्वये िकवा राज्य अिधिनयमा ारे िकवा तदन्वये स्थापन केलेल्या 
महामंडळात िकवा कदर् सरकारच्या िकवा राज्य शासनाच्या मालकीच्या िकवा त्याच्या िनयंतर्णाखालील शासकीय 

कंपनीत केलेल्या आधीच्या कोणत्याही सेवेच्या संबंधातील सेवािनवृ ी-लाभ िमळत असतील तर, राज्य मुख्य मािहती 
आयुक्त िकवा राज्य मािहती आयुक्त म्हणून आयुक्त म्हणून केलेल्या सेवेच्या संबंधातील त्याच्या वेतनातून सेवािनवृ ी-
लाभ इतकी, िनवृि वेतनाची रक्कम कमी करण्यात येईल. राÎय मÈय१  

माॢहती 

\यफांस१  

ॢकंवा राÎया 

माॢहती 

\यकतास१  

पदाव न दर३  

करणे 

परंतू तसेच, राज्य मुख्य मािहती आयुक्तांच ेव राज्य मािहती आgयक्तांचे वेतन, भ  ेव सेवेच्या इतर शत  

यांमध्ये त्यांच्या िनयुक्तीनंतर त्यांना अिहतकारक असतील असे बदल करण्यांत येणार नाहीत. 
(6) राज्य शासन, राज्य मुख्य मािहती आयुक्तास व राज्य मािहती आयुक्तांना या अिधिनयमाखालील 

त्यांची कामे पर्भावीपण ेपार पाडण्यासाठी आवश्यक असतील इतक्या अिधकाऱयांच्या व कमर्चाऱयांच्या सेवा पुरवील 

आिण या अिधिनयमाच्या पर्योजनाथर् िनयुक्त केलेले अिधकारी व इतर कमर्चारी यांना दये असलेले वेतन व भ े व 

त्यांच्या सेवेच्या अटी व शत  िविहत करण्यात येतील अशा असतील. 
17. (1) पोटकलम (3) च्या तरतुदीना अिधन राहून राज्य मुख्य मािहती आयुक्तांच िकवा राज्य मािहती 

आयुक्तांच्या बाबतीत, राज्यपालाने सव च्च न्यायालयाकडे िनदश केल्यावरुन, त्या न्यायालयाने चौकशी अंती, 



यथािस्थित, राज्य मुख्य मािहती आयुक्ताचं्या, िकवा राज्य मािहती आयुक्तांच्या शाबीत झालेल्या गैरवतर्नाच्या िकवा 
असमथर्तेच्या कारणास्तव, त्यास पदावरुन दरु केले पािहज े असा अिभपर्ाय िदल्यानंतर राज्यपालाच्या आदशेा ारे 
केवळ अशा कारणास्तव त्याला त्याच्या पदावरुन दरू करण्यांत येईल. 

(2) ज्याच्या बाबतीत पोटकलम (1) अन्वये सव च्च न्यायालयाकडे िनदश करण्यात आला आह ेअशा, राज्य 

मुख्य मािहती आयुक्तास िकवा राज्य मािहती आयुक्तास, राज्यपाल, अशा िनदशेावर सव च्च न्यायालयाकडून अिभपर्ाय 

पर्ा  होऊन आपल्याकडूनप आदशे िदला जाईपयर्ंत, पदावरुन िनलंिबत करु शकेल आिण आवश्यक वाटल्यास चौकशी 
चालू असताना त्याला कायार्लयात उपिस्थत राहण्यास मनाई दखेील करु शकेल. 

(3) पोटकलम (1) मध्ये काहीही अंतभूर्त असले तरी, यथािस्थती, राज्य मुख्य मािहती आयुक्तास, िकवा राज्य 

मािहती आयुक्तास जर - 
(क) नादार म्हणून ठरवण्यात आले असेल तर ◌ः िकवा 
(ख) राज्यपालाच्या मते, ज्यामध्ये नैितक अधपतनाचा अंतभार्व आह ेअशा एखा ा अपराधाब ल दोषी 

ठरवले असेल तर 
(ग) तो आपल्या पदावधीत आपल्या पदाच्या कतर् ा ितिरक्त इतर कोणतेही काम सेवेतून करीत असले 

तर - िकवा 
(घ) राज्यपालाच्या मते, मानिसक िकवा शारीिरक िवकलतेमुळे त्या पदावर राहण्याचे चालू ठेवण्यास तो 

अपातर् असेल तर िकवा 
(ड) राज्य मुख्य मािहती आयुक्त िकवा राज्य मािहती आयुक्त म्हणून कायर् करण्यात बाधा आण ूशकतील 

असे त्याच ेआिथक िकवा इतर िहतसंबंध असतील तर, राज्यपालास आदशेा ारे त्याला त्याच्या पदावरुन दरू करता 
येईल. 

(4) राज्य मुख्य मािहती आयुक्त िकवा राज्य मािहती आयुक्त, एखा ा िविधसंस्थािपत कंपनीचा सदस्य 

म्हणून नव्ह ेतर, अन्य कोणत्याही पर्कारे आिण त्या कंपनीच्या अन्य सदस्यांसह सामाईकपणे जर राज्य शासनान े

अथवा त्याच्या वतीने केलेल्या कोणत्याही संिवदशेी िकवा कराराशी कोणत्याही िरतीने संबंिधत िकवा िहतसंबंिधत 

असेल िकवा त्याच्या नप-यात िकवा त्या मधून उ वणाऱया कोणत्याही लाभात िकवा िव लब्धीत कोणत्याही 
रीतीने सहभागी झाला असेल तर, तो पोटकलम (1) च्या पर्योजनासाठी गैरवतर्नाब ल दोषी असल्याच े मानले 
जाईल. 

 



पर्करण पाच 

मािहती आयोगाचं ेअिधकार व कायर्, अपील व शास्ती 
18. (1) या अिधिनयमाच्या तरतुदीना अिधन राहून, पुढील क्तीकडून तकर्ार स्वीकारणे व त्याची 

चौकशी करणे ह,े यथािस्थित, कदर्ीय मािहती आयोग, िकवा राज्य मािहती आयोग यांचे कतर्  असेल - माॢहती 

\योगांचे 

[०धकार व 

काय Z 

(क)  एकतर, या अिधिनयमानसुार कोणताही असा अिधकारी िनयुक्त करण्यात आला नाही या 
कारणास्तव िकवा केदर्ीय सहायक जन मािहती अिधकारी, िकवा यथािस्थत, राज्य सहायक जन मािहती अिधकारी 
याने, ज्या क्तीचा या अिधिनयमान्वये मािहतीसाठीचा िकवा अिपलासाठीचा अजर्, यथािस्थित, कदर्ीय जन मािहती 
अिधकाऱयाकडे, राज्य जन मािहती अिधकाऱयाकडे कलम 19 च्या पोटकलम (1) मध्ये िविनिद  केलेल्या विर  

अिधकाऱयाकडे, किदर्य मािहती अयोगाकडे िकवा राज्य मािहती आयोगाकड े अगर्ेिषत करण्यासाठी िस्वकारण्यास 

नकार िदला असल्याच्या कारणास्तव, यथािस्थती, कदर्ीय जन मािहती अिधकाऱयाकडे, िकवा राज्य जन मािहती 
अिधकाऱयाकडे िवनंतीचा अजर् सादर करण्यास जो असमथर् ठरली असेल अशी क्ती; 

(ख) या अिधिनयमान्वये मागणी करण्यात आलेली कोणतीही मािहती िमळण्यास नकार िमळण्यास नकार 
िमळालेली क्ती; 

(ग) या अिधिनयमान्वये मािहतीसाठी िकवा मािहती िमळवण्यासाठी केलेल्या मागणीस िविनिद  

मुदतीत पर्ितसाद न िमळालले्या क्ती 
(घ) अवाजवी वाटत असलेली फी भरण्यास िजला भाग पाडण्यात आले असेल अशी क्ती ; 
(ड) या अिधिनयमान्वये, आपआपल्या अपुरी, िदशाभूल करणारी िकवा खोटी मािहती दणे्यात आली असे 

िजला वाटत असेल अशी क्ती; आिण 

(च)  या अिधिनयमान्वये अिभलेख िमळिवता येण्याच्या िकवा त्यासाठी िवनंती करण्यांच्या संबंधातील 

इतर कोणत्याही बाबीिवषयी तकर्ार करणारी क्ती. 
(2) एखा ा  पर्करणामध्ये चौकशी करण्यासाठी वाजवी कारणे आहते याबाबत जर, यथािस्थत कदर्ीय 

मािहती आयोगाची िकवा राज्य मािहती आयोगाची खातर्ी झाली असेल तर आयोग त्याबाबतची चौकशी सुरु करील. 
(3) या कलनामन्वये कोणत्याही बाबीची चौकशी करताना, यथािस्थित कदर्ीय मािहती आयोगाला, िकवा 

राज्य मािहती आयोगाला पुढील बाबतीत, िदवाणी पर्िकर्या संिहता, 1908 (1908 चा 5) या अन्वये दा ाची 
न्यायचौकशी करताना िदवाणी न्यायालयाकडे जे अिधकार िविहत करण्यात आलेले आहते तेच अिधकार असतील. 

(क) क्तीना हजर राहण्याबाबत समन्स पाठवून त्यांना हजर करिवणे आिण त्यांना शपथेवर त डी िकवा 
लेखी साक्षीपुरवा दणे्यास व दस्तऐवज िकवा वस्तू सादर करण्यास भाग पाडण े; 

(ख) दस्तऐवजांचा शोध घेण्यास आिण पाहणी करण्यास फमार्वणे 
(ग) शपथपतर्ावर साक्षीपुरावा घेण े; 
(घ)  कोणत्याही न्यायालयाकडून िकवा कयार्लयाकडून कोणताही शासकीय अिभलखे िकवा त्याची पर्ती 

यांची मागणी करणे ; 
(ड) साक्षीदाराची िकवा दस्त्ऐवजाची तपासणी करण्याकिरता समन्स काढण ेआिण 

(च) िविहत करता येईल अशी अन्य कोणत्याही बाब; 
 

(4) संसदचे्य़ा  िकवा यथािस्थित, राज्य िवधानमंडळाच्या अन्य कोणत्याही अिधिनयमात िवसंगत असे 

कािहही अंतभर्त असले तरी, अथािस्थती कदर्ीय मािहती आयोग िकवा राज्य मािहती आयोग, या अिधिनयमान्वये 
कोणत्याही तकर्ारीची चौकशी करताना सावर्जिनक पर्ािधकरण्याच्या िनयंतर्णाखालील ज्या अिभलेखास हा अिधिनयम 

लाग ूहोतो.  अशा कोणत्याही अिभलेखाची तपासणी करील, आिण सावर्जिनक पर्ािधकरण कोणत्याही कारणास्तव, 
आयोगापासून असा कोणताही अिभलेख रोखून ठेवणार नाही. 



 

19. (1) ज्या कोणत्याही क्तीला, कलम (7) चे पोटकलम (1) िकवा पोटकलम (3) खंड (क) यामध्ये 
िविनिद  केलेल्या वेळेत िनणर्य पर्ा  झाला नसेल, िकवा यथािस्थित, कदर्ीय जन मािहती अिधकारी, िकवा राज्य जन 

मािहती अिधकारी, िकवा राज्य जन मािहती अिधकारी यांच्या िनणर्याने जी िथत झालेली असेल अशा कोणत्याही 
क्तीला, अशी मुदत संपल्यापासून िकवा असा िनणर्य पर्ा  झाल्यापासून तीस िदवसाच्या आत पर्त्येक सावर्जिनक 

पर्ािधकरणांमधील यथािस्थती, कदर्ीय जन मािहती अिधकारी, िकवा राज्य जन मािहती अिधकारी यांच्या पेक्षा विर  

दजार्च्या अशा अिधकाऱयाकडे अिपल करता येईल. 

[ॢपल 

परंतू, अपीलकत्यार्ला वेळेत अपील दाखल न करण्यास पुरेसे कारण होते,  अशी त्या अिधकाऱयाची खातर्ी 
पटल्यास, त्याला िकवा ितला तीस िदवसांचा कालावधी समा  झाल्यानंतर अपील दाखल करुन घेता येईल. 

(2) कलम 11 अन्वये, तर्यस्थ पक्षाची मािहती पर्कट करण्याबाबत, यथािस्थित, कदर्ीय जन मािहती 
अिधकाऱयाने िकवा राज्य जन मािहती अिधकाऱयाने िदलेल्या आदशेािवरु  आपील दाखल करण्यात आलेले असेल 

अशा पर्करणात, संबंिधत तर्यस्थ पक्षा ारे करावयाचे अपी ह े आदशेाच्या िदनांकापासून तीस िदवसाच्या आत 

करण्यात येईल. 
(3) पोटकलम (1) खालील िनणर्यािवरु चे दसुरे अपील, ज्या िदनांकास िनणर्य ायला हवा होता िकवा 

पर्त्यक्षात िमळाला होता त्या िदनांकापासून नव्वद िदवसांच्या आत, कदीय मािहती आयोगाकडे िकवा राज्य मािहती 
आयोगाकड ेदाखल करता येईल; 

परंतू, अपील कत्यार्ला वेळेत अपील दाखल न करण्यास वाजवी कारण होते अशी, यथािस्थित, कदर्ीय मािहती 
आयोगाची िकवा राज्य मािहती अयागची खातर्ी पटली तर, नव्वद िदवसांचा कालावधी समा  झाल्यानंतर त्याला 
अपील दाखल करुन घेता येईल. 

(4) ज्याच्या संबंधात अपील दाखल करण्यात आले असेल, असा यथािस्थित, कदर्ीय जन मािहती 
अिधकाऱयांचा, िकवा राज्य जन मािहती अिधकाऱयाचा िनणर्य हा तर्यस्थ पक्षाच्या मािहतीच्या संबंधात असेल तर, 
यथािस्थित, कदर्ीय मािहती आयोगाची िकवा राज्य मािहती अयाग त्या तर्यस्थ पक्षाला आपले म्हणण ेमाडंण्याची 
वाजवी संधी दईेल. 

(5) कोणत्याही अिपल कायर्वाहीमध्य ेिवनंती नाकारणे ह ेसमथर्नीय होते ह ेिस  करण्याचा भार ज्याने 

िवनंती नाकारली होती त्या यथािस्थित, कदर्ीय जन मािहती अिधकऱयावर  िकवा राज्य जन मािहती अिधकाऱयावर 
असेल. 

(6) पोटकलम (1) कवा पाटकलम (2) अन्वय ेकेलेले अपील, ते िमळाल्याच्या िदनांकापासून यथािस्थित, 
तीस िदवसांच्या आत, िकवा ते दाख केल्याच्या िदनांकापासून एकूण पंचेचाळीस िदवसांपेक्षा अिधक होणार नाही 
अशा वाढिवलेल्या कालावधीच्या आत, कारणे लेखी नमूद करुन, िनकालात काढण्यात येईल, 

(7) कदर्ीय मािहती आयोगाचा िकवा यथािस्थित, राज्य मािहती आयेगाचा िनणर्य बंधनकारक असेल. 
(8) कदर्ीय मािहती आयोगास िकवा यथािस्थित, राज्य मािहती अयागास आपल्या िनणर्य पर्िकर्येत पुढील 

अिधकार असितल  

(क) या अिधिनयमाच्या तरतुदीच े अनुपालन करणे सुिनि त करण्यासाठी आवश्यक असतील अशा 
उपाययाजना करण्यास सावर्जिनक पर्ािधकरणाला फमार्वणे ज्यामध्ये पुढील गो ीचाही समावेश असेल  

(एक) एखा ा िविश  स्वरुपात मािहती िमळण्याची िवनंती केली असल्यास त्या स्वरुपात मािहती पुरवणे ; 
(दोन) कदर्ीय जन मािहती अिधकाऱयाची, िकवा यथािस्थित, राज्य जन मािहती अिधकाऱयाची िनयुक्ती 

करणे; 
(तीन) िवविक्षत मािहती िकवा मािहतीच ेपर्वगर् पर्िस  करणे ; 
(चार) अिभलखे ठेवणे, त्याची वस्था ठेवण ेव तो न  करणे, यासंबंधातील त्याच्या प तीत आवश्यक ते 

बदल करणे; 



(पाच) त्याच्या अिधकाऱयांना मािहतीच्या अिधकाराच ेपर्िशक्षण दणे्याच्या तरतूदीत वाढ करणे ; 
(सहा) कलम 4 च्या पोटकलम (1) च्या खंड (ख) च ेअनुपालन करुन आयोगाला वािषक अहवाल सादर 

करणे. 
(ख) कोणत्याही नुकसानीब ल िकवा झालेल्या अन्य हानीब ल भरपाई दणे्यासाठी सावर्जिनक पर्ािधकरणाला 

फमार्वण;े 
(ग) या अिधिनयमामध्य ेतरतूद केलेली कोणतीही शास्ती लादण े; 
(घ) अजर् फेटाळणे  
(9) कदर्ीय मािहती आयोग, िकवा यथािस्थित, राज्य मािहती आयोग तकर्ारदाराला व सार्जिनक 

पर्ािधकरणाला आपल्या िनणर्याबाबत तसेच अिपलाच्या कोणत्याही हक्काबाबत कळवील . 
(10) कदर्ीय मािहती आयोग िकवा यथािस्थित, राज्य मािहती अयाग िविहत करण्यात येईल अशा 

कायर्प तीनुसार अिपलावर िनणर्य दईेल. 
 

20. (1) कदर्ीय मािहती आयोगान ेिकवा यथािस्थित, राज्य मािहती अयागाने कोणत्याही तकर्ारीवर 
िकवा अिपलावर िनणर्य दतेेवेळी, यथािस्थित, कदर्ीय जन मािहती अिधकऱयाने, िकवा राज्य जन मािहती 
अिधकाऱयाने, कोणत्याही वाजवी कारणािशवाय मािहती िमळण्याबाबतचा अजर् िस्वकारण्यास नकार िदला आह.े 
िकवा कलम 7 च्या पोटकलम (1) अन्वये िविनिद  केलेल्या वेळेत मािहती सादर केलेली नाही िकवा मािहती 
िमळवण्यासाठी केलेली िवनंती दु  हतेून नाकारली आह,े िकवा जाणूनबूजून चुकीची, अपूणर् िकवा िदशाभलु करणारी 
मािहती िदललेी आह,े िकवा मािगतललेी मािहती न  केलेली आह ेवां मािहती सादर करण्यात कोणत्याही पर्कारे 
अडथळा आणला आह,े असे आयोगान ेमत झाले असेल तर, तो, अजर् स्वीकारेपयर्ंत िकवा मािहती दईेपयर्ंत पर्त्येक 

िदवसाला रुपये दोनश ेप स इतकी शास्ती लादले.  तथापी अशा शास्तीची एकूण रक्कम पंचवीस हजार रुपयापक्षा 
अिधक असणार नाही. 

शास्ती 

परंतू, कदर्ीय जन मािहती अिधकऱयास िकवा यथािस्थित, राज्य जन मािहती अिधकाऱयास, त्याच्यावर 
कोणतीही शास्ती लादण्यापूव  आपले म्हणण ेमांडण्याची वाजवी संधी दणे्यात येईल. 

परंतू, आणख असे की, त्याने केलेली कृती ही वाजवी होती ह ेशाबीत करण्याची जबाबदारी, यथािस्थती, 
कदर्ीय जन मािहती अिधकऱयावर  िकवा राज्य जन मािहती अिधकाऱयावर असेल. 

(2) कदर्ीय जन मािहती अिधकऱयाचे िकवा यथािस्थित, राज्य जन मािहती अिधकाऱयाच े कोणत्याही 
तकर्ारीवर िकवा अिपलावर िनणर्य दतेवेेळी जर असे मत झाले असेल की, यथािस्थती, कदर्ीय जन मािहती 
अिधकऱयाने िकवा राज्य जन मािहती अिधकाऱयाने कोणत्याही वाजवी कारणािशवाय आिण सातत्याने, मािहती 
िमळण्यासबाबतचा अजर् िस्ककारण्यात कसूर केली आह ेिकवा कलम 7 च्या पोटकलम (1) अन्वये िविनिद  केलेल्या 
वेळेत, मािहती सादर केलेली नाही, िकवा मािहती िमळवण्याची िवनंती दु  हतेून नाकारलेली आह े िकवा 
जाणूनबूजून चुकीची, अपूणर् िकवा िदशाभूल करणारी मािहती िदललेी आह,े  िकवा मािगतललेी मािहती न  केलेली 
आह.े  िकवा मािहती सादर करण्यात कोणत्याही पर्कारे अडथळा आणला आह,े तर, आयोग,  यथािस्थित, कदर्ीय जन 

मािहती अिधकऱयािवरु   िकवा राज्य जन मािहती अिधकाऱयािवरु   त्याला आकू असलले्या सेवािनयमांन्वये 

िशस्तभंगाच्या कारवाईची िशफारस करील. 
 

21. या अिधिनयमान्वये िकवा त्याखालील केलेल्या कोणत्याही िनयमांन्वये केलेल्या िकवा करण्याचे 
अिभपर्त असलेल्या कोणत्याही गो ीब ल कोणत्याही क्तीिवरु  कोणताही दावा, खटला िकवा अन्य कायदशेीर 
कायर्वाही दाखल करण्यात येणार नाही. 

सशावनेने 

केलेल्या कतीला५  

संर¡ण 
 



22. या अिधिनयमाच्या तरतुदी या शासकीय गुिपत अिधिनयम, 1923 (1923 चा 19) यामध्य,े त्या त्या 
वेळी अंमलात असलेल्या अन्य कोणत्याही काय ामध्ये िकवा या अिधिनयमाखेरीज कोणताही अन्य काय ाच्या 
आधारे अंमलात असणाऱया कोणत्याही संलंखामध्ये त्याच्याशी संलेखामध्ये त्याच्याशी िवसंगत असे िकहीही अंतभूर्त 

असले तरी, अमंलात येतील. 

[०ध०नयमाचा 

[०धभावी 

पॢरणाम [सणे 

 

23. कोणतेही न्यायालय, या अिधिनयमान्वये िदलेल्या कोणत्याही आदशेाच्या संबंधातील कोणताही दावा, 
अजर् िकवा इतर कायर्वाही दाखल करुन घेणार नाही आिण या अिधिनयमान्वये केलेल्या अिपला ारे असेल त्या 
खेरीज, असा आदशे पर् ास्पद करता येणार नाही. 

न्यायालयांÌया 

[०धकाॢरतेस 

\डकाठी  

24. (1) या अिधिनयमात अंतभूर्त असलेली कोणतीही गो , दसुऱया अनुसूचीत िविनिद  केलेल्या 
गु वातार् व सुरक्षा संघटना यांसारख्या कदर् सरकारने स्थापन केलेल्या संघटनांना िकवा अशा संघटनांनी त्या 
सरकारला सादर केलेल्या कोणत्याही मािहतीला लागू असणार नाही. 

ॢवव०¡त 

संघटनांना 

हा 

[०ध०नयम 

लाग३ नसणे 

परंतू, भ ाचार व मानवी हक्कांचे अल्लंघन यांच्या आरोपांशी संबंिधत मािहती या पोटकलामान्वये 
वगळण्यांत येणार नाही. 

परंतू, आणी असे की, मािगतलेली मािहती ही, मासनवी हक्काच्या उल्लंघनाच्या आरोपासंदभार्त असल्यास, ती 
माही कदर्ीय मािहती आयागाची मान्यता िमळाल्यावरच पुरवण्यात येईल, आिण कलम 7 मध्ये काहीही अंतभूर्त 

असले तरी, अशा मािहती, िवनंतीचा अजर् िमळाल्याचया िदनांकापासून पंचेचाळीस िदवसांच्या आत दणे्यात येईल. 
(2) कदर् सरकारला, राजपतर्ातील अिधसूचने ारे ,  त्या सरकारने स्थापन केलेल्या अन्य कोणत्याही 

गु वातार् िकवा सुरक्षा संघटनांचा अनुसूचीमध्ये समावेश करुन, िकवा त्यामध्य ेअगोदरच िविनिद  केलेली कोणतीही 
संघटना त्यामधुून वगळून अनुसूचीमध्ये सुधारणा करता येईल अिण अिश अनूसूचना पर्िस  झाल्यावर अशी संघटना, 
यथािस्थित, अनुसूचीमध्ये समािव   असल्याच ेिकवा अनुसूचीमधून वगळल्याचे मानल ेजाईल. 

(3) पोटकलम (2) अन्वये काढलेली पर्त्येक अिधसूचना, संसदचे्या पर्त्येक सभागृहासमोर ठेवण्यात येईल. 
(4) अशा गु वातार् व सुरक्षा या, राज्य शासनाने स्थापन केलेल्या संघटना असल्याच े शासनाने 

राजपतर्ातील अिधसूचने ारे वेळोवेळी िविनिद  केलेले असल्यामुळे, या अिधिनयमात अंतभूर्त असलेली कोणतीही 
गो  त्यांना लाग ूहोणार नाही ; 

परंतू, भ ाराचा व मानवी हक्काचे उल्लघंन यांच्या आरोपाशी संबंधीत मािहती या पोटकलमान्वये वगळण्यांत 

येणार नाही. 
परंतु, आणखी असे की, मािगतलेली माहती ही मानवी हक्काच्या उल्लंघनाच आरोपासंदभार्त असेल तर, अशी 

मािहती, राज्य मािहती आयोगाची मान्यता िमळाल्यावर दतेा येईल आिण कलम 7 मध्ये काहीही अंतभूर्त असले तरी 
अशी मािहती, िवनंतीचा अजर् िमळाल्याच्या िदनांकापासून पंचेचाळीस िदवसांच्या आत पुरवण्यात येईल. 

(5) पोटकलम (4) अन्वये काढलेली पर्त्यक अिधसूचना राज्य िवधानमडंळासमोर ठेवण्यात येईल. 
 

सं०नयतंर्ण 
करणे व 
[हवाल 

देण 

25. (1) कदर्ीय मािहती आयोग, िकवा यथािस्थित, राज्य मािहती आयाग, वहायर् असेल िततक्या 
लवकर, पर्त्यके वषर् समा  झाल्यावर या अिधिनयमाच्या तरतुद च्या त्या वषार्तील अंमलबजावणीबाबतचा अहवाल 

तयार करीत व त्याची एक पर्त समुिचत शासनाला पाठवील. 
(2) पर्त्येक मंतर्ालय िकवा िवभाग त्यांच्या अिधकािरतेतील सावर्जिनक पर्ािधकरणांसंबंधी मािहती गोळा 

करील आिण या कलमान्वये अहवाल तयार करण्यासाठी आवश्यक असेल अशी मािहती, यथािस्थित, कदर्ीय मािहती 
आयोग िकवा राज्य मािहती अयाग यांना दईेल आिण ही मािहती पुरवण्यांसंबंधातील आिण या कलमाच्या 
पर्योजनांकिरता अिभलेख ठेवण्यांसंबंधातील आवश्यक बाबीचे अनुपालन करील. 



(3) पर्त्येक अहवालात, तो अहवाल ज्या वषार्संबंधात असेल त्याबाबत पुढील गो ी नमुद केलेल्या 
असतील - 

(क) पर्त्येक सावर्जिनक पर्ािधकरणाकड ेआलेल्या िवनंतीच्या अजार्ची संख्या. 
(ख) ज्या ारे अजर्दार िवनंतीला अनुसरुन दस्तऐवज िमळण्यास हक्कदार ठरवण्यात आलेले नसतील 

त्याबाबती अशा िनणर्यांची संख्या ह े िनणर्य ज्या अिधिनयमांच्या तरतुदीन्वये केले जातात त्या तरतुदी आिण अशा 
तरतुदीचा िजतक्या वेळा आधार जे्ञण्यात आला आह ेती संख्या ; 

(ग) पुनिवलोकनासाठी यथािस्थित, कदर्ीय मािहती आयोग िकवा राज्य मािहती अयाग यांच्याकडे 
िवचाराथर् पाठिवलेल्या अिपलांची संख्या, अिपलांच ेस्वरुप आिण अिपलांची िनष्प ी 

(घ) या अिधिनयमाच्या अंमलबजावणीबाबत कोणत्याही अिधकाऱयािवरु  केलेल्या कोणत्याही 
िशस्तभंगाच्या कायर्वाहीचा तपशील; 

(ड) या अिधिनयमान्वये पर्त्येक सावर्जिनक पर्ािधकरणाने वसूल केलेल्या आकाराची रक्कम; 
(च) या अिधिनयमाचा आशय व हतेू याच े कायार्न्वयन व अंमलबजावणी करण्यासाठी सावर्जिनक 

पर्ािधकरणाकडून केलेले पर्य  दशर्िवणाऱया कोणत्याही गो ी; 
(छ) िवकास, सुधारणा, आधुिनकरण, सुधार यांसाठी, िवशेषत सावर्जिनक पर्ािधकरणांच्या संबंधातील 

िशफारशीसही सुधार करण्याकिरता केलेल्या िशफारशी िकवा हा अिधिनयम िकवा इतर कायदा िकवा पर्ारुढ िविध 

यातील सुधारणा िकवा मािहती िमळवण्याच्या अिधकाराची अंमलबजावणी करण्यासाठी संबं  असणारी अन्य 

उपाययोजना 
(4)  कदर् सरकारला, िकवा यथािस्थती, राज्य शासनाला वहायर् असेल तेथवर, पर्त्येक वषार्च्या 

अखेरीनंतर पोटकलम (1) मध्ये िनिद  केलेली, यथािस्थित, कदर्ीय मािहती आयोग िकवा राज्य मािहती अयाग 

यांच्या अहवालाची एक पर्त, यथािस्थित, संसदचे्या पर्त्येक सभागृहासमोर िकवा राज्य िवधानमंडळाची जथेे दोन 

सभागृह े आहते तेथे त्या पर्त्येक सभागृहासमोर आिण जेथ े राज्य िविधमंडळाच े एकच सभागृह असेल तेथे त्या 
सभागृहासमोर ठेवण्याची वस्था करता येईल. 

(5) या अिधिनयमान्वये, सावर्जिनक पर्ािधकरणाची काय पार पाडण्यासंबंधीची त्यांची कायर्प ती या 
अिधिनयमाच्या तरतुदीशी िकवा आशयाशी अनुरुप नाही असे यथािस्थती,  कदर्ीय मािहती आयोग िकवा राज्य 

मािहती अयाग यांना िदसून आल्यास, आयोगास अशी अनुरुपता आणण्यासाठी त्याच्या मते ज्या उपाययोजना करणे 
आवश्यक असेल त्या िविनिद  करण्याची पर्ािधकरणांना िशफारस करता येईल. 

 

26. (1) समुिचत शासनाला, िव ीय व इतर साधनसंप ीच्या उपलब्धतेनुसार - 
(क) या अिधिनयमान्वये अिभपर्त असलेल्या अिधकारांचा वापर कसा करावयाचा यासाठी समाजाच,े 

िवशेषत- समाजातील उपेिक्षत वगार्च े खपबोधन करण्याकिरता शैक्षणीक कायर्कर्म तयार करता येतील व त्यांचे 
आयोजन करता येईल ; 

(ख) खंड (क) मध्ये िनदश केलेले कायर्कर्म तयार करणे व त्याचं े आयोजन करणे, यामध्ये सावर्जिनक 

पर्ािधकरणांना सहभागी होण्यास आिण त्यांनी असे कायर्कर्म स्वत;हाती घेण्यास पर्ोत्साहन दतेा येईल ◌ः 
(ग) सावर्जिनक पर्ािधकरणां ारे त्यांच्या उपकर्मािवषयीची अचूक मािहती योग्यवेळी व पर्भावीपणे 

पर्सािरत केली जाण्यास चालना दतेा येईल ; आिण 

(घ) सावर्जिनक पर्िधकरणाच,े यथािस्थती , कदर्ीय जन मािहती अिधकरी िकवा राज्य जन मािहती 
अिधकारी यांना पर्िशक्षण दतेा येईल व सावर्जिनक पर्ािधकरणांना त्यांच्या उपयोगाकिरता संबंिधत पर्िशक्षण सामगर्ी 
पुरवतां येईल. 

सम०चत१  

शासनाने 

कायZकर्म 

तयार करणे 

(2) समुिचत शासन, या अिधिनयमाच्या पर्ारंभापासून अठरा मिहन्याच्या आत,या अिधिनयमात 

िविनिद  केलेल्या कोणत्याही अिधकारांचा वापर करण्यास इच्छुक असणाऱया क्तीला वाजवीरीत्या आवष्यक 



असेल अशी मािहती असणारी मागर्दिशका, अगदी सहज आकलन होईल अशा स्वरुपात व अशा प तीन आपल्या 
राजभाषेत संकिलत करील. 

(3)  समुिचत शासन, आवश्यक असल्यास, पोट कलम (2) मध्ये िनिद  केलेली मागर्दशर्क तत्वे िनयिमत 

कालांतराने अ ावत करुन पर्िस  करील आिण िवशेषत व पोट कलम (2) च्या सवर्साधारणतेला बाधा न येऊ दतेा 
या मागर्दशर्क तत्वांमध्ये पुढील गो चा समावेश असेल - 

(क) या अिधिनयमाची उिद ;े 
(ख) पर्त्येक सावर्जिनक पर्ािधकरणाचा कलम 5 च्या पोट कलम (1) अन्वये नपेमणूक केलेला, यथािस्थत, 

कदर्ीय जन मािहती अिधकरी िकवा राज्य जन मािहती अिधकारी यांचा पतर् वहाराचा प ा दरूध्वनी, व फॅक्स 

कर्मांक आिण उपलब्ध असल्यास, ई मेल ऍडर्ेस; 
(ग) कदर्ीय जन मािहती अिधकरी िकवा, यथािस्थत, राज्य जन मािहती अिधकारी यांच्याकडे मािहती 

िमळिवण्याकिरता िवनंती करण्याची िरत व ितचे स्वरुप ; 
(घ) या अिधिनयमान्वये, सावर्जिनक पर्ािधकरणांच,े यथािस्थत, कदर्ीय जन मािहती अिधकरी िकवा राज्य 

जन मािहती अिधकारी यांच्याकडून उपलब्ध होणारे सहाय्य व त्यांची कतर् ; 
(ड) कदर्ीय मािहती आयोग िकवा, यथािस्थत, राज्य मािहती आयोग यांच्याकडून उपलब्ध होणारे 

सहाय्य; 
(च) या अिधिनयमा ारे पर्दान केलेल्या अिधकारांच्या िकवा लादलेल्या कतर् ांच्या बाबतीतील कृती 

िकवा कृती करण्यात केलेली कसूर यासंबंधात काय ातील उपायायोजना, तसेच आयोगाकड े अपील दाखल 

करण्याच्या प ती, 
(छ) कलम 44 अनुसार िविवध पर्कारचे अिधलेख  स्वेच्छेने पर्कट करण्यासाठी करण्यांत आलेल्या तरतूदी; 
(ज) मािहती िमळिवण्यासाठी केलेल्या िवनंतीच्या संबंधात ावयाच्या फीबाबतची नोटीस; आिण  

(झ) या अिधिनयमानुसार मािहती िमळिवण्यासंबंधात करण्यात आलेले कोणतेही अितिरक्त िविनयम 

अथवा काढण्यात आलेली पिरपतर्के. 
(4) समुिचत शासनाने, आवश्यकता वाटल्यास मागर्दशर्क तत्वे िनयिमत कालांतराने अ ावत 

करुन ती पर्िस  केलीच पािहजेत.. 
 

27. (1) समुिचत शासनाला, या अिधिनयमाच्या तरतुदी अंमलात आणण्यासाठी राजपतर्ातील सवर् 
िकवा कोणत्याही बाबीसाठी तरतूद करता येईल ◌ः- 

सम०चत१  

शासनाचा 

०नयम 

करÕयाचा 

[०धकारी 

(2) िवशेषत आिण पूवर्गामी अिधकाराच्या सवर्साधारणतेला बाध न येऊ दतेा या िनयमांमध्ये, 
पुढीलपैकी सवर् िकवा कोणत्याही बाबीसाठी तरतूद करता  येईल ◌ः- 

(क) कलम 4 च्या पोट कलम (4) अन्वये ज्याचा पर्सार करावयाचा आह े अशा सािहत्याच्या पर्िस ी 
माध्यमाच्या खचार्एवढी िकवा मुदर्णाच्या खचार्एवढी िकमत; 

(ख) कलम 6 च्या पोट कलम (1) अन्वये दये असलेली फी; 
(ग) कलम 7 ची पोट कलमे (5) अन्वये दये असलेली फी; 
(घ) अिधकारी आिण कमर्चारी यांना कलम 13 च्या पोट कलम (6) अन्वये दये असलेले वेतन व भ  े

आिण कलम 16 च्या पोट कलम (6) खालील त्यांच्या सेवेच्या अटी व शत ; 
(ड) कलम 19 च्या पोट कलम (10) अन्वये दाखल केलेल्या अिपलांवार िनणर्य दतेेवेळी , यथािस्थत, 

कदर्ीय मािहती आयोगाने िकवा, राज्य मािहती आयोगाने अनुसरावयाची कायर्प ती ; आिण 

(च) िविहत करणे आवश्यक असेल अशी अथवा िविहत करण्यात येइखØल अशी अन्य कोणतीही बाब. 

 



28. (1) या अिधिनयमाच्या तरतूदी अंमलात आणण्यासाठी, समक्ष पर्ािधकाऱयास,  राजपतर्ातील 

अिधसूच ारे िनयम करता येतील. स¡म 

[०धका½या

चा ०नयम 

करÕयाचा 

[०धकार 

 (2) िवशेषत आिण पूवर्गामी अिधकाराच्या वर्साधारणतेस बाध न येऊ दतेा, या िनयमांमध्ये 

पुढील पैकी सवर् िकवा कोणत्याही बाबीसाठी तरतूद करता येईल ◌ः- 
(एक) कलम 4 च्या पोट कलम (4) अन्वये  ज्याचा पर्सार करावयाचा आह ेअशा सािहतयाच्या पर्िस ी 

माध्यमाच्या खचार्एवढी िकवा मुदर्णाच्या खचार्एवढी िकमत; 
(दोन) कलम 6 च्या पोट कलम (1) अन्वये दये असलेली फी; 
(तीन) कलम 7 च्या पोट कलम (1) अन्वये दये असलेली फी आिण 

(चार) िविहत करणे आवश्यक असेल अशी अथवा िविहत करण्यात येईल अशी अन्य कोणतीही बाब. 
 

29. (1) या अिधिनयमान्वये कदर् सरकारने केलेला पर्त्येक िनयम, तो करण्यात आल्यानंतर होईल 

िततक्या लवकर, संसदचे्या पर्त्येक सभागृहासमोर, ते सतर्ासीन असताना, एका सतर्ाने बनलेल्या अथवा दोन िकवा 
अिधक कर्मवत  सतर्े  िमळून बनलेल्या अशा एकूण तीस िदवसाच्या कालावधीकिरता ठेवला जाईल, आिण पूवोक्त 

सतर्ाच्या िकवा कर्मवत  सतर्ाच्या पाठोपाठच ेसतर् संपण्यापूव  जर, त्या िनयमात कोणतेही फरबदल करण्याबाबत 

दोन्ही सभागहृाचे मतैक्य झाले अथवा तो िनयम करण्यात येऊ नये या बाबत दोनही सभागहृांचे मतैक्य झाले तर, 
त्यानंतर, तो िनयम अशा फेरबदल केलेल्या स्वरुपातच अंमलात येईल, िकवा यथािस्थत, मुळीच अंमलात येणान 

राही; तथाप अशा कोणत्याही फरबदलामुळे िकवा शून्यीकरणामुळे, तत्पूव  त्या िनयमाखाली करण्यात आलेल्या 
कोणत्याही गो ीच्या िविधगर्ाहयतेस बाध येणार नाही. 

०नयम 

सभागहा५  

पढे१  ठेवणे 

(2) या अिधिनयमान्वये राज्य शासनाने केलेले पर्त्येक िनयम, तो अिधसूिचत करण्यात आल्यानंतर होईल 

िततक्या लवकर, राज्य िवधानमंडळामपढेु ठेवण्यांत येईल. 
 

30. (1) या अिधिनयमाच्या तरतुदी अंमलात आणताना कोणतीही अडचण उ वली तर, कदर् 

सरकारला राजपतर्ात पर्िस  केलेल्या आदशेा ारे ती अडचण दरू करण्यासाठी त्या आवश्यक वा इ  वाटतील अशा 
या अिधिनयमाच्या तरतुदीशी िवसंगत नसतील अशा तरतुदी करता येतील; 

[डचणी 

दर३  

करÕयाचा 

[०धकार 
परंतू,  या अिधिनयमाच्या पर्ारंभाच्या िदनांकापासून दोन वषार्चा कालावधी समा  झाल्यानंतर असा 

कोणताही आदशे काढण्यात येणार नाही. 
 (2) या कलमान्वये काढलेला पर्त्येक आदशे, तो काढण्यात आल्यानंतर होईल िततक्या लवकर 

संसदचे्या पर्त्येक सभागृहापूढे ठेवण्यांत येईल. 
31. मािहतीच ेस्वतंत्र्य अिधिनयम, 2002 (2003 चा 5) हा या ारे िनरिसत करण्यात येत आह.े 



 

(पहा कलम े13(3) आिण 16(3)) 

मखु्य मािहती आयकु्त/मािहती आयकु्त/राज्य मखु्य मािहती आयकु्त/ राज्य मािहती आयकु्त यानंी 

घ्यावयाच्या शतपचेा अथवा करावयाच्या पर्ितज्ञापतर्ाचा नमनुा 

 

 

’मी, ..........................................., मुख्य मािहती आयुक्त/मािहती आयुक्त/राज्य मुख्य मािहती आयुक्त/ राज्य 

मािहती आयुक्त म्हणून िनयुक्त झालो असून मी ईश्र्वरसाक्ष शपत घेतो/ गांभ यर्पवूर्क पर्ितज्ञा करतो की, काय ा ारे 

स्थािपत झालेल्या भारतीय संिवधानाब ल मी खरी शर् ा व िन ा बाळगीन, मी भारताची सावर्भौमता व एकात्माता 

उ त राखीन, मी यथायोग्य आिण िन ापवूर्क आिण माझ्या सामथ्यार्चया, ज्ञानाच्या व िनणर्यशक्तीच्या पराको पेयर्ंत, 

िनभर्पण ेव िनस्पृहपणे, तसेच कोणािवषयीही ममत्वभाव िकवा आकस न बाळगता माझ्या पदाची कामे पार पाडीन 

आिण मी संिवधान व कायद ेउ त राखीन “ 



(कलम 24 पहा) 

कदर् सरकारने स्थापन केलेल्या गु वातार् व सुरक्षा संघटना 

1. गु वातार् कदर् 

2. मंितर्मडंळ सिचवालयाची संशेधन व िव ेषण शांखा 

3. महसूल गु वातार् संचालनालय 

4. कदर्ीय आिथक गु वातार् िवभाग 

5. अंमलबजावणी संचालनालय 

6. अंमली औषिधदर्  िनयंतर्ण िवभाग 

7. िवमानचालन संशोधन कदर्  

8. िवशेष सरह  दल 

9. िसमा सुरक्षा दल 

10. कदर्ीय राखीव पोलीस दल 

11. भारत ितबेट सीमा पोलीस 

12. कदर्ीय औ ोिगक सुरक्षा दल 

13. रा ीय सुरक्षा रक्षक 

14. आसाम रायफल 

15. िवशेष सेवा िवभाग 

16. िवशेष शाखा (गुन्ह ेअन्वेषण िवभाग) अंदमान व िनकोबार 

17. गुन्हशेाखा गुन्ह ेअन्वेषण िवभाग कदर्ीय शाखा दारा आिण नगर हवेली 

18. िवशेष शाखा, लक्ष ीप पोलीस. 

 

डी िवश्र्वनाथन ्
सिचव, भारत सरकार  
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