
बृहन्मुंबई हानगरपालिका 
सार्वजलनक आरोग्य् खाते / लकटकनाशक लर्भाग, लकटक लनयुंत्रण अलिकारी 'बी' लर्भाग. 

 
 

क्राुंक : लकलनअ / बी / १०९० /एस आर.  लिनाुंक :- ०५.०३.२०२०. 
  

  विषय:- विटि वियंत्रण अवििारी  'बी' विभागात बांििामाच्या  वििाणी  अळीिाशि  

                             फिारणीिररता  ७ मविन्ांच्या  िालाििीसािी  तसेच  पािसाळी  मोसमात  ६ 

                             मविन्ांच्या  िालाििीसािी  डेंगी, मलेररया वियंत्रणािररता  स्वयंसेिि  उपलब्ध 

                    िरण्यासािी  िृत्तपत्र ि मिपा  संिेत स्थळािर जाविरातीद्वारे  अजज मागिूि सूचिा 

    देण्यािररता.  

प्रस्ताििााः 

 विटििाशि विभागामाफज त संपूणज बृिन्मंबई मिािगरपावलिा के्षत्रात मलेररया /डेंगी पसरविणा-या डासांच्या 

वियंत्रणािररता बांििामाच्या वििाणी अळीिाशि फिारणीिररता एवप्रल ते ओक्ोबंर ७ मविन्ांच्या 

िालाििीिररता ि पािसाळी मोसमातील जूि ते िोव्हेंबर ह्या ६ मविन्ांच्या िालाििीिररता विटि वियंत्रण 

अवििारी ए ते टी विभागात बेरोजगार ि सििारी सेिा संस्थांिडूि मिमष्यबळ उपलब्ध िरण्यासािी सूचिा पत्रान्वये 

यशस्वी अजजदार संस्थांिा उपायमक् (परर-१) यांची मंजूरी क्र. एमडीबी /१०५. वद. १०.०४.२०१९ अनं्वये (प्रत पृष्ठ क्र.प.-     

ते प.-     )आवण क्र. एमडीबी / ३१०३. वद. १९.०९.२०१९ अनं्वये विमाि िेति दर अविि ४६% लेव्ही  (प्रवतपूती सापेक्ष) 

या दरािे िंत्राट िरण्यास मंजूरी प्राप्त झाली. (प्रत पृष्ठ क्र.प-     ते प-     ) पररपत्रक्र क्र. प्रिाअ/६४ वद.३०.०४.२०११ 

अनं्वये ि सद्याःस्स्थतीत प्रममख िामगार अवििारी यांच्या पररपत्रक क्र.प्रकाअ/७ लि. १३.०९.२०१९ अन्वये 

लकान रे्तन िर रु. ६२५.३८ प्रलतलिन प्रती स्वयुंसेर्क असा आहे. (प्रत पृष्ठ क्र.प-     ते प-     )सदर यशस्वी 

अजजदार संस्थांिा शासिाच्या िोरणािमसार ि प्रममख िामगार अवििारी यांिी िेळोिेळी विगजवमत िेलेल्या 

पररपत्रिान्वये विमाि िेति दर + ४६% लेव्ही या विवित दरािे अविदाि िरण्यात येत आिे.  

 उपरोक् िंत्राटाचा िालाििी वद. ३१.०३.२०२० रोजी समाप्त िोणार आिे. िर िमूद िेल्याप्रमाणे ए ते टी 

विभागात विटििाशि िायाजलयाद्वारे सोडत पध्दतीिे सििारी संस्था / बेरोजगार सेिा सििारी संस्थांिा स्वयंसेिि 

पमरविण्यािररता िंत्राट देण्यात आले िोते. सदर िायजपध्दतीचे वििेद्रीिरण िरण्यािररता विटििाशि 

िायाजलयाद्वारे अवत.आयमक् (प.उप.) यांिा प्रस्ताि सादर िरण्यात आला िोता. सदर प्रस्तािास अवत.आयमक् (प.उप.) 

यांची क्र.अवतआ/पउ/६५१२/एच वद. ०९.१०.२०१८ अन्वये मंजूरी प्राप्त झाली आिे (पृष्ठ क्र.प-    ते प-     ). या 

मंजूरीिमसार स्वयंसेिि पमरविण्यािररता प्रते्यि विभागात विटिवियंत्रण अवििा-यािी सूचिापत्राद्वारे जाविरात देऊि 

तदिंतर पात्र संस्थािमिूि सोडत िाढूि सििारी संस्थेिडूि / बेरोजगार सेिा सििारी  संस्थेिडूि स्वयंसेिि 

पमरविण्यािररताची िायजपध्दती पूणजत्वास न्ाियाची आिे.  

 'बी' विभागात सध्या एिंदर २२ (बार्ीस) इमारत बांििामे समरु आिेत, त्यातील बरीचशी बांििामे मिोरे 

(Towers) स्वरुपाची आिेत. या सिज बांििामांच्या वििाणी इमारत बांििाम घट्ट िोण्यासािी (Curing) साििूि 

िेिलेल्या पाण्यात ि पािसाळयादरम्याि साचणा-या पाण्यात मलेररया पसरविणा-या अॅिॉफेवलस डासांची उत्पत्ती िोऊ 

िये यािररता प्रते्यि आििडयाला डास अळीिाशि फिारणी िरणे अतं्यत गरजेचे आिे. सदर फिारणी िोऊ ि 

शिल्यास आि वदिसात मलेररया पसरविणा-या अॅिॉफेवलस डासांची उत्पत्ती िोऊि मलेररयाग्रस्त भागातूि आलेल्या 

बावित इमारत बांििाम मजमरांच्या शरीरातील मलेररयाच्या जंतंूचा प्रसार सदर डासामाफज त आजमबाजूच्या िस्तीतील 

अन् िागररिांिा िोऊि मलेररयाचा उदे्रि िोऊ शितो. तसेच पािसाळयादरम्याि सद्याःस्स्थतीत असलेल्या 

झोपडपट्टी विभागातील एवडस डासांच्या  

             ...२... 

...२... 

वियंत्रणािररता या झोपडपट्टीतील टायसज, पाण्याची वपंपे, फम लदाण्या, अिािश्यि भंगार सामाि (ऑड आवटजिल्स) 

इत्यादी उत्पत्तीस्थळांची वियवमत तपासणी िरणे ि आिश्यि तेथे विटििाशि फिारणी िरणे अतं्यत गरजेचे आिे.  

 येथे असे िमूद िरण्यात येते िी, वििड झालेल्या संस्थेला शासिाच्या िोरणािमसार प्रममख िामगार अवििारी 

यांिी िेळोिेळी विगजवमत िेलेल्या पररपत्रिाअन्वये िमूद विमाि िेति दर अविि ४६% लेव्ही या विवित दरािे 

अविदाि िरण्यात येणार असल्यािे सदर िामािररता ई-विविदा मागिूि लघमत्तम दराबाबतचा          

िोणतािी िेतू साध्य िोणार िसल्यािे, ई-विविदा ि मागविता संिेतस्थळािर सूचिापत्र देऊि अजज मागविणे उवचत 

िोईल.  

प्रस्तािाः- 

 अतएि विटि वियंत्रण अवििारी  बी  विभागात मलेररया / डेंगी / वचिम िगमविया  इत्यादी आजार पसरविणा-

या डासांच्या वियंत्रणािररता  बांििामाच्या वििाणी अळीिाशि फिारणीिररता संस्थांिा िायाजदेश वदल्याच्या 

वदिांिापासूि पमढील ७ मविन्ांच्या िालाििीसािी पृष्ठ  क्र. प- –--- िरील पररवशष्ट ‘अ’  मधे्य दशजविल्यािमसार 

    लकटक लनयुंत्रण अलिकारी, ए.सी.जी.ए. बी लर्भाग कायाविय, रू न. १२, पलहिा जिा, बाबमिा ट ुंक क्रॉस रोड, मुंबई- ४०० ००९.  



आिश्यि स्ियंसेिि उपलब्ध िरुि घेण्यासािी तसेच पािसाळयात (जून ते नोव्हेंबर) या ६ मविन्ांसािी मलेररया ि 

डेंगी प्रसारास पोषि असल्याममळे, डेंगी वियंत्रणािररता अशा एिूण ६ मविन्ांसािी पररवशष्ट ‘ब’ मधे्य दशजविल्यािमसार 

विटि वियंत्रण अवििारी 'बी' विभागात आिश्यि अवतररक् मिमष्यबळ उपलब्ध िरण्यासािी सािजजविि िृत्तपत्रात 

आवण मिपा संिेत स्थळािर जाविरातीव्दारे सूचिा देऊि अजज मागविण्याचे प्रस्ताविण्यात येत आिे. प्राप्त अजाांमिूि 

पात्र संस्थांची विभागिार सोडत िाढूि प्रथम, स्व्दतीय ि तृतीय अशा तीि संस्थांची वििड िरुि त्यापैिी प्रथम 

क्रमांिािरील संस्थेस वियमािमसार अटी ि शतींची पूतजता िेल्यािंतर िंत्राटाचे िाम देण्यात येईल.   
 

सदर अळीिाशि फिारणीच्या िामाचा तपशील खालीलप्रमाणे आिे – 
 

कालार्िी: ७ लहनय्ाुंकररता (कायाविेश लिि्याच्या 

लिनाुंकापासून ७ लहन्ाुंसाठी) आर्श्यक 

नमष्यबळ  

६ लहनय्ाुंकररता (जून ते नोव्हेंबर ) आर्श्यक 

नमष्यबळ  

कााचा 

तपशील: 
विभागातील सिज बांििामांच्या वििाणी इमारत 

बांििाम घट्ट िोण्यासािी साििूि िेिलेल्या 

पाण्यात ि पािसाळया दरम्याि साचणा-या पाण्यात 

मलेररया पसरविणा-या अॅिॉफेवलस डासांची उत्पत्ती 

िोऊ िये यािरीता प्रते्यि आििडयाला डास 

अळीिाशि फिारणी िरणे अतं्यत गरजेचे आिे. 

त्याचप्रमाणे इमारत बांििामांच्या  आजमबाजूच्या  

पररसरात विटििाशि फिारणी िरणे आिश्यि 

आिे. सबब इमारत बांििामांची संख्या विचारात 

घेऊि स्वयंसेििांची संख्या िरविण्यात आलेली 

आिे. 

मलेररया / डेंगी वियंत्रणािररता  घरांच्या / झोपडयांच्या 

छप्परांिर िेिण्यात आलेले टायसज, अिािश्यि भंगार 

सामाि (ऑड आटीिल्स) इत्यादी वििाणी तपासणी 

िरुि ि ते विष्कावसत िरुि आिश्यितेिमसार 

अळीिाशिे टािणे ि दैिंवदि िामांबरोबर 

डासउत्पत्तीस्थािे िष्ट िरणे. पािसाळयात प्रते्यि िविष्ठ 

अिेक्षिाच्या िायजके्षत्रात  पाणी साचणारी उत्पत्तीस्थािे, 

त्यािर िराियास लागणारी विटििाशि फिारणी, 

डेंगी रुग्णाची संख्या  तसेच त्या  विभागातील िायजके्षत्र 

याचा विचार िरुि स्वयंसेििाची संख्या िरविण्यात 

आलेली आिे.  
 

⚫ कराराचा कालार्िी - िायाजदेश वदल्याच्या वदिांिापासूि ७ लहन्ाुंसाठी ( १६८ वदिस ) ि   

   पािसाळी मोसमातील (जूि ते िोव्हेंबर) या ६ लहनय्ाुंकररता (१४५ वदिस)    

  मलेररया/डेंगी पारेषण िाळासािी अंतभूजत). 

⚫ अलििानाचा िर – (१) शासि िोरणािमसार प्रममख िामगार  अवििारी  यांिी िेळोिेळी  विगजवमत  

                              िेलेल्या पररपत्रिातील  विमाि िेति दर (प्रवतवदि प्रती  स्वयंसेिि)  

                              अविि ४६% लेव्हीचे अविदाि पररपत्रि क्र.प्रिाअ/६४ वद.३०.०४.२०११ 

                              मिील अटीचं्या पूतजतेिंतर िरणे (पृष्ि क्र.प----).  ...३... 

 ...३... 

   (२) क्र.प्रिाअ/४ वद.३१.०८.२०१८ अन्वये विमाि िेति दर    

      रु.५८०.९६ प्रवतवदि प्रती स्वयंसेिि असा आिे (पृष्ि क्र.प-----).  

   (३) क्र. प्रिाअ  /०१ वद. १८.०४.२०१९ अन्वये विमाि िेति दर रु.६०५.१९     

प्रवतवदि प्रती स्वयंसेिि असा आिे.  (पृष्ि क्र. प.-   ते  प.- -  ) 

   (४)सद्याःस्स्थतीत प्रममख िामगार अवििारी यांच्या पररपत्रि क्र.प्रिाअ/७    

 वद.१३.०९.२०१९ अन्वये विमाि िेति दर रु.६२५.३८ प्रवतवदि प्रती     

स्वयंसेिि असा आिे. (पृष्ि क्र.प-....... 

अळीिाशि फिारणीिररताची आिश्यि साििे ि समरक्षा साििे पररवशष्ट ‘ब‘ िर  आिे (पृष्ि क्र.प........) 

अटी  र् शती  

अ) अजव सािरीकरण : 

१. अजजदार संस्थेिे पररवशष्ट 'फ' मधे्य िमूद िेलेल्या अजाजची रक्कम, विटि वियंत्रण अवििारी  'बी' 

िायाजलयाद्वारे चलि प्राप्त िरुि िागरी समवििा िें द्रािर भरणा िेल्यािंतर संस्थेच्या  ममखपत्रािर  (Letter 

Head) पररवशष्ट 'ि' प्रमाणे मूळ प्रतीत विटि वियंत्रण अवििारी 'बी'   विभाग यांच्या सूचिापत्रामिील वदलेल्या 

िायाजलयीि पत्त्यािर अजज सादर िरािा. सदर भरणा  िेलेल्या पाितीची छायांवित प्रत जोडणे आिश्यि असेल. 

२.  अजजदार सििारी संस्था / बेरोजगार सेिा सििारी संस्था िी द मिाराष्टर  िो-ऑप. सोसायटी  अॅक्ट 

१९६० या िायदयािे स्थापि झालेली िोदंणीिृत संस्था असल्याबाबतची उप विबंिि /  सिायि विबंिि 

िायाजलयािडूि प्राप्त झालेल्या प्रमाणपत्राची साक्षांवित छायांवित प्रत जोडणे  आिश्यि असेल. 

३. अजजदार सििारी संस्था/ बेरोजगार सेिा सििारी संस्थेिडे मिािगरपावलिेच्या िोणत्यािी  विभागात 

िेमूि वदलेल्या िामािररता स्वयंसेिि पमरविण्याचा मागील सात िषाजत (मािे एवप्रल  २०१२ िंतर) िमीत िमी 

दोि िषाांचा अिमभि असलेल्या विविि खाते प्रममखांच्या विविि  िालाििीचं्या साक्षांवित छायांवित प्रमाणपत्रांच्या प्रती 

सोबत जोडणे आिश्यि असेल. त्यासोबत  अिमभि दशजविणा-या िायजदेशांच्या  साक्षांवित छायांवित प्रती सोबत 

जोडणे आिश्यि असेल.      

४. अजजदार सििारी संस्था / बेरोजगार सेिा सििारी संस्थेिडे भविष्य वििाजि वििी आवण संविणज 

 तरतूदी अविवियम १९५२ िायदयाअंतगजत िोदंणी प्रमाणपत्राची साक्षांवित छायांवित प्रत  जोडणे 



आिश्यि असेल. तसेच पमरविण्यात येणा-या स्ियंसेििांच्या बाबतीत या  अविवियमाखाली आिश्यि तो वििी 

संबंवित शासिीय िायाजलयात िेळोिेळी जमा िरणेबाबतची  संपूणज जबाबदारी अजजदार संस्थेची रािील ि त्याच्या 

प्रवतपूतीसापेक्ष त्याचे अविदाि बृिन्मंबई  मिािगरपावलिेमाफज त िरण्यात  येईल. 

५. अजजदार सििारी संस्था / बेरोजगार सेिा सििारी संस्थेिडे राज्य िामगार विमा योजिा 

 (ई.एस.आय.सी. अॅक्ट १९४८) िायद्याअंतगजत िोदंणी प्रमाणपत्राची साक्षांवित छायांवित प्रत  जोडणे 

आिश्यि असेल. तसेच पमरविण्यात येणा-या स्ियंसेििांच्या बाबतीत या  अविवियमाखाली आिश्यि तो वििी 

संबंवित शासिीय िायाजलयात प्रते्यि मविन्ात जमा  िरणेबाबतची संपूणज जबाबदारी अजजदार संस्थेची रािील ि 

त्याच्या प्रवतपूतीसापेक्ष त्याचे अविदाि  बृिन्मंबई मिािगरपावलिेमाफज त िरण्यात येईल.  

६.  अजजदार सििारी संस्था / बेरोजगार सेिा सििारी संस्थेिडे बृिन्मंबई मिािगरपावलिेच्या 

 िायजिके्षत विटििाशि िाताळणी िरणे यासािी िें द्र ि राज्य शासिाच्या विटििाशि िायदा 

 १९६८ अविवियम ४६ सोबत विटििाशि वियम १९७१ चा वियम १० अन्िये आिश्यि  असणा-या 

 िैि परिान्ाची  साक्षांवित छायांवित प्रत सोबत जोडणे बंिििारि असेल.   

            ...४...  

...४... 

७.  अजजदार सििारी संस्था / बेरोजगार सेिा सििारी  संस्था यांची सि २०१७-१८ ि सि  २०१८-१९ 

या दोि िषाांची सरासरी िावषजि उलाढाल िी पररवशष्ट ‘फ’ प्रमाणे देण्यात आलेल्या  

 एिूण िंत्राट रिमेच्या (विमाि िेति दर अविि ४६% लेव्ही) ३०% रिमेइतिी असणे आिश्यि 

 आिे. सि २०१७-१८, २०१८-१९ या दोि आवथजि िषाांचे ताळेबंद अििाल ि र्ालषवक उिाढािी 

 बाबत सनिी िेखापािाुंच्या प्राणपत्राची साक्ाुंलकत छायाुंलकत प्रत जोडणे आर्श्यक असेि. 

८. अजजदार सििारी संस्था / बेरोजगार सेिा  सििारी  संस्था  पररवशष्ट ‘फ’  प्रमाणे  देण्यात आलेल्या 

 एिूण िंत्राट रिमेिमसार अवििृत बँिेच्या आिश्यि पतपत्राची मूळ प्रत जोडणे आिश्यि असेल. 

 अजज दाखल िेल्याच्या वदिांिापासूि अगोदरच्या सिा मविन्ांच्या िालाििीतील पतपत्र (Letter of 

 Solvency) िैि िरण्यात येईल. 

९.  अजजदारािे शासिाच्या अवििृत प्रावििरणािे योग्य त्या िममन्यात वदलेल्या िसू्त ि सेिािर िोदंणी 

 प्रमाणपत्राची (GST Registration) साक्षांवित छायांवित प्रत देणे आिश्यि आिे. संस्थेच्या एिूण 

 उलाढालीिमसार संस्थेस िसू्त ि सेिािर िोदंणी िरणे आिश्यि िसल्यास तसे प्रमाणपत्र संस्थेच्या 

 ममखपृष्ठािर संस्थाचालिािे देणे बंिििारि असेल.  

१०. अजजदार सििारी संस्था / बेरोजगार सेिा सििारी संस्थेिडे अजज सादर िरतािा संस्थेच्या िािाचे  पॅि िाडज 

सोबत जोडणे आिश्यि असेल.         

११. अजजदार सििारी संस्था / बेरोजगार सेिा सििारी संस्थेचे आवथजि व्यििार असलेले बँिेचे िांि ि 

 खाते क्र.असलेल्या बँिेच्या खातेपमस्स्तिेची  साक्षांवित  छायांवित प्रत देणे सोबत जोडणे आिश्यि 

 असेल. 

१२. अजजदार सििारी संस्था / बेरोजगार सेिा सििारी संस्थेिडे अजज सादर िरतािा पररवशष्ट 'ड'  प्रमाणे 

 सिज अटी ि शती मान् असल्याचे रु.५००/- विंमतीच्या ममद्रांिीत कागदपत्रावर (Stamp  paper) 
हमी पत्र देणे आवश्यक असेल. 

१३. अर्जदार सहकारी संस्था / बेरोर्गार सेवा सहकारी संस् थेची उपववधी / घटना याची साक्ांककत  छायांककत 

प्रत देण ेआवश्यक आहे.  
 

ब) अर्ज पडताळणी : 
१. अर्जदार ससं्थांनी सूचनापत्र सावजर्ननक वतृ्तपत्र व मनपा संकेत स्थळावर प्रकाशित केल्यापासून 

 ०४ (चार) ददवसांच्या आत लखेी पत्राद्वारे सूचना कराव्यात. अर्जदार संस्थांनी केलेल्या केवळ  लखेी 
सूचनांची दखल घेण्यात येईल.  २. ज्या अर्जदार सहकारी संस्था / बेरोर्गार सेवा सहकारी संस्थांना ककटकनािक ववभागाने यापूवी 
 काळया यादीत टाकल े असेल ककंवा ज् या ससं् थचेे काम समाधानकारक नाही म्हणून तयांना काढून 

 टाकले असेल अिा संस्थाचंे अर्ज ववचारात घेतले र्ाणार नाहीत. ३. एखाद्या संस्थेस आपल्या प्रनतस्पधी ससं्थेबाबत तयाने कागदपत्र/ेमादहती/ककंवा सादर केलेल्या 
 इतर कागदपत्रांबाबत तक्रार असल्यास तयांच्या पडताळणीकररता रु.२५,०००/- (रु.पंचवीस  हर्ार 

फक्त) इतकी रक्कम महानगरपाशलकेच्या नतर्ोरीत अगोदर भरणा करण ेआवश्यक आहे.  र्र सदर संस्थेन े

केलेली तक्रार असतय व अयोग्य आढळल्यास सदर तक्रारदार संस्थचेी  रु.२५,०००/- परतावा रक् कम र्प्त केली 
र्ाईल. तसेच र्र तक्रार सतय व योग्य असेल  तर ज्या संस्थेबाबत तक्रार असेल तया संस्थेचा अर्ज अपात्र 

ठरववण्यात येईल व रु.२५,०००/-  दंड व ५ वर्ाांकररता काळया यादीत टाकल ेर्ाईल.   ४.  अर्जदार ससं्थांनी सादर केलेली कागदपत्रे, पडताळणी अधधकारी / कमजचारी  आवश्यकता  वाटल्यास 

तयाची िहाननिा करु िकतील. सदर कागदपत्रे चुकीची ककंवा खोटी  आढळल्यास  सदर संस्थचेा अर्ज अपात्र 



ठरववण्यात येईल व रु.१०,०००/- इतका दंड व ५ वर्ाांकररता काळया  यादीत टाकल ेर्ाईल.   

     ...५... 
 

...५... 

५. पडताळणी दरम्यान न र्ोडलेल्या आवश्यक कागदपत्राचंी ई-मेलद्वारे दोन ददवसात पूतजता  करण्यास 

अर्जदार ससं्थेस कळववले र्ाईल. पूतजता न केल्यास सदर ससं्थेचा अर्ज अपात्र  ठरववण्यात येईल. कोणतयाही 
पररस्स्थतीत ववदहत मुदतीनंतर संस्थाचंी कागदपत्र ेस्स्वकारली  र्ाणार नाहीत. अर्जदार  सादर केललेी कागदपत्र ेपरत 

करण्यात येणार नाहीत.  ६. पडताळणी  दरम्यान ससं्थाचालक ककंवा तयांचे प्रनतननधी  यानंी  पडताळणी  कमजचारी  ककंवा  अधधकारी  
यांच्यािी   कसल्याही  प्रकारे  संपकज  साधू नये.  तसेच कसल्याही  प्रकारच े दबाव   तंत्र वापरल्यास सदर 

संस्थेचा अर्ज अपात्र ठरववण्यात येईल.                                                                                    ७. अर्जदार ससं्थांच्या केवळ लखेी सूचनांची दखल घेण्यात येईल.   

८. पडताळणी प्रकक्रया पूणज झाल्यानंतर पात्र ठरलेल्या संस्थानंा ई-मेलद्वारे सोडतीचा ददनांक, वेळ व 

 दठकाण कळववण्यात येईल. अपात्र संस्थांची यादी  ककटक ननयंत्रण अधधकारी यांच्या  कायाजलयाच्या 
सूचना फलकावर लावण्यात येईल.      क) संस्था निवडीकरीता अर्ाांची सोडत : 

१. सोडती दरम्यान, संस्थाचालक ककंवा तयांच े अधधकृत प्रनतननधी यांनाच प्रवेि ददला र्ाईल. अधधकृत 

 प्रनतननधींकररता ससं्थाचालकांचे अधधकार पत्र सादर करणे आवश्यक आहे. 
२.  अर्ज प्राप्त झाल्यानंतर सवज अटी व िती पूणज करणा-या पात्र अर्जदार संस्थांमधून सोडत काढण्यात  येईल.  
३. र्र अर्ज प्राप्त झाल े नसतील तर पुनश्चः सात ददवसांचा कालावधी देऊन सूचनापत्राद्वारे अर्ज 
 मागववण्यात येतील. तरीदेखील प्रनतसाद न शमळाल्यास ककटक ननयंत्रण अधधकारी 'बी' ववभाग हे  सहायक 

आयुक्त 'बी' ववभाग व उपायुक्त पररमंडळ - १यांच्या मंर्ुरी अन्वये तया ववभागातील  परररक्ण अथवा घनकचरा 
व्यवस्थापन खातयातील कायजरत  स्वयंसेवक पुरववणा-या संस्थांकडून  संमती पत्र घेऊन नेमणूक करतील.      
 

ड) निवड पश्चात : 
  

१. सोडतीमध्ये प्रथम क्रमांकावरील असलले्या ससं्थचेी नेमणूक करण्यात येईल.स्व्दतीय व ततृीय 

 क्रमांकावरील ससं्थांना प्रनतक्ा यादीवर ठेवण्यात येईल. 
२. ननवड झालले्या ससं्थेने काम करण्याचे  नाकारल्यास सोडतीमधील प्रनतक्ा यादीवरील द्ववतीय 

 क्रमांकाच्या संस्थेस संमती पत्र घेऊन नेमणकू करण्यात येईल.  
३. स्व्दतीय क्रमांकाच्या संस्थेने सुध्दा काम करण्याचे  नाकारल्यास सोडतीमधील प्रनतक्ा यादीवरील  ततृीय 
 क्रमाकंाच्या संस्थेस संमती पत्र घेऊन नेमणकू करण्यात येईल. 
४. एका संस्थेला नेमून ददलेल ेठराववक काम ती ससं्था दसु-या संस्थेला पुनवाजटप करुन देऊ िकणार  नाही. तसे 

केल्यास अिा संस्थेला महापाशलकेतफे ददलेले कंत्राट तवररत रद्द करण्यात येईल व त या  
 संस् थेस काळया यादीत टाकण् यात येईल. तसेच प्रनतक्ा यादीवरील द्ववतीय क्रमांकावर असलेल्या  ससं्थचेी 
नेमणूक करण् यात येईल. 
५. ननवड झालले्या संस्थेस आवश्यक ते ववधी िुल्क, साधन सादहतय आकार आणण दस्तऐवर्ावर स्टॅम्प 

 डयुटी, सुरक्ा अनामत रक्कम बँक हमीपत्राच्या स्वरुपात भरल्यास तयावर स्टॅम्प डयुटी रक्कम व 

 प्रसंगानुरुप र्े-र्े अनुज्ञेय असले ते तया-तया वेळी अदा करणे बंधनकारक असेल. ६. ननयुक्त केलले्या संस्थेने ननयुक्ती ददनांकापासून ३० ददवसात करार रकमचे्या २% रक्कम सुरक्ा  अनामत 

रक्कम म्हणून महानगरपाशलकेच्या  नतर्ोरीत भरण ेआवश्यक आहे. 
७. ननवड झालले्या सहकारी ससं्थेन े/ बेरोर्गार सेवा सहकारी संस्थेन ेकायाजदेि प्राप् त झाल् यावर  आवश्यक 

स्वयंसेवक पुरववताना ते स्वयंसेवक तया संस्थचेे सभासद असल्याबाबतचे प्रमाणपत्र संस्थचे्या    

      
            ...६... 

...६... 

 मुखपत्रावर (Letter Head) देणे बंधनकारक राहील. सदर सभासदांची संपूणज नाव,े कायमचा पत्ता,  छायाधचत्र 

व बँक पासबुकची छायांककत प्रत ककटक ननयंत्रण अधधकारी यांना सादर करणे आवश्यक  असेल. 
८. ननयुक्त अर्जदार सहकारी  संस्थेन े /बेरोर्गार सेवा सहकारी  संस्थेन े महापाशलकेबरोबर महापाशलका 
 अधधननयम १८८८ कलम ७०(१)(ब) नुसार शलणखत करार करणे बंधनकारक असेल. कराराबाबत   
 भववष्यात काही वाद उदभवल्यास तयाबाबतचा अनंतम ननणजय हा मान. महानगरपाशलका आयुक्तांचा 
 असेल. 
९.        संस्थेची ननवड झाल्यानंतर कंत्राट करार होण्यापूवी र्र अस ेननदिजनास आल ेकी, ससं्थेनी अर्ाज       
           सोबत ददलेली  मादहती  व  कागदपत्रे  ही  खोटी  ककंवा  चुकीची  आहेत,  तर  सदर  संस्थेस ५  

           वर्ाांकररता काळया यादीत टाकले र्ाईल व ते काम सोडती मधील पुढील दसु-या क्रमांकाच्या संस्थेस  



           देण्यात येईल. कंत्राट करार ननष्पाददत झाला असल् यास देखील सदर कंत्राट रद्द करण्यात येईल व 

           वरील प्रमाण ेकारवाई करण्यात येईल. 

ई) सवजसाधारण : 

१. ननवड झालेल्या सहकारी संस्थेकडून / बेरोर्गार सेवा सहकारी संस्थकेडून ककटकनािक 

 फवारणीकररता  नेमण्यात आलेल्या  प्रतयेक स् वयंसेवकास िासन ननदेिानुसार प्रमुख कामगार  अधधकारी  
यांचेकडून वेळोवेळी ननगजशमत होणा-या पररपत्रक क्र.प्रकाअ/६४ दद.३०.०४.२०११ नुसार  अनुज्ञेय ककमान वेतन 

अधधक ४६% लेव्हीच ेअधधदान पररपत्रकात नमूद केलले्या अटी व ितींच् या  पूतजतेसापेक् करावयाचे आहे.  २. ४६% लवे्हीमध्ये भववष्य ननवाजह ननधी १२%, कामगार ववमा ४%, सानुग्रह अनुदान ८.३३%, रर्चेे 
 रोखीकरण ६% व सणांच्या रर्ा व ककरकोळ रर्ेचे रोखीकरण १%, उपदान ४%, ककरकोळ रक्कम  १.६७%  व 

प्रिासकीय खचज ५% तसेच सुरक्षक्तता साधन े४% या बाबीचंा समावेि आहे.  ३. ननवड झालेल्या  सहकारी संस्थेन े / बेरोर्गार सेवा सहकारी संस्थाचालकान े पररपूणज माशसक देयके 

 प्रतयेक  मदहन्याच्या ५ तारखेपयांत ककटक ननयंत्रण अधधकारी  'बी ' ववभागात सादर करावीत. तसेच 

 सदर संस्थाचालकाने महानगरपाशलकेस सादर केलेल्या देयकांचे अधधदान मंुबई महानगरपाशलकेकडून 

 होण्यावर अवलंबून न राहता, प्रतयेक मदहन्याच्या १० तारखेपयांत कवर्जत धनादेि / ECS /RTGS / NEFT 

 द्वारे स्वयंसेवकांना पूणज अधधदान अदा करणे बंधनकारक आहे.  ४.  संस्थेच्या स्वयंसेवकांस देण्यात आलेल्या अधधदानाचा संबंधधत बँक खातयातील तक्ता, बँक पास  बुकातील 

वेतनाच्या नोंदी ककंवा प्रती मदहन्याच्या २२ तारखेपयजत ननयुक्त संस् थेने ककटक ननयंत्रण  अधधका-यांना  सादर 
करणे बधंनकारक राहील. तसेच तयाची योग्य ती िहाननिा ककटक ननयंत्रण  अधधकारी यांनी पुढील मदहन्याच्या 
देयकाच्या अधधदानापूवी करावी. स्वयंसेवकास केलेल्या  अधधदानामध्ये त्रुटी आढळल्यास तया ककटक ननयंत्रण 

अधधकारी त्रटुी सुधारण्याकरीता  संस्थाचालकािी तवरीत पत्रव्यवहार करतील. ५. ननयुक्त करण्यात आलेली सहकारी संस्था / बेरोर्गार सेवा सहकारी संस्था, स्वयंसवेकाचंी उपस्स्थती 
 दररोर् ठेवतील आणण मदहना पूणज होताच प्रभाव्य अहवालासोबत देयक ककटक ननयंत्रण अधधका-यांना 
 सादर करतील. सदर देयक व प्रभाव्य अहवाल ककटक ननयंत्रण अधधकारी पडताळून अधधदानाकररता 
 लेखा अधधकारी यांना सादर  करतील. ६. ननवड झालेल्या सहकारी ससं्थेला / बेरोर्गार सवेा सहकारी संस्थेला तयांच्या सदस्यास म्हणर्चे 

 स्वयंसेवकास, कायदयाप्रमाण ेआर्ारपण / अपघात इतयादीसाठी ववमा संरक्ण ननयमानुसार प्राप्त  करुन देणे 

बंधनकारक असेल व ही संबंधधत संस्थेची सवजस्वी र्बाबदारी असेल.  ७. संबंधधत सवज कामगार कायद्यांच े पालन करण े ननयुक्त केलेल्या अर्जदार सहकारी संस्था / बेरोर्गार 

 सेवा सहकारी संस्थांना बधंनकारक राहील.  
            ...७... 
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८. ननयुक्त सहकारी ससं्थेच्या / बेरोर्गार सेवा सहकारी संस्थेच्या सदस्यास ओळखपत्र देण्याची 
 र्बाबदारी सदर संस् थेची राहील याबाबत आवश्यक ती खातरर्मा ककटक ननयंत्रण अधधकारी  करतील.  
९. ननयुक्त सहकारी संस्थेच्या / बेरोर्गार सेवा सहकारी संस्थचे्या सदस्याची वयोमयाजदा  १८ वर्ाज  खालील 

नसावी.  
१०. प्रतयेक मदहन्याच्या  अखरेीस एक ददवसाचा तांत्रत्रक खंड देण्यात येईल. तसेच एका कॅलेंडर 

 मदहन्यातील रवववार व सावजर्ननक  सुट्टी हे सुट्टीचे ददवस  वगळून कामाचे ददवस २६ ददवसांपेक्ा  
 अधधक होणार नाहीत याची दक्ता घेण्यात येईल. सूचनापत्रातील नमूद कालावधी दरम्यान स्वयंसेवक 

 पुरववलेल्या ददवसांकररताच अधधदान करण्यात येईल. कायाजदेिात अथवा पररशिष्ट 'अ' मध्ये नमूद  केलले्या 
एकूण ददवसांच्या कालावधीपके्ा कमी ददवस भरल्यास ससं्थांना उवजररत ददवसांची भरपाई  देण्यात येणार नाही 
ककंवा कामाच्या कालावधी सुध्दा वाढवुन देण्यात येणार नाही.   ११. बांधकामाच्या दठकाणी अळीनािक फवारणी करण्यासाठी फवारणी साधने व सुरक्ा साधने 

 पुरववण्याची र्बाबदारी संबंधधत संस्थचेी राहील.  
१२. गणवेि पररधान केलेला, ननयुक्त सहकारी संस्थचेा / बेरोर्गार सेवा सहकारी संस् थचेा स् वयंसेवक  सकाळी 
७.०० ते २.०० या कालावधीमध् ये ओळखपत्रासहीत, उपकरणे व साधनांसह उपस्स्थत असणे  आवश् यक आहे. 

त याच् या र्ागी इतर कोणाचीही उपस्स्थती ग्राहय धरली र्ाणार नाही. १३. रवववार  व  सावजर्ननक  सुटटीच् या ददविी  आवश् यकता असल् यास काम करण े बंधनकारक  आहे. 

 ककटक ननयंत्रण अधधकारी यानंी ददलेल् या आदेिानुसार, र्ादा कामाकरीता महानगरपाशलकेतफे  कोणतेही 
अनतररक् त अनुदान / अधधदान मंर्ूर करण् यात येणार नाही. १४. ननयशमत काम करणा-या महानगरपाशलकेच्या कमजचा-याप्रमाणे महापाशलकेच े फायदे संस् थेच्या स् 
 वयंसेवकास शमळणार नाहीत तसेच महापाशलकेत कोणतयाही पररस्स्थतीत सामावून घेतल ेर्ाणार  नाही.  
१५. कोणतीही सूचना न देता संस्थचेे काम थांबववण्याचे अधधकार प्रिासनास असतील. 



१६. ननयुक्त संस्थेस काम बंद करावयाचे असेल तर तयासंबंधधत लेखी सूचना ककटक ननयंत्रण अधधकारी  यानंा एक 
मदहना अगोदर द्यावी लागेल. एखादया संस्थेन ेननयमानुसार काम सोडल ेतर तया दठकाणी  प्रनतक्ा  यादीवरील पुढील 

संस्थेची नेमणूक सहायक आयुक्त/पररमंडळीय उपायुक्त यांच्या  मंर्ूरीनुसार करण्यात येईल.  १७. ननयुक्त करण्यात आलेल्या संस्थेवर, बहृन्मंुबई महानगरपाशलकेने नेमून ददलेले काम प्रिासनास 

 समाधानकारक होईल अिा प्रकारे पार पाडणे बंधनकारक राहील.   
१८. ननयुक्त केलेल्या संस्थांच्या स्वयंसेवकांनी समाधानकारक काम न केल्यास अथवा ननयुक्त केलेल्या 
 संस्थेन े कराराप्रमाण ेदानयतव पार न पाडल्यास सदर सहकारी सेवा ससं्थेसोबत केलेला करार  कोणतेही 
कारण न देता खंडीत / रद्द करण्यात येईल आणण या सहकारी सेवा संस्थेची सुरक्ा अनामत  रक्कम र्प्त केली 
र्ाईल व त या दठकाणी आवश् यकतेनुसार द्ववतीय अथवा ततृीय संस् था ननयुक् त केली  र्ाईल आणण तयाची संपूणज 
र्ोखीम आणण खचज कसूरदार संस्थेकडून मनपा प्रणालीनुसार वसूल केला  र्ाईल.  १९. ननयुक्त संस्था पार पाडत असलेल्या कामाच्या सदंभाजत संस्थेकडून अथवा ससं्थेने नेमलेल्या 
 स्वयंसेवकांकडून र्र काही गैरवतजणूक, नुकसान, महापाशलकेच्या तसेच आम र्नतेच्या मालमते्तचे 
 अपहरण अथवा हानी झाल्यास तयास महापाशलका प्रिासन कोणतयाही प्रकारे र्बाबदार राहणार  नाही. 
त याची संपूणज र्बाबदारी अर्जदार संस् थचेी राहील. तयाचप्रमाणे दोर्ी स्वयंसेवकास तवररत  कामावरुन काढून 

टाकण्याची व पुढील कारवाई करण्याची र्बाबदारी ननयुक्त संस्थेची असेल.   

            ...८... 
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२०. करार कालावधीत  ननयुक्त ससं्थांतफे दानयतव  ननभावणा-या स्वयंसेवकांकडून  नेमून ददलले ेकाम 

 पार पाडत असताना महापाशलकेचा तोटा, हानी अथवा नुकसान होणार नाही याची हमी कराराचे  दानयतव 

ननभावणा-या ननयुक्त ससं्थेवर राहील. तथापी महापाशलकेस काही हानी, तोटा अथवा  नुकसान झाल्यास 

महापाशलकेतफे  ककटक ननयंत्रण अधधकारी यांनी पररगणन केलेला नुकसानीचा 
 खचज हा अंनतम प्रमाण मानण्यात येईल व सदर पररगणन केलेला नुकसानीचा खचज हा संबंधधत  ननयुक्त 

संस् थेकडून वसूल करण् यात येईल.     
२१. स्वयंसेवकांना पुरववण्यात आलेल्या ककटकनािकाचंा व संबंधधत साधनांचा अपहार, गैरवापर ककंवा  अपव्यय 
स्वयंसेवकाने केल्याचे आढळल्यास तयाचे सभासदतव रद्द करुन तयाला कामावरुन काढून  टाकण्याची सवजस्वी 
र्बाबदारी संबंधधत संस्थचेी असेल व अिा स्वयंसेवकास भववष्यात कोणतयाही  ववभागात कोणतहेी काम सदर 

संस्थेमाफज त देण्यात येणार नाही ही खबरदारी संस्था घेईल.   २२. ननयुक्त संस्थेच्या सभासदांना प्रचशलत ककमान वेतन दराने माशसक अधधदान व ४६% लेव्ही याबाबतची 
 र्ी देणी आहेत ती तयांनी कामगार कायदयानुसार ववदहत वळेेत पूणजपण ेअदा करणे गरर्चेे आहे.  तयाकररता 
संबंधधत ससं्था पूणजपण ेर्बाबदार राहतील. सदर देणी अपूणज अथवा कमी अदा केल्याचे  ननदिजनास आल्यास ननयुक्त 

संस्थेस कोणतीही पूवजसूचना न देता काळया यादीत टाकण्यात येईल.   २३. ननयुक्त संस्थेच ेचालक / पदाधधकारी हे महानगरपाशलकेच्या कोणतयाही खातयामध्ये कायम ककंवा  हंगामी 
 पदाचे कतजव्य पार पाडत असल्याचे आढळल्यास सदर संस्थलेा देऊ केलेले काम रद्द करण्यात  येईल. 

सदर संस्थेच्या र्ागी द्ववतीय क्रमांकाच्या संस्थेस काम देण्यात येईल. महानगरपाशलका  ननयमाअतंगजत सदर ससं्थचे े

चालक / पदाधधकारी याचंेवर योग्य ती कारवाई करण्यात येईल.   २४. अळीनािक फवारणी ही सेवा २४३W अन्वये 'ननव्वळ सेवा' (Pure Services) असल्याने तयांना वस्तू  व 

सेवाकर लागू नाही. तथावप िासनाकडून वेळोवेळी प्राप्त झालेल्या वस्तू व सेवाकरासंदभाजतील  ननदेिानुसार अटी 
व ितींची पूतजता करणे ननयुक्त केलेल्या सहकारी संस्थेला / बेरोर्गार सेवा  सहकारी संस्थेला बंधनकारक 

राहील. २५.    ननयुक्त ससं्थेने सदर कामांबाबतच्या सूचनेतील नमूद अटी व िती मान्य असल्याचे ववदहत नमुन्यातील     

         हमीपत्र रु.५००/- च्या स्टॅम्प पेपरवर देणे क्रमप्राप्त असेल.  

फ) दंडात्मक कारवाई : 

१. संस्थेचा सभासद/स्वयंसेवक सकाळी ७.०० वार्ता कामावर वेळेवर हर्र झाल्यास तयास काम  देण्यात 

 येईल अन्यथा सहकारी संस्थनेे तयाच्या र्ागेवर बदली स्वयंसेवकांमधून अन्य स्वयंसेवक  उपलब्ध करुन  

 देणे आवश्यक राहील, अन्यथा सहकारी संस्थेस प्रनतददनी प्रनत स्वयंसेवक रु.१५०/-  इतका दंड  

आकारण्यात येईल. २.  ननयुक्त करण्यात आलले्या संस्थेमाफज त पुरववण्यात आलेल्या स्वयंसेवकांना कोणतयाही प्रकारे मोचाज, 
 आंदोलन, संप, दंगलीमध्ये तसेच रार्कीय, इत यादी कारणासाठी सहभागी होता येणार नाही. सदर  ससं्थचेे 

स्वयंसेवक अिाप्रकारे सहभागी झाल्याचे आढळल्यास तयाचं्या एक ददवसाच अधधदानाच्या सात  पट रक्कम दंड 

म्हणून वसुल केली र्ाईल. तयाचप्रमाण ेसंबंधधत संस्थेस काळया यादीत टाकण्यात  येईल व  तयांना देऊ केलेले 

काम रद्द करण्यात येईल. तसेच सदर ससं्थचेे चालक / पदाधधकारी यांच्या  नाव े अथवा तयांच्या र्वळच्या 
नातेवाईकांच्या नाव ेकोणतीही संस्था असल्यास अथवा नवीन संस्था  सुरु केल्यास अिा संस्थेला 



महानगरपाशलकेतफे काम / कंत्राट देण्यात येणार नाही व ददले असल्यास  तवररत रद्द करण्यात येईल. सदर 

संस्थेच्या र्ागी द्ववतीय क्रमाकंाच्या संस्थेस काम देण्यात येईल.  
३.  नेमणुक झालेल्या संस्थेन ेसवज स्वयंसेवकांना मॉप, फेस मास्क, गॅलव्हनाईज्ड बादली, सफे्टी िूर्,   हेल्मटे व  
गणवेर् पुरववण ेबधंनकारक असेल व न पुरववल्यास खालीलप्रमाणे दंड आकारण्यात येईल 
४.  स्वयंसेवकाचे अधधदान ननयुक्त सहकारी संस्था / बेरोर्गार सेवा सहकारी संस् थेने प्रतयेक मदहन्याच्या  
 

            ...९… 
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१०  तारखेपयांत अदा केल ेनाही तर रु. १०००/- इतका दंड संस्थेकडून आकारण्यात  येईल व अस ेतीन  वेळा 
घडल्यास सदर संस् थेस ३ वर्ाजकररता काळया यादीत टाकणे व सुरक्ा अनामत रक्कम र्प्त  करणे, इतयादी 
शिक्ा देण् याची शिफारस संबंधधत वररष् ठाकंडे करण् यात येईल व त यानुसार पुढील  कायाजलयीन कारवाई करण् यात येईल.   

अनु. क्र. उपकरण ेव सुरक्ा साधन े दंड (रू.) प्रनत स्वयंसेवक प्रनत ददन 

१ मॉप २५/- 

२ फेस मास्क २५/- 

३ गॅलव्हनाईज्ड बादली ५०/- 

४ सेफ्टी िूर् ५०/- 

५ हेल्मेट ५०/- 

६ गणवेि १००/- 

  

५. नेमणुक झालेल्या संस्थांनी सवज स्वयंसेवकांना माशसक अधधदान प्रतयेक मदहन्याच्या १० तारखेपयांत  कवर्जत 
 धनादेि / ECS /RTGS / NEFT द्वारे न केल्यास सदर संस्थेला रू.२०००/- इतका दंड  आकारण्यात 

येईल. ६. नेमणुक झालेल्या ससं्थांनी सवज स्वयंसेवकांना ओळखपत्र न ददल्यास प्रतयेक स्वयंसेवकामाग े रु.५०/- 

 इतका दंड आकारण्यात येईल.  
* कामाची व्याप्ती – 

१.      संपूणज बी ववभाग क्ते्रात बांधकाम ेव इतर पररसर इतयादद दठकाणी डास अळीनािक फवारणी करणे. 
२.      दैनंददन कामांबरोबर डास उतपत्तीस्थान ेनष्ट करणे अिा प्रकारे बहृन्मंुबई महानगरपाशलका क्ेत्रात  

         झोपडपट्टी आणण  झोपडपट्टीसदृश्य दठकाणी मलेररया, डेंगी ननयंत्रण वविेर् कायजक्रम राबववणे.    
 

खचज व आर्थजक तरतूद 
 

 सद्यःस्स्थतीत प्रमुख कामगार अधधकारी यांच्या सद्यःस्स्थतीत प्रमुख कामगार अधधकारी यांच्या पररपत्रक 

क्र.प्रकाअ/७ दद.१३.०९.२०१९ अन्वये ककमान वतेन दर रु.६२५.३८ प्रनतददन प्रती स्वयंसेवक असा आहे प्रनत 

स्वयंसेवक ककमान वेतन दर अधधक ४६% लेव्ही असा आहे. सदर दर हा कायाजदेि ददलेल्या  ददनांकापासून ७ 

मदहन्यांसाठी व  (पावसाळी  मोसमातील र्ून ते नोव्हेंबर या ६ मदहन्याकररता या कालावधीसाठी  आहे. तयानुसार 

उपरोक्त कामाचा  एकूण खचज खालीलप्रमाणे आहे .– 
 
 

अिु. 

क्र. 

कामाचे स्वरुप कालावधी स्वयंसेवकांची 
संख्या 

रक्कम (रु.) (४६% 

लेव्हीसहीत) 

१ 
ककटक ननयंत्रण अधधकारी 'बी' ववभागातील 

सवज बांधकामांच्या दठकाणी अळीनािक 

फवारणी करण्याकररता 

७ महहिे   
(१६८ ददवस) 

५ ७,६६,९६६.०३ 

२ 
झोपडपट्टी आणण झोपडपट्टीसदृश्य 

दठकाणी मलेररया, डेंगी ननयंत्रण वविेर् 

कायजक्रम राबववण्याकररता 

६ मदहने 
(र्ून  ते  नोव्हेंबर ) (१४५ 

ददवस) 

१० १३,२३,९२९.४६ 

एकूण २०,९०,८९५.४९ 

 

  ...१०… 
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 कंत्राटाचा एकूण खचज रु. २०,९०,८९५.४९/- (अक्षरी रुपये- वीस लाख िव्वद हर्ार आठशे पंचयांन्िव 

आणण एकोंणपन्िास फक्त)  असा आहे. सदर खचज ककटक ननयंत्रण अधधकारी  'बी' ववभागाच्या  सन २०२०-२१ च्या  
खालील अथजसकंल्पीय शिर्ाजतून करण्याचे प्रस्ताववण्यात येत आहे. सन २०२०-२१ या आधथजक वर्ाजत पुरेिी तरतूद 

करण्यात आली आहे (प्रिासककय मंर्ूरीची प्रत पषृ्ठ क्र.प-       ते प-       येथे र्ोडली आहे). आर्थजक वर्ज सि २०२०-२१ 

फंड कोड  : १२      

कॉस्ट सेंटर नाव : एच.ओ. 

कॉस्ट सेंटर कोड : (४०२०४७००००) 

डडपाटजमेंट कोड  : ४७ 

फंक्िन कोड  : ३३२०२०००००० 

फंक्िनचे नाव  : उपयोस्र्त बाहयसवेांवरील खचज  
अकांऊट कोड  : २२०८००४०० 

एकूण तरतूद  :   

   सदर तरतूद सन २०२०-२०२१ कररता प्रस्ताववण्यात                                     

     खचज झालेली रक्कम :  आलेली आहे. 

उपलब्ध तरतूद  : 
                                           

अर्ाजची उपलब्धता व पररशशष्टः  
१. सूचनेच्या अर्ाजचा नमुना व आवश्यक कागदपत्र सकेंत स्थळावरुन डाऊनलोड करण्यासाठी 'बी'  
 ववभागाच्या एकूण खचाजच्या रक्कमेनुसार ववहीत अनुज्ञेय रक्कम अधधक ५% (२.५% SGST + २.५%  CGST) 

वस्तू व सेवा कर ककंवा र्र वस्तू व सेवा करासंदभाजत िासनाचे पररपत्रक आयास तयाप्रमाणे  ववदहत रक्कम 

नागरी सुववधा कें द्रात भरल्यानंतर प्राप्त होईल.  २. सावजर्ननक र्ादहरातीव्दारे वतजमानपत्रात प्रस्तुत करावयाच्या सूचनेबाबतच्या अर्ाजसोबत र्ोडावयाची 
 आवश्यक पररशिष्टे पषृ्ट क्र.प----- ते  प----- वर र्ोडली आहेत. तसेच मनपा सकेंत स्थळावर  प्रस्तुत 

 करावयाची सूचना पषृ्ट क्र.प----- ते  प----- वर र्ोडलेली आहे. 
 उपरोक्त प्रस्तावाच्या अनुरं्गाने सहायक आयुक्त 'बी' ववभाग / उपायुक्त (परर - १)/ अनत. आयुक्त  (१ ) याचंी 
खालील बाबींस मंर्ूरी शमळावी  ही ववनंती.  
१.  ककटक  ननयंत्रण  अधधकारी  बी ववभाग येथे बाधंकामाच्या  दठकाणी  अळीनािक  फवारणीकररता  
 सदर संस्थेची  कायाजदेि ददल्याच्या ददनांकापासून ७ मदहन्यांसाठी व (पावसाळी  मोसमातील र्ून ते 

 नोव्हेंबर) या ६ मदहन्याकररता कालावधीसाठी  पररशिष्ट ‘अ’ मध्ये नमूद केल्यानुसार बी ववभागात  आवश्यक 
स्वयंसेवक उपलब्ध करुन घेण्यासाठी आणण पावसाळयात पारेर्णकाळात र्ून ते  ऑक्टोबर  अिा 
एकूण पाच मदहन्यांच्या कालावधीकररता मलेररया / डेंगी ननयंत्रणाकररता पररशिष्ट ‘अ’मध्ये  दिजववल्यानुसार बी 
ववभागात आवश्यक अनतररक्त स्वयंसेवक उपलब्ध करुन घेण्यासाठी एकत्रत्रत  एकत्रत्रत सूचनेद्वारे अर्ज 
 मागववण्याकररता. २. सूचनेच्या अर्ाजचा नमुना व आवश्यक कागदपत्र सकेंत स्थळावरुन डाऊनलोड करण्यासाठी 'बी' 
 ववभागाच्या  एकूण खचाजच्या रकमेनुसार अनुज्ञेय रक्कम अधधक वस्तू व सेवा करासदहत रक्कम 

 घेण्याकररता.           ...११…  
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३. उपरोल्लेणखत सूचनेद्वारे मागववण्यात आलेल्या पात्र अर्ाांमधून सोडत पध्दतीने प्रथम, स्व्दतीय व  ततृीय 
अिी संस्थांची ननवड करुन ननयुक्ती करण्याकररता. 
४.  सोडतीनुसार ननयुक्ती  करण्यात आलेल्या संस्थेला िासनाच्या  धोरणानुसार व प्रमुख कामगार  अधधकारी 
यांनी  वेळोवेळी ननगजशमत केलले्या पररपत्रकान्वये ककमान वतेन दर + ४६% लेव्ही  (प्रनतपूतीसापेक्)  यानुसार        अधधदान 

करण्याकररता. ५. ननयुक्त करण्यात आलेल्या संस्थेन े केलेल्या कामाचा खचज ककटक ननयंत्रण अधधकारी 'बी' ववभागाच्या 
 उपरोक्त नमूद केलेल्या अथजसंकल्पीय शिर्ाजतील उपयोस्र्त बाहयसेवांवरील खचज या सेवाशिर्ाजच्या 
 लेखासंकेताक २२०८००४०० मधून करण्याकररता. 



६.  ननयुक्त करण्यात आलेल्या सस्थेिी कंत्राट करार करण्यास स्थायी सशमतीच्याएस मंर्ूरीसाठी   आवश्यक 

ते मसुदा पत्र सादर करण्याकररता. 
७.  संस्था कायजरत असताना कोणतीही आपत कालीन पररस्स्थती उदभवल्यास वा इतर कोणतयाही प्रकारचे 
 देय देण्याच ेझाल्यास एकूण मंर्ूर रक्कमेच्या १०% रकमचेी अनतररक्त मंर्ूरी शमळण्याकररता.   
८.  लोकसत्ता (मराठी), यिोभूमी (दहदंी), फ्री प्रेस र्नजल (इंग्रर्ी मंुबई एडीिन) व मंुबई समाचार  (गुर्राथी) 
या वतजमानपत्रात उपरोक्त सूचनेची र्ादहरात देण्याकररता.  
९.      सदर सूचनेच्या र्ादहरातीचा खचज र्नसंपकज  अधधकारी यांच्या योग्य तया अनुदानातील आधथजक    

         सेवाशिर्ाजतून  भागववण्याकररता. 
 सहाय्यक आयुक्त यानंी सदर सूचनेच्या प्रस्तावाबाबत आपल ेअशभप्राय देऊन प्रस्ताव लखेा अधधकारी 'बी' 
ववभाग यांच्याकडे पडताळणीकररता  पाठववण्यात यावा ही ववनंती. 
 लेखा अधधकारी 'बी' ववभाग यांनी सदर प्रस्तावाची  पडताळणी करुन अशभप्रायासह उप आयुक्त 

पररमंडळ- १ यांच्याकडे मंर्ूरीकररता  सादर करावा ही ववनंती.  
 

 

                  ककटक नियंत्रण अर्धकारी  
               'बी' ववभाग. 
 

सहायक आयुक्त 'बी'    ववभाग 

  महोदय 

 

लेखा अर्धकारी  बी  ववभाग 

  महोदय 

उप आयुक्त ( पररमंडळ- १) 

  महोदय 

उप पमूख ्लेखापाल(पररमंडळ-०१)   

  महोदय 

            ...१२… 

...१२… 
 

WORKING DAYS CALCULATION 
 

Month Period 

No. of Holidays (Sundays & Labour Holidays) 

Date of 

Break 

Actual 

Working 

Day 

Sunday 

within 

Period 

Labour 

Holidays 

Date & Labour 

Holidays 

April 20 
01.04.2020 to 

30.4.2020 
04 02 

02.04.2020 Ram Navami 

& 14.04.2020 Dr. 

Ambedkar Jayanti 

30.4.2020 23 

May 20 
01.05.2020 to 

31.05.2020 
05 03 

01.05.2020 Kamgar Day , 

07.05.2020 Buddha 

Pornima & 25.5.2020 

Ramjan Eid 

30.5.2020 22 



June 20 
01.06.2020 to 

30.06.2020 
04 0 0 30.06.2020 25 

July 20 
01.07.2020 to 

31.07.2020 
04 0 0 31.06.2020 26 

August 

20 

01.08.2020 to 

31.08.2020 
05 02 

15.07.2020 Independay  

& 22.07.2020 Ganesh 

Chaturthi 

31.07.2020 23 

Sep. 20 
01.09.2020 to 

30.09.2020 
04 0 0 30.09.2020 25 

Oct 20 
01.10.2020 to 

29.10.2020 
4 01 

02.10.2020 Gandhi 

Jayanti  
 24 

 Total Days 168 

 

 

           ककटक नियंत्रण 

अर्धकारी                 बी  ववभाग  
 

  

 

 

 

            ...१३... 

...१३… 
 

WORKING DAYS CALCULATION 
 

Month Period 

No. of Holidays (Sundays & Labour Holidays) 

Date of Break 

Actual 

Working 

Day 
Sunday within 

Period 
Labour Holidays 

Date & Labour 

Holidays 

June 20 
01.06.2020 to 

30.06.2020 
04 0 0 30.06.2020 25 

July 20 
01.07.2020 to 

31.07.2020 
04 0 0 31.06.2020 26 

August 

20 

01.08.2020 to 

31.08.2020 
05 02 

15.07.2020 

Independay & 

22.07.2020 Ganesh 

Chaturthi 

31.07.2020 23 



Sep. 20 
01.09.2020 to 

30.09.2020 
04 0 0 30.09.2020 25 

Oct 20 
01.10.2020 to 

31.10.2020 
04 02 

02.10.2020 Gandhi 

Jayanti & 

30.10.2020 Eid A 

Milad 

31.10.2020 24 

Nov 20 
01.11.2020 to 

28.11.2020 
04 02 

14.11.2020 Laxmi 

pujan & 16.11.2020 

Baliprada 

 22 

 Total Days 145 

 

 

          ककटक नियंत्रण अर्धकारी 
                बी  ववभाग  
 

 

 

 

 


