
MUNICIPAL CORPORATION OF GREATER MUMBAI
Office of the Pest Control Officer , Room No. 5, 3  rd   Floor, N Ward MCGM Office, Jawahar Road, Ghatkopar (E)

Mumbai – 400077 , Phone No. 022 – 25010161 ext. 314, Email:   pco.n@mcgm.gov.in

No. : PCO/N/ 841 /A Dt. 08 .10 .2020 

NOTICE

Applications  are  invited  from registered  Sahakari  /  Berojgar  Seva Sahakari

Sansthas,  for  providing  Volunteers  to  render  Insecticidal  treatment  at  Building

Construction sites for Five months in N ward.

Interested  Sansthas  should  download  applications  on  M.C.G.M.  portal

http://portal.mcgm.gov.in or contact at the office of the Pest Control Officer, (Office

of the Pest Control Officer, Room No. 5, 3rd Floor, N Ward MCGM Office, Jawahar

Road, Ghatkopar (E) Mumbai – 400077, Tel No.(Office) Phone No. 022 – 25010161

ext. 314.)

The last date for submission of applications at the office of Pest Control Officer

21.10.2020 before 04.00 p.m. on working days.

                                                                -SD-  

Assistant Commissioner

                                                                 N Ward

mailto:pco.n@mcgm.gov.in


बृहन्मुंबई ्हहानगरपहाललिकहा
किटि नियंत्रण अनअधिििकारारी एि क विभिकाग ििकायिकार्यालय, खखोलारी क. ५, निसरिका मजलिका एि क विभिकाग म.ि.पिका ििकायिकार्यालय, ज वििकाहर रखोड, घिकाटिखोपर (प)) 

म)ंबई- ४०००७७ दरूध वििन-०२२-२५०१०१६१ क विसििकाकरि ३१४, ई-मेलः pco.n@mcgm.gov.in

क्र्हाुंक : ककलनअ/एन/  ८४१ /लेखा दिनांक. ०८.१०.२०२०   

सूचनहापत

-----------

ककटक लनयुंतण अलअधिकहारारी एन लिभहाग येथे बहाुंअधिकहा्हाच यहा ठठिकहाणारी अळारीनहाशक फिहारणारीकठरतहा पहाच

्लहनयहाुंचयहा कहालिहािअधिारीसहाठिारी आिश यक स ियुंसेिक उपलिबअधि करुन घेण यहासहाठिारी नी नोंदणारीकृत सहकहारारी / बेरोजगहार

सेिहा सहकहारारी सुंसथहा यहाुंचेकडून अज्ज ्हागलिणयहाबहाबत सुंकेत सथळहािर सूचनहापत देणयहात येत आहे. 

इच्मक सुंसथहाुंनारी यहाबहाबतचहा तपशारीलि अज्ज ि इच्हापतहाचयहा न्मनयहासहाठिारी http://portal.mcgm.gov.in यहा

सुंकेत सथळहािर अथिहा ककटक लनयुंतण एन लिभहाग कहायहा्जलिय (कहायहा्जलियारीन पतहा ककटक लनयुंतण अलअधिकहारारी एन

लिभहाग कहायहा्जलिय, खोलिारी क्र. ५, लतसरहा ्जलिहा एन लिभहाग ्.न.पहा कहायहा्जलिय, जिहाहर रोड, घहाटकोपर (पम)

्मुंबई- ४०००७७. येथे सुंपक्ज सहाअधिहािहा.)

 सुंसथेने कहायहा्जलियारीन कहा्कहाजहाचयहा कदिशारी ककटक लनयुंतण अलअधिकहारारी एन लिभहाग कहायहा्जलियहात अज्ज करणयहाचारी

अुंलत् तहारारीख कदनहाुंक .२१.१०.२०२० रोजारी दमपहारारी  ०४.०० िहाजेपय्यंत.

                                                                                                                            -सही-

सहहाययक  आयमक

एन लिभहाग

mailto:pco.n@mcgm.gov.in


परिशिष   अ‘ ’
रिटि      शियंत्रण      अशअधिििकािारी      ए  ि  रिभिकागिकात      इमािकाित      बिकांअधिििकामा      इत्ययिकादीारी      रठिििकाणणी 

अळणीििकािि       फििकािणणी      िरितिका      िंत्रिकाट िकिमा
परिपत्रि      क  .  प्रििका  अ  /  ०१ रदी  .   १५  .  ०४  .  २०२०  अनियये  र  .   ६४४  .  २३ प्रशतरदीि      प्रशत      सियंसेयेिि

अिु.
क.

रिभिकाग ििकालिकािअधिणी आिशयि
सियंसेयेिि

एिूण  िंत्रिकाट
िकिमा (प्रशतरदीि
प्रशतसियंसेयेिि दीि
र. ६४४  .  २३ x
१५ सियंसेयेिि
सेंखयिका  x ११४
मािुषय रदीिसे)

(र.)

एिूण िंत्रिकाट
िकिमायेच्यिका ४६%

लयेव्ारी 
(र.)

एिूण िंत्रिकाट
िकिमा ४६%
लयेव्ारीसे्ारीत 

(र.)
(५ +६)

१ २ ३ ४ ५ ६ ७

१ एि

पिकाच मकहिे
(एिूण
११४

कद विस)

15 ११०१६३३.३० ५०६७५१.३१ १६,०८,३८४.६१ 

   

 परिशिष    '  ब  '
ििकामािकाचये    सेिकार्त्य य

व यिकाप तणी /परिकयेत्र मुांबई  मा्िकािगिपिकाशलििका   कयेत्रिकातणील  ए तये टारी रिभिकाग

अजर्यादिकार संस ् ेिे मि)ष यबळािकासखोबि
प)र वििका वियिकाचन आ विश यि उपिरणे

 गॅलव हििकाइज ड बिकादलारी (१० नलटर क्षमिेचे)
 मॉप (बखो्िका)

अजर्यादिकार संस ् ेिे मि)ष यबळािकासखोबि
प)र वििका वियिकाचन आ विश यि स)रक्षिका

सिकाअधििे

 सेफटारी शूज
 फेस मिकास ि
 हेलमेट
 गण विेश

    से्ारी/-  
                                                रिटि  शियंत्रण  अशअधिििकािारी

                                एि रिभिकाग



 सूेचियेच्यिका अरिका्जाचिका िमुाििका
परिशिष ि‘ ’ 

(अर्जादीिकाि  सेंस ् येिये  आपल यिका  मुाखपत्रिकािि (  )Letter Head  मूाळ प्रतणीत  सेिकादीि  िििकाििका.)

प्रनि,
किटि नियंत्रण अनअधिििकारारी 
एि क विभिकाग, घिकाटिखोपर (पू)
म)ंबई –४०००७७.

  क विषय : किटि नियंत्रण अनअधिििकारारी एि क विभिकागिकाि मि)ष यबळा (स  वियंसे विि) 
                                      प)रक विणेबिकाबि सिका विर्याजनिि  विवत्तपत्रिकाि  वि मिपिका संिेिस्ळािका विर कदलेलयिका 
                                      सचूिेअंिगर्यािचिका अजर्या.
महखोदय,

आमचन संस ् िका संिेिस्ळािका विर कदलेलयिका सचूिेअंिगर्याि किटिििकाशि खिकातयिकाचयिका किटि नियंत्रण
अनअधिििकारारी एि क विभिकागिकािकरििका मि)ष यबळा प)र विू इनचच्छििे. िरारी आम हिकालिका िव पयिका संअधिन नमळािका विन. संस ् ेिे आििकापयर्यंि
िेलेल यिका ििकामिकाचन मिकाकहिन प)ढारीलप्रमिकाणे- 
अ) प्रििकासेिसकीय मािकार्तणी :-
१) संस ् ेचे ििकां वि :- _______________________________________________________
२) िोंदणन क. :- ________________________________________________________
३) ििकायिकार्यालयनि पत ििका :- ____________________________________________________
४) पत्रवय विहिकारिकािकरििका पत्तिका :-_________________________________________________
५) संस ् ेचे बबँि खिकािे असलेल यिका बबँिेचे ििकां वि :- ________________ खिकािे क. _______________
६) संस ् ेचे पॅि ििकाडर्या िं.:- __________________________________________________
७)  विेन डर रनज. िं.:- _____________________________________________________
८) संस ् ेचे संपिर्या द )रध  वििन क. नि वििकास __________________ ििकायिकार्यालय __________________
    भ्रमणध  वििन ______________ फॅक स _____________ ई-मेल आयडन ________________
९) संस ् िका पदिकानअधिििकारारी मिकाकहिन 

सेंस ् िका
पदीिकाशअधिििकािारी

सेंपूण्जा ििकांि सेंस ् येच्यिका
शिक कयिकासेर्त
छािकायिकाशचत्रये

शिििकासेणी  पत्य तिका दीिूध ििणी/
भ्रमाणध ििणी
कमािकांि

स ििकाकिारी

अध यक्ष
सनच वि

खनजिदिकार
   (ििकास तव यिकाचिका  पुििकाििका/ििकागदीपत्रये  रसेये िसकी, ियेिि ििकार्जा, आअधििकाि ििकार्जा, मातदीिकाि  ओळखपत्र, प पॅि ििकार्जा, सेिििकािारी,  
     शिमासेिििकािारी  यंत्रणयेिये  रदीलयेलारी ओळखपत्रये )                                                     

ब) लयेखिका  परिकण  अ्ििकाल :- संस ् ेचे अनलिडनल दखोि  विषिकार्याचिका लेखिका पकरक्षण अह वििकाल
       विषर्या  २०१७-२०१८, २०१८-१९
ि) रिटिििकािि   ििकामािकाचिका  पुि्वीचिका  अिुभि :- 



_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________  
                                                                                    
र) अन य मािकार्तणी :- संस ् िका सध यिका म.ि.पिका.च यिका इिर उपकमिकाि सहभिकागन आहे ििकाय?
    त यिकाचिका िपशनल, ििकायिकार्यादेश, ििकामिकाचे स ् ळा, ििकामिकाचिका अ विअधिन  वि त यिकासंबंअधिनचन मिकाकहिन. 
    (खखोटारी मिकाकहिन कदल यिकास किं वििका मिकाकहिन लपक विल यिकास संस ् िका ििकार वििकाईस पिकात्र रिकाकहल) 

उपकमािकाचिका  तपिणील ििकायिका्जादीयेि ििकामािकाचये  स ् ळ ििकामािकाचिका  अिअधिणी

इ) मा्िकापिकाशलियेच् यिका   िकोणत्य यिका्ारी  ििकामािकामाध यये   झािकालयेल यिका  दींरिकात्य माि   ििकािििकाईचणी  मािकार्तणी :- 
(संस ् ेचे पदिकानअधिििकारारी  वि संस ् िका यिकां विर प) विुर्वी ििकार वििकाई झालिकालारी असल यिकास त यिकाचिका िपशनल इ.)
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________
(असेल यिका से सेि्जा सेिकाकंरित  ििकागदीपत्रये  सेकोबत  सेिकादीि  िििकािणीत .)
फ) संस ् िका किं वििका संस ् ेच यिका पदिकानअधिििका-यिकां विर ििकाहारी फौजदिकारारी ििकायर्या वििकाहारी झालिकालेलारी असल यिकास अ् वििका स)र
असल यिकास त यिकाचन मिकाकहिन  प)ढारीलप्रमिकाणे,
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
______________________________

आम हारी संस ् ेचे पदिकानअधिििकारारी म हणूि  विर िमूद िेलेलारी मिकाकहिन सत य अस)ि त यिकामध ये िखोणिनहारी िफिका विि
आढळाल यिकास किं वििका च)िीचन मिकाकहिन कदल यिकास आमचन संस ् िका महिकापिकानलिेचयिका ििकायदेशनर ििकार वििकाईस पिकात्र असेल,
िसेच मि)ष यबळा प)रक विण यिकाअंिगर्याि म.ि.पिका. च यिका नियम  वि अटारी प्रमिकाणे िसेच क विकहि िेलेल यिका रिकाज य शिकासििकाच यिका
अधिखोरणिकाि)सिकार प्रम)ख ििकामगिकार अनअधिििकारारी यिकांिन  विेळाखो विेळान निगर्यानमि िेलेल यिका किमिकाि  विेिि दरिकाप्रमिकाणे ििकाम
िरण यिकास आम हारी बिकांनअधिल अस)ि,  त यिकामध ये आमचन संस ् िका भक विष यिकाि िखोणिनहारी िकिकार किं वििका सबबन सिकांग)ि
किटिििकाशि फ वििकारणनच यिका ििकामिकाि द )लर्याक्ष अ् वििका निष ििकाळाजनपणिका िरणिकार ििकाहारी, यिकाचन आम हारी संस ् ेमिकाफर्याि हमन
देि आहखोि. 

िव पयिका सिकादर.

                 अधयक               सेशचि              खशरिदीिकाि



परिशिष  र‘ ’

्माणीपत्र
 (५००/- रपयये स ट पॅम प  पयेपिि ि सेिकादीि िििकािये.)

मन, शन./शनमिन -----------------------------------, ------------------------- यिका
संस्ेचिका पदिकानअधिििकारारी महणूि ------------------------------ यिका पदिका विर कद. -------------- पिकासिू
ििकायर्यारि असिू संस्ेचयिका नियमिकांप्रमिकाणे मिकाझालन सदर पदिका विर करिसर निय)क्तीन झालिकालारी आहे.  संस्ेचिका िोंदणन
कमिकांि ------------------------ कद.--------------  असिका आहे.  संस्ेचयिका नियमिकाि)सिकार /
ठरिका वििकाि)सिकार मलिका संस्ेचयिका  वििनिे सदर हमनपत्र देणयिकाचिका अनअधिििकार असिू तयिकाि)सिकार मन खिकालारीलप्रमिकाणे हमनपत्र
देि आहे. 

 म)ंबई महिकािगरपिकानलिेचयिका किटिििकाशि खिकातयिकाचयिका किटि नियंत्रण अनअधिििकारारी ……………   क विभिकाग ये्े
बिकांअधिििकामिकाचयिका कठििकाणन अळानििकाशि  वि इिर किटिििकाशिे फ वििकारणनिकरििका सिकाि  मकहनयिकांचयिका ििकालिका विअधिनसिकाठठ
क विभिकागिकाि आ विशयि स वियंसे विि उपलबअधि िरि देणयिकासिकाठठ आमचयिका संस्ेलिका नमळाणयिकासिकाठठ संिेिस्ळािका विर
कदलेलयिका सचूिे अंिगर्याि अजर्या िेलिका असिू अजिकार्याि िमूद स विर्या िपशनल मिकाझाले मिकाकहिनि)सिकार यखोगय  वि खरे
आहेि. 

 मन शप्पू विर्या जिकाहारीर िरिखो िी आमच यिका संस ् ेचिका उदेश हिका संस ् ेच यिका सभिकासदिकांििका रखोजगिकार नमळा विूि देणे हिका
असिू मिकाझयिका संस्ेस ििकायिकार्यादेश नमळािकालयिकास आमहारी नियमिकाि)सिकार ििकाम िरणयिकाचन हमन यिकावदिकारे देिखो. 

 आमहिकालिका नमळािकालेलिका ििकायिकार्यादेश संपूणर्या अ् वििका क विभिकागूि अनय संस्िका किं वििका िंत्रिकाटदिकारिकास देणिकार ििकाहारी.
 अजिकार्याि िमूद िेलेलयिका स विर्या बिकाबन मन  वििकाचलयिका आहेि  वि तयिका मलिका समजलयिका आहेि. पकरनशष्िकािनल अटारी  वि

शिुर्वी मलिका मिकानय आहेि. मन असे जिकाहारीर िरिखो / िरिे िी अजिकार्याि कदलेलारी मिकाकहिन मिकाझयिका क विशिकासिकाि)सिकार
सतय  वि यखोगय असिू िन असतय असलयिकाचे कदसिू आलयिकास मन ििकायदेशनर ििकार वििकाईलिका पिकात्र असेि, िसेच
संस्ेलिका नमळािकालेले ििकाम / ििकायिकार्यादेश तयिकाम)ळाे रद हखोऊ शििखो हे मलिका मिकानय आहे.

 स वििकाक्षरारी :--------------------------------

ििका वि : --------------------------------

पदििकाम :---------------------------------

पत्तिका   : --------------------------------

कदििकांि : --------------------------------



बृ्न मुांबई मा्िकािगिपिकाशलििका
किटि नियंत्रण अनअधिििकारारी एि क विभिकाग ििकायिकार्यालय, खखोलारी क. ५, निसरिका मजलिका एि क विभिकाग म.ि.पिका ििकायिकार्यालय, ज वििकाहर रखोड, घिकाटिखोपर (प)) म)ंबई-

४०००७७ दरूध वििन-०२२-२५०१०१६१ क विसििकाकरि ३१४, ई-मेलः pco.n@mcgm.gov.in

क्र्हाुंक : ककलनअ/एि/           /लेखिका कदििकांि.  .   .२०२०
परिशिष इ– ‘ ’

            क विषय : किटिििकाशि क विभिकागिकाचयिका किटि नियंत्रण अनअधिििकारारी एि क विभिकागिकाि बिकांअधिििकामिकाचयिका कठििकाणन
                       अळानििकाशि फ वििकारणनिकरििका  पिकाच मकहनयिकांचयिका  (११४ कद विस िकरििका स वियंसे विि उपलबअधि
                       िरणयिकासिकाठठ  विवत्तपत्र  वि मिपिका  संिेि स्ळािका विर जिकाकहरिकािनदिकारे अजर्या मिकाग विूि नि विड 
                       िरणयिकाबिकाबि.

बवहनम)ंबई महिकािगरपिकानलििका क्षेत्रिकाि सिका विर्याजनिि आरखोगय खिकातयिकाचयिका किटिििकाशि क विभिकागिकाच यिका कि.नि.अ.
एि क विभिकागिकाि पिकाच मकहनयिकांिरारीििका बिकांअधिििकामिकाचयिका कठििकाणन अळानििकाशि फ वििकारणन िरणयिकासिकाठठ सिका विर्याजनिि
जिकाकहरिकािनदिकारे आनण संिेिस्ळािका विर कदलेलयिका सचूिे अिंगर्याि प्रिकाप्त झालिकालेलयिका पिकात्र अजिकार्यंमअधिूि क विभिकागिकािरारीििका
सखोडि ििकाढूि एििका संस्ेचन िेमणूि िरणयिकाि येणिकार आहे.

 मालयेरियिका/रेंग यू शियंत्रण  ििकामािकाचिका  तपिणील  खिकालारीलप्रमािकाणये   आ्ये
१ ििकामिकाचिका 

िपशनल
किटिििकाशि क विभिकागिकाचयिका किटि नियंत्रण अनअधिििकारारी एि क विभिकाग ये्े बिकांअधिििकामिकाचयिका
कठििकाणन िसेच इिर कठििकाणन सिकाठलेलयिका पिकाणयिकाि अळानििकाशि फ वििकारणनिकरििका पिकाच
मकहनयिकांचयिका ििकालिका विअधिनसिकाठठ आ विशयि स वियंसे विि उपलबअधि िरि देणे.

२ पकरमिकाण सखोबि परिशिष ट 'अ' जखोडल यिकाप्रमिकाणे.
३ िरिकारिकाचिका 

ििकालिका विअधिन
मंजूरारी सिकापेक्ष पिकाच मकहनयिकांिकरििका बिकांअधिििकामिकाचयिका  कठििकाणन अळानििकाशि  फ वििकारणन 
िरणयिकािकरििका. 

४ दर / 
किंमि

१) शिकासि अधिखोरणिकाि)सिकार प्रम)ख ििकामगिकार अनअधिििकारारी यिकांिन  विेळाखो विेळान निगर्यानमि िेलेलयिका 
पकरपत्रििकािनल किमिकाि  विेिि दर(प्रनिकदि प्रिन स वियंसे विि) अनअधिि ४६  % लेवहारीचे 
अनअधिदिकाि पकरपत्रि क.प्रििकाअ/६४ कद.३०.०४.२०११ मअधिनल अटारींचयिका पूिर्यािेिंिर िरणे.
२) सदःनस्िनि प्रम)ख ििकामगिकार अनअधिििकारारी यिकांचयिका पकरपत्रि क.प्रििकाअ/०१ कद. 
१५.०४.२०२० अन विये किमिकाि  विेिि दर र.६४४.२३ प्रनिकदि प्रिन स वियंसे विि असिका 
आहे.

५ अटारी  वि 
शिुर्वी

अ) अर्जा सेिकादीिारीििण :
१. अजर्यादिकार संस ् ेिे पकरनशष् 'फ' मधये िमूद िेलेलयिका अजिकार्याचन रकिम, किटि नियंत्रण
अनअधिििकारारी एि ििकायिकार्यालयिकादिकारे चलि प्रिकाप्त िरि ििकागरारी स)क विअधििका ि सुविधा केंद्रावर भरिका विर भरणिका
िेलयिकािंिर संस्ेचयिका म)खपत्रिका विर (Letter  Head) पकरनशष् 'ि'  प्रमिकाणे मूळा प्रिनि
किटि नियंत्रण अनअधिििकारारी एि क विभिकाग यिकांचयिका सचूििकापत्रिकामअधिनल कदलेलयिका ििकायिकार्यालयनि
पत्यिका विर अजर्या सिकादर िरिका वििका.  सदर भरणिका िेलेलयिका पिका वििनचन च्छििकायिकांकिि प्रि जखोडणे
आ विशयि असेल.

mailto:pco.n@mcgm.gov.in


मालयेरियिका/रेंग यू  शियंत्रण  ििकामािकाचिका  तपिणील  खिकालारीलप्रमािकाणये   आ्ये
५ अटारी  वि

शिुर्वी
२. अजर्यादिकार सहििकारारी संस्िका / बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस्िका हारी द महिकारिकाष्ट्र िखो-ऑप.
सखोसिकायटारी अॅकट १९६० यिका ििकायदयिकािे स्िकापि झालिकालेलारी िोंदणनिव ि संस्िका असलयिकाबिकाबिचन
उप निबंअधिि / सहिकायि निबंअधिि ििकायिकार्यालयिकािडूि प्रिकाप्त झालिकालेलयिका प्रमिकाणपत्रिकाचन सिकाक्षिकांकिि
च्छििकायिकांकिि प्रि जखोडणे आ विशयि असेल.
३.  अजर्यादिकार सहििकारारी संस्िका/  बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस्ेिडे महिकािगरपिकानलिेचयिका
िखोणतयिकाहारी क विभिकागिकाि िेमूि कदलेलयिका ििकामिकािकरििका स वियंसे विि प)रक विणयिकाचिका मिकागनल सिकाि
 विषिकार्याि (मिकाहे ऑकटखोबर २०१२ िंिर) िमनि िमन दखोि  विषिकार्यंचिका अि)भ वि असलेलयिका क विक विअधि
खिकािे प्रम)खिकांचयिका क विक विअधि ििकालिका विअधिनंचयिका सिकाक्षिकांकिि च्छििकायिकांकिि प्रमिकाणपत्रिकांचयिका प्रिन सखोबि
जखोडणे आ विशयि असेल.  तयिकासखोबि अि)भ वि दशर्याक विणिका-यिका ििकायर्यादेशिकांचयिका सिकाक्षिकांकिि
च्छििकायिकांकिि प्रिन सखोबि जखोडणे आ विशयि असेल.     
४.  अजर्यादिकार सहििकारारी संस्िका / बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस्ेिडे भक विषय नि वििकार्याह निअधिन
आनण संकिणर्या िरिूदारी अनअधिनियम १९५२ ििकायदयिकाअंिगर्याि िोंदणन प्रमिकाणपत्रिकाचन सिकाक्षिकांकिि
च्छििकायिकांकिि प्रि जखोडणे आ विशयि असेल.  िसेच प)रक विणयिकाि येणिका-यिका स  वियंसे विििकांच यिका
बिकाबिनि यिका अनअधिनियमिकाखिकालारी आ विशयि िखो निअधिन संबंनअधिि शिकासिीय ििकायिकार्यालयिकाि  विेळाखो विेळान
जमिका िरणेबिकाबिचन संपूणर्या जबिकाबदिकारारी अजर्यादिकार संस ् ेचन रिकाहारील  वि तयिकाचयिका प्रनिपूिुर्वीसिकापेक्ष
तयिकाचे अनअधिदिकाि बवहनम)ंबई महिकािगरपिकानलिेमिकाफर्याि िरणयिकाि येईल.
५.  अजर्यादिकार सहििकारारी संस्िका / बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस्ेिडे रिकाजय ििकामगिकार क विमिका
यखोजििका (ई.एस.आय.सन. अॅकट १९४८) ििकायदिकाअंिगर्याि िोंदणन प्रमिकाणपत्रिकाचन सिकाक्षिकांकिि
च्छििकायिकांकिि प्रि जखोडणे आ विशयि असेल.  िसेच प)रक विणयिकाि येणिका-यिका स  वियंसे विििकांच यिका
बिकाबिनि यिका अनअधिनियमिकाखिकालारी आ विशयि िखो निअधिन संबंनअधिि शिकासिीय ििकायिकार्यालयिकाि प्रतयेि
मकहनयिकाि जमिका िरणेबिकाबिचन संपूणर्या जबिकाबदिकारारी अजर्यादिकार संस ् ेचन रिकाहारील  वि तयिकाचयिका
प्रनिपूिुर्वीसिकापेक्ष तयिकाचे अनअधिदिकाि बवहनम)ंबई महिकािगरपिकानलिेमिकाफर्याि िरणयिकाि येईल. 
६.  अजर्यादिकार सहििकारारी संस्िका /  बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस्ेिडे बवहनम)ंबई
महिकािगरपिकानलिेचयिका ििकायर्यािक्षेि किटिििकाशि हिकाििकाळाणन िरणे यिकासिकाठठ ि सुविधा केंद्रावर भर  वि रिकाज य
शिकासििकाच यिका किटिििकाशि ििकायदिका १९६८  अनअधिनियम ४६  सखोबि किटिििकाशि नियम
१९७१ चिका नियम १० अन  विये आ विश यि असणिका-यिका  विैअधि पर वििकानयिकाचन सिकाक्षिकांकिि च्छििकायिकांकिि
प्रि सखोबि जखोडणे बंअधििििकारि असेल.  
७. अजर्यादिकार सहििकारारी संस्िका / बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी  संस्िका यिकांचन सि २०१७-१८  वि
सि २०१८-१९ यिका दखोि  विषिकार्यंचन सरिकासरारी  वििकाकषर्याि उलिकाढिकाल हारी पकरनशष् ‘फ’ प्रमिकाणे
देणयिकाि आलेलयिका एिूण िंत्रिकाट रिमेचयिका (किमिकाि  विेिि दर अनअधिि ४६%  लेवहारी)  ३०%
रिमेइििी असणे आ विशयि आहे. सि २०१७-१८, २०१८-१९ यिका दखोि आन्र्याि  विषिकार्यंचे
ििकाळाेबंद अह वििकाल  वि  वििकाकषर्याि उलिकाढिकालारीबिकाबि सिदारी लेखिकापिकालिकांचयिका प्रमिकाणपत्रिकाचन सिकाक्षिकांकिि
च्छििकायिकांकिि प्रि जखोडणे आ विशयि असेल.



मालयेरियिका/रेंग यू  शियंत्रण  ििकामािकाचिका  तपिणील  खिकालारीलप्रमािकाणये   आ्ये
५ अटारी  वि

शिुर्वी
८.  अजर्यादिकार सहििकारारी संस्िका /  बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस्िका पकरनशष् ‘फ’ प्रमिकाणे
देणयिकाि आलेलयिका एिूण िंत्रिकाट रिमेि)सिकार अनअधििव ि बबँिेचयिका आ विशयि पिपत्रिकाचन मूळा प्रि
जखोडणे आ विशयि असेल.  अजर्या दिकाखल िेलयिकाचयिका कदििकांििकापिकासिू अगखोदरचयिका सहिका
मकहनयिकांचयिका ििकालिका विअधिनिनल पिपत्र (Letter of Solvency)  विैअधि अधिरणयिकाि येईल.
९.  अजर्यादिकारिकािे शिकासििकाच यिका अनअधििव ि प्रिकानअधििरणिकािे यखोग य त यिका िम)न यिकाि कदलेलयिका  विसिू  वि
से वििकािर िोंदणन प्रमिकाणपत्रिकाचन(GST Registration) सिकाक्षिकांकिि च्छििकायिकांकिि प्रि देणे आ विशयि
आहे. संस्ेचयिका एिूण उलिकाढिकालारीि)सिकार संस्ेस  विसिू  वि से वििकािर िोंदणन िरणे आ विशयि 
िसलयिकास िसे प्रमिकाणपत्र संस्ेचयिका म)खपवष्ठावरिका विर संस्िकाचिकालििकािे देणे बंअधििििकारि असेल. 
१०. अजर्यादिकार सहििकारारी संस्िका / बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस्ेिडे अजर्या सिकादर िरििकाििका
संस्ेचयिका ििका वििकाचे पॅि ििकाडर्या सखोबि जखोडणे आ विशयि असेल.
११.  अजर्यादिकार सहििकारारी संस्िका / बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस ् ेचे आन्र्याि व य विहिकार
असलेले बबँिेचे ििकां वि  वि खिकािे क.असलेल यिका बबँिेच यिका खिकािेप)नसििेचन सिकाक्षिकांकिि च्छििकायिकांकिि
प्रि देणे सखोबि जखोडणे आ विशयि असेल.
१२. अजर्यादिकार सहििकारारी संस्िका / बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस्ेिडे अजर्या सिकादर िरििकाििका
पकरनशष् 'ड' प्रमिकाणे स विर्या अटारी  वि शिुर्वी मिकानय असलयिकाचे र.५००/- किंमिनच यिका म)द्रावर भरिकांिीि
ििकागदपत्रिका विर (Stamp paper) हमन पत्र देणे आ विशयि असेल.
१३. अजर्यादिकार सहििकारारी संस्िका / बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस ् ेचन उपक विअधिन / घटििका यिकाचन
सिकाक्षिकांकिि च्छििकायिकांकिि प्रि देणे आ विशयि आहे.
ब) अर्जा परतिकाळणणी :
१.  अजर्यादिकार संस्िकांिन सचूििकापत्र सिका विर्याजनिि  विवत्तपत्र  वि मिपिका संिेि स्ळािका विर प्रििकानशि
िेलयिकापिकासिू ०४  (चिकार)  कद विसिकांचयिका आि लेखन पत्रिकादिकारे सचूििका िरिकावयिकाि.  अजर्यादिकार
संस्िकांिन िेलेलयिका िे विळा लेखन सचूििकांचन दखल घेणयिकाि येईल. 
२.  जयिका अजर्यादिकार सहििकारारी संस्िका /  बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस्िकांििका किटिििकाशि
क विभिकागिकािे यिकापू विुर्वी ििकाळायिका यिकादारीि टिकािले असेल किं वििका ज यिका संस ् ेचे ििकाम समिकाअधििकािििकारि
ििकाहारी महणूि तयिकांििका ििकाढूि टिकािले असेल अशिका संस्िकांचे अजर्या क विचिकारिकाि घेिले जिकाणिकार
ििकाहारीि.
३.  एखिकादिका संस्ेस आपलयिका प्रनिसपअधिुर्वी संस्ेबिकाबि तयिकािे ििकागदपत्रे/मिकाकहिन/किं वििका सिकादर
िेलेलयिका इिर ििकागदपत्रिकांबिकाबि िकिकार असलयिकास तयिकांचयिका पडििकाळाणनिकरििका र.२५,०००/-
(र.पंच विनस हजिकार फक्ती)  इििी रकिम महिकािगरपिकानलिेचयिका निजखोरारीि अगखोदर भरणिका
िरणे आ विशयि आहे.  जर सदर संस्ेिे िेलेलारी िकिकार असतय  वि अयखोगय आढळालयिकास
सदर िकिकारदिकार संस्ेचन र.२५,०००/-  परििका वििका रक िम जप्त िेलारी जिकाईल.  िसेच जर
िकिकार सतय  वि यखोगय असेल िर जयिका संस्ेबिकाबि िकिकार असेल तयिका संस्ेचिका अजर्या अपिकात्र
ठरक विणयिकाि येईल  वि र.२५,०००/- दंड  वि ५  विषिकार्यंिकरििका ििकाळायिका यिकादारीि टिकािले जिकाईल.
४.  अजर्यादिकार संस्िकांिन सिकादर िेलेलारी ििकागदपत्रे,  पडििकाळाणन अनअधिििकारारी /  िमर्याचिकारारी
आ विशयिििका  वििकाटलयिकास तयिकाचन शहिकानिशिका िर शििनल.  सदर ििकागदपत्रे च)िीचन किं वििका
खखोटारी  आढळालयिकास सदर संस्ेचिका अजर्या अपिकात्र ठरक विणयिकाि येईल  वि र.१०,०००/- इिििका
दंड  वि ५  विषिकार्यंिकरििका ििकाळायिका यिकादारीि टिकािले जिकाईल.
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५.  पडििकाळाणन दरमयिकाि ि जखोडलेलयिका आ विशयि ििकागदपत्रिकांचन ई-मेलदिकारे दखोि कद विसिकाि
पूिर्याििका िरणयिकास अजर्यादिकार संस्ेस िळाक विले जिकाईल. पूिर्याििका ि िेलयिकास सदर संस्ेचिका अजर्या
अपिकात्र ठरक विणयिकाि येईल.  िखोणतयिकाहारी पकरनस्िनि क विकहि म)दिनिंिर संस्िकांचन ििकागदपत्रे
नस विििकारलारी जिकाणिकार ििकाहारीि.  अजर्यादिकार संस्ेिे सिकादर िेलेलारी ििकागदपत्रे परि िरणयिकाि
येणिकार ििकाहारीि. 
६.  पडििकाळाणन दरमयिकाि संस्िकाचिकालि किं वििका तयिकांचे प्रनिनिअधिन यिकांिन पडििकाळाणन िमर्याचिकारारी
किं वििका अनअधिििकारारी यिकांचयिकाशन िसलयिकाहारी प्रििकारे संपिर्या सिकाअधिू िये.  िसेच िसलयिकाहारी प्रििकारचे
दबिका वि िंत्र  वििकापरलयिकास सदर संस्ेचिका अजर्या अपिकात्र ठरक विणयिकाि येईल.
७. अजर्यादिकार संस्िकांचयिका िे विळा लेखन सचूििकांचन दखल घेणयिकाि येईल.
८.  पडििकाळाणन प्रककयिका पूणर्या झालिकालयिकािंिर पिकात्र ठरलेलयिका संस्िकांििका ई-मेलदिकारे सखोडिनचिका
कदििकांि,   विेळा  वि कठििकाण िळाक विणयिकाि येईल.  अपिकात्र संस्िकांचन यिकादारी किटि नियंत्रण
अनअधिििकारारी यिकांचयिका ििकायिकार्यालयिकाचयिका सचूििका फलििका विर लिका विणयिकाि येईल.
ि) सेंस्िका  शििरणीििारीतिका    अरिका्  चणी सेकोरत :
१.  सखोडिन दरमयिकाि,  संस्िकाचिकालि किं वििका तयिकांचे अनअधििव ि प्रनिनिअधिन यिकांििकाच प्र विेश कदलिका
जिकाईल.  अनअधििव ि प्रनिनिअधिनंिकरििका संस्िकाचिकालििकांचे अनअधिििकार पत्र सिकादर िरणे आ विशयि
आहे.
२.  अजर्या प्रिकाप्त झालिकालयिकािंिर स विर्या अटारी  वि शिुर्वी पूणर्या िरणिका-यिका पिकात्र अजर्यादिकार संस्िकांमअूधिि
सखोडि ििकाढणयिकाि येईल. 
३.  जर अजर्या प्रिकाप्त झालिकाले िसिनल िर प)िश्चःः सिकाि कद विसिकांचिका ििकालिका विअधिन देऊि
सचूििकापत्रिकादिकारे अजर्या मिकागक विणयिकाि येिनल.  िरारीदेखनल प्रनिसिकाद ि नमळािकालयिकास किटि
नियंत्रण अनअधिििकारारी एि क विभिकाग हे सहिकायि आय)क्ती एि क विभिकाग  वि उपिकाय)क्ती पकरमंडळा- ६
यिकांचयिका मंज)रारी अन विये तयिका क विभिकागिकािनल पकररक्षण अ् वििका घििचरिका वय विस्िकापि खिकातयिकािनल
ििकायर्यारि स वियंसे विि प)रक विणिका-यिका संस्िकांिडूि संमिन पत्र घेऊि िेमणूि िरिनल.     
र) शििर पशिकात :
१. सखोडिनमधये प्र्म कमिकांििका विरारील असलेलयिका संस्ेचन िेमणूि िरणयिकाि येईल. नवदिनय  वि
िविनय कमिकांििका विरारील संस्िकांििका प्रनिक्षिका यिकादारी विर ठे विणयिकाि येईल. 
२. नि विड झालिकालेलयिका संस्ेिे ििकाम िरणयिकाचे ििकाििकारलयिकास सखोडिनमअधिनल प्रनिक्षिका यिकादारी विरारील
कदिनय कमिकांििकाचयिका संस्ेस संमिन पत्र घेऊि िेमणूि िरणयिकाि येईल. 
३. नवदिनय कमिकांििकाचयिका संस्ेिे स)धदिका ििकाम िरणयिकाचे  ििकाििकारलयिकास सखोडिनमअधिनल प्रनिक्षिका
यिकादारी विरारील िविनय कमिकांििकाचयिका संस्ेस संमिन पत्र घेऊि िेमणूि िरणयिकाि येईल.
४. एििका संस्ेलिका िेमूि कदलेले ठरिकाक विि ििकाम िन संस्िका द )स-यिका संस्ेलिका प)ि वििकार्याटप िरि
देऊ शिणिकार ििकाहारी. िसे िेलयिकास अशिका संस्ेलिका महिकापिकानलिेिफतर्फे कदलेले िंत्रिकाट त विकरि रद
िरणयिकाि येईल  वि त यिका संस ् ेस ििकाळायिका यिकादारीि टिकािण यिकाि येईल. िसेच प्रनिक्षिका यिकादारी विरारील
कदिनय कमिकांििका विर असलेलयिका संस ् ेचन िेमणूि िरण यिकाि येईल.
५.  नि विड झालिकालेलयिका संस्ेस आ विशयि िे क विअधिन श)लि,  सिकाअधिि सिकाकहतय आििकार आनण
दसिऐ विजिका विर सटॅमप डय)टारी,  स)रक्षिका अििकामि रकिम बबँि हमनपत्रिकाचयिका स विरपिकाि भरलयिकास
तयिका विर  सटॅमप डय)टारी रकिम  वि प्रसंगिकाि)रप जे-जे अि)जेय असेल िे तयिका-तयिका  विेळान अदिका
िरणे बंअधििििकारि असेल.
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६.  निय)क्ती िेलेलयिका संस्ेिे निय)क्तीन कदििकांििकापिकासिू ३० कद विसिकाि िरिकार रिमेचयिका २%
रकिम स)रक्षिका अििकामि रकिम महणूि महिकािगरपिकानलिेचयिका निजखोरारीि भरणे आ विशयि आहे.
७.  नि विड झालिकालेलयिका सहििकारारी संस्ेिे /  बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस्ेिे ििकायिकार्यादेश प्रिकाप् ि
झालिकाल यिका विर आ विश यि स वियंसे विि प)रक विििकाििका िे स वियंसे विि तयिका संस्ेचे सभिकासद
असलयिकाबिकाबिचे प्रमिकाणपत्र संस्ेचयिका म)खपत्रिका विर (Letter  Head)  देणे बंअधििििकारि रिकाहारील.
सदर सभिकासदिकांचन संपूणर्या ििका विे, ििकायमचिका पत्तिका, च्छििकायिकानचत्र  वि बबँि पिकासब)िचन च्छििकायिकांकिि प्रि
किटि नियंत्रण अनअधिििकारारी यिकांििका सिकादर िरणे आ विशयि असेल.
८.  निय)क्ती अजर्यादिकार सहििकारारी संस्ेिे / बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस्ेिे
महिकापिकानलिेबरखोबर महिकापिकानलििका अनअधिनियम १८८८  िलम ७०(१)(ब)  ि)सिकार नलनखि
िरिकार िरणे बंअधििििकारि असेल. िरिकारिकाबिकाबि भक विषयिकाि ििकाहारी  वििकाद उदभ विलयिकास
तयिकाबिकाबिचिका अंनिम निणर्याय हिका मिकाि. महिकािगरपिकानलििका आय)क्तीिकांचिका असेल.
९.  संस्ेचन नि विड झालिकालयिकािंिर िंत्रिकाट िरिकार हखोणयिकापू विुर्वी जर असे निदशर्याििकास आले िी,
संस्ेिन अजिकार्यासखोबि कदलेलारी मिकाकहिन  वि ििकागदपत्रे हारी खखोटारी किं वििका च)िीचन आहेि, िर सदर
संस्ेस ५  विषिकार्यंिकरििका ििकाळायिका यिकादारीि टिकािले जिकाईल  वि िे ििकाम सखोडिनमअधिनल प)ढारील द )स-
यिका कमिकांििकाचयिका संस्ेस देणयिकाि येईल.  िंत्रिकाट िरिकार निषपिकाकदि झालिकालिका  असल यिकास देखनल
सदर िंत्रिकाट रद िरणयिकाि येईल  वि  विरारील प्रमिकाणे ििकार वििकाई िरणयिकाि येईल.
ई) सेि्जासेिकाअधििकािण :
१.  नि विड झालिकालेलयिका सहििकारारी संस्ेिडूि / बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस्ेिडूि
किटिििकाशि फ वििकारणनिकरििका िेमणयिकाि आलेलयिका प्रतयेि स  वियंसे विििकास शिकासि निदतर्फेशिकाि)सिकार
प्रम)ख ििकामगिकार अनअधिििकारारी यिकांचेिडूि  विेळाखो विेळान निगर्यानमि हखोणिका-यिका पकरपत्रि
क.प्रििकाअ/६४  कद.३०.०४.२०११  ि)सिकार अि)जेय किमिकाि  विेिि अनअधिि ४६%  लेवहारीचे
अनअधिदिकाि पकरपत्रििकाि िमूद िेलेलयिका अटारी  वि शि शर्तींच यिका पूिर्यािेसिकापेक्ष िरिका वियिकाचे आहे. 
२.  ४६%  लेवहारीमधये भक विषय नि वििकार्याह निअधिन १२%,  ििकामगिकार क विमिका ४%,  सिकाि)ग्रह अि)दिकाि
८.३३%,  रजेचे रखोखनिरण ६%   वि सणिकांचयिका रजिका  वि किरिखोळा रजेचे रखोखनिरण १%,
उपदिकाि ४%, किरिखोळा रकिम १.६७%  वि प्रशिकासिीय खचर्या ५% िसेच स)रनक्षिििका सिकाअधििे
४% यिका बिकाबनंचिका समिका विेश आहे.  
३. नि विड झालिकालेलयिका  सहििकारारी संस्ेिे / बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस्िकाचिकालििकािे पकरपूणर्या
मिकानसि देयिे प्रतयेि मकहनयिकाचयिका ५  ििकारखेपयर्यंि किटि नियंत्रण अनअधिििकारारी एम-पनश्चःम
क विभिकागिकाि सिकादर िरिका विनि. िसेच सदर संस्िकाचिकालििकािे महिकािगरपिकानलिेस सिकादर िेलेलयिका
देयििकांचे अनअधिदिकाि म)ंबई महिकािगरपिकानलिेिडूि हखोणयिका विर अ विलंबूि ि रिकाहििका,  प्रतयेि
मकहनयिकाचयिका १० ििकारखेपयर्यंि िकषर्याि अधिििकादेश / ECS /RTGS / NEFT दिकारे स वियंसे विििकांििका पूणर्या
अनअधिदिकाि अदिका िरणे बंअधििििकारि आहे.  
४. संस्ेचयिका स वियंसे विििकांस देणयिकाि आलेलयिका अनअधिदिकाििकाचिका संबंनअधिि बबँि खिकातयिकािनल िक्तीिका,
बबँि पिकास ब)ििकािनल  विेिििकाचयिका िोंदारी किं वििका प्रिन मकहनयिकाचयिका २२ ििकारखेपयर्याि निय)क्ती संस ् ेिे
किटि नियंत्रण अनअधिििका-यिकांििका सिकादर िरणे बंअधििििकारि रिकाहारील.  िसेच तयिकाचन यखोगय िन
शहिकानिशिका किटि नियंत्रण अनअधिििकारारी यिकांिन प)ढारील मकहनयिकाचयिका देयििकाचयिका अनअधिदिकाििकापू विुर्वी
िरिका विन. स वियंसे विििकास िेलेलयिका अनअधिदिकाििकामधये त्र)टारी आढळालयिकास तयिका संबअधिन किटि नियंत्रण
अनअधिििकारारी त्र)टारी स)अधििकारणयिकािरारीििका संस्िकाचिकालििकाशन त विरारीि पत्रवय विहिकार िरिनल.



मालयेरियिका/रेंग यू  शियंत्रण  ििकामािकाचिका  तपिणील  खिकालारीलप्रमािकाणये   आ्ये
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शिुर्वी
५. निय)क्ती िरणयिकाि आलेलारी सहििकारारी संस्िका/बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस्िका, स वियंसे विििकांचन
उपनस्िन दररखोज ठे वििनल आनण मकहििका पूणर्या हखोििकाच प्रभिकावय अह वििकालिकासखोबि देयि किटि
नियंत्रण अनअधिििका-यिकांििका सिकादर िरिनल.  सदर देयि  वि प्रभिकावय अह वििकाल किटि नियंत्रण
अनअधिििकारारी पडििकाळािू अनअधिदिकाििकािकरििका लेखिका अनअधिििकारारी यिकांििका सिकादर  िरिनल.
६.  नि विड झालिकालेलयिका सहििकारारी संस्ेलिका/बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस्ेलिका तयिकांचयिका सदसयिकास
महणजेच स वियंसे विििकास,  ििकायदयिकाप्रमिकाणे आजिकारपण/अपघिकाि इतयिकादारीसिकाठठ क विमिका संरक्षण
नियमिकाि)सिकार प्रिकाप्त िरि देणे बंअधििििकारि असेल  वि हारी संबंनअधिि संस्ेचन स विर्यास विन जबिकाबदिकारारी
असेल. 
७. संबंनअधिि स विर्या ििकामगिकार ििकायदिकांचे पिकालि िरणे निय)क्ती िेलेलयिका अजर्यादिकार सहििकारारी संस्िका /
बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस्िकांििका बंअधििििकारि रिकाहारील. 
८.  निय)क्ती सहििकारारी संस्ेचयिका / बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस्ेचयिका सदसयिकास ओळाखपत्र
देणयिकाचन जबिकाबदिकारारी सदर संस ् ेचन रिकाहारील यिकाबिकाबि आ विशयि िन खिकािरजमिका किटि नियंत्रण
अनअधिििकारारी िरिनल. 
९. निय)क्ती सहििकारारी संस्ेचयिका / बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस्ेचयिका सदसयिकाचन  वियखोमयिकार्यादिका १८
 विषिकार्या खिकालारील िसिका विन. 
१०.  प्रतयेि मकहनयिकाचयिका अखेरारीस एि कद विसिकाचिका ििकांनत्रि खंड देणयिकाि येईल.  िसेच एििका
िॅल सुविधा केंडर मकहनयिकािनल रक वि वििकार  वि सिका विर्याजनिि स)ट्टारी हे स)ट्टारीचे कद विस  विगळािू ििकामिकाचे कद विस २६
कद विसिकांपेक्षिकाअनअधिि हखोणिकार ििकाहारीि यिकाचन दक्षििका घेणयिकाि येईल. सचूििकापत्रिकािनल िमूद ििकालिका विअधिन
दरमयिकाि स वियंसे विि प)रक विलेलयिका कद विसिकांिकरििकाच अनअधिदिकाि िरणयिकाि येईल. ििकायिकार्यादेशिकाि अ् वििका
पकरनशष् 'अ'  मधये िमूद िेलेलयिका एिूण कद विसिकांचयिका ििकालिका विअधिनपेक्षिका िमन कद विस भरलयिकास
संस्िकांििका उ विर्याकरि कद विसिकांचन भरपिकाई देणयिकाि येणिकार ििकाहारी किं वििका ििकामिकाचयिका ििकालिका विअधिन स)धदिका
 वििकाढ वि)ि देणयिकाि येणिकार ििकाहारी.  
११.  बिकांअधिििकामिकाचयिका कठििकाणन अळानििकाशि फ वििकारणन िरणयिकासिकाठठ फ वििकारणन सिकाअधििे  वि स)रक्षिका
सिकाअधििे प)रक विणयिकाचन जबिकाबदिकारारी संबंनअधिि संस्ेचन रिकाहारील. 
१२. गण विेश पकरअधििकाि िेलेलिका, निय)क्ती सहििकारारी संस्ेचिका / बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस ् ेचिका
स  वियंसे विि सििकाळान ७.००  िे २.००  यिका ििकालिका विअधिनमध ये ओळाखपत्रिकासहारीि,  उपिरणे  वि
सिकाअधिििकांसह उपनस्ि असणे आ विश यि आहे. त यिकाच यिका जिकागन इिर िखोणिकाचनहारी उपनस्िन ग्रिकाहय
अधिरलारी जिकाणिकार ििकाहारी. 
१३. रक वि वििकार  वि सिका विर्याजनिि स)टटारीच यिका कद विशन आ विश यिििका असल यिकास ििकाम िरणे बंअधििििकारि
आहे.  किटि नियंत्रण अनअधिििकारारी यिकांिन कदलेल यिका आदेशिकाि)सिकार,  जिकादिका ििकामिकािरारीििका
महिकािगरपिकानलिेिफतर्फे िखोणिेहारी अनिकरक ि अि)दिकाि / अनअधिदिकाि मंजूर िरण यिकाि येणिकार ििकाहारी.
१४.  नियनमि ििकाम िरणिका-यिका महिकािगरपिकानलिेचयिका िमर्याचिका-यिकाप्रमिकाणे महिकापिकानलिेचे फिकायदे
संस ् ेचयिका स  वियंसे विििकास नमळाणिकार ििकाहारीि िसेच महिकापिकानलिेि िखोणतयिकाहारी पकरनस्िनि सिकामिका विूि
घेिले जिकाणिकार ििकाहारी. 
१५. िखोणिनहारी सचूििका ि देििका संस्ेचे ििकाम ्िकांबक विणयिकाचे अनअधिििकार प्रशिकासििकास असिनल.
१६. निय)क्ती संस्ेस ििकाम बंद िरिका वियिकाचे असेल िर तयिकासंबंनअधिि लेखन सचूििका किटि नियंत्रण
अनअधिििकारारी यिकांििका एि मकहििका अगखोदर दिका विन लिकागेल. एखिकादयिका संस्ेिे नियमिकाि)सिकार ििकाम सखोडले
िर तयिका कठििकाणन प्रनिक्षिका यिकादारी विरारील प)ढारील संस्ेचन िेमणूि सहिकायि आय)क्ती/पकरमंडळानय
उपिकाय)क्ती यिकांचयिका मंजूरारीि)सिकार िरणयिकाि येईल.
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शिुर्वी
१७.  निय)क्ती िरणयिकाि आलेलयिका संस्े विर,  बवहनम) ंबई महिकािगरपिकानलिेिे िेमूि कदलेले ििकाम
प्रशिकासििकास समिकाअधििकािििकारि हखोईल अशिका प्रििकारे पिकार पिकाडणे बंअधििििकारि रिकाहारील.  
१८. निय)क्ती िेलेलयिका संस्िकांचयिका स वियंसे विििकांिन समिकाअधििकािििकारि ििकाम ि िेलयिकास अ् वििका निय)क्ती
िेलेलयिका संस्ेिे िरिकारिकाप्रमिकाणे दिकानयत वि पिकार ि पिकाडलयिकास सदर सहििकारारी से वििका संस्ेसखोबि
िेलेलिका िरिकार िखोणिेहारी ििकारण ि देििका खंडनि / रद िरणयिकाि येईल आनण यिका सहििकारारी से वििका
संस्ेचन स)रक्षिका अििकामि रकिम जप्त िेलारी जिकाईल  वि त यिका कठििकाणन आ विश यििेि)सिकार कदिनय
अ् वििका िविनय संस ् िका निय)क ि िेलारी जिकाईल आनण तयिकाचन संपूणर्या जखोखनम आनण खचर्या िसरूदिकार
संस्ेिडूि मिपिका प्रणिकालारीि)सिकार  विसलू िेलिका जिकाईल. 
१९.  निय)क्ती संस्िका पिकार पिकाडि असलेलयिका ििकामिकाचयिका संदभिकार्याि संस्ेिडूि अ् वििका संस्ेिे
िेमलेलयिका स वियंसे विििकांिडूि जर ििकाहारी गैर वििर्याणूि,  ि)िसिकाि,  महिकापिकानलिेचयिका िसेच आम
जििेचयिका मिकालमत्तेचे अपहरण अ् वििका हिकािन झालिकालयिकास तयिकास महिकापिकानलििका प्रशिकासि िखोणतयिकाहारी
प्रििकारे जबिकाबदिकार रिकाहणिकार ििकाहारी. त यिकाचन संपूणर्या जबिकाबदिकारारी अजर्यादिकार संस ् ेचन रिकाहारील.
तयिकाचप्रमिकाणे दखोषन स वियंसे विििकास त विकरि ििकामिका विरि ििकाढूि टिकािणयिकाचन  वि प)ढारील ििकार वििकाई
िरणयिकाचन जबिकाबदिकारारी निय)क्ती संस्ेचन असेल. 
२०. िरिकार ििकालिका विअधिनि निय)क्ती संस्िकांिफतर्फे दिकानयत वि निभिका विणिका-यिका स वियंसे विििकांिडूि िेमूि कदलेले
ििकाम पिकार पिकाडि असििकाििका महिकापिकानलिेचिका िखोटिका, हिकािन अ् वििका ि)िसिकाि हखोणिकार ििकाहारी यिकाचन हमन
िरिकारिकाचे दिकानयत वि निभिका विणिका-यिका निय)क्ती संस्े विर रिकाहारील.  ि्िकापन महिकापिकानलिेस ििकाहारी हिकािन,
िखोटिका अ् वििका ि)िसिकाि झालिकालयिकास महिकापिकानलिेिफतर्फे किटि नियंत्रण अनअधिििकारारी यिकांिन पकरगणि
िेलेलिका ि)िसिकािनचिका खचर्या हिका अंनिम प्रमिकाण मिकािणयिकाि येईल  वि सदर पकरगणि िेलेलिका
ि)िसिकािनचिका खचर्या हिका संबंनअधिि निय)क्ती संस ् ेिडूि  विसलू िरण यिकाि येईल.    
२१.  स वियंसे विििकांििका प)रक विणयिकाि आलेलयिका किटिििकाशििकांचिका  वि संबंनअधिि सिकाअधिििकांचिका अपहिकार,
गैर वििकापर किं वििका अपवयय स वियंसे विििकािे िेलयिकाचे आढळालयिकास तयिकाचे सभिकासदत वि रद िरि तयिकालिका
ििकामिका विरि ििकाढूि टिकािणयिकाचन स विर्यास विन जबिकाबदिकारारी संबंनअधिि संस्ेचन असेल  वि अशिका
स वियंसे विििकास भक विषयिकाि िखोणतयिकाहारी क विभिकागिकाि िखोणिेहारी ििकाम सदर संस्ेमिकाफर्याि देणयिकाि येणिकार
ििकाहारी हारी खबरदिकारारी संस्िका घेईल.  
२२.  निय)क्ती संस्ेचयिका सभिकासदिकांििका प्रचनलि किमिकाि  विेिि दरिकािे मिकानसि अनअधिदिकाि  वि ४६%
लेवहारी यिकाबिकाबिचन जन देणन आहेि िन तयिकांिन ििकामगिकार ििकायदयिकाि)सिकार क विकहि  विेळाेि पूणर्यापणे अदिका
िरणे गरजेचे आहे. तयिकािकरििका संबंनअधिि संस्िका पूणर्यापणे जबिकाबदिकार रिकाहिनल. सदर देणन अपूणर्या
अ् वििका िमन अदिका िेलयिकाचे निदशर्याििकास आलयिकास निय)क्ती संस्ेस िखोणिनहारी पू विर्यासचूििका ि देििका
ििकाळायिका यिकादारीि टिकािणयिकाि येईल.  
२३.  निय)क्ती संस्ेचे चिकालि /  पदिकानअधिििकारारी हे महिकािगरपिकानलिेचयिका िखोणतयिकाहारी खिकातयिकामधये
ििकायम किं वििका हंगिकामन पदिकाचे ििर्यावय पिकार पिकाडि असलयिकाचे आढळालयिकास सदर संस्ेलिका देऊ िेलेले
ििकाम रद िरणयिकाि येईल. सदर संस्ेचयिका जिकागन कदिनय कमिकांििकाचयिका संस्ेस ििकाम देणयिकाि येईल.
महिकािगरपिकानलििका नियमिकाअंिगर्याि सदर संस्ेचे चिकालि / पदिकानअधिििकारारी यिकांचे विर यखोगय िन ििकार वििकाई
िरणयिकाि येईल.  
२४. अळानििकाशि फ वििकारणन हारी से वििका 243W अन विये 'निव विळा से वििका' (Pure Services) असलयिकािे
तयिकांििका  विसिू  वि से वििकािर लिकागू ििकाहारी.  ि्िकाकप शिकासििकािडूि  विेळाखो विेळान प्रिकाप्त झालिकालेलयिका  विसिू  वि
से वििकािरिकासंदभिकार्यािनल निदेशिकाि)सिकार अटारी  वि शि शर्तींचन पूिर्याििका िरणे निय)क्ती िेलेलयिका सहििकारारी
संस्ेलिका / बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस्ेलिका बंअधििििकारि रिकाहारील.
२५.  निय)क्ती संस्ेिे सदर ििकामिकांबिकाबिचयिका सचूिेिनल िमूद अटारी  वि शिुर्वी मिकानय असलयिकाचे



क विकहि िम)नयिकािनल हमनपत्र र.५००/- चयिका सटॅमप पेपर विर देणे कमप्रिकाप्त असेल. 
मालयेरियिका/रेंग यू  शियंत्रण  ििकामािकाचिका   तपिणील  खिकालारीलप्रमािकाणये   आ्ये

५ अटारी  वि
शिुर्वी

फ) दींरिकात्यमाि       ििकािििकाई :
१.  संस्ेचिका सभिकासद/स वियंसे विि सििकाळान ७.००  वििकाजििका ििकामिका विर  विेळाे विर हजर झालिकालयिकास
तयिकास ििकाम देणयिकाि येईल अनय्िका सहििकारारी संस्ेिे तयिकाचयिका जिकागे विर बदलारी स वियंसे विििकांमअधिूि
अनय स वियंसे विि उपलबअधि िरि देणे आ विशयि रिकाहारील, अनय्िका सहििकारारी संस्ेस प्रनिकदिन
प्रनि स वियंसे विि र.१५०/- इिििका दंड आििकारणयिकाि येईल.
२. निय)क्ती िरणयिकाि आलेलयिका संस्ेमिकाफर्याि प)रक विणयिकाि आलेलयिका स वियंसे विििकांििका िखोणतयिकाहारी
प्रििकारे मखोचिकार्या, आंदखोलि, संप, दंगलारीमधये िसेच रिकाजिीय, इत यिकादारी ििकारणिकासिकाठठ सहभिकागन
हखोििका येणिकार ििकाहारी.  सदर संस्ेचे स वियंसे विि अशिकाप्रििकारे सहभिकागन झालिकालयिकाचे आढळालयिकास
तयिकांचयिका एि कद विसिकाच अनअधिदिकाििकाचयिका सिकाि पट रकिम दंड महणूि  विस)ल िेलारी जिकाईल.
तयिकाचप्रमिकाणे संबंनअधिि संस्ेस ििकाळायिका यिकादारीि टिकािणयिकाि येईल  वि तयिकांििका देऊ िेलेले ििकाम रद
िरणयिकाि येईल.  िसेच सदर संस्ेचे चिकालि /  पदिकानअधिििकारारी यिकांचयिका ििका विे अ् वििका तयिकांचयिका
ज विळाचयिका ििकािे वििकाईििकांचयिका ििका विे िखोणिनहारी संस्िका असलयिकास अ् वििका ि विनि संस्िका स)र
िेलयिकास अशिका संस्ेलिका महिकािगरपिकानलिेिफतर्फे ििकाम /  िंत्रिकाट देणयिकाि येणिकार ििकाहारी  वि कदले
असलयिकास त विकरि रद िरणयिकाि येईल.  सदर संस्ेचयिका जिकागन कदिनय कमिकांििकाचयिका संस्ेस
ििकाम देणयिकाि येईल. 
३.  िेमण)ि झालिकालेलयिका संस्ेिे स विर्या स वियंसे विििकांििका पकरनशष् 'ब' अन विये गॅलवहििकाईजड
बिकादलारी, मॉप, सेफटारी शूज,फेस मिकास ि, हेलमेट  वि गण विेश प)रक विणे बंअधििििकारि असेल  वि ि
प)रक विलयिकास खिकालारीलप्रमिकाणे दंड आििकारणयिकाि येईल.

अि). क. उपिरणे  वि स)रक्षिका सिकाअधििे दंड (र.) प्रनि स वियंसे विि प्रनि कदि
१ मॉप २५/-
२ फेस मिकासि २५/-
३ गॅलवहििकाईजड बिकादलारी ५०/-
४ सेफटारी शूज ५०/-
५ हेलमेट ५०/-
६ गण विेश १००/-

४.  स वियंसे विििकाचे अनअधिदिकाि निय)क्ती सहििकारारी संस्िका / बेरखोजगिकार से वििका सहििकारारी संस ् ेिे
प्रतयेि मकहनयिकाचयिका १०  ििकारखेपयर्यंि अदिका िेले ििकाहारी िर र.  १०००/-  इिििका दंड
संस्ेिडूि आििकारणयिकाि येईल  वि असे िनि  विेळािका घडलयिकास सदर संस ् ेस ३  विषिकार्यािकरििका
ििकाळायिका यिकादारीि टिकािणे  वि स)रक्षिका अििकामि रकिम जप्त िरणे इतयिकादारी नशक्षिका देण यिकाचन
नशफिकारस संबंनअधिि  विकरष ठिकांिडे िरण यिकाि येईल  वि त यिकाि)सिकार प)ढारील ििकायिकार्यालयनि ििकार वििकाई
िरण यिकाि येईल. 
५. िेमण)ि झालिकालेलयिका संस्िकांिन स विर्या स वियंसे विििकांििका मिकानसि अनअधिदिकाि प्रतयेि मकहनयिकाचयिका १०
ििकारखेपयर्यंि िकषर्याि अधिििकादेश /  ECS  /RTGS  /  NEFT  दिकारे ि िेलयिकास सदर संस्ेलिका
र.२०००/- दंड आििकारणयिकाि येईल.
६.  िेमण)ि झालिकालेलयिका संस्िकांिन स विर्या स वियंसे विििकांििका ओळाखपत्र ि कदलयिकास प्रतयेि
स वियंसे विििकामिकागे र.५०/- इिििका दंड आििकारणयिकाि येईल.

       से्ारी/-                      
रिटि शियंत्रण अशअधिििकािारी
     एि  रिभिकाग                     



बृ्नमुांबई मा्िकािगिपिकाशलििका
किटि नियंत्रण अनअधिििकारारी एि क विभिकाग ििकायिकार्यालय, खखोलारी क. ५, निसरिका मजलिका एि क विभिकाग म.ि.पिका ििकायिकार्यालय, ज वििकाहर रखोड, घिकाटिखोपर (प)) म)ंबई-

४०००७७ दरूध वििन-०२२-२५०१०१६१ क विसििकाकरि ३१४, ई-मेलः pco.n@mcgm.gov.in

                                                    परिशिष     - ‘  फ  ’

         क विषय :  किटिििकाशि क विभिकागिकाचयिका किटि नियंत्रण अनअधिििकारारी एि क विभिकागिकाि 
    बिकांअधिििकामिकाचयिका  कठििकाणन अळानििकाशि फ वििकारणनिरारीििका  पिकाच मकहनयिकांचयिका 
    ििकालिका विअधिनिकरििका  स वियंसे विि उपलबअधि िरणयिकासिकाठठ संिेिस्ळािका विर सचूििका देऊि 
    तयिकाअंिगर्याि अजर्या मिकागक विणेबिकाबि..

                      संदभर्या : पकरपत्रि क. सनए / एफआरजन /०७ कदििकांि ०३.०७.२०१९.

अिु.
क. रिभिकाग

आिशयि
सियंसेयेिि 
(पिकाच मार्िये)

एिूण िंत्रिकाट िकिमा 
( पिकाच मार्िये) (११४

रदीिसे)

अरिका्जाचणी िकिमा +(२.५%
SGST + २.५% ) =CGST

एिूण िकिमा(र.)

पतपत्र िकिमा
(र.)

१   एि 15  १६०८३८४.६१ १४५०+३६.२५+३६.२५=
१५५० ५,००,०००

  से्ारी/-
रिटि शियंत्रण अशअधिििकािारी

एि रिभिकाग

mailto:pco.n@mcgm.gov.in

